Zakcznik do Zaradzenia Nr 179/1V/2009
Prezydenta Miasta Konina
z dnia 26.02.2009 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJINY
MIEJSKIEGO O SRODKA POMOCY RODZINIE
W KONINIE
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1. Regulamin Organizacyjny, zwany dalej ,regulamineoKreila organizacje i zasady
funkcjonowania Miejskiego €@odka Pomocy Rodzinie w Koninie, zwanego w dalszej
czesci ,Osrodkiem”.

2. Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Koninie, w szczeg@hialziata na podstawie:

1) Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samdzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591 z pin. zm),

2) Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samdeze powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr
142, poz. 1592 z @gd. zm.),

3) Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecddej U. z 2008 r., Nr 115, poz.
728 z pégn.zm.),

4) Ustawy z dnia 27 sierpnial997 r. o rehabilitacjwadowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu 0sob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2008 14, poz. 92 z pn.zm),

5) Ustawy z dnia 24 stycznia 1991 r. o kombatantaelz arektérych osobachetiacych
ofiarami represji wojennych i okresu powojennega.(D. z 2002 r. Nr 42, poz. 371
z p&n. zm.),

6) Ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnienijadogm (Dz. U. z 2003 r. Nr
122, poz. 1143 z . zm.)

7) Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdeopgychicznego (Dz. U. z 1994 r.
Nr 111, poz. 535 z gd. zm.),

8) Ustawy z dnia 13 palziernika 1998 r. systemie ubezpietzpotecznych (Dz. U. z
2007 r. Nr 11, poz. 74 z p0. zm.),

9) Ustawy z dnia 28 listopada 2003 rswiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2006 r. Nr
139, poz. 992 z . zm.),

10)Ustawy z dnia 26 gaziernika 1982 r. o wychowaniu w tezeosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (Dz. U. z 2007 r. Nr 70, poz. 473&p. zm.),

11)Ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturachntaeh z Funduszy Ubezpiedze
Spotecznych (Dz. U. z 2004 r., Nr 39, poz. 35%2zpzm.),

12)Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziataloio pozytku publicznego i o
wolontariacie (Dz. U. z 2003 r. Nr 96, poz. 873&mzm.),

13)Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 rswiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
zesrodkéw publicznych (Dz. U. z 2008 r. Nr 164, po@27T z pén. zm.),

14)Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatnaahia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z4pd zm.),

15)Ustawy z dnia 7 wrZmia 2007r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw
(Dz.U.z 2009 r. Nrl,poz.7 zjbzm.),



16)Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniagmocy w rodzinie (Dz. U. r.,
Nr 180, poz. 1493),

17)Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziatanarkomanii (Dz. U.z 2005 r. Nr
179, p0z.1485 z pgd, zm.),

18)Ustawy z dnia 29 grudnia 2005 r. o ustanowieniug@mu wieloletniego ,Pomoc
panstwa w zakresie dywiania” (Dz. U. z 2005 r. Nr 267, poz. 2259 zzp@m.),

19)Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikarh@zdowych (Dz. U. z 2008 r.
Nr 223, poz. 1458),

20)Ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansachipmiych (Dz.U. z 2005 Nr 249,
p0z.2104 z pin.zm.)

21)Uchwaty Nr 617 Rady Miasta Konina z dnia 01.08@0 w sprawie przyznania
osobom zameldowanym i zamieszkatym na terenie ani&sinina jednorazowej
zapomogi z tytutu urodzenia dziecka (Dz. Urz. Wilkp., Nr 66, poz. 1674).

22)Uchwaty Nr XI/70/90 Miejskiej Rady Narodowej w Kimie z dnia 28 lutego 1990
r. w sprawie powotania Miejskiegos@dka Pomocy Spotecznej,

23)Uchwaty Nr 375 Rady Miasta Konina z dnia 26 listdpa2008 roku w sprawie
nadania statutu Miejskiemus@dkowi Pomocy Rodzinie w Koninie.
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1. Osrodek swag dziatalngcia obejmuje Miasto Konin - miasto na prawach powiatu.
2. Osrodek jest bezpwednim organizatorem i wykonawczada& Miasta Konina z
zakresu pomocy spotecznej i zadawartych w innych ustawach.
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1. Gsrodek jest jednostk organizacyja Miasta Konina, dziataga w formie
jednostki budetowej, realizujca w szczegolngri zadania:
1) z zakresu pomocy spotecznej
a) wiasne gminy o charakterze obaskowym,
b) wiasne gminy,
c) zlecone z zakresu administracjadpwej realizowane przez gnein
d) wilasne powiatu,
e) z zakresu administracji gdowej realizowane przez powiat.
2) z zakresuwiadcze rodzinnych,
3) z zakresuéwiadczé alimentacyjnych, pogbowania wobec dtanikdéw alimentacyjnych,
4) z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej as@petnosprawnych,
5) z zakresu przeciwdziatania alkoholizmowi i innynal&nieniom,
6) z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie,
7) z zakresu przeciwdziatania narkomanii.
2. Realizugc zadania z zakresu pomocy spotecznejro@ek kieruje si ustaleniami
Prezydenta Miasta Konina i Wojewody Wielkopolskiego
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1. Siedziba Grodka znajduje siprzy ul. Przyjani 5 w Koninie.
2. Osrodek jest pracodawav rozumieniu przepisOw prawa pracy.
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~-Regulamin” okréla:

Cel dziatalnéci Osrodka,

Zadania Miejskiego €2odka Pomocy Rodzinie,

Struktue organizacyja Osrodka,

Zasady kierowania €Dodkiem: kompetencje kadry kierowniczej,
Zadania komoérek organizacyjnych,

Tryb wykonywania kontroli wewgtrznej,

Zasady podpisywania pism i decyzji,

Zasady obstugi interesantow oraz zatatwiania skeangoskow,
Gospodark finansowva.

©WOoONOUT WD P

Rozdziat Il
CEL DZIALALNO SCl OSRODKA

§6

1. Celem dziatalnixi Osrodka jest:

1) kompleksowa pomoc osobom i rodzinom wzepwyckzaniu trudnych sytuacji
zyciowych, ktérych nie & w stanie pokonga wykorzystugc wiasne uprawnienia,
zasoby i maliwosci,

2) przeciwdziatanie patologii spotecznej,

3) pomoc rodzinom we wigiwym wypetnianiu ich funkcji i zada

4) wspieranie 0sOb i rodzin w wysitkach zmiergajch do zaspokojenia nieginych
potrzeb i umaliwienie im zycia w warunkach odpowiadgjych godnéci cztowieka,

5) zapobieganie sytuacjom, o ktérych mowa w § 6 ligtkt 1, poprzez podejmowanie
dziatan zmierzajcych dozyciowego usamodzielniania oséb i rodzin oraz idegnacji
zesrodowiskiem,

6) udzielanie w ranej formie pomocy osobie dotk#éj przemoa,

7) udzielanie pomocy w inych formach osobom uzaldonym i wspétuzalenionym,

8) pomoc osobom niepetnosprawnym i ich rodzinom z eskrrehabilitacji zawodowej i
spotecznej,

2. Rodzaj, forma i rozmiadwiadczenia udzielonego przez@dek powinny by odpowiednie
do okoliczndci uzasadniagej udzielenie pomocy i uwzghiac potrzeby oséb i rodzin
korzystajcych z pomocy, jeeli odpowiada celom i mieszeg sie w mazliwosciach pomocy
spoteczne;.

Rozdziat Il
Zadania Miejskiego €odka Pomocy Rodzinie w Koninie.
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1. Zadania z zakresu pomocy spotecznej wynijca z ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
0 pomocy spotecznej Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Koninie realizuje w ramach
zada wiasnych gminy o charakterze obawkowym, wiasnych gminy, zleconych z
zakresu administracji gdowej realizowanych przez gminzada witasnych powiatu i z
zakresu administracji ggowej realizowanych przez powiat.



1) Zadania realizowane w ramach zadatasnych gminy o charakterze
obowiazkowym obejmuj w szczegoIngci:

a) uczestnictwo i realizacja celow okienych w strategii rozwizywania
probleméw spotecznych ze  szczegOlnym  uwdighniem  programow
pomocy  spotecznej, profilaktyki i rozgaywania problemow alkoholowych
i innych, ktérych celem jest integracja oséb i rodzin z gsapzegodlnego ryzyka;

b) sporadzaniebilansu potrzebw zakresie pomocy spotecznej;

c) zapewnienie schronienia, positku oraz nidmego ubrania osobom
tego pozbawionym oraz dgwianie dzieci;

d) ustalanie uprawnie przyznawanie i wyptacanie zasitkbw okresowych
i celowych, w tym zasitkbw celowych na pokrycie veykow powstatych w
wyniku zdarzenia losowego;

e) ustalenie uprawnie przyznanie i wyptacanie zasitkbw celowych na
pokrycie wydatkow n&wiadczenia zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym
osobom nie magym dochodow i mziwosci uzyskania s§wiadczér na
podstawie przepisoOw @wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkéw publicznych;

f) przyznawanie zasitkow celowych w formie biletu kygxivanego;

g) optacanie sktadek na ubezpieczenie emerytalne fowen za osoby ktére
rezygnup z zatrudnienia w zwzku 2z koniecznécia sprawowania
bezpdredniej, osobistej opieki nad dtugotrwale lulezio chorym cztonkiem
rodziny oraz wspadlnie niezamieszkcymi matka, ojcem lub rodzéstwem;

h) swiadczenie pracy socjalnej - dziatdleio skierowanej na rzecz
poprawy funkcjonowania 0sob i rodzin w istodowisku spotecznym;

i) ustalanie uprawnie przyznawanie i organizowanie ustug opigé&mych w
tym specjalistycznych w miejscu zamieszkania, zaegéniem specjalistycznych
ustug opiekdczych dla os6b z zaburzeniami psychicznymi;

j) wskazywanie potrzeb w zakresie tworzenia pladowepiekwczo-
wychowawczych wsparcia dziennego i mieszkhronionych;

k) zapewnienie miejsc w placéwkach opfelz0-wychowawczych
wsparcia dziennego lub mieszkaniach chronionych;

[) tworzenie gminnego systemu profilaktyki i oi@ad dzieckiem i rodziy

m) sprawienie pogrzebw tym osobom bezdomnym,;

n) kierowanie do domu pomocy spotecznej ingszenie odptatdoi za
pobyt mieszkaca gminy w tym domu;

0) sporadzanie sprawozdawcgo w tym w wersji elektronicznej z zastosowaniem
systemu informatycznego oraz przekazywanie jej Wogkzie Wielkopolskiemu.

2) Zadania realizowane w ramach zaddasnych gminy obejmajw szczegoIngci:

a) przyznawanie i wyptacanie zasitkow specjalnych wsich;

b) zapewnienie miejsc w domu pomocy spotecznejrodkach wsparcia na terenie
miasta oraz kierowanie do nich os6b wymagggh opieki;

c) podejmowanie innych zaflaz zakresu pomocy spoteczne] wyrikggh
z rozeznania potrzeb w tym tworzenie i realizacj@gpmow ostonowych i
programow unijnych;

d) wspotpraca z Powiatowym Ugdem Pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy
oraz informacji o wolnych miejscach pracy, upowseeania informacji o ustugach
poradnictwa zawodowego i szkoleniach.

3) Zadania zlecone z zakresu administracfidmave]j realizowane przez gmirobejmup
w szczegolngxi:

a) przyznawanie i wyptacanie zasitkOw statych,

b) optacanie skladek na ubezpieczenie zdnosv okrélonych w przepisach
o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanychmelkow publicznych,
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c) organizowanie iswiadczenie specjalistycznych ustug opigkzych w miejscu
zamieszkania dla 0sOb z zaburzeniami psychicznymi,

d) przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych na pole wydatkéw zwizanych z
kleska zywiotowa lub ekologicza,

e) wskazywanie na potrzeborganizowania i prowadzeniodowiskowych doméw
samopomocy dla 0s6b z zaburzeniami psychicznynki, rgavniez upasledzonymi
umystowo

f) realizacja zadawynikajacych z zada rzadowych programdw pomocy spotecznej
majacych na celu ochr@gnpoziomuzycia osob, rodzin i grup spotecznych oraz
rozwoj specjalistycznego wsparcia,

g) przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych ,azéaldzielanie schronienia , positku
oraz niezhdnego ubrania cudzoziemcom,

h) przyznawanie i wyptacanie zasitkowa celowych , kzé¢audzielanie schronienia ,
positku i niezlednego ubrania cudzoziemcom, ktOrzy uzyskali zgat pobyt
tolerowany na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

i) wyptacanie wynagrodzenia opiekunowi z tytutu spravanie opieki przyznany przez
Sad.

4) Zadania realizowane w ramach zaddasnych powiatu obejmaiw szczegOIngi:

a) uczestnictwo w realizacji celow oldlenych w strategii rozwizywania
problemoéw spotecznych dla miasta Konina, z uwdgileniem wspierania os6b
niepetnosprawnych;

b) prowadzenie specjalistycznego poradnictwa;

c) organizowanie opieki w rodzinach zgstzych, udzielanie pomocy pienanej na
czesciowe pokrycie kosztéw utrzymania umieszczdnyw nich dzieci oraz
wyptacanie wynagrodzenia z tytutu pozostawania wogosci przyjecia dziecka

albo swiadczonej opieki i wychowania niesgknionym z dzieckiem
zawodowym rodzinom zagiczym;
d) zapewnienie opieki i wychowania dziecio catkowicie Iub eZ&ciowo

pozbawionym opieki rodzicoww szczegolnéci przez organizowanie sodkow

adopcyjno-opiekfaiczych, placowek opiekiezo-wychowawczych, dla dzieci i
miodziezy, w tym placOwek wsparcia dziennego, a zektworzenie

i wdrazanie programow pomocy dziecku i rodzinie;

e) pokrywanie kosztébw utrzymania dzieci #erenu miasta, umieszczonych
w catodobowych placéwkach opiektzo-wychowawczych i w rodzinach
zastpczych rowniez na terenie innego powiatu;

f) przyznawanie pomocy piegrinej na usamodzielnienie oraz na kontynuowanie
nauki osobom opuszczaym catodobowe placowki opiekazo-wychowawcze
typu rodzinnego i socjalizacyjnego, domy pomocy tepenej dla dzieci
i mtodziezy niepetnosprawnych intelektualnie, domy dla mateknatoletnimi
dziecmi i kobiet w chzy, rodziny zasipcze oraz schroniska dla nieletnich,
zaktady poprawcze, specjalnegrodki szkolno-wychowawcze, miodziewe
osrodki socjoterapii zapewniage catodobow opiek Ilub miodzieowe
osrodki wychowawcze;

g) pomoc w integracji zérodowiskiem oséb magych trudnéci w przystosowaniu
sie do zycia, miodziey opuszczajcej placéwki opiekaczo-wychowawcze typu
rodzinnego i socjalizacyjnego, domy pomocy spotegatia dzieci i miodzigy
niepetnosprawnej intelektualnie, domy dla matek @atetnimi dzi€émi i kobiet
W ciazy, rodziny zasipcze oraz schroniska dla nieletnich, zaktady popeey
specjalne ¢rodki szkolno-wychowawcze, specjalnesradki wychowawcze,
miodziezowe arodki  socjoterapii  zapewnigje catodobow opiek lub
miodziezowe agrodki wychowawcze, magych braki w przystosowaniugsi

h) pomoc cudzoziemcom, ktdrzy uzyskali w RzeczypogeplPolskiej status
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uchodzcy, mapcym trudndci w integracji zesrodowiskiem,

i) wskazywanie na  potrzeby tworzenia i prowadzen domoéw  pomocy
spotecznej o zagju ponadgminnym oraz umieszczanie w nim skierowaumgob;

]) prowadzenie miejsc schronienia dlagw@dczajcych przemocy;

k) udzielanie osobom informacji o prawach i uprawraeh osob;

) prowadzenie szkotei doradztwa metodycznego dla pracownikowroolka jak
réwniez innych jednostek wspotpracugych w zakresie realizacji zatla

m) podejmowanie innych dziata wynikapcych z rozeznanych potrzeb w tym
tworzenie i realizacja programow ostonowych i pkigw unijnych,

n) Sporadzanie sprawozdawcga w tym w wersji elektronicznej z zastosowaniem
systemu informatycznego oraz przekazywanie jej Wopzie Wielkopolskiemu.

5) Zadania z zakresu administracji admwvej realizowane przez  powiat

obejmup w szczegoIngci:

a) pomoc uchogdcom w zakresie indywidualnego programu integracjazo
optacanieza te osoby skiadek na ubezpieczenie zdrowatkmeslonych w
przepisach oswiadczeniach z opieki zdrowotnej finansowanych szedkOw
publicznych,

b) wskazywanie potrzeb w zakresie tworzeng@rodkow wsparcia dla
0s6b z zaburzeniami psychicznymi, prowadzenie bgebdkow;

c) realizacja zada wynikapcych z  radowych  programéw  pomocy
spotecznej magych na celu ochran poziomu zycia oséb, rodzin i grup
spotecznych oraz rozwoj specjalistycznego wsparcia.

d) udzielanie cudzoziemcom pomocy w zakresie intecjvényzysowej;

e) finansowanie pobytu w catodobowych placéwkach apieko — wychowawczych
oraz w rodzinach zagiczych dzieciom cudzoziemcow niewymienionych w art.
ustawy 0 pomocy spotecznej;

2. Zadania realizowane w oparciu o ustaw dnia 28 listopada 2003 n swiadczeniach
rodzinnych obejmup, w szczegolnéci, wyptacanie swiadczex rodzinnych osobom
uprawnionym, w tym zasitku rodzinnego i przystugmjch dodatkéw oraz zasitku
pielegnacyjnego §wiadczenia pigignacyjnego.

3. Zadania realizowane w oparciu o ustagw dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiwsob niepetnosprawnych obejmup w
szczegolnéci:

1) Organizowanie rehabilitacji zawodowej, aegj na celu utatwienie osobie niepelnosprawnej
uzyskania i utrzymania odpowiedniego zatrudniema&ansu zawodowego przez uilivaienie
jej korzystania z poradnictwa zawodowego, szkoleawveodowego i pmednictwa pracy.

2) Organizowanie rehabilitacji spotecznej @caj na celu umdiwianie osobom
niepetnosprawnym uczestnictwazyciu spotecznym, realizowanej przede wszystkimzrze

a) Uczenie zaradroi osobistej i pobudzanie aktywdmd spotecznej osoby
niepetnosprawnej,

b) Uczenie umigjtnasci samodzielnego wypetniania rol spotecznych,

c) Likwidacja barier, w szczegollsd  architektonicznych,  urbanistycznych,
transportowych, technicznych, w komunikowanéu siostpie do informacji,

3) Ksztaltowanie w spoteciastwie wigciwych postaw i zachowiasprzyjajcych integracji z
osobami niepetnosprawnymi,

4) Opracowywanie i prezentowanie planowanych do eegiizada oraz informacji z prowadzonej
dziatalngci ,

5) Podejmowanie dzialezmierzajcych do ograniczenia skutkdw niepetnospraieno

6) Wspolpraca z organizacjami pozgawymi i fundacjami dziatagymi na rzecz oséb
niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji spotezrawodowej tych oséb.



4. Zadania realizowane w oparciu o ustaw dnia 26 pddziernika 1982 r. o wychowaniu
w trzeiwosci | przeciwdziataniu alkoholizmowbbejmup w szczegolngci:
1) zwickszenie dosgpnasci pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla losé
uzaleznionych od alkoholu;
2) udzielanie rodzinom, w ktorych wymija  problemy alkoholowe,
pomocy psychospotecznej i prawnej, a w szczed6lrachrony przed przemagc
3) prowadzenie profilaktycznej dziatakop informacyjnej i edukacyjnej, w
zakresie rozwazywania problemoéw alkoholowych i przeciwdziataniarkomanii w
szczegOlnéci dla dzieci i miodzigy, w tym promowanie prowadzenia pozalekcyjnych
za¢ sportowych, a tatle dziatan na rzecz doywiania dzieci uczestnigeych w
pozalekcyjnych programach opielazo-wychowawczych;
4) wspomaganie  dzialalda  instytucji, stowarzyshe i  0s6b  fizycznych,
stuzacej rozwiazywaniu problemow alkoholowych.
5. Zadania realizowane w oparciu o ustgvw dnia 19 listopada 1994 r. o ochronie zdrowia
psychicznegmbejmup w szczegolngxi:
1) Zapewnienie ustug o odpowiednim standardzie:
a) w domach pomocy spotecznej dostosowanych dozegolnych potrzeb
0s6b z zaburzeniami psychicznymi;
b) ustug opiekdaczych dostosowanych do szczegdélnych potrzeb o0séb z
zaburzeniami psychicznymi.
2) Udostpnianie swiadczeéh realizowanych przez s$oodki wsparcia, w tym
srodowiskowe domy samopomaocy.
6. Zadania realizowane w oparciu o ustgw dnia 24 stycznia 1991 r. o kombatantach oraz
niektérych osobach dgcych ofiarami represji wojennych i okresu povensjnego
obejmup w szczegoIngci:
1) realizacg dla kombatantéw i 0s6b represjonowanych ustugkopezych;
2) analiz sytuacji zyciowej kombatantow i o0sOb represjonowanych oraz
podejmowanie w tym zakresie stosownych dzigiamocowych.

7. Zadania realizowane w oparciu o ustaw dnia 27 sierpnia 2004 r. éwiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych z&rodkéw publicznychobejmup w szczegdlnéci optacanie
sktadek na ubezpieczenie zdrowotne za osoby:

1) pobierajce zasitki state, bezdomnych, uchiodw, oraz dzieci do czasu
rozpoczcia obowazku szkolnego, peli nie podlegaj ubezpieczeniu z innego
tytutu,

2) pobierajceswiadczenia pielgnacyjne.

8. Zadania realizowane w oparciu o ustaw dnia 13 pddziernika 1998 r. o systemie

ubezpieczg spotecznychobejmup w szczegolnéci optacenie skitadek na ubezpieczenie

emerytalne i rentowe:

a) za osoby, ktore zrezygnowaly z zatrudnienia w azWi z konieczngria
sprawowania opieki nad diugotrwale lubg¢dko chorym cztonkiem rodziny
oraz wspolnie nie zamieszlkoymi matk, ojcem lub rodzestwem,

b) za osoby pobierageswiadczenia pielgnacyjne.

9. Zadania realizowane w oparciu o ustgnwz dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia I instytucjach rynku pracy obejmup w szczegolriwi
wspotprag z Powiatowym Urzdem Pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy
oraz informacji o wolnych miejscach pracyypowszechniania informacji o
ustugach poradnictwa zawodowego i 0 szkoleniach.

10. Zadania realizowane w oparciu 0 ustawz dnia 7 wrzénia 2007 r. 0 pomocy osobom
uprawnionym do alimentowobejmuj w szczegolngi pomoc osobom uprawnionym do
alimentow na podstawie tytutu wykonawczego w praipebezskutecznej egzekucji oraz dziatania
podejmowane wobec dinikdw alimentacyjnych
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11.

Zadania realizowane w oparciu o ustavz dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przeyo
realizowane g w ramach zada wiasnych gminy, wlasnych powiatu i zatlaz zakresu
administracji rzzdowej realizowanych przez powiat.
1. Zadania realizowane w ramach zaddasnych gminy obejmaj
1) udzial w tworzeniusystemu przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz
programéw ochrony ofiar przemocy w rodzinie,
2) prowadzenie poradnictwa i interwencji w zakresieepiwdziatania przemocy
w rodzinie oraz realizacja zatlavynikajacych z programow ochrony ofiar
przemocy w rodzinie.
2. Zadania realizowane w ramach zadelasnych powiatu obejmajprowadzenie
miejsca schronienia w ramach interwencji kryzysosegtpnego przez caidok,
3. Zadania z zakresu administracjadeawe] realizowane przez powiat obejmujdziat
w opracowywaniu i realizacji programow korekcyjndui&acyjnych dla osoéb
stosugcych przemoc w rodzinie

12. Zadania realizowane w oparciu o ustgwz dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii realizowane w ramach zadavtasnych gminy obejmuyj :

1)
2)

3)
4)

5)

Prowadzenie dziatalsoi informacyjnej dotycgcej problematyki uzataien,

udzielanie rodzinom, w ktérych wygtuja problemy narkomanii, pomocy prawnej i
psychologicznej,

wspélpraca z innymi podmiotami w przedmiocie ragywania problemow
narkomanii,

Pomoc finansowa i niefinansowa kierowana swodowiska o0s6b uzateionych i

wspotuzalenionych,

Wspoétudziat w opracowywaniu gminnego programu razyivania problemow
narkomanii.

§8

Prezydent Miasta Konina przy pomocy Miejskieg@rddka Pomocy w Koninie sprawuje
nadzér nad dziatalsoia:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)

rodzinnej opieki zagpczej;
Domu Pomocy Spotecznej w Koninig tym Dziennego Domu Pomocy Spotecznej;
Srodowiskowego Domu Samopomocy;
Pogotowia Opiekiczego;
Rodzinnego Domu Dziecka, innych Placéwek Opigko - Wychowawczych , w tym
Wsparcia Dziennego:
a) Srodowiskowymi Ogniskami Wychowawczymi;
b) Swietlicami Srodowiskowymi;
c) Swietlicami Socjoterapeutycznymi.
Osrodka Adopcyjno-Opiekiczego;
Warsztatow Terapii Zagioweyj;
oraz realizacji ustug opiekazych i specjalistycznych ustug opigkzych nad chorym w
domu.



Rozdzial IV

Struktura organizacyjna
Osrodka

§9

Komérkami organizacyjnymi €0odka @ nastpujace dziaty, sekcje, kluby i samodzielne
stanowiska pracy:

1.
2.

'—‘©.°°.\‘.°7

Dziat Finansowo - Kgigowy.

Dziat PomocySrodowiskowej w sktad ktérego wchagz
1) Sekcjal;
2) Sekcja ll.
3) Klub Integracji Spotecznej

Dziat Realizacjwiadczer w sktad ktérego wchodz

1) Sekcja do spraWwiadczé z Pomocy Spotecznej;

2) Sekcja do sprawwiadczer Rodzinnych i Alimentacyjnych
Dziat Rehabilitacji Zawodowej i Spotecznej Osdiepetnosprawnych.
Dziat Opieki nad Rodzini Dzieckiem w skfad ktérego wchogiz

1) Sekcja  Profilaktyki, Opieki  Zagiczej [ Instytucjonalnej  oraz

Wspotpracy z Organizacjami Pozalpwymi.

2) Sekcja Poradnictwa Rodzinnego i Interwencji Kryayep

Dziat Organizacyjno - Administracyjny.
Stanowisko do spraw Pracowniczych.
Radca Prawny.

Stanowisko do spraw ZaméwiBublicznych.

0 Stanowisko do spraw Bezpiefigiva i Higieny Pracy (BHP).

§10
Komérkami  organizacyjnymi  kierwj kierownicy na zasadzie jednoosobowego
kierownictwa i odpowiedzialrigi.

. W czasie nieobecioi kierownika jego obowvizki petni wyznaczony przez niego kierownik

sekcji lub pracownik .

Do realizacji zadamog by¢ powotywane dorane kadz state zespoty zadaniowe. Za frac
zespotow zadaniowych odpowiaglgpracownicy wyznaczeni przez Dyrektora. Osoby
tworzace zesp6t do realizacji powierzonych zadmerytorycznie podlegajwyznaczonej
przez Dyrektora osobie, a w pozostatym zakresieokieikowi macierzystej komorki
organizacyjnej.

W sprawach powierzonych zespotom zadaniowym, ¢p@ganizuj i za jej wyniki
odpowiadaj pracownicy wyznaczeni przez Dyrektora.

§ 11

1. Komorki organizacyjne sktadapie z jedno lub wieloosobowych stanowisk pracy.

2. Szczegotowy zakres czyném, odpowiedzialné i uprawnienia pracownika na
okreslonym stanowisku pracy ustalany jest przez kierdwani komorki
organizacyjnej i zatwierdzony przez dyrektora.

3. W przypadku samodzielnych stanowisk pracy, zakmammaci przygotowuje
bezpdredni przetaony.

4. Przyjgcie powierzonego zakresu czysop pracownik  potwierdza
witasnokrcznym podpisem.

5. Zakres czynnéri pracy whcza s¢ do akt osobowych pracownika.



§12

1. Funkcjonowanie wszystkich komorek organizacyjnyckrofka, w tym kierownikOw i
samodzielnych stanowisk opiera; sia zasadzie podpadkowania, podzialu czynid i
indywidualnej odpowiedzialdoi za wykonywanie powierzonych zada

2. Struktug organizacyja Osrodka okréla zahcznik Nr 1 do regulaminu.

Rozdziat V
Zasady kierowania €odkiem i kompetencje kadry kierowniczej.

§ 13
1. Osrodkiem kieruje i reprezentuje na zeatma Dyrektor.

2. Wytonienie kandydata na Dyrektora ngmtje w drodze naboru na wolne stanowisko
urzednicze.

3. Zwierzchnikiem stabowym Dyrektora jest Prezydent Miasta Konina.

4. Dyrektor Grodka sktada Radzie Miasta Konina coroczneprawozdanie z
dziatalngci Osrodka oraz przedstawia wykaz potrzeb w zakresiequyrspoteczne;.

5. Dyrektor Grodka dziata na podstawie petnomocnictw i upawen udzielonych
przez Prezydenta Miasta Konina lub Ralliasta Konina, o ile jest to niezthhe do
realizacji statutowych zadaDsrodka, zgodnie z obowzujacymi przepisami.

§ 14

SzczegoOtowe uregulowania dotyce zagadnie zwigzanych ze swiadczeniem pracy,
obowigzkami pracodawcy i pracownika okle Regulamin Pracy €odka.

§ 15

1. Dyrektor Girodka dziatagc zgodnie z przepisami prawa podejmuje decyzjenioso za
nie odpowiedzialng:.

2. Dyrektor ponosi odpowiedzial§é za catoksztalt dziatalgoi Osrodka, w tym za:

1) powiadamianie organo¥cigania o stwierdzonych przepstwach,
2) warunki pracy, bhp i stan p.po

3. Dyrektor Grodka mae wytaczé na rzecz obywateli powoOdztwa o roszczenia
alimentacyjne oraz kierowa wnioski o ustalenie niezdoldoi do pracy,
niepetnosprawnéci i stopnia niepetnosprawéd do organdéw okrdonych odebnymi
przepisami.

4. Dyrektor Grodka wspotpracuje zadem w sprawach dotygzych opieki i wychowania
dzieci pozbawionych catkowicie lub gxiowo opieki rodzicielskiej i przedktadadowi co
najmniej raz w roku wykaz rodzin zestzych niespokrewnionych z dzieckiem i
zawodowych niespokrewnionych z dzieckiem.

5. Dyrektor QGrodka koordynuje realizag] strategii rozwizywania probleméw
spotecznych.
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§ 16

Do zakresu dziatalrsgi Dyrektora nalgy w szczegdlngi:

1) organizowanie pracy i zapewnienie prawidiowego fijokowania Grodka.

2) wykonywanie zadawynikajacych z uchwal, zasddzen i wytycznych organdéw Miasta.

3) reprezentowanie €bodka na zew4trz.

4) prowadzenie  polityki kadrowej: w  tym taalnienie, zwalnianie,
wynagradzanie i awansowanie pracownikow.

5) zarzdzanie mieniem €odka.

6) ustalanie zakreséw dziatania komodrek organizacyjny®srodka oraz zada
wynikajacych z plandéw i przedsivziec.

7) sktadanie éwiadczer woli w imieniu Grodka, w oparciu o udzielone
petnomocnictwa oraz zawieranie uméw cywilno-prawmyc

8) podejmowanie decyzji, wydawanie zglzer, instrukcji i regulaminéw
zgodnie z zakresem dziatania.

9) ustalenie planéw dochodéw i wydatkévérodka.

10) sprawowanie nadzoru nad wykonywaniem Za@&rodka.

11) zabezpieczenie mienias@dka przed kradzig, dewastag i wiasciwych warunkow
BHP i przeciwpaarowych.

12)dbatas¢ o szkolenie i podnoszenie kwalifikacji zawodowydtadr pomocy
spotecznej z terenu Konina.

13)doradztwo  metodyczne dla  kierownikow i praodww jednostek
organizacyjnych pomocy spotecznej z Miasta Konina.

§ 17

1.Dyrektor kieruje Grodkiem przy pomocy:
1) Zastpcy Dyrektora
2) Gtoéwnego Kstgowego,
3) Kierownikow dziatow.

2. Do zada Zastpcy Dyrektora naley:

1) Nadzor nad dzialalgia podlegtych komorek organizacyjnych tj. dzialowkge i
Klubu Integracji Spotecznej

2) Ustalanie strategii wykonywania zadapowierzonych podlegtlym komorkom
organizacyjnym, w tym instrukta, szkol@& i konsultacji dla pracownikéw,

3) Zatwierdzanie projektow programéw i planéw pracy diegtych komorek
organizacyjnych,

4) Ocena stopnia i prawidtowoi realizacji zada przez podlegte komorki organizacyjne,

5) Wydawanie decyzji administracyjnych w indywidualhysprawach z zakresu dziatania
Osrodka, naleacych do widciwosci gminy i powiatu w ramach posiadanego
umocowania prawnego,

6) Realizacja innych zadana podstawie udzielonych upoiéen i petnomocnictw,

7) Prowadzenie pogpowar i wydawanie — na podstawie petnomocnictwa udziegmn
przez Prezydenta Miasta Konina, decyzji w sprawachustalenie uprawnie
przyznawanie i wyptacaniaviadczeé rodzinnych i alimentacyjnych,

8) Ocena pracy i sktadanie wnioskéw do dyrektora egzeregowanie, nagradzanie albo
karanie podlegtych pracownikéw, opiniowanie a8y wymienionych wnioskéw
sktadanych przez kierownikéw podlegtych komoérekamigacyjnych,

9) Dokonywanie okresowych ocen pracownikow oraz kdatmykonywania zalede z
nich wynikapcych.
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3. Szczegotowy zakres zadgpowierzonych Zasgpcy Dyrektora okrda odrbny zakres
czynngaci.

4. W czasie nieobecha Dyrektora zadania w zakresie kierowanidgrddkiem wykonuje
Zastpca Dyrektora., a w czasie nieobeaioDyrektora i Zasipcy Dyrektora obovaizki
wykonuje osoba upowaiona.

§ 18

Gtowny Kskgowy sprawuje - na podstawie powierzonegog¢bdym dokumentem zakresu
obowiazkéw - nadz6r nad sprawami finansowymir@lka i prowadzi gospodagkinansova
oraz kstgowas¢ Osrodka zgodnie z obowzujacymi przepisami.

1. Do zada Gtownego Ksigowego nalgy:
1) Prowadzenie rachunkowd Osrodka zgodnie z obowzujacymi zasadami,
polegajcymi zwtaszcza na:

a) Zorganizowaniu i doskonaleniu spedzania, przyjmowania, obiegu i
kontroli dokumentéw, przez wdaiwy przebieg operacji gospodarczych
I ochrorg mienia spotecznego,

b) Zorganizowaniu i doskonaleniu prowadzenia ¢§ewacsci oraz
sporadzaniu kalkulacji kosztow operacji finansowych, welc
zapewnienia ich rzeteldo i prawidiowaci, z zastosowaniem
racjonalnej polityki przetwarzania danych ,

c) Prawidlowym przechowywaniu 1| zabezpieczaniu dokutdan
ksiggowych, ksig rachunkowych, finansowych,

d) Nadzorowaniu catoksztaltu prac z zakresu rachunkowo
wykonywanych przez poszczegoélne komorki organizeeygrodka.

2) Prowadzenie gospodarki finansowejsr@lka zgodnie z obowzujacymi
zasadami polegaymi zwlaszcza na:

a) przestrzeganiu zasad rozliézepiengznych | zapewnieniu
nalezytej ochrony wartéci pieniznych,

b) zapewnieniu pod wzgllem finansowym prawidtowssi umow
zawieranych przez fodek,

C) zapewnieniu terminowegdciaggania nalenosci i dochodzenia
roszczé spornych oraz spiat,

d) prawidtowym dysponowaniu  srodkami piengznymi
zgromadzonymi na rachunkach bankowych i gdzanie planami
finansowymi,

3) sporadzanie analiz z wykonania bietu,
4) dokonywanie w ramach kontroli wewtnznej:

a) wsfkepnej, bieacej i nas¢pczej kontroli funkcjonalnej w zakresie
powierzonych obowizkdw,

b) nastpczej kontroli operacji gospodarczycBr@dka stanowicych
przedmiot ksigowan

c) kierowanie prag podlegtych pracownikow, ich instruowanie i
szkolenie oraz aktualizowanie zakreséw czyano

5) w celu realizacji swych zadatéwny Kskgowy:

a) okresla zasady, wedtug ktérych mapy¢ wykonywane zadania
finansowe, przez inne komorki organizacyjnérddka, w celu
zapewnienia prawidiowssi gospodarki finansowe] oraz
ksiggowasci, kalkulacji kosztéw oraz przygotowywanie projékt
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zarzadze i instrukcji,

b) zada od komodrek organizacyjnych $©dka niezbdnych
informacji i wyjanien, jak rownie dokumentow i wyliczé
bedacychzrédiem tych informacji i wyjgnien,

6) nadzor nad zabezpieczeniem mienia i egzekwowanieznwéci z tytutu
niedoboréw i szkaod,

7) skiadanie wnioskéw do dyrektora o przeszeregowaragradzanie albo karanie
podlegtych pracownikow,

8) dokonywanie okresowych ocen pracownikbw oraz kdatravykonywania
zalecé z nich wynikajcych ,

9) Sporadzanie obowjzujacych sprawozdabudzetowych.

10)Sporzdzanie rocznego sprawozdania finansowegmdka.

§19

1. Komodrkami organizacyjnymi €odka jakimi a dzialy, sekcje i Klub Integracji Spotecznej
kieruja ich kierownicy.
2. Do kompetenciji kierownikow natg w szczegolngxi:

1) organizowanie pracy dziatdw, sekcji, Kklubu, kibyrowanie dziaka
sprawowanie btacej kontroli realizacji zada wykonywanych przez dziat,
sekcg, w tym kontrola pracy pracownikow dziatu, sgkklubu, okrelenie
zakresu czynriei i zada poszczegoélnych pracownikow,

2) Udzielanie podlegtym pracownikom instrukter o charakterze
merytorycznym i formalno-prawnym w zakresie zadaalizowanych przez
Osrodek,

3) nadzér nad kompleksowym, terminowym, n@mdznym i rzetelnym

realizowaniem zadaw powierzonym zakresie, w tym spraw interesantow,

4) nadzoér nad prawidtogvrealizacy budzetu dziatu, sekcji i klubu,

5) badanie efektywni@i pracy pracownikow dziatu, sekcji i klubu,

6) wnioskowanie o0 nagradzanie, karanie i zwalniangegwnikow ,

7) dokonywanie okresowych ocen podlegtych pracownikow,

8) nadzér nad przestrzeganiem przez podlegtych pra&odwndyscypliny pracy
oraz obowiazujacych przepis6w prawnych i organizacyjnych sradlka,
inicjowanie i prezentowanie rozgdan | dziataa dotyczcych organizacji pracy,
doskonalenie form pomocy, rozpoznawania potrzebespoych,

9) zafatwianie spraw interwencyjnych, Zpstvanie pracownikow
dziatu w przypadku ich nieobecim,

10) Biezace wspoOtdziatanie i wspotpraca z innymi komorkanmgamizacyjnymi
Osrodka i instytucjami zewgtrznymi,

11) Przedktadanie propozycji planow finansowych dgekiu budetu

3. Szczegotowe obowzki pracownikéw Qrodka okrélaja zakresy czynnsi,
kompetencji i odpowiedzialioi, ustalone przez Dyrektorasfddka, w tym dbaig za
powierzone mienie i dyscypkmpracy.

Rozdziat VI
Zadania komérek organizacyjnych

§ 20
Do zadai Dzialu Pomocy Srodowiskowej nalezy realizacja zada w zakresie pracy

socjalnej i pomocyrodowiskowej a w szczegoléa:
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Realizacja zada wynikajacych z ustawy o0 pomocy spotecznej oraz ychnustaw

w przedmiocigwiadczenia pomocy osobom i rodzinom.

Udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawoglowe

Kompletowanie informacji charakteryzgjych sytuagj bytows i sSrodowiskows rodziny.

Rozpoznawanie potrzeb 0sob i rodzin wymaggih pomocy spoteczne;.

Opracowywanie diagnoz i ustalanie indywidualnycngiw pomocy.

Analiza i ocena tych potrzeb w zakresie pomocy spohej oraz kwalifikowanie do

uzyskaniagwiadcze.

Udzielanie petnych informacji osobom o przystugym im swiadczeniach i dogpnych

formach pomocy.

Przyjmowanie wnioskow o udzielenie pomocy.

Whnioskowanie o pomoc w formigviadczeé pieniznych i niepiengznych wynikaacych

Z ustawy o pomocy spotecznej z begpdni realizacy pomocy w formie pracy socjalne;.

10. Analiza skuteczngei udzielanej pomocy.

11. Udzielanie informacji, wskazowek i pomocy w zakeesdbzwhzywania sprawzyciowych
osobom, ktére dzki tej pomocy kda zdolne samodzielnie rozadywa problemy lgdace
przyczyry trudnej sytuacjryciowej w tym:

1) udzielanie niezédnych porad i informacji wzmacnigjych i usprawniajcych
funkcjonowanie rodzin,

2) wskazanie sposobdéw zmierzeych do poprawy trudnych sytuadjyciowych
podopiecznych,

3) proponowanie form radzenia sobie w warunkach istaidysfunkcji w rodzinie,

4) informowanie o fundacjach, stowarzyszeniach, omgjach i innych placéwkach
dziatapcych na rzecz jednostek i rodzin.

12. Diagnozowanie przyczyn wygibwania czynnikow uptedzaacych funkcjonowanie
rodziny, a take wszelkich uwarunkowasrodowiskowych do celéw pomocy spoteczne;.

13. Zawieranie kontraktow socjalnych - pisemnej umovayvartej z osofp ubiegajca si¢

0 pomoc, okréajacej uprawnienia i zobowkania stron umowy, w ramach wspadlnie

podejmowanych dziatezmierzajcych do przezwyeizenia trudnej sytuacjyciowej.

OUTAWN

~

©

14. Wspdtdziatanie z organizacjami pozgawymi i innymi instytucjami w zakresie
rozwiazywania probleméw spotecznych.
15. Reprezentowanie interesow podopiecznych [ w padiach koniecznych

podejmowanie dziala magcych na celu wytyczanie powoOdztwa o0 roszczenia
alimentacyjne.

16. Udzielanie pomocy w uzyskaniu dla os@bdacych w trudnej sytuacjizyciowej
poradnictwa dotycxego maliwosci rozwigzywania problemoéw i udzielania pomocy
przez wigciwe instytucje pastwowe, samorglowe i organizacje pozaowe oraz
wspieranie w uzyskaniu pomocy:

17. Udzielanie pomocy rodzinom, w ktorych wygptije problem alkoholowy, oraz
prowadzenie profilaktycznej dziatakw informacyjnej i edukacyjnej w zakresie
rozwiazywania problemow alkoholowych i narkomanii.

18. Udzielanie pomocy osobom, ktére otrzymaty statulsodiecy w zakresie indywidualnego
programu integracji, optacania za te osoby sktadekbezpieczenie zdrowotne.

19. Inicjowanie nowych rozwizah mapcych na celu zapobieganie niekorzystnym zjawiskom
oraz poprawy sytuacji oséb wymagjch pomocy spotecznej.

20.Pobudzanie  spotecznej akty@ério i inspirowanie  dziala samopomocowych
w zaspokajaniu niezdnych potrzeb zyciowych o0so6b, rodzin grup #rodowisk
spotecznych.

21. Wspoétpraca z Powiatowym Ugdem Pracy w celu pomocy w uzyskiwaniu zatrudnienia
przez osoby bezrobotnesdnce w szczegdlnej sytuacji, upowszechnianie ofeacy,
udzielanie bezrobotnym informacji o0 wolnych magsh pracy jak réwnieo ustugach
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poradnictwa zawodowego i szkoleniach.

22.Inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinomjgegm trudra sytuacg zyciowa
oraz inspirowanie powotania instytugjviadczacych ustugi staace poprawie sytuacji
takich osob i rodzin.

23.Wspotuczestniczenie w inspirowaniu, opve&oiu, wdraeniu oraz rozwijaniu
regionalnych i lokalnych programéw pomocy spoteg¢aneéerunkowanych na podniesienie
jakaosci zycia.

24.Wspobttworzenie i wspoétuczestniczenie w realizagjpjektow wspotfinansowanych przez
Unie¢ Europejsk, a w szczegélri@i w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

25.Wspoipraca z pedagogami szkolnymi, wychowawcamiagatza gimnazjow podatem
wsparcia dzial® wychowawczo-opiekiczych szkoty i rodzicéw, nakierowana na
rodziny magce problemy z dziami - konsultacje w celu wymiany informacji dotyez/ch
srodowisk dzieci z rodzin, ktére sprapy problemy (zespdt profilaktyczno-
resocjalizacyjny: pedagog - pracownik socjalny hgpant - kurator gdowy).

26. Wspoipraca zglem:

1) w zakresie przygotowania dokumentacji dotyeg wytaczania na rzecz obywateli
powdodztwa o roszczenie alimentacyjne,
2) w sprawach sprawowania opieki nad dmie.

27.Kierowanie podopiecznych do placéwek udzigtgagh wyspecjalizowanej pomocy.

28.Udziat w opracowaniu gminnej strategii roa&zywania problemoéw spotecznych i jej
realizacja.

29. Wskazywanie potrzeb w zakresie tworzenia i prowa@zmieszka chronionych.

30.Pomoc w integracji zérodowiskiem os6b magych trudndéci w przystosowaniu sido
zycia, mtodziey opuszczajcej domy pomocy spotecznej dla dzieci | miodyiaie
sprawnych intelektualnie, domy dla matek z matafetrdziecmi i kobiet w cazy, rodziny
zastpcze oraz schroniska dla nieletnich, zaktady popeaw specjalne soodki szkolno-
wychowawcze.

31.Biezaca konsultacja z Dzialem Realizacfiwiadczeé), przede wszystkim dotyaze
faktycznej sytuacji rodzinnej i dochodowej osobaskdpcych wnioski 0 pomoc z zakresu
Swiadczeéd rodzinnych ,$wiadczé alimentacyjnych a take dotycacych dhenikow
alimentacyjnych.

32. Wspotpraca z Dzialem Finansowo-Kgowym w zakresie:

1) planowania wysok&i srodkow niezlgdnych do realizacji zadaw roku bieacym i
na rok nasfpny w terminie do 10 wrZaia,

2) przekazywania wszelkich dokumentéw finansowych wesacu ktérego dotycg
lub jezeli otrzymano je w terminie gaiejszym niezwtocznie po ich otrzymaniu,

33. Prowadzenie Klubu Integracji Spotecznej, ktéregtaraem jest :

a) Reintegracja zawodowa i spoteczna o0sOb zamrgch marginalizag) poprzez
realizacg zada o0 charakterze terapeutycznym, zatrudnieniowym i
samopomocowym,

b) Pobudzanie aktywrci spotecznej i inspirowanie dziatasamopomocowych we
wspotpracy z innymi jednostkami organizacyjnymi velwc przeciwdziatania i
ograniczenia patologii i innych negatywnych zjawsglotecznych,

c) Wspomaganie 0s6b i rodzin wymag@jch pomocy w osgnieciu przez nich
mozliwie petnej aktywnéci zyciowej,

d) Podejmowanie dziata w celu rozwijania niezfzinej infrastruktury socjalnej w
miescie,

e) Udzielanie wsparcia psychologicznego, prowadzengzapii indywidualnej i
rodzinnej,

f) Opracowywanie indywidualnych programoéw zatrudniesvajalnego dla uczestnikow
zajg¢ w klubie.
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34.Wykonywanie innych zadgjak:
1) planowanie realizacji zadalziatu wynikajcych z przepisow,
2) prowadzenie dokumentacji i sprawozdawizo (sprawozdania kwartalne,
potroczne, roczne),
3) wspotpraca z noclegownidla osob bezdomnych i Dzialem Opieki nad RoglZin
Dzieckiem,
4) organizowanie imprez okoliczécowych dla podopiecznych, konferencji i szkgle
5) organizowanie szkotei instruktazu, konsultacji dla pracownikéw,
6) tworzenie kompleksowej bazy danych o osobach koapggych z pomocy
spotecznej,
7) wspotpraca z dzielnicowymi w zakresie rogzayiwania probleméw podopiecznych,
8) stata wspoipraca z pozostatymi komorkami organipagyi  Osrodka w
zakresie realizacji zadastatutowych.
9) sprawdzanie realizacji przebiegu ustug opigaych wsrodowiskach pod wzgtlem
ich zgodndéci z decyzjami administracyjnymi w tym zakresie,
10) nadzor nad dziataloia oraz realizagj ustug opiekuaczych i specjalistycznych ustug
opiekwczych nad chorym w ich domach.
35.Wykonywanie innych zadazleconych przez Dyrektoras@dka
36.Zadania nateace do kompetencji Dzialu Pomo&rodowiskowej realizowaneasprzez
dwie sekcje i Klub Integracji Spoteczne.

§ 21

Do zadai Dziatu Realizacji Swiadczeh nalezy:

1. Prowadzenie pagiowan, przygotowywanie i wydawanie decyzji admiraslyjnych w
Sprawach pomocy spotecznej,

2. Zatatwianie spraw zwrzanych ze sprawianiem pogrzebu.

3. Przygotowywanie i wydawanie decyzji oggtijacych od zwrotu natenosci za niektére
swiadczenia.

4. Przygotowywanie i wydawanie decyzji ustal@ch odptatné¢ rodzicéw za pobyt ich
dzieci w rodzinach zagbczych, odsipujacych od ustalania odptatba i czesciowo
zwalniapcych z odptatnéci w przypadku trudnej sytuacji materialnej.

5. Sporadzanie list wyptat przyznanychwiadczér piengznych z zakresu pomocy
spoteczne;.

6. Sporadzanie list osOb obych pomog w formie positkow w stotdwce s@vdka i
dozywiania dzieci przede wszystkim w szkotach i peaalach, oraz objych pomog w
formie niepiengzne;.

7. Dokonywanie miesicznych rozliczé kosztow daywiania w w/w placowkach i
instytucjach z uwzglnieniem kadego dziecka, ucznia i osoby.

8. Dokonywanie miesicznych rozliczé z wykonania ustug opiekigzych i specjalistycznych
ustug opiekdaczych z uwzgidnieniem kadej osoby, liczby godzin ustugwiadczonych
danej osobie i indywiduainodptatnd¢ kazdej osoby, rozliczanie uméw w zakresie ustug
opiekuwczych i specjalistycznych ustug opiékaych nad chorymi w domach.

9. Rozliczanie dotacji udzielonej na realizaajstug opiekdaczych nad chorym w domu i
przekazywanie dyspozycji finansowych do tita Miejskiego.

10. Sporadzanie sprawozdaaw zakresigwiadczeé pomocy spoteczne).

11. Prowadzenie ewidencji o0s6b, ktoryshiadczenia z zakresu pomocy spotecznej zostaty
zagte w drodze egzekucjiadowej i administracyjnej oraz przekazywanie mat8ci na
konto komornikow i urgdu skarbowego.

12. Prowadzenie pospowan, przygotowywanie i wydawanie decyzji administragygh
przede wszystkim w sprawackwiadczeér rodzinnych i swiadczéh z funduszu
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13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

alimentacyjnego , w tym miedzy innymi pggdwanie dotyczce dhiznikdw alimentacyjnych.
Sporadzanie list wyptat przede wszystkim w zakresigadczeé rodzinnych iswiadczeé
alimentacyjnych.

Sporadzanie sprawozdaaprzede wszystkim w zakresiviadcze rodzinnych iswiadczeé
alimentacyjnych.

Biezace konsultacje z Dzialem PomocSrodowiskowej, przede wszystkim dotyce
faktycznej sytuacji rodzinnej i dochodowej osébasldjcych wnioski o pomoc z zakresu
swiadczéd rodzinnych ,swiadczédr alimentacyjnych a teke dotycacych dhinikow
alimentacyjnych.

Stata wspoétpraca z komornikamidewymi.

Przygotowywanie i wydawanie decyzji w sprawach oplaa sktadek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe.

Przygotowywanie i wydawanie decyzji w sprawach acplaa skladek na

ubezpieczenie zdrowotne.
Zgtaszanie uprawnionych do ubezpieczeniawyrejestrowywanie z ubezpieczenia w
przypadku utraty uprawnie zgtaszanie wszelkich zmian.
Ustalanie uprawnie podopiecznych do ubezpiefizeemerytalno - rentowych (okres
sktadkowy i nie sktadkowy) i zdrowotnych.
Sporadzanie list o0sOb  abych ubezpieczeniem  spotecznym i rowatnym
z uwzgkdnieniem rodzaju ubezpieczenia, podstawy wymianstalone] sktadki dla kalej
osoby uprawnionej.
Sporadzanie raportow imiennych dla Zakladubebpieczé Spotecznych i dla
zainteresowanych o0so0b, spazanie deklaracji rozliczeniowych, dokonywanie zh@/ch
korekt.
Kompletowanie dokumentow o0sOb wnasych: odwotania od decyzji
administracyjnych  wydawanych w | instancji, skadp Wojewodzkiego Slu
Administracyjnego i przekazywanie ich zgodnie z dgtevoscia.
Dokonywanie bieacych analiz srodkow, ustalanie potrzeb na poszczegolne rodzaje
swiadcze, sktadanie zapotrzebowav tym zakresie.
Stata wspoéipraca z Dzialem Finansowo -ggsiwym w tym:
1) planowanie wysokii srodkow do realizacji zada
2) sporadzanie na koniec kaego miesica zestawik ustalajcych
zaangaowanie srodkéw na podstawie wydanych decyzji, w podziale na
poszczegblne rodzaje zada przekazywanie ich do Dzialu Finansowo-
Ksiegowego,
Wydawanie z&wiadczér przede wszystkim naadanie podopiecznych,adow, policji,
urzedoéw pracy oraz Zaktadu Ubezpiedz&potecznych obejmagych informacje o
udzielonych swiadczeniach, w tym réwniedla potrzeb ustalenia kapitalu w celach
emerytalno -rentowych.
Stata wspoétpraca z pozostatymi komorkami organiggeyi Osrodka w zakresie realizacji
zada statutowych.
Wykonywanie innych zadezleconych przez Dyrektoras@dka.

§ 22

1. Zadania Dzialu Realizacjpwiadczér wymienione w § 21 od ust. 1 do ust. 11
realizowane s przez Sekej do spranSwiadcze: z Pomocy Spoteczne;.

2. Zadania Dzialu Realizacfwiadczér wymienione w § 21 od ust. 12 do ust. 15
realizowane g przez Sekej do sprawSwiadczeé Rodzinnych i Alimentacyjnych.

3. Pozostate zadania realizigbydwie sekcje.
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§23

Do zadai Dziatu Opieki nad Rodzim i Dzieckiemnalezy:

1. Realizacja celow okédonych w strategii rozwizywania problemow spotecznych ze
szczegblnym uwzgtnieniem programOw pomocy spotecznej, wspieraniabos
niepetnosprawnych, profilaktyki i rozyywania problemow alkoholowych,
narkomanii i innych, ktérych celem jest integrac@sOb i rodzin z grup
szczegolnego ryzyka oraz realizacja programu opiadlidzieckiem i rodzin

2. Kierowanie o0s6b do doméw pomocy spotecznej siodowiskowych doméw
samopomaocy.

3. Umieszczanie w domu pomocy spotecznej w tpmzas¢ggu ponadgminnym
os6b wymagagcych catodobowej opieki z powodu wieku, choroby Ilub
niepetnosprawngei, nie mogcych samodzielnie funkcjonowav codziennymzyciu,
ktérym nie mana zapewnrd niezlzdnej pomocy wsrodowisku.

4. Przygotowywanie stosownych porozuiiie okreslajacych warunki i sposéb
przekazywaniagrodkéw finansowych w przypadku kierowania os@wm domu
pomocy spotecznej znajdigego s¢ na terenie innej gminy lub z innej gminy do
Konina.

5. Przygotowywanie pisemnych uméw 2z gstymi i wskpnymi dotycacych
ponoszenia odptatdoi za pobyt cztonkow rodziny w domach pomocy spoheg.

6. Prowadzenie pogiowan, ustalanie odpfatha, wydawanie decyzji
administracyjnych ustalggych odptatné¢ oséb kierowanych do doméw pomocy
spotecznej isrodowiskowych doméw samopomocy lub decyzji ogs&czowym lub
catkowitym zwalnianiu z optat za pobyt w domu onpocy spotecznej [
srodowiskowym domu samopomocy w przypadkidkeazowej zmiany dochodu, w tym
waloryzacji rent i emerytur.

7. Prowadzenie ewidencji 0sOb  skierowanycdo domow  pomocy  spotecznej
i $rodowiskowych doméw samopomocy, spdeanie listy o0sOb oczekagych na
umieszczenie w tych placéwkach oraz informowanieecpcych o przewidywanym
terminie umieszczenia.

8. Kierowanie os6b wymagagych wzmaonej opieki medycznej do zaktadu opiékao-
leczniczego lub placéwki piggnacyjno-opiekicze.

9. Prowadzenie pogbowan ustalajcych odptatné¢ rodzicow
biologicznych i opiekunéw prawnych za pobwzieci w placowkach opiekezo-
wychowawczych i rodzinach zgiczych.

10. Zapewnienie opieki i wychowania dzieciom pozbawimngzsciowo lub catkowicie
opieki rodzicéw w formie rodziny zagiczej lub w placéwce opiekuozo-wychowawczej
poprzez:

1) kompletowanie dokumentow, prowadzenie ppstvax i kierowanie matoletnich i
nieletnich do placéwek opiekazo-wychowawczych,

2) ustalenie odptatriwi za pobyt dzieci i mtodziey w placéwkach opiekiczo-
wychowawczych w drodze decyzji administracyjnej.

11. Przygotowanie stosownych porozuinie umieszczenie dzieci w placowkach opigtan-
wychowawczych i rodzinach zaptzych, okrélajacych warunki i sposob przekazywania
srodkoéw finansowych na dzieci pochage z terenu innych powiatow, a przebyuag
w placowkach opiekiczo-wychowawczych i rodzinach zgstzych na terenie Miasta
Konin.

12. Wspolpraca z gfem  Rejonowym, placOwkami  opiékmo-wychowawczymi
i powiatowymi centrami pomocy rodzinie na tereraéego kraju.

13. W przypadku braku midiwosci zapewnienia opieki ze strony rodzicow biologigeh
organizowanie zagbczej opieki nad dzieckiem poprzez:
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1) analiz sytuacji potrzeb oraz planowanie odpowiednich f@omocy w rodzinach
zastpczych,

2) wspotdziatanie z rodzinami zagiczymi w zakresie opracowania optymalnego
modelu sprawowania opieki i wychowywania matoletnaraz oséb petnoletnich
otrzymupcych pomoc pierizna z tutejszego €odka,

3) udzielanie peinej informacji osobom idz;mom o przystugagych im
swiadczeniach i dogpnych formach pomocy,

4) okreslenie zakresu i form wspétdziatania z rodgrastpcz,

5) wspomaganie 0s6b i rodzin wymag@ajch pomocy w osgnicciu mazliwie petnej
aktywnaci spotecznej,

6) wnioskowanie o0 przyznanie pomocy z tytulodziny zasjpczej, analiza
skutecznéci jej udzielania,

7) wspotpraca z Dziatlem Realizadjiviadczeé: w zakresie informowania o zmianach
w rodzinach olgjtych pomog z tytutu rodziny zaspczej,

8) pomoc w usamodzielnieniu, opracowanie planu usambuenia w zalenosci od
indywidualnej  sytuacji usamodzielnianego chgwanka oraz opracowanie
stosownych porozumie

9) opiniowanie na wniosekadu kandydatéw do petnienia rodziny zgmizej,

10) szkolenie rodzin zagiczych i kandydatow na rodziny zgstze,

11) wydawanie opinii w sprawie rodzin zgstzych.

14. Prowadzenie pogpowar w sprawach przyznawania pomocy pkgmej na czsciowe
pokrycie kosztow utrzymania dzieci umieszczonychrodzinach zagpczych réwnie na
terenie innego powiatu.

15. Tworzenie i wdraanie programu pomocy dziecku i rodzinie.

16. Sprawowanie nadzoru nad dziataloia rodzinnej opieki zagpcze;.

17.Prowadzenie pogbowair w sprawach przyznania pomocy pigmej na usamodzielnienie
i pomocy pien¢znej na zagospodarowanie i kontynuowanie nauki osolbshgajacym
petnoletnd¢ w rodzinie zagpczej, oraz opuszczaym placowki  opiekiczo-
wychowawcze typu rodzinnego i socjalizacyjnego, gigmomocy spotecznej dla dzieci
i mtodziezy niesprawnej intelektualnie, domy dla matek Zatednimi dziegmi i kobiet
w ciazy, rodziny zasfpcze oraz schroniska dla nieletnich, zaktady popeaw specjalne
osrodki szkolno-wychowawcze lub mtodzmwve grodki wychowawcze.

18. Wspodtpraca z @&lem Rejonowym, kuratorami zawodowymi, pedagogasmkolnymi,
poradniami pedagogiczno-psychologicznymi, roazi, wychowawcami w sprawach
dotycacych opieki i wychowania dzieci umieszcgch w rodzinach zagiczych
i w placowkach opiekticzo-wychowawczych.

19.Prowadzenie  ewidencji nieletnich i matoleh, skierowanych do placowek
opiekwczo-wychowawczych.

20.Realizacja zadawynikajacych z ustawy o wychowaniu w tragosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi oraz ustawy o przeciwdziataniu narkomaw szczegolnai obejmuje:

1) podejmowanie dziata mapcych na celu zwkszenie dogpnaci pomocy
terapeutycznej dla os6b uzamonych od alkoholu i narkotykow,

2) udzielanie rodzinom, w ktérych wygtuja problemy alkoholowe pomocy psycho-
spotecznej i prawnej, a w szczegd@laioochrony przed przemag

3) prowadzenie profilaktycznej dziatalém informacyjnej i edukacyjnej w zakresie
rozwigzywania probleméw alkoholowych i praedziatania narkomanii,
w szczegolnéci dla dzieci i miodzigy, w tym promowanie pozalekcyjnych zgj
sportowych, a tale dziatd na rzecz dgwiania dzieci uczestnigzych
pozalekcyjnych programach opiglazo-wychowawczych i socjoterapeutycznych,

4) wspolpraca z instytucjami, stowarzyszeniami i osobdizycznymi, shiaca
rozwiazywaniu probleméw alkoholowych i narkomanii, w typlacéwkami
prowadzcymi dziatalng¢ zapobiegawcg i wychowawcz w srodowiskach
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zagra@onych uzalenieniami,

5) wspotudziat w opracowywaniu rocznych Programow  Rakfyki i
Rozwiazywania Probleméw  Alkoholowych oraz Gminnego Progra
Rozwigzywania Problemow Narkomanii dla Miasta Konina,

6) wspotpraca z 1zl Wytrzezwien, Noclegowni dla Oséb Bezdomnych i Komend

Miejska Policji.
22.Wspolpraca z organizacjami pozalawymi w zakresie realizacji zadapomocy
spotecznej i Programu Profilaktyki Rozamywania Probleméw Alkoholowych oraz

Gminnego Programu Rozaziywania Probleméw Narkomanii.

23. Opiniowanie wnioskow i projektow sktadanychizgz organizacje pozadowe do
Regionalnego €odka Polityki Spotecznej w Poznaniu i Wojewody Wagolskiego.

24. Analiza i ocena zjawisk spotecznych na terenie Mi&®onina

25. Planowanie realizacji zaflaziatu wynikajcych z zada Osrodka

26. .Opracowanie sprawozaldaanaliz w czsci dotyczicej kompetencji dziatu.

27. Sprawowanie nadzoru nad dziatadom Domu Pomocy Spotecznej, w tym Dziennego
Domu Pomocy SpotecznejSrodowiskowego Domu Samopomocy, Pogotowia
Opiekwczego, &@odka Adopcyjno-Opiekiczego, Rodzinnego Domu Dziecka
placoéwek opiekticzo-wychowawczych i wodkdéw wsparcia oraz nad dziatafe@ rodzinnej
opieki zastpczej.

28. Wspéittworzenie z innymi  zainteresowanynmodmiotami projektow, programow z
funduszy strukturalnych Unii Europejskiej.

29. Prowadzenie specjalistycznej pracy socjalnej, rgguadej samodzieln@ osdb i rodzin
dotknietych kryzysem oraz wzmacnianie ich integracjsmaowiskiem.

30. Prowadzenie poradnictwa specjalistycznego: socjalnego, psychologicznego,
pedagogicznego, prawnego dla oséb i rodzin detkeh kryzysem w rodzinie.

31. Prowadzenie interwencji kryzysowej krotkoterminowejiejsc schronienia, zapewnienie
krotkoterminowego schronienia ofiarom przemocyh dzieciom w miejscu schronienia
dostpnego przez catdoby oraz realizacja zadaokreslonych w ustawie o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie. Udzielanie w ramach interwerkryzysowej natychmiastowej
pomocy psychologicznej, pedagogicznej, poradnic@@alnego itp.

32.W sytuacjach uzasadnionych podejmowanie dziada rzecz oséb i rodzinelacych
w kryzysie, w tym prowadzenie miejsc schronieniatganych przez catdolg.

33. Wypracowanie, promowanie i wdranie nowych metod pracy z ospbrodzim w tym
tworzenie programOw pomocy rodzinie

34.Udziat w tworzeniu miejskiego systemu  przeciwdamé przemocy w rodzinie,
programéw ochrony ofiar przemocy w rodzinie, progéav pomocy rodzinie, programow
korekcyjno-edukacyjnych dla os6b stagyjch przemoc w rodzinie oraz realizacja tych
programoéw. Wypracowanie, promowanie i wamie nowych metod pracy z osob
rodzim.

35. Prowadzenie bezptatnego ,Telefonu Zaufania” i ,Neskiej Linii"

36. Wspotpraca z innymi instytucjami (policja, prokuret) i organizacjami specjalistycznie
ukierunkowanymi na niesienie oklenego rodzaju pomocy osobom dotkgim przemog
oraz na oddziatywanie na osoby stg@sgjprzemoc w rodzinie

37.Upowszechnianie i popularyzowanie wiedzy na tematzysu w rodzinie poprzez
wspétuczestnictwo lub organizowanie spatkéznych organizacji pozagdowych.

38. Stworzenie bazy dla wolontariatu zainteresowanegongm w ramach interwencji
kryzysowej.

39.. Aktualizacja regulaminu korzystania z miejsc scienia w ramach interwencji
kryzysowej.

40. Opracowanie stosownych porozumiez gminami w przypadku korzystania ich
mieszkacow ze schronienia w ramach interwencji kryzysowe;j.

41. Wspodtpraca z Dziatem Finansowo-Kgowym w zakresie:
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1) przekazywanie decyzji, umow zmanych z kierowaniem do domoéw pomocy
spotecznej mieszk&dw miasta poza teren naszej gminy,
2) sporadzanie zestawie na koniec kadego miesica ustalajcych zaangzowanie
srodkéw na podstawie wydanej decyzji w podziale oszpzegolne rodzaje zaga
3) przekazywanie na bigco wszelkich rachunkéw, faktur uméw itp.
42. Stata wspotpraca z pozostatymi komorkami organigaeyi Osrodka w zakresie realizacji
zada statutowych.
43. Wykonywanie innych zadezleconych przez Dyrektorastdka.

§25

1. Zadania Dzialu Opieki nad Rodzin Dzieckiem wymienione w 8 23 ust. 1 do ust.
28 realizowane gprzez Sekej Profilaktyki, Opieki Zasipczej i Instytucjonalnej
oraz Wspotpracy z Organizacjami Pozai@awymi.

2. Zadania Dzialu Opieki nad Dzieckiem wymienione w28 ust. 29 do ust40
realizowane gprzez Sekej Poradnictwa Rodzinnego i Interwencji Kryzysowej.

3. Pozostate nie wymienione w ust. 1 i us?. zadania realizowanea przez
kazda z wymienionych sekciji.

4. Dziat prowadzi stat wspoétprag z Dzialem Finansowo-Kegowym, w tym
planowaniesrodkow finansowych niezfinych w nowym roku bugtowym do
realizacji zada Osrodka w zakresie opieki had rodzindzieckiem, zapewnienia opieki
w domach pomocy spotecznej drodowiskowym domu samopomocy oraz
przekazuje do kica kadego miesica wszystkie sprawy dotygze przyznanych
decyzji, w tym decyzji zmieniagych.

5. Zasady korzystania z miejsc schronienia w ramackerwencji kryzysowej
dostpnego przez catdole okresla Regulamin korzystania z miejsc schronienia w
ramach interwencji kryzysowej Miejskiego st©dka Pomocy Rodzinie w Koninie
wprowadzony Zargzeniem Dyrektora @odka.

§ 25

Do zadai Dziatu Rehabilitacji Zawodowej i Spotecznej Osdb petnosprawnychnalezy:

1. Uczestnictwo w realizacji celow oktenych w strategii dotyegej rozwhzywania
problemow spotecznych, programoéw dziata wspierajcych osoby
niepetnosprawne w zakresie:

a) rehabilitacji spotecznej,
b) rehabilitacji zawodowej,
C) przestrzegania praw 0sOb niepetnosprawnych.

2. Wspotpraca z instytucjami administracji adowej |  samorgdowej oraz
organizacjami pozagglowymi i innymi podmiotami w zakresie rehabilitazawodowej i
spotecznej osob niepetnosprawnych oraz w opracowyuvarealizacji programow,
o ktérych mowa w ust. 1.

3. Podejmowanie dziata zmierzagcych do ograniczania skutkow
niepetnosprawrei | likwidacji barier utrudniagych osobom
niepetnosprawnym  funkcjonowaniesmdowisku.

5. Opracowywanie i przedstawianie plandéw zada informacji z prowadzonej
dziatalngci oraz ich udogpnianie na potrzeby samadow.

6. Realizacja zada samorzdu powiatowego finansowanych  zesrodkéw
Paastwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnospyamhin  z zakresu
rehabilitacji spotecznej dotygeych:

a) tworzenia i dziatania warsztatow terapiigapwej,
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b) uczestnictwa o0sOb niepetnosprawnych i ich opiekun@w turnusach
rehabilitacyjnych,

c) sportu, kultury, rekreaciji i turystyki osob niepesprawnych,

d) zaopatrzenia w spek rehabilitacyjny, przedmioty ortopedycznesrodki
pomocnicze przyznawane o0sobom niepetnosprawnym ioastawie
odrebnych przepisow

e) likwidacji barier architektonicznych, w komunikowarsi¢ i technicznych w
zwiazku z indywidualnymi potrzebami oséb niepetnosprasin

f) rehabilitacji dzieci i mtodzigy.

7. Nadzor merytoryczny i finansowy oraz kontrola i naedziatalnéci Warsztatow Terapii
Zajeciowe).

8. Realizacja zada samorzdu powiatowego finansowanych z&odkéw Pastwowego
Funduszu Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych zrestk zatrudniania i rehabilitacji
zawodowej 0sOb niepetnosprawnych.

9. Doradztwo organizacyjno-prawne i ekonomiczne dtibasepetnosprawnych.

10. Wspotpraca z wkxiwym terenowym inspektorem pracy w zakresie odekgntroli miejsc
pracy osob niepetnosprawnych.

11. Wspotpraca z Powiatowym Ugdem Pracy w zakresie realizowanych zadgnikajacych z
ustawy o rehabilitacji  zawodowej i spotecznej oraz  zatrudnieniu 0sob
niepetnosprawnych oraz z ustawy o promocji zaierda i instytucjach rynku pracy.

12. Podejmowanie dziatazmierzajcych jak najszerszego uczestnictwa jednostki szqdarw
programach celowych Rstwowego Funduszu Osob Niepetnosprawnych.

13. Tworzenie i wspétpraca z innymi zainteresowanymimp@tami projektow, programow,
w tym wspotfinansowanych z funduszy strukturalnybtii Europejskie;.

14. Diagnostyka zjawiska niepetnospradecio w midgcie Koninie, monitorowanie
niepetnosprawriei, tworzenia bazy danych o osobaadhiepetnosprawnych oraz
prowadzenie rejestru przyznanych dofinansowsobom niepethosprawnym..

15. Wspétpraca z organami Retwowego Funduszu Rehabilitacji Osdb Niepetnospseaivn
w zakresie przedstawiania plandw #Aadaanaliz dotycgych realizacji zada
prawidlowego wykorzystania srodkéw finansowych | spadzanie sprawozda
merytorycznych i finansowanych.

16. Kierowanie spraw dotyazych nie wywazywania si kontrahentow z
podpisanych umow na dregostpowania gdowego

17. Realizowanie zadazgodnie z uchwatami Rady Miasta Konina dotgyani spraw oséb
niepetnosprawnychoraz podziatu srodkéw finansowych Restwowego Funduszu
Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych na malg zada wynikajacych z ustawy o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudmigosob niepetnosprawnych.

18. Nadzor nad realizagjwybranych zada z zakresu rehabilitacji zawodowej i rehabilitacji
spotecznej 0s6b niepetnosprawnych.

19. Nadzér i kontrola nad przekazywaniemodkow finansowych oraz ich wydatkowaniem,
w tym stata wspotpraca z Dziatem Finansowoekjsiwvym.

20. Wydawanie kart parkingowych dla niepetnosprawnych.

21. Przygotowywanie opinii dotyezej utworzenia zaktadu aktywém zawodowej i nadzér nad
jego prawidtowym funkcjonowaniem.

22. Stata wspotpraca z pozostatymi komorka®@srodka w zakresie realizacji zada
statutowych

23. Wykonywanie innych zadezleconych przez Dyrektorastdka.

22



§ 26

Do zadai Dziatu Organizacyjno-Administracyjnego nalevy:

1
2.

3.
4.

No

Prowadzenie spraw kancelarii i sekretariatu.

Prowadzenie  caloksztaltu spraw aminych z  zaopatrzeniem §$r@dka,

ewidencja, magazynowanie i rozliczanie.

Prowadzenie spraw zgdanych z prowadzeniem i zaopatrzeniem stotdwki.

Kontrola wewrtrzna w zakresie jakgoi zdrowotnej zywnosci i przestrzegania

zasad higienyywienia.

Prowadzenie catoksztaltu spraw zmanych z wdrzaniem systemu jakoi HACCP

tzn. Analiza Zagrgen i Krytyczny Punkt Kontroli.

Prowadzenie spraw zgaanych z obstuggospodarczo-techniczidsrodka.

Przekazywanie do zafatwienia spraw merytorycznynmddkom organizacyjnym,

kontrolowanie terminéw ich zatatwienia.

Opracowywanie sprawozfla analiz zwiazanych z dziatalnieia Osrodka, w tym:

a) sprawozdania z dziataldéa Osrodka za miniony rok i potrzeby na przyszty rok w
oparciu o informacje z poszczegoélnych Dziatbw izqustawianie Radzie Miasta
Konina

b) bilansu potrzeb przygotowywanego dla Regionalneg@dika Polityki Spotecznej w
Poznaniu w oparciu o informacje od dzialbw merytarych, organizacji
pozaradowych, placowek o zagju gminnym i powiatowym, finansowanych ze
srodkéw na pomoc spoteczn

c) planowanie wydatkow na kolejne okresy rozliczeniowaepodstawie zrealizowanych
dostaw i ustug z podziatem na paragrafy (zaaoganiasrodkow)

Prowadzenie Archiwum Zaktadowego, w tym:

a) Przyjmowanie dokumentacji poszczegoélnych komorganizacyjnych do archiwum

b) Prawidtowe zabezpieczaniem przechowywanych akt

c) Udostpnianie dokumentacji pracownikom zgodnie z prowagro rejestrem kart
wypozyczania akt z archiwum

d) Procedury zwizane z brakowaniem dokumentacji niearchiwalnej Bcapo
zakaczeniu okresu archiwizowania.

e) Przekazywaniem materiatéw archiwalnych kat. A dghavum pastwowego.

10. Prowadzenie gospodarki lokalamérodka i spraw inwentaryzacji i mienias@dka.

11. Zabezpieczenie obstugi spofkarganizowanych dla i przez pracownikowrauka.

12. Biezaca wspoOtpraca z Dzialem Finansowo-¢¢gwym.

13. Prowadzenie catoksztaltu spraw zmanych z realizagj praktyk studenckich i ich
nadzor.

14. Obstuga informatycznadtodka w tym:

a) Prowadzenie sprawozdawézo w ramach nadzorowanych programow i systemow
obstugujcych realizagj zada poszczegdlnych dziatdw

b) Wspdipraca przy ewidencjonowaniu sgitczckomputerowego

c) Nadzor nad systemami i programami komputerowymi

d) Prowadzanie strony internetowej i Biuletynu Infogp#&ublicznej

e) Obstuga informatyczo-medialna imprez okolicztiowych Grodka oraz na rzecz
mieszkacdéw miasta

f) Obstuga techniczno informatyczna pracownikow

g) Instalacja, aktualizacja i utrzymanie w ruchu paggolnych programow i
systeméw komputerowych

15. Zabezpieczenie catlodobowe budynku.
16. Obstuga centrali telefonicznejgfdka.
17. Transport pracownikéw samochodemzlowym w ramach realizacji zadl@Dsrodka

oraz prowadzenie spraw zwanych z rozliczaniedrodkéw transportu, w tym:
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a) Planowanie przejazdow soowymi samochodami

b) Udziat Gsrodkowej floty transportowej w éego rodzaju imprezach na rzecz os6b
niepetnosprawnych i mieszkedw miasta Konina

c) Zlecanie i rozliczanie przejazdow showymi samochodami w oparciu o prowadzone
przez kierowcow dzienne karty drogowe i méegne karty eksploatacyjne

d) Nadzor nad prawidtowdeia wykorzystania srodkow transportowych zgodnie z
wprowadzon instrukcph prowadzenia i rozliczania gospodarki samochodowej

e) Prowadzenie rejestrow zycia paliwa,

f) Prowadzenie rejestru napraw/zakupow niglrlych do eksploatacji stbowych
samochodéw,

g) Prowadzenie rejestru mieskznych zestawieprzychodu i zaycia paliwa ,

h) Rozliczanie nadgodzin kierowcow.

18. Wdrazanie nowych technik obstugi udoskonatsjch prae Osrodka.

19.Nadzér nad przestrzeganiem ustawy o ochronie darogdbowych i o ochronie
informacji niejawnych oraz ustawy o dggie do informacji publicznej.

20. Prowadzenie catoksztattu spraw zmanych z zamieszczaniem niedhych informacji
na stronie gtdwnej Biuletynu Informacji Publiczn@lP), struktua strony gtéwnej,
zakresem i trybem przekazywania informacji orazezgibeczeniem te&ei informacji
publicznej utrzymanie strony internetowejr@dka.

21. Wspéttworzenie i wspoétuczestniczenie w realizaofijektow wspotfinansowanych przez
Uni¢ Europejsk, a w szczegélrizi w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

22.Wspbipraca z innymi  zainteresowanymi podamd w ramach pisania
projektéw, programow z funduszy strukturalnych Ugiiropejskiej.

23. Stata wspoéipraca z kierownikami dzialdbw | sekcji abr samodzielnymi
stanowiskami w zakresie realizacji zadatatutowych i planowania wysoi®
srodkow niezlkdnych do realizacji zadaOsrodka, w tym z pracownikiem do spraw
zamowie publicznych.

24. Przygotowywanie comiestznych grafikbw dla portierow oraz rozliczanie ich
godzin pracy.

25. Wykonywanie innych zada zleconych przez Dyrektora Miejskiego s$©dka
Pomocy Rodzinie.

26. Wspotpraca z Dziatem Opieki nad Rodgin Dzieckiem w sprawie nadzoru nad
dziatalndgcia rodzinnej opieki zagpczej, drodkdéw adopcyjno-opiekiczych, drodkdw
wsparcia, doméw pomocy spotecznej i placowek ogieka-wychowawczych

§ 27

Do zada Dziatu Finansowo- Ksegowego nalgy :
1. Planowanie w tym:
1) Opracowywanie projektu i planu wydatkéw ket Girodka
2) Opracowywanie projektu i planu dochodow beti Grodka
3) Przygotowywanie projektow zmian w planach wydatkd@echodow
2. Wykonywanie zada organizacyjno-prawnych w tym opracowani@ oparciu
0 biezace przepisy regulaminow wewtnznych
3. Nadzor i kontrola, w szczegdkui
1) Nadz6r nad planowaniem wydatkéw dochodéw w celu racjonalnego
dysponowanidrodkami budetowymi podlegtych merytorycznie jednostek:
a) Domu Pomocy Spotecznej,
b) Dziennego Domu Pomocy Spotecznej,
c) Pogotowia Opiekaczego,
d) Osrodka Adopcyjno-Opiekiczego,
e) Srodowiskowego Domu Samopomocy,
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2)

3)

f) Rodzinnego Domu Dziecka.

Prowadzenie kontroli dokumentacji dgowej 1 rachunkowej podlegtych
merytorycznie jednostek

Prowadzenie systemu finansowej kontroli wetnanej dotyczcej wykonania

planéw finansowych wydatkow i dochodéw jednostkaomiezlgdnych procedur

zapewniggcych skuteczni i efektywna¢ tej kontroli

4. Rozliczenia z pracownikami a w szczegdétio

1)

2)
3)
4)
5)
6)

Realizowanie wydatkow osobowych

a) wynagrodzé z umowy O pra¢

b) nagréd i premii

C) jubileuszy i odpraw emerytalnych i rentowych

Rozliczer kosztow podray

Rozliczer pobranych zaliczek

Rozliczenie sktadekdwiadczeé z ZUS

Rozliczenia zaliczek na podatek dochodowy zedem Skarbowym
Rozliczenie umow zlece

5. Kompleksowe prowadzenie obstugi finansowadswej Grodka w tym:

)
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

Realizacja wydatkow rzeczowych w ramach posiadapégmu wydatkow,
Realizacja wydatkowiwiadczeé wynikajacych z ustawy o Pomocy Spotecznej
w ramach posiadanego planu wydatkow,

Realizacja wydatkow swiadczéh wynikapcych z ustawy oswiadczeniach
rodzinnych oraz ustawy o pomocy osobom uprawnioagmalimentow w ramach
posiadanego planu wydatkow

Realizacja dochodéw buadtowych w ramach posiadanego planu,

Prowadzenie obstugi kasowe§i©dka,

Prowadzenie rozlicZzezapaséw magazynowych,,

Prowadzenie ewidencji mgku Osrodka

Rozliczanie inwentaryzacji maku,

Petna obstuga finansowo kgbwa Zaktadowego Fundus8wiadczé Socjalnych

10) Petna obstuga finansowo kgiowa srodkow pozabugetowych Pastwowego

Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,

11) Wspdtdziatanie z wszystkimi  komorkami  orgadyjnymi  Grodka w celu

zapewnienia prawidtowego wykonania wydatkow.

6. Windykacja i rozliczenie nataosci i zobowhzan a w szczegolni:

[) Windykacja i rozliczenie nalmosci i zobowhzah dochoddw bugetowych:
a) wiasnych gminy,
b) wiasnych powiatu
c) zleconych gminie

2) Rozliczenie nalaosci i zobowhzan z kontrahentamidwiadczeniobiorcami.

7. Sprawozdawczo w szczegolngci:

1) Sporadzanie sprawozaamiestcznych, kwartalnych oraz rocznych z wykonania
planu wydatkéw i dochodow Bodka

2) Sporadzanie rocznego sprawozdania finansowegéro@ka oraz analizy

opisowej do sprawozdania

3) Wspotpraca i nadzor nad spadzaniem sprawozdainansowo merytorycznych
wynikajacych z ustawy o Pomocy Spotecznej

4) Wspotpraca i nadzoér nad spadzaniem sprawozddinansowo merytorycznych
wynikajacych z ustawy oswiadczeniach rodzinnych oraz ustawy o pomocy
osobom uprawnionym do alimentow

5) Wspotpraca i nadzor nad spadzaniem sprawozdainansowo merytorycznych
wynikajacych z ustawy Rstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych
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6) Biezace sporzdzanie analiz do celéw ustalenia sytuaiijiansowej oraz
prawidtowego wykonania budtu Grodka i ich przedktadanie dyrektorowi.

8.Wykonywanie innych zadazleconych przez Dyrektorast@dka.

9. Wspotdziatanie w zakresie spraw finansowych geystkimi komorkami @odka.
10.Wspodipraca z Dziatem Opieki nad Rodzin Dzieckiem w sprawie nadzoru nad
dziatalngcia rodzinnej opieki zagpczej, drodkdéw adopcyjno-opiekiczych, @rodkow
wsparcia, doméw pomocy spotecznej i placéwek ogieka-wychowawczych

§ 28

Do zadai stanowiska do spraw Pracowniczych naisy:

1

2.

7.
8.

0.

Wspotudziat w opracowywaniu projektow Regulamin@wy szczegolndi:
a) Regulaminu pracy,
b) Regulaminu Zaktadowego Fundus$wiadczeé Socjalnych,
¢ Regulaminu Premiowania Miejskiega©Odka Pomocy Rodzinie w Koninie,
d) Regulaminu naboru na wolne stanowiskogdricze,
€) Regulamin okresowej oceny pracy pracownikéw zatiutych w Miejskim
Osrodku Pomocy Rodzinie w Koninie.
Prowadzenie spraw pracowniczych pracownikéoOka, a w szczegolsoi:
a) przygotowywanie dokumentéw zganych z zatrudnieniem pracownikow
(umowa o prag, swiadectwa pracy, wydawanie legitymaciji),
b) przygotowywanie dokumentow zmanych z awansowaniem,
przeszeregowaniem i nagradzaniem pracownikow,
¢) naliczanie dodatkéw stawych i nagrod jubileuszowych,
d) przygotowywanie dokumentéw zwaanych z przégiem pracownikow na
emerytue, rent z tytutu niezdolnéci do pracyswiadczenie rehabilitacyjne,
e) prowadzenie spraw zwdanych z udzielaniem kar padkowych i
dyscyplinarnych,
f) ewidencja urlopdw wypoczynkowych, okoliczemwych, wychowawczych,
bezptatnych, zwolnielekarskich,
g) realizacja zada zwiagzanych z podnoszeniem kwalifikacji przez pracowmikd
kierowanie na studia, kursy i szkolenia,
Prowadzenie kontroli dyscypliny pracy wi©dku.
Organizowanie prac zazanych z dokonywaniem okresowych ocen kwalifikaggin
pracownikow Qrodka.
Prowadzenie spraw zgaanych z gospodarowaniem etatami oraz kontrolaigtawosci
wykorzystania funduszu ptac przy wspotpracy z Demat Finansowo-Kggowym w
Osrodku.
Organizacja szkolenia i doskonalenia zawodowega keminocy spotecznej z terenu
miasta oraz doradztwa metodycznego dla kierownikgracownikéw Qrodka, jednostek
organizacyjnych pomocy spotecznej z Miasta Konina.
Prowadzenie sprawozdaw@zoz zakresu spraw pracowniczych.
Prowadzenie spraw zg@anych z funduszeméwiadczé socjalnych
pracownikow Qrodka.
Prowadzenie spraw zwaanych z nadawaniem odznagz@astwowych i
Prezydenta Miasta Konina.

10. Wspotpraca z Powiatowym Wgdem Pracy w Koninie.
11.Stata wspoipraca z pozostatymi komérkami organigaeyi Osrodka w zakresie

realizacji zada.

12. Wykonywanie innych zadezleconych przez Dyrektorastdka.
13.Wspotpraca z Dzialem Opieki nad Rodgim Dzieckiem w sprawie nadzoru nad

dziatalngcia opieki zastpczej, drodkow adopcyjno-opiekiczych, drodkéw wsparcia,
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domow pomocy spotecznej i placéwek opig&zo-wychowawczych.

§29

Do zadai Stanowiska do spraw Zamowiga Publicznych nalezy:

1

2
3.

No

Wykonywanie caloksztattu spraw =zwanych z realizowaniem ustawy - Prawo
Zamowier Publicznych w zakresie dostaw, ustug lub robotdwdenych.

. Przygotowywanie dokumentacji przetargowej.
Dokonywanie przetargbw i prowadzenie dokoma€i z tym zwjzanej,
zgodnie z Zargdzeniami Prezydenta Miasta Konina i Ustaw - Prawo

Zamowier Publicznych.
Prowadzenie rejestrow:

1) udzielonych zaméwiepublicznych,

2) wydanych specyfikacji istotnych warunkéw zamdéwienia

3) ogtoszé o prowadzonych pogtowaniach,

4) otrzymanychofert,

5) umow.
Wspotpraca w zakresie zamowiepublicznych z  Dziatami {odka oraz
Urzedem Zaméwié Publicznych w Warszawie.
Przygotowywanie i realizacja umow wynikaych z przeprowadzonych pegbwai.
Wspotpraca z Dziatem Opieki nad Rodgin Dzieckiem w sprawie nadzoru nad
dziatalnGcia opieki zastpczej, drodkow adopcyjno-opiekiczych, drodkéw wsparcia,
domoéw pomocy spotecznej i placéwek opig&zo-wychowawczych.
Wspotpraca z Dziatem Finansowo-Kgowym w zakresie:
1) przygotowywania dokumentacji przetargowej,
2) biezacego przekazywania zawartych umoéw do ich realizacji
3) akceptacji otrzymanych faktur i rachunkéw oraziiego ich przekazywania.
Przygotowywanie projektow regulamindw:
1) obowiazujacego przy udzielaniu zaméwig@ublicznych,
2) pracy komisji przetargowe;j.

10. Sporzadzanie rocznego sprawozdania o udzielonych zamdadgkn
Stata wspotpraca z pozostatymi komorkami organigaegi Osrodka w zakresie realizacji
zada statutowych.

11. Wykonywanie innych zadaleconych przez Dyrektoras@dka.

§ 30

Do zadaa Stanowiska do spraw BezpiecZstwa i Higieny Pracy i Przeciwpdarowego

nalezy:

1 Prowadzenie spraw bezpieazewva i higieny pracy i przeciwgarowego w

2.

Osrodku, a w szczegolgoi:

1) przeprowadzanie wginego instruktau ogolnego w zakresie bezpiefiggva |
higieny pracy i przeciwp@rowego, szkolenia okresowe,

2) prowadzenie dokumentacji wypadkéw w pracy, w drodiagpracy i z pracy,

3) kierowanie pracownikow na badania okresowe i pa&fyczne,

4) sporadzanie list i wydawanie pracownikofrodkéw ochrony indywidualnej,

5) identyfikacja zagrgen oraz ocena wynikagego z nich zageenia ryzyka

zawodowego.

Wspoipraca z Dziatem Finansowo-&gowym w zakresie:

1) przekazywania list do realizacji wyptat ekwiwati@w przystugujcych pracownikom,
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3.

2) przekazywania protokétow wypadkowych w celdizeaji wyptatswiadcze,

3) planowaniasrodkdw na realizagj spraw zwizanych z bezpiecastwem i
higiem
pracy,

4)przekazywania terminowego zaakceptowanych faktuozliczen zwiazanych z

wydawaniemsrodkow ochrony indywidualnej pracownikéw oraz badekarskich
i szkoler w zakresie bezpiecastwa i higieny pracy (BHP).
Stata wspolpraca z pozostatymi komoérkami w resie realizacji zada statutowych

Osrodka.

4. Wykonywanie innych zadaleconych przez Dyrektoras@dka

5.

Wspoipraca z dzialem Opieki nad Rodzin Dzieckiem w sprawie nadzoru nad

dziatalnacia opieki zastpczej, drodkow adopcyjno-opiekiczych, gdrodkéw wsparcia, domow
pomocy spotecznej i placowek opigkazo-wychowawczych.

§31

Do zadar Radcy Prawnegonalezy obstuga prawna €odka a w szczegolsoi:

1
2.

3.

N

Wydawanie pisemnych opinii prawnych oraz wyj@n w zakresie stosowania prawa.
Informowanie o zmianach w obosziujacym stanie prawnym, w zakresie dziata
Osrodka i inicjowanie wprowadzenia tych zmian.

Opiniowanie pod wzghlem formalno-prawnym decyzji administracyjnych, wmé
porozumié zwtaszcza dtugoterminowych, nietypowych.

Udzielanie informacji o przepisach prawa.

Wspétudziat w opracowywaniu aktéw prawnych przedilaych Radzie Miasta i
Prezydentowi Miasta Konina dotygz/ch spraw z zakresu dziatakeo Osrodka.

Pomoc w opracowywaniu wewtnznych aktéw prawnych.

Wystepowanie w charakterze petnomocnika procesowegosipmyvaniach sdowych.
Wykonywanie innych zadezleconych przez Dyrektoras@dka.

Rozdziat VII

Zasady wykonywania kontroli wewrgtrzne;

§32

System kontroli w MOPR obejmuje kontgolewrgtrzng wszystkich stanowisk pracy i konteol
zewretrzma W ramach nadzoru, w jednostkach podlegtych

1. Kontrok wewrgtrzng w Osrodku wykonuje:

2.

1) Dyrektor,
2) Zastpca Dyrektora,
3) Gtowny Kskgowy,
4) Kierownicy Dziatow,
5) Kierownicy Sekcji,
6) Samodzielne stanowiska
7) Stanowisko ds. BHP
8) Osoby wymienione w 8 32 ust. 1 pkt. 1-7 i w § 33.U-4 w okrélonym
zakresie.
Kontroli wewrgtrznej podlegay:
a) finanse,
b) zasoby rzeczowe odka oraz inne aktywa i zaidzanie nimi,
C) zasoby ludzkie i zaszlzanie nimi,
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d) zasoby informacyjne (w tym zapisane namkach elektronicznych).
Szczegotowe zasady kontroli wegtrenej zawiera Regulamin Kontroli Wewtnznej,
ktory opracowuj: Gtowny Kskgowy, Kierownik Dzialu  Organizacyjno -
Administracyjnego i osoba zatrudniona na Stanowdksgpraw Pracowniczych
Osoby wymienione w § 32 ust. 1 pkt.l, 2, 3, 4, Basyuja kontrok funkcjonalry w
zakresie swego dziatania zgodnie z zasadamislmmgmi w Regulaminie Kontroli
Wewretrznej oraz kontral dorana pracy podlegtych pracownikéw.
Dziatalnag¢ kontrolna , w tym nadzo6r prowadzona jest w formkentroli doranych i
planowych, z ktorych spogdza s¢ protokoty.
Plan kontroli zewstrznej, w ramach nadzoru oraz jej zakres opracgvkigrownicy
dziatow :
a) Opieki nad Rodzipi Dzieckiem,
b) PomocySrodowiskowe;j,
c) Rehabilitacji Zawodowej i Spotecznej Oséb Niepeprasvnych.

i powinien on okrda¢ jednostl kontrolowan, zakres kontroli oraz orientacyjny

termin jej przeprowadzenia.
Whioski wynikapce z przeprowadzonej kontroli podpisuje Dyrektor.
Szczegdlowe zasady przeprowadzenia kontroli wpraavadyrektor stosownym
zarzadzeniem.
Gtowny Kskgowy kontroluje zasoby finansowes@dka oraz zasoby rzeczowe i inne
aktywa trwale i obrotowe, a tak zasoby informacyjne, zawarte w ¢gach
rachunkowych i dokumentacje zdarzenia.

10.Kierownik Dziatlu Organizacyjno-Administracyjnegoraguje kontro¢ w odniesieniu

do catego @Grodka w zakresie:
1) zasobow informacyjnych,
2) przyjmowania skarg i wnioskow obywateli,
3) zabezpieczania mieniasfodka,
4) zabezpieczania danych osobowych i informacji niejgeh oraz Biuletynu
Informacji Publicznej,

11.Kontrole w zakresie stosowania przepisébw bezpiéstga i1 higieny pracy w

odniesieniu do categostbdka sprawuje pracownik do spraw BHP.

12. Analiz¢ zasobow ludzkich, zagdzania nimi oraz kontr@lw zakresie dyscypliny

pracy sprawuje Stanowisko do spraw Pracowniczych.

13. Analiza zasoboéw ludzkich obejmuije:

1) polityke rekrutacji, doboru pracownikowstbdka,

2) system wynagradzania,

3) zatrudnianie, awansowanie i zwalnianie pracownikow,

4) tworzenie kadry rezerwowej,

5) szkolenie i podnoszenie kwalifikacji pracownikowr@dka...

14. Dyrektor Grodka w drodze zaszlzenia okréla kazdorazowo tryb i zasady

1.

przeprowadzania kontroli.

§33

Nadzor nad dziatalneia Osrodka Adopcyjno - Opiekiczego, Pogotowia
Opiekwnczego, placowek opiekozo-wychowawczych wsparcia dziennego -
srodowiskowych ognisk wychowawczychswietlic socjoterapeutycznych swietlic
srodowiskowych, rodzin zagiczych, Domu Pomocy Spotecznej ordrodkdéw wsparcia
dziennego - Dziennego Domu Pomocy Spoteczn8jpdowiskowego Domu
Samopomocy, realizuje zespot w skladzie: KierowbDikiatu Opieki Nad Rodzini
Dzieckiem, Gtowny Ksigowy, Kierownik Dziatu Organizacyjno-Administracggo,
Stanowisko ds. BHP, Pracownik ds. Pracowniczych Aracownik ds. Zamowie
Publicznych. Zespotowi temu przewodniczy Kierowrbiziatu Opieki nad Rodzimi
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Dzieckiem.

2. Nadzor nad realizagjrodzinnej opieki zagpczej oraz Rodzinnego Domu Dziecka
sprawuje Kierownik Dziatu Opieki nad RodzainDzieckiem przy pomocy kierownika
i pracownikow Sekcji Profilaktyki Opieki Zagiczej i Instytucjonalnej oraz
Wspotpracy z Organizacjami Pozagdpwymi.

3. Nadzér nad realizagjustug opiekdczych i specjalistycznych ustug opigkzych nad
chorymi w ich domach sprawuje kierownik Dziatu Pay8rodowiskowe;.

4. Nadzér nad realizagj wykonanych zadaz zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej
0s6b niepetnosprawnych sprawuje kierownik Dziatu h&slitacji Zawodowej i
Spotecznej Osbéb Niepetnosprawnych.

5.Wykonanie zada wymienionych w ust. 1- 4 przeprowadza sw bezpérednim
miejscu jego realizacji.

Rozdziat VIII
Zasady podpiggnia pism i decyzji

§34

1. Dyrektor Miejskiego €odka Pomocy Rodzinie podpisujeqaizy innymi :
1) pisma wynikagce z Jego kompetencji,
2) zaradzenia wewaetrzne,
3) odpowiedzi na skargi i wnioski,
4) decyzje administracyjne w indywidualnych sprawachzakresu dziatania
Osrodka na podstawie petnomocnictw i upawin udzielonych przez Rad
Miasta Konina lub Prezydenta Miasta Konina, ojél&t to niezhdne do realizacji
statutowych zadaOsrodka, zgodnie z obowzujacymi przepisami.
5) postanowienia oraz umowy cywilno - prawne,
5) pisma o0 szczegdllnym znaczeniu,
6) wnioski do Prezydenta Miasta i projekty Zadzen Prezydenta Miasta Konina.

2. Dyrektor ma@e upowani¢ Zastpce Dyrektora, kierownikow komorek organizacyjnych i
innych pracownikéw do podpisywania pism w Jego mie

3. Upowanienia, o ktérych mowa w 8 34 ust.2 maharakter pisemny i ok§iaja wykaz spraw,
ktére osoba upowaiona mae zatatwé w imieniu Dyrektora.

4. Pisma oraz decyzje, w tym decyzje administracyjmeegktadane Dyrektorowi do
podpisu parafowane rzez odpowiedzialnego za sprkgpracownika i kierownika sekgcji lub
dziatu, a w szczegolnych przypadkach przez Rétawnego.

5. Wnioski do Prezydenta Miasta, projekty Uchwatl Radiasta i Zaradzex Prezydenta
Miasta, a take wzory umow, przygotowywanea przez komorki organizacyjne
merytorycznie odpowiedzialne za powierzone zadanigaopiniowane przez ra¢c
prawnego.

6. Decyzje administracyjne w indywidualnych sprawactakresu dziatania Lodka, w tym w
szczegolnéci z pomocy spotecznejswiadczeéd rodzinnych i swiadczéd z funduszu
alimentacyjnego podpisyjtakze pracownicy na podstawie pisemnego upowenia
wydanego przez Prezydenta Miasta Konina .

7. Prawo do podpisu Gtownego Kgowego reguluj odrebne przepisy.
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Rozdziat IX
Zasady obstugi interesantoéw oraz zatatwiania
skarg i wnioskow

§ 35

1. Przygcie interesantébw odbywa esi codziennie w komdrkach organizacyjnych
w godzinach pracy €@odka.

2. Zatatwianie indywidualnych spraw interesantow odaywt zgodnie z przepisami
Kodeksu Pospowania Administracyjnego oraz przepisami ustaw rozporzdzen
szczegotowych.

3. Bezparedni nadzor nad zatatwieniem skarg i wnioskéw wpja Dyrektor Grodka, za
pasrednictwem Dziatu Organizacyjno - Administracyjnego

4. Nadzér nad przebiegiem zatatwienia indywidualnygpraw wymienionych w ust. 2
w Osrodku petna kierownicy dziatéw, sekcji oraz Gtéwny Kgjowy.

5. W sprawach skarg i wnioskow interesantéw przypnu;j

1) Dyrektor w poniedziatki w godzinach od 11.00 do3Ib.

2) Zastpca Dyrektora - w poniedziatki w godzinach od 8d8015.30,

3) kierownicy dziatéw, sekcji w poniedziatki w godzota od 8.30 do 15.30,
pozostali pracownicy w godzinach gdowania

6. Osrodek prowadzi rejestr skarg i wnioskow wptya@jch do Grodka oraz spormiza
zbiorcze sprawozdanie. Odpowiedzialnym za kgwootvanie dzialai prowadzenie
rejestru jest Dzial Organizacyjno — Adminisiy.

Rozdziat X
Gospodarka Finansowa

§ 36

. Gsrodek dziata jako jednostka bietowa w rozumieniu przepiséw o finansach publicinyc
Podstaw gospodarki finansowej odka stanowi plan finansowy zatwierdzony przezqRad
Miasta Konina.

Maptek Gsrodka stanowi wiasrio Miasta Konina i mge by wykorzystany jedynie do
celow zwinzanych z realizagjzada statutowych.

Rozdziat XI
Postanowienia kacowe

§ 37

. Organizac} i porzdek pracy oraz obowkki pracodawcy i pracownikdéw okila
.-Regulamin

Pracy Miejskiego @odka Pomocy Rodzinie" wprowadzony wycie Zarzadzeniem
Dyrektora

Osrodka zgodnie z obowazujacymi w tym zakresie przepisami prawa.

. Osrodek uwywa logo, ktérego kolorystyk i uktad graficzny okréa zahcznik do
Statutu Grodka.
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3. Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Koninie przy oznaczeniuaspr stosuje skrot
.MOPR”.

4. Zasady dotycxre wywania logo Qrodka okréla Dyrektor.

§ 38

Zmian w ,Regulaminie Organizacyjnym" dokonujerezydent Miasta Konina na
wniosek Dyrektora €odka.

§ 39

Regulamin Organizacyjny wchodziaycie z dniem podpisania.

Prezydent Miasta Konina

Kazimierz Patasz
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