
Sprawozdanie z działalności Ośrodka  za rok 2009   -  stanowisko ds. pracowniczych 

 

W Miejskim Ośrodku Pomocy Rodzinie w Koninie na koniec 2009 roku było 

zatrudnionych  154  pracowników, w tym 25 osób niepełnosprawnych. 

Realizację  nałoŜonych zadań statutowych  w  minionym roku wspomagali równieŜ 

bezrobotni skierowani z Powiatowego Urzędu Pracy w Koninie na wniosek Dyrektora 

Miejskiego Ośrodka Pomocy. W ramach zawartych dwóch umów na odbycie staŜu zostały 

skierowane  4 osoby na stanowiska: 

pracownik biurowy   - 1 osoba 

goniec    - 2 osoby 

portier    - 1 osoba  

Zorganizowanie staŜu pozwoliło na wsparcie kadrowe w realizacji zadań poszczególnych 

działów  Ośrodka bez angaŜowania  własnych środków finansowych. 

W roku 2009 w dalszym ciągu kontynuowano realizację programu „Osoba 

niepełnosprawna w słuŜbie publicznej”. Pozyskane środki finansowe z Państwowego 

Funduszu Osób Niepełnosprawnych z tytułu zatrudnienia osób niepełnosprawnych, zostały 

przekazane jako dochody do Urzędu Miasta w Koninie.   

W celu podniesienia w Ośrodku efektywności pracy, pracownicy w minionym roku 

kontynuowali, bądź rozpoczynali nowe kierunki studiów wyŜszych i podyplomowych oraz 

brali udział w róŜnego rodzaju szkoleniach w większości finansowanych ze środków 

Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.  

DuŜym osiągnięciem mającym wpływ na podwyŜszenie kwalifikacji pracowników socjalnych 

było umoŜliwienie rozpoczęcia specjalizacji I i II stopnia w zawodzie pracownik socjalny. 

Koszty związane z uzyskaniem specjalizacji zostały całkowicie sfinansowane ze środków 

Europejskiego Funduszu Społecznego. 

 Pracownicy Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie w Koninie posiadają wykształcenie: 

wyŜsze   - 101 osób 

policealne  - 19 osób 

ogólnokształcące - 5 osób 

średnie zawodowe - 16 osób 

zasadnicze  - 9 osób 

podstawowe  - 4 osób 

 

 

 

 

 



Poziom wykształcenia obrazuje 

 

 

Ukończone  przez pracowników s

� Organizator pomocy społecznej

� Organizacji pomocy społecznej 

� Specjalizacja I stopnia w zawodzie pracownik socjalny

�  Pomocy psychologicznej

� Zarządzania i marketingu

� Zarządzania    

� Programowania i zastosowania

� Umiejętności pedagogicznych

� Zarządzania bezpieczeń

� Audytu wewnętrznego i kontroli finansowej

� Zarządzania kadrami  

� Programów europejskich

� Organizacji i zarządzania

 

Poziom wykształcenia obrazuje poniŜszy wykres 

przez pracowników specjalizacje i studia podyplomowe:   

Organizator pomocy społecznej     4 osoby

Organizacji pomocy społecznej      3 osoby

Specjalizacja I stopnia w zawodzie pracownik socjalny  3 osoby

omocy psychologicznej      1 osoba

dzania i marketingu      1 osoba

      1 osoba

Programowania i zastosowania komputerów    1 os

ci pedagogicznych     2

ania bezpieczeństwem i higieną pracy   3

trznego i kontroli finansowej   1 osoba

      1 osoba

Programów europejskich      1 osoba

ądzania oświatą     1 osoba

 

4 osoby 

3 osoby 

3 osoby 

1 osoba 

1 osoba 

1 osoba 

1 osoba 

2 osoby 

3 osoby 

1 osoba 

1 osoba 

1 osoba 

1 osoba 



 Obecnie 19 pracowników Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie w Koninie podnosi 

swoje  kwalifikacje na : 

� Studiach uzupełniających  magisterskich   3 osoby 

� Studiach licencjackich      4 osoby 

� Studiach  inŜynierskich     1 osoba 

� Studiach  podyplomowych     7 osób 

� Specjalizacja II stopnia w zawodzie pracownik socjalny 3 osoby 

� Kształcenie w szkole średniej    1 osoba 

 

W roku ubiegłym stanowisko ds. pracowniczych sporządziło 21 sprawozdań do 

Wojewódzkiego Urzędu Statystycznego i Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób 

Niepełnosprawnych. 

 

 

 


