PROTOKOL POKONTROLNY
z przeprowadzonej kontroli w Swietlicy Srodowiskowej, ul. Nadrzeczna 56, zgodnie
z upowaznieniem Nr 10/2004 z dnia 26 maja 2004 r. wydanym przez Dyrektora Miejskiego
Osrodka Pomocy Rodzinie w Koninie

1. Data kontroli: 31 maja 2004 r.

2. Podmiot kontroli: Swietlica Srodowiskowa, ul. Nadrzeczna 56

3. Czas otwarcia $wietlicy: Swietlica otwarta jest od poniedziatku do piatku w godzinach
od 10:00 do 18:00.

4. Organizacja prowadzaca: Zarzad Rejonowy Polskiego Czerwonego Krzyza,
ul. Staromorzystawska 1

5. Umowa: Umowa Nr 15/MOPR/2004 z dnia 1 marca 2004 r.

6. Przebieg 1 zakres kontroli:

a) Wykorzystanie przez Zarzad Rejonowy Polskiego Czerwonego Krzyza w Koninie dotacji
celowej w wysokosci 30000,00 =z, przeznaczonej na prowadzenie Swietlicy
Srodowiskowej poprzez wspieranie dziatalnosci w zakresie rozwiazywania probleméw
alkoholowych.

Otrzymana z Urzgdu Miasta w Koninie transza za I kwartat w wysokosci 7 500,00 zt
na prowadzenie Swietlicy Srodowiskowej przy ul. Nadrzecznej 56, zostata rozliczone
w 100% w tym:

» wynagrodzenia 4 016,70 zt,

= zakup materiatow 1 ustug 3 483,30 zl.
Podczas kontroli sprawdzono oryginaty dokumentow pod wzgledem formalno-finansowym.
Na sprawdzonych dokumentach znajdowaty si¢ opisy o celowosci zakupu i1 adnotacje
o sfinansowaniu ze $rodkow profilaktyki alkoholowej. Stwierdzono zgodno$¢ wykorzystania
srodkow finansowych z ustawa prawo zamowien publicznych.
b) Kwalifikacje kadry realizujacej zadania profilaktyki w $wietlicy w ramach przekazanych

srodkow.

W $wietlicy zatrudnione sa trzy osoby:

- wychowawca Pani Agnieszka Pieszak studentka drugiego roku pedagogiki opiekunczej
Wyzszej Szkoly Humanistyczno-Ekonomicznej w L.odzi,

- wychowawca Pani Halina Olszewska posiada uprawnienia do pracy wychowawczej
i ukonczone szkolenie ,,Swiadczenie ustug socjalnych” w Wielkopolskim Centrum Informacji
1 Wspomagania Organizacji Pozarzadowych,

- psycholog Pan Pawetl Pytlak ukonczone studia magisterskie na kierunku psychologii na
Uniwersytecie Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie,

¢) Dokumentacje prowadzona przez Swietlice Srodowiskowa, w tym:

- regulamin funkcjonowania §wietlicy

- plan pracy na 2004 rok

- realizowane programy

- zgoda rodzicow na pobyt dziecka w §wietlicy

- karta pobytu

- wywiady §rodowiskowe

- indywidualne plany pomocy dziecku

- listy uczestnikow zaj¢¢ wychowawczych

- dzienniki zajec¢

- efekty merytoryczne z prowadzonej dziatalnosci



Regulamin funkcjonowania $wietlicy jest opracowany 1 wyeksponowany w miejscu
dostepnym dla wszystkich uzytkownikow s$wietlicy. Plan pracy $wietlicy na 2004 r. jest
opracowany 1 dodatkowo miesig¢czne plany pracy §wietlicy.

W s$wietlicy realizowane sa dwa programy profilaktyczne:

- ,,S0ba by¢ dobrze zy¢” dla dwoch grup 10- osobowych. W I kwartale zajgcia odbywaty si¢ w
poniedzialtki i §rody w godz. 14:00 — 16:00, w II kwartale odbywaja si¢ we wtorki 1
czwartki w godz. 14:00 — 16:00. Zajgcia prowadzi Pani Halina Olszewska. Prowadzony jest
dziennik zaje¢, w ktorym odnotowywana jest obecno$¢ dzieci i temat zaje¢. Do prowadzenia
zaje¢ wykorzystywane sa ulotki i broszury ogélnodostepne dotyczace problematyki uzaleznien
i profilaktyki, np: ,,Gimnazjalny elementarz profilaktyki — Soba by¢ dobrze zy¢”, kaseta VHS
»Alkohol 1 zycie codzienne”. Nie jest prowadzona inna dokumentacja, az
dziennika zaj¢¢ trudno ustali¢ w jaki sposob realizacja programu oddziatuje na grupeg dzieci w
nim uczestniczaca 1 jakie sa wymierne efekty jego realizacji. Nie jest prowadzona ewaluacja
programu.

- ,,Siedem krokow” dla dwéch grup 10- osobowych. W I kwartale zajgcia odbywaly si¢ we
wtorki 1 czwartki w godz. 14:00 — 16:00, w II kwartale poniedziatki 1 srody w godz. 14:00 —
16:00. Osoba prowadzaca zajgcia jest Pani Agnieszka Pieszak. Prowadzony jest dziennik
zaje¢, w ktérym odnotowana jest obecno$¢ dzieci i tematy zaje¢. Nie jest prowadzona inna
dokumentacja, a z dziennika zajg¢ trudno ustali¢ w jaki sposob realizacja programu oddziatuje
na grupe dzieci w nim uczestniczaca i jakie sa wymierne efekty jego realizacji. Nie jest
prowadzona ewaluacja programu.

- Zajecia prowadzone przez psychologa sa odnotowane tylko jednym zdaniem w ogdlnym
dzienniku zaje¢. Nie jest prowadzony odrebny dziennik. Nie ma opracowanego planu pracy
psychologa. Nie mozna stwierdzi¢ jakiego typu sa to zajgcia, czy jest to praca grupowa, czy
indywidualna. Z jaka grupa dzieci odbywaja si¢ zajecia. Czy praca psychologa z dzie¢mi
oddziatuje réwniez na rodzicow i w jaki sposob.

- tygodniowy plan pracy swietlicy wyglada nastepujaco:

zajecia edukacyjno — rozwojowe 15 godzin
wczesna profilaktyka 5 godzin

pomoc w nauce 10 godzin
program terapeutyczny ,,Soba by¢, dobrze zy¢” 4 godziny
program terapeutyczny ,,Siedem krokéw” 4 godziny
programy prowadzone przez psychologa 3 godziny
zajecia profilaktyczne (imprezy, przedstawienia) 8 godzin

zajgcia z psychologiem 3 godziny
spotkania grupy AA 2 godziny

razem 54 godziny
tj. srednio 10 godzin

Prowadzony jest ogolny dziennik zaje¢, w ktérym notowane sa tematy zaje¢ prowadzonych
w czasie otwarcia §wietlicy. Liczba dzieci wpisana na listg, 54 osoby. Ewidencja dzieci
w $wietlicy prowadzona jest w ten sposob, ze dzieci przychodzace do $wietlicy kazdorazowo
wpisuja si¢ do dzienniczka obecno$ci. W dniu kontroli w §wietlicy byto 12 dzieci, malujacych
1 spedzajacych czas w formie wolne;j.

Dzieci wpisane na list¢ podopiecznych $wietlicy maja zatozona karte pobytu w Swietlicy
1 zgode rodzicow, do niektorych tylko jest dotaczony wywiad srodowiskowy.

Kronika $wietlicy jest prowadzona, w ktoérej sa udokumentowane imprezy organizowane
w $wietlicy Dzien Babci, Dzien Matki, Walentynki, Karnawat.



Nie jest prowadzony indywidualny plan pomocy dziecku.

d) W s$rody w godz. 10:30 — 12:30 odbywaja si¢ spotkania grupy AA. Spotkania

e)

sa odnotowywane w dzienniku zaj¢¢. Inna dokumentacja nie jest prowadzona. Nie mozna
tez ustalic¢ jak liczna jest to grupa. Raz w miesiacu od godz. 17:00 odbywaja si¢ spotkania
Inter-grupy AA z wojewddztwa.

Na $cianach $wietlicy rozwieszone s prace plastyczne wykonane przez dzieci.

Zalecenia pokontrolne:

l.

2.
3.
4.

5.
6.

Zobowiaza¢ psychologa do opracowania planu pracy, w ktorym nalezy okresli¢ rodzaj
prowadzonych zaje¢, grupg dzieci, sposob oddzialywania na rodzicoéw dzieci.

Opracowac¢ indywidualne plany pracy z dzie¢mi zakwalifikowanymi do swietlicy.
Uzupethi¢ wywiady srodowiskowe dzieci zakwalifikowanych do $wietlicy.

W dzienniku zaje¢ nalezy systematycznie odnotowywaé frekwencjg dzieci podczas zajeé
w $wietlicy.

Przeprowadza¢ dwa razy w roku ewaluacj¢ programéw realizowanych w §wietlicy.
Rozwazy¢ mozliwo$¢ otwarcia §wietlicy w sobotg.

Protokot sporzadzono w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktérych jeden egzemplarz
otrzymuje placowka.

Sktad zespotu kontrolujacego:

1. Joanna Jaworska — Podinspektor Zespotu ds. Instytucjonalnej Pomocy 1 Wspotpracy z
Organizacjami Pozarzadowymi Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Koninie.

2. Bogustawa Przybysz — Inspektor Zespotu Finansowo — Ksiggowego Miejskiego
Osrodka Pomocy Rodzinie w Koninie.

3. Anna Zawidzka — Specjalista ds. Zamowien Publicznych Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie w Koninie.

Zatwierdzam

Konin, dnia ...............oooiina (podpis Dyrektora)



