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MIEJSKI ZESPOL
INTERDYSCYPLINARNY

SPRAWOZDANIE

z dzialalnosci

Miejskiego Zespolu Interdyscyplinarnego w Koninie
d/s realizacji
Programu Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie
I Ochrony Ofiar Przemocy
na terenie Miasta Konina oraz szczegolowych warunkow jego
funkcjonowania
za 2013 rok

Luty 2014 rok
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Wstep

W zwiagzku z nowelizacja ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie natozono na gminy obowiagzek tworzenia Zespotéw Interdyscyplinarnych.

Zarzadzeniem Nr 49/2011 Prezydenta Miasta Konina z dnia 14.07.2011 roku
zmienionego kolejnymi zarzadzeniami zostal powotany Miejski Zesp6t Interdyscyplinarny
w Koninie d/s realizacji Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie i Ochrony Ofiar
Przemocy na terenie Miasta Konina oraz szczegdtowe warunki jego funkcjonowania.

Zespot interdyscyplinarny stanowi element gminnego systemu przeciwdziatania
przemocy w rodzinie, i stanowi metode pracy, opartag na systemowej wspolpracy lokalnych
instytucji, podmiotéw i shuzb oraz na wieloptaszczyznowym podejsciu do problemu przemocy.

Zespot Interdyscyplinarny to grupa specjalistow z réznych instytucji, taczaca swoja
wiedzg¢, umiejetnosci oraz mozliwosci wynikajace z instytucji, ktorg reprezentuja.
Podejmujaca wspotprace 1 skoordynowane dziatania majace na celu niesienie pomocy osobom

krzywdzonym oraz przeciwdzialania zjawisku przemocy na terenie miasta Konina.

Podstawa prawng funkcjonowania Miejskiego Zespolu Interdyscyplinarnego w Koninie

jest:

1. Ustawa z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.U. Nr 180,

p0z.1493 ze zm.).

2. Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (Dz.U. z 2013r., poz.182 ze zm.).

3. Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (Dz.U. z 2012 r. poz.1356 ze zm.).

4. Uchwata Nr 96 Rady Miasta Konina z dnia 30 marca 2011 roku w sprawie przyjgcia
Programu Przeciwdziatania Przemocy i Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie dla Miasta
Konina na lata 2011-2015.

5. Uchwala Nr 114 Rady Miasta Konina z dnia 27 kwietnia 2011 roku w sprawie trybu
1 sposobu powotywania i odwotywania cztonkoéw Miejskiego Zespotu Interdyscyplinarnego
w Koninie d/s realizacji Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie i Ochrony Ofiar
Przemocy na terenie Miasta Konina oraz szczegdétowych warunkow jego funkcjonowania
ze zmianami.

6. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrze$nia 2011 r. w sprawie procedury

,Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz.U. Nr 209 poz.1245).



Zespot interdyscyplinarny dziala na podstawie porozumien zawartych migdzy
Prezydentem Miasta Konina, a podmiotami, o ktéorych mowa w art.9a ust.3, 4 i 5 ustawy
0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

Obstuge organizacyjno-techniczng Zespotu Interdyscyplinarnego zapewnia Miejski
Osrodek Pomocy Rodzinie w Koninie. W strukturach o$rodka funkcjonuje Sekcja Poradnictwa
Rodzinnego i Interwencji Kryzysowej, do ktérej podstawowych zadan nalezy
m.in. realizowanie zadan objetych ustawg z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie (Dz.U. Nr 180, poz.1493 ze zm.).

Kierownik Sekcji petni jednocze$nie obowigzki przewodniczacego Miejskiego Zespotu

Interdyscyplinarnego w Koninie.

W sklad Miejskiego Zespolu Interdyscyplinarnego wchodza przedstawiciele:
1. Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Koninie;

2. Komisji Rozwigzywania Problemow Alkoholowych;

3. Shuzby zdrowia;

4. Policji;

5. Oswiaty;

6. Organizacji pozarzadowych;

7. Osrodka Doraznej Pomocy Osobom z Problemem Alkoholowym i Przemoca.

W pracach Miejskiego Zespotu Interdyscyplinarnego moga bra¢ udziat osoby spoza
jego sktadu np. kuratorzy sadowi, prokuratorzy oraz przedstawiciele podmiotéw innych niz
okreslone w art.9a ust.3 wymienionej ustawy, dziatajacych na rzecz przeciwdziatania
przemocy w rodzinie. Posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego odbywaja si¢ w zaleznosci
od potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na trzy miesigce. Zespot interdyscyplinarny tworzy
grupy robocze w celu rozwigzywania problemow zwiazanych z wystapieniem przemocy

w rodzinie w indywidualnych przypadkach.

W sklad grup roboczych wchodza przedstawiciele:
1. Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Koninie;
2. Komisji Rozwigzywania Problemow Alkoholowych;
3. Shuzby zdrowia;

4. Policji;

5. Oswiaty;

6. Organizacji pozarzadowych.



W posiedzeniach sktadu grup roboczych moga uczestniczy¢ takze kuratorzy sadowi,
przedstawiciele innych podmiotdéw, specjaliSci w dziedzinie przeciwdzialania przemocy
w rodzinie i takowi uczestniczyli. Cztonkowie zespotu interdyscyplinarnego i grup roboczych
wykonywali zadania w ramach obowigzkow stuzbowych lub zawodowych. Prace w ramach
grup roboczych byly prowadzone w zaleznosci od potrzeb zglaszanych przez zespot
interdyscyplinarny lub wynikaly z probleméw wystepujacych w indywidualnych przypadkach,
zglaszanych przez pracownikéw socjalnych oraz pedagoga.

W przypadku wystapienia w rodzinie zjawiska przemocy w rodzinie nastgpi¢ moze
wszczgcie odrebnej procedury przez wypetnienie formularza ,Niebieska Karta” - A przez
przedstawiciela jednego z podmiotow wymienionych w art.9d ust.2 ustawy z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie w obecnosci osoby, co do ktorej istnieje
podejrzenie, ze jest dotknig¢ta przemoca w rodzinie. Wzor formularza ,,Niebieska Karta”
zawarty w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 13 wrze$nia 2011 r. w sprawie procedury
,,Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz.U. Nr 209 poz.1245).

Przekazanie wypeionego formularza ,,Niebieska Karta” - A do przewodniczacego
zespotu interdyscyplinarnego nastgpuje niezwlocznie, nie pdzniej niz w terminie 7 dni od
wszczecia procedury. Kopie wypetlionego formularza ,,Niebieska Karta” - A pozostawia si¢
u wszczynajacego procedure. Przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego po otrzymaniu
formularza ,,Niebieska Karta” - A niezwlocznie, nie pdzniej niz w ciggu 3 dni od dnia jego
otrzymania, przekazuje go cztlonkom zespotu lub grupy roboczej.

Jednoczesnie § 6 uchwaly Nr 114 Rady Miasta Konina z dnia 27 kwietnia 2011 r.
w sprawie trybu i sposobu powotywania i odwotywania czlonkéw Miejskiego Zespotu
Interdyscyplinarnego w Koninie d/s realizacji Programu Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie 1 Ochrony Ofiar Przemocy na terenie Miasta Konina oraz szczegélowych
warunkow jego funkcjonowania daje Przewodniczacemu Zespotu Interdyscyplinarnego

kompetencje do powotywania grup roboczych oraz ustalania ich sktadu.

Przed przystapieniem do wykonywania czynnosci, o ktorych mowa w art. 9 b ust. 2 i 3,
kazdy czlonek Zespolu oraz Grupy Roboczej sklada oswiadczenie, o ktorym mowa
w art.9 ¢ ust.3 ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie, dotyczace zachowania

poufnosci wszelkich informacji i danych uzyskanych przy realizacji zadan.

Na stronie internetowej www.moprkonin.Im.pl Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie

w Koninie w zakladce Miejski Zespol Interdyscyplinarny zamieszczone sa niezbe¢dne

informacje dotyczace dzialalnosci Zespotu.


http://www.moprkonin.lm.pl/

OPIS POSZCZEGOLNYCH DZIAEAN
MIEJSKIEGO ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO
W KONINIE

(obejmuje rok 2013 zawierajgcy rowniez dziatania niezakonczonych spraw 7 lat poprzednich

tj. od paZdziernika 2011 r.)

W 2013 roku posiedzenia Miejskiego Zespotu Interdyscyplinarnego zostaly zwolane
dwukrotnie tj. 24 kwietnia, 11 grudnia.

W spotkaniach brali udzial czlonkowie Miejskiego Zespotu Interdyscyplinarnego
w Koninie d/s realizacji Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie i Ochrony Ofiar
Przemocy na terenie Miasta Konina powotani Zarzadzeniem Nr 49/2011 Prezydenta Miasta
Konina z dnia 14.07.2011 r. zmienionego kolejnymi zarzadzeniami oraz wszyscy pracownicy

socjalni bedacy koordynatorami grup roboczych.

Dzialania Zespolu w oKkresie sprawozdawczym:

Podczas prac Zespotu rozmawiano na temat zjawiska przemocy na terenie Miasta
Konina. Omawiano akty prawne, wedlug ktorych podejmowane s3 dzialania na rzecz
przeciwdziatania przemocy, a takze zadania jakie spoczywaja na cztonkach Zespolu
Interdyscyplinarnego, grup roboczych oraz procedure ,,Niebieskie Karty”. Spotkania Zespotu
miaty na celu poprawe¢ sposoboéw udzielania pomocy osobom doswiadczajagcym przemocy
1 ich najblizszemu otoczeniu.

Czlonkowie Zespolu dyskutowali nad usprawnieniem systemu przeplywu informacji
oraz reagowaniu na zidentyfikowane problemy spoteczne, w tym w szczego6lnosci przemocy
w rodzinie.

Omawiano mozliwosci udzielenia odpowiedniego wsparcia rodzinie, profilaktyki,
rozpowszechniania wiedzy na temat przemocy w srodowisku, podnoszenia kwalifikacji oséb
pracujacych z rodzing dotknigtg przemoca.

Ponadto Zespot Interdyscyplinarny skierowal prosbe do Placowek Stuzby Zdrowia
dziatajacych na terenie Konina o stosowanie ,,zaswiadczenia lekarskiego” 0 przyczynach
I rodzaju uszkodzen ciata zwigzanych z uzyciem przemocy w rodzinie.

Przedstawiono 1 omodwiono wyniki kontroli Najwyzszej Izby Kontroli z dnia
6 czerwca 2013 roku przeprowadzonej w kraju w innych Zespotach Interdyscyplinarnych
(publikacja na stronie internetowej NIK z dnia 15.07.2013r., nr ewidencyjny P/12/107—

,Przeciwdziatanie przemocy w rodzinie przez administracj¢ publiczng”).



Celem gléwnym kontroli byta ocena skutecznos$ci realizacji zadan okreslonych w ustawie

z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie:

1. Organizacja wykonywania zadan w zakresie przeciwdziatania przemocy rodzinie.

2. Realizacja procedury ,Niebieskie Karty”, w tym postepowanie wobec o0sob dotknietych
przemocg oraz 0séb stosujgcych przemoc.

3. Ochrona ofiar przemocy w rodzinie, w tym zapewnienie osobom dotknietym przemoca
miejsc w o$rodkach wsparcia lub interwencji kryzysowe;.

Najwyzsza Izba Kontroli ocenita negatywnie skuteczno$¢ realizacji przez administracje

publiczng zadan w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie. Ustalenia kontroli

wskazujag na znaczne rozbieznosci pomiedzy zakladanymi celami wynikajacymi ze

znowelizowanych przepisoéw, a ich funkcjonowaniem w praktyce.

Wprowadzone zmiany znacznie pogorszyly sytuacje osob dotknigtych przemoca
w rodzinie, a takze doprowadzity do wyraznego spadku liczby ujawnianych przypadkow
przemocy w rodzinie, co jest tym bardziej niekorzystne, ze i tak tylko niewielka cz¢$¢ z nich
jest ujawniana. Zwigzane to bylo, z jednej strony, ze znacznym zbiurokratyzowaniem
procedury, z drugiej za$, z odebraniem Policji i przekazaniem nowo utworzonym zespotom
interdyscyplinarnym, Kkluczowych zadan w systemie przeciwdziatania przemocy, bez
uregulowania kwestii ich statusu oraz bez przyznania im uprawnien i sSrodkéw niezbednych do
wykonywania powierzonych zadan.

Przyjete rozwigzania zakladajagce nadmiernie biurokratyczne struktury, znaczne
zwigkszenie ilosci tworzonej dokumentacji 1 jej dublowanie, a takze przewlekty tryb
postepowania, w zasadzie uniemozliwiajacy sprawne i szybkie udzielenie pomocy, pomimo
zaangazowania wielu osob reprezentujacych rozne instytucje publiczne 1 organizacje

pozarzadowe.

Sklad Zespolu Interdyscyplinarnego:

Stanowisko w Zespole

Interdyscyplinarnym Instytucja

L.p.| Nazwisko i imi¢

MOPR Konin

1 |Szymczak Lidia Przewodniczgca Zespotu |Kierownik Sekcji Poradnictwa Rodzinnego
i Interwencji Kryzysowej

Asystent Zespotu ds. Nieletnich i Patologii

Z-ca Przewodniczacej Wydziatu Prewencji Komendy Miejskiej

2 |Majkowska Iwona

Zespolu Policji w Koninie
. Pracownik socjalny Wojewodzkiego
3 |Okulska Roza Cztonek Zespotu Szpitala Zespolonego w Koninie
Z-ca Przewodniczacego Miejskiej Komisji
4 |Pawlak Maria Cztonek Zespotu Rozwigzywania Problemow Alkoholowych

w Koninie




Szymanska-Biednik

Urszula Czlonek Zespotu

Dyrektor Osrodka Adopcyjnego TPD
w Koninie

6 |Zak-Dobska Monika |Cztonek Zespotu

Psycholog Poradni Psychologiczno -
Pedagogicznej w Koninie

7 |Anna Wincencjusz |Cztonek Zespotu

MOPR Konin
Konsultant w Sekcji Poradnictwa
Rodzinnego i Interwencji Kryzysowej

8 |Mazurkiewicz Jozef |Cztonek Zespotu

Dyrektor Osrodka Doraznej Pomocy
Osobom z Problemem Alkoholowym
i Przemoca

.Niebieskie Karty”

W 2013 roku do Przewodniczacego Miejskiego Zespolu Interdyscyplinarnego wplynelo

90 ,,Niebieskie Karty”, z czego:

Instytucja, ktora zalozyla formularz

Liczba formularzy ,,Niebieska

Lp. . Nicbieska Karta” Karta” zafoionych p.rzez
poszczegolne podmioty

1 Policja 67

5 Pomoc Spolecz.na 15
-pracownik socjalny

3 Oswiata 3
- pedagog szkolny
Miejska Komisja Rozwigzywania Problemow

4 5
Alkoholowych

5 Stuzba Zdrowia 0

6 Organizacje Pozarzadowe 0

W pieciu rodzinach zalozono 2 Niebieskie Karty.

Przewodniczacy Zespotu w okresie sprawozdawczym powotat 55 Grup Roboczych

w celu rozwigzywania konkretnych, rzeczywistych probleméw wynikajacych z przemocy

w rodzinie w indywidualnych przypadkach.

Ogotem w 2013 roku odbyty si¢ 184 posiedzenia grup roboczych, prowadzone

przez koordynatorow, ktorymi byli pracownicy socjalni Sekcji Poradnictwa Rodzinnego

1 Interwencji Kryzysowej (tabela ponizej).



Lp. Wyszczegolnienie miesiecy gl:_(:f; rl')(;)bs(i)ec(;;ecl;l]
1 Styczen 5
2 Luty 36
3 Marzec 12
4 Kwiecien 1
5 Magj 13
6 Czerwiec 6
7 Lipiec 16
8 Sierpien 16
9  Wrzesien 2
10 Pazdziernik 22
11  Listopad 21
12 | Grudzien 34

Ogoélem: 184

Z zaproszenia na grupy robocze skorzystato 38 0s6b pokrzywdzonych podobnie jak
w roku 2012 oraz 21 os6b wskazanych jako stosujace przemoc.

Aktualnie tj. w 2014 roku grupy robocze funkcjonujg i kontynuuja dziatania w 109
rodzinach w zalezno$ci od sytuacji w jakiej znajduje si¢ rodzina, w ktorej nie zakonczono
procedury ,.Niebieskie Karty” w latach poprzednich.

W latach 2011 — 2013 ogélem zalozono 188 formularzy ,,Niebieska Karta”,

z czego procedure ,,Niebieskie Karty” zakonczono w 79 rodzinach.

Realizacja zadan przez Grupe Robocza

Na spotkaniu Grupa Robocza ustala plan pomocy rodzinie i okresla osoby
odpowiedzialne za realizacje poszczegdlnych czesci planu. Podczas ustalania mozliwos$ci
rozwigzania zgtoszonego problemu Grupa bierze pod uwage mozliwosci rodziny, a podczas
pracy korzysta z juz wypracowanych standardéow. Grupa opracowuje szczegoétowo etapy
postepowania z uwzglednieniem celow i1 sposobow weryfikowania dzialan. W ramach prac
grupy podejmowana jest tez proba zmotywowania osoby stosujacej przemoc do udzialu
w programach edukacyjno-korekcyjnych dla sprawcoéw lub innych formach pomocy,
np. do udzialu w programach dla os6b uzaleznionych w przypadku oséb naduzywajacych
alkohol lub w warsztatach umiejgtnosci wychowawczych dla rodzicow stosujacych przemoc

wobec dzieci organizowanych przez Miejski Osrodek Doskonalenia Nauczycieli.
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W Grupach Roboczych uczestniczyli:

Lp. Uczestnicy grup roboczych Liczba przedstawicieli

Przedstawiciele Zespotu ds. Nieletnich 1 Patologii Wydziatu

1 . o - 2
Prewencji Komendy Miejskiej Policji w Koninie

2 Dzielnicowi, w ktérych rewirze zamieszkuje dana rodzina 18

3 Kuratorzy sagdowi 9

4 Pracownicy socjalni 25
Przedstawiciele = placowek  oswiatowych  (psycholog,

5 , D 29
pedagog), do ktorych uczeszczaja dzieci

6 Przedstawiciele =~ Miejskiej Komisji ~ Rozwigzywania 3
Probleméw Alkoholowych

7 Psycholodzy Sekcji Poradnictwa Rodzinnego i Interwencji )
Kryzysowej

8 Osoby pokrzywdzone wobec, ktorych stosowano przemoc 38
(stawily si¢ na zaproszenie uczestniczenia w grupie roboczej)

9 Osoby wskazane jako stosujace przemoc (stawily si¢ na 21"
zaproszenie uczestniczenia w grupie roboczej)

K Liczba zawiera dane rowniez z lat poprzednich tj.2011-2013, lecz zaproszonych w 2013 r.

Obraz probleméw w rodzinie poszerzat si¢, a to umozliwialo podejmowanie

odpowiednich dziatan, dzigki udzialowi w/w oséb w grupach roboczych.

Posiedzenia Grup Roboczych odbywaly si¢ w siedzibie Sekcji Poradnictwa Rodzinnego

i Interwencji Kryzysowej Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie przy ulicy Staszica 17.

Efekty dzialan grup roboczych w indywidualnych sprawach (réwniez z lat poprzednich):

1.

2.
3.
4.

ZYozono do Prokuratury Rejonowe;:
» 1 wniosek o leczenie psychiatryczne bez zgody osoby;
> 5 wnioskow 0 skierowanie na przymusowe leczenie odwykowe;
» zawiadomienie o popetnieniu przestepstwa z art.207 Kodeksu Karnego w sprawie 9 osob;
Ztozono 30 wnioskow do Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych;
Ztozono 7 wnioskéw do Sadu Rejonowego o wglad w sytuacje dziecka i rodziny;
Zmotywowano 52 o0soby doznajace przemocy, do skorzystania z pomocy
psychologa/terapeuty, w tym:
» 11 0sob w Sekcji Poradnictwa Rodzinnego i Interwencji Kryzysoweyj;

» 41 0s6b w innych placowkach na terenie miasta Konina;
9



10.

11.

Zmotywowano 34 osoby stosujace przemoc do skorzystania z pomocy
psychologa/terapeuty, w tym:

» 2 0soby w Sekcji Poradnictwa Rodzinnego i Interwencji Kryzysowej;

» 32 osoby w innych placéwkach na terenie miasta Konina;

Zmotywowano 14 osob do skorzystania z pomocy lekarza psychiatry, w tym:

» 9 0s6b doznajacych przemocy;

» 5 0s0b stosujacych przemoc;

W ramach procedury ,,Niebieskie Karty” 2 rodziny zostaly odseparowane od sprawcy
przemocy i otrzymaty pomoc w formie schronienia na okres 4 m-cy w Sekcji Poradnictwa
Rodzinnego 1 Interwencji Kryzysowej Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie;

W rodzinach, w ktorych prowadzona jest procedura ,,Niebieskie Karty” 26 dzieci zostata
objeta pomoca psychologiczng, w tym:
» 2 dzieci w Sekcji Poradnictwa Rodzinnego i Interwencji Kryzysowej;
» 24 dzieci w innych placowkach na terenie miasta Konina;

19 rodzin, w ktorych prowadzona jest procedura ,,Niebieskie Karty” skorzystato z porad
prawnych;

W 64 rodzinach zostata zakonczona procedura ,,Niebieskie Karty” - jednogto$nie.
Zakonczenie procedury nastgpito zgodnie z § 18 ust.1 rozporzadzenie Rady Ministrow
z dnia 13 wrze$nia 2011 r. w sprawie procedury ,Niebieskie Karty” oraz wzoréw
formularzy ,Niebieska Karta” po ustaniu przemocy w rodzinie i uzasadnionym
przypuszczeniu o zaprzestaniu dalszego stosowania przemocy w rodzinie oraz po
zrealizowaniu indywidualnego planu pomocy, albo rozstrzygnigciu o braku zasadnosci
podejmowania dziatan.

Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego w 8 sprawach przekazat dokumentacije
z prac grup roboczych do organéw wilasciwych na ich wniosek w celu prowadzenia
dalszego postgpowania przygotowawczego:
» 6 spraw do Prokuratury Rejonowej w Koninie;
» 1 sprawa do Komendy Miejskiej Policji w Koninie;

» 1 sprawa do Sadu Rejonowego w Koninie.

W ramach profilaktyki na uwage zasluguje od kilku lat realizowany przez

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Koninie program ,Przeciwdzialanie przemocy

domowej wobec dzieci”. Program ten ma charakter profilaktyczno-edukacyjny i jest

realizowany w klasach V szkét podstawowych przez psychologa 1 konsultanta Sekcji

Poradnictwa Rodzinnego i Interwencji Kryzysowej Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie

w Koninie, do ktérego podstawowych zadan nalezy przeciwdziatanie przemocy w rodzinie.

W roku 2013 Program przeprowadzono w 11 szkotach podstawowych, w 32 klasach przy

udziale 616 uczniow.
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Osoby tworzace zespot interdyscyplinarny 1 grupy robocze podnosza wlasne
umiej¢tnosci, by mogty efektywniej realizowaé zadania. Dlatego tez cztonkowie ich w roku
sprawozdawczym uczestniczyli w warsztatach, konferencjach i szkoleniach:

» Konferencja ,,Profilaktyka zachowan samobojczych wérdd dzieci i mlodziezy”-26.04.2013r.

» Warsztaty ,,Praca z trudnym klientem” - 18-15.09.2013 r.;

» Konferencja ,,Kocham-Pomagam-Reaguj¢-Wspieram” - 24.10.2013 r.;

» Szkolenie ,,Narkotyki, dopalacze- profilaktyka i rozpoznawanie” - 05.11.2013 r.;

» Konferencja ,,Forum doswiadczen podmiotow realizujgcych procedure” Niebieskie Karty”
-19.11.2013 r.;

> Wizyta Studyjna w Osrodku Interwencji Kryzysowej w Slesinie - 03.12.2013 r.

Podsumowanie

Ze spotkan Zespotu Interdyscyplinarnego 1 Grup Roboczych wynika, ze
interdyscyplinarno$¢ ma wiele zalet — szybki i pelny przeptyw informacji pomig¢dzy stuzbami
spotecznymi, mozliwo$¢ podjecia dziatan zaplanowanych 1 skoordynowanych, nie
powielajacych si¢ 1 niewykluczajacych si¢ wzajemnie. W trakcie spotkan mozna bylo
zapoznac¢ si¢ z procedurami stosowanymi przez poszczegdlne instytucje.

Interdyscyplinarne podejscie daje poczucie skuteczno$ci, kompetencji, spokoju, ze
wykorzystalo si¢ wszystkie mozliwo$ci, jakie gmina posiada, a zaplanowana wspolna,
profesjonalna pomoc przyniesie lepsze rezultaty.

Osoby doznajace przemocy potrzebuja zwykle pomocy psychologicznej, prawnej,
materialnej, medycznej, a takze wsparcia emocjonalnego. Dlatego przeciwdziatanie przemocy
W rodzinie nie moze opiera¢ si¢ wylacznie na dziatalnos$ci jednej instytucji, gdyz zadna z nich
nie ma wystarczajacych narzgdzi, kompetencji 1 mozliwosci rozwigzania wszystkich
problemoéw rodziny uwiktanej w przemoc.

W sytuacji znaczgcego wzrostu nowych zadan natozonych na pracownikow
socjalnych, polegajacych nie tylko na obstudze prac zespotow interdyscyplinarnych, ale
przede wszystkim aktywnym udziale w pracach grup roboczych, moze skutkowaé nie
wywiazywaniem si¢ przez nich nie tylko z zadan zakresu przeciwdziatania przemocy
w rodzinie, ale rowniez z szeregu obowiazkéw wynikajacych z innych ustaw.

Cztonkowie zespoldéw interdyscyplinarnych oraz grup roboczych wykonuja zadania
w ramach obowigzkoéw stuzbowych lub zawodowych. Praktyka pokazala jednak, iz wielu
pracownikom, przybyto nowych obowigzkéw. Wraz ze zmiang ustawy nie powstaly nowe
stanowiska pracy, co moze skutkowa¢ spadkiem sprawnosci i efektywnosci dzialania.

ZYozonos¢ problematyki w tym obszarze wskazuje na celowos$¢ wprowadzenia superwizji.
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