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Cele i zadania strategiczne :

1) Osoba niepelnosprawna w spolecznosci lokalnej — strategia poprawy
jakosci zycia.

2) Lokalny system pomocy dziecku i rodzinie w miesScie Koninie

3) Zapobieganie i minimalizacja skutkow uzaleznien wsrod mlodziezy na
terenie miasta Konina,

4) Organizacje pozarzadowe jako partner samorzadu lokalnego w zakresie
rozwigzywania problemow spolecznych

5) O godne zycie ludzi starszych — strategia poprawy jakosci zycia

6) Strategia przeciwdzialania zjawisku bezdomnosci na terenie miasta
Konina



Wstep

Rozwiazywanie problemoéw spolecznych stanowi jedno z najwazniejszych
zadan administracji publicznej wszystkich szczebli. Dzialania w obszarze pomocy
spotecznej powinny by¢ realizowane w ramach zintegrowanego systemu, w ktorym
rownorzednym partnerem administracji powinny by¢ pozostate organizacje
1 instytucje nalezace do roznych sektorow zycia publicznego (organizacje
pozarzadowe, koscioty, podmioty gospodarcze).

Szczegolnie istotna rola przypada w tym systemie samorzadowi lokalnemu,
a zwlaszcza gminom.

Niezbednymi warunkami efektywnej realizacji pomocy spotecznej sa:
rzetelna diagnoza rzeczywistych potrzeb spolecznosci lokalnej oraz diugofalowy
plan dziatan. Odpowiedzig na te postulaty jest niniejsza strategia.

Proces budowania ,,Lokalnej strategii rozwiazywania problemow spotecznych
dla miasta Konina do roku 2010 zakonczyt sig.

W oparciu o diagnozg zostata opracowana strategia rozwigzywania problemow
spotecznych na najblizsze lata. Jest ona rozwini¢ciem dziatan oraz zalozen
programowych realizowanych w sferze pomocy spotecznej w Koninie.

Strategia rozwiazywania problemoéw pomocy spolecznej zorientowana zostata
na rozszerzenie 1 poglebienie form pracy socjalnej, wspdlpracge z rdé6znymi
instytucjami i organizacjami pozarzadowymi zajmujacymi si¢ pomoca spoleczna
w miescie oraz instytucjami dziatajacymi w szerszym obszarze polityki spotecznej
jak: o$wiata, stuzba zdrowia, sport, sadownictwo.

Proces budowania lokalnej strategii rozwiazywania probleméw spotecznych
obejmowat nastgpujace etapy:

1. Diagnoze,

2. Formutowanie i wybor celow strategicznych,

3. Formulowanie zadan,

4. Projektowanie dzialan oraz uzasadnianie ich doboru,

5. Zatwierdzenie strategii przez wtadze lokalne.

Po zatwierdzeniu strategii przez wiladze lokalne, wskazane jest powotlanie grupy
oceniajacej strategig. Zadaniem 0s0b oceniajacych strategi¢ bedzie analiza skutkow
zamierzonych i niezamierzonych osiagnigtych podczas realizacji strategii.

W niniejszym opracowaniu zawarte zostaly cele 1 zadania strategiczne do 6
sektorowych strategii. Sa to:

1) Osoby niepelnosprawne w spolecznosci lokalnej (strategia poprawy
jakosci zycia),

2) Lokalny system pomocy dziecku i rodzinie w miescie Koninie,

3) Zapobieganie i minimalizacji skutkow uzaleznien wsrod mlodziezy
i dzieci na terenie miasta Konina,



4) Organizacje pozarzadowe jako partner samorzadu lokalnego w zakresie
rozwigzywania problemow spolecznych,

5) O godne zycie ludzi starszych (strategia poprawy jakosci zycia)

6) Bezdomnos¢ jako zjawisko wykluczenia spolecznego (strategia
przeciwdzialania zjawisku bezdomnosci).

Strategie te wpisane sa w ,Lokalng strategie¢ rozwiazywania probleméw
spotecznych dla miasta Konina do roku 2010”.

Etap formutowania i wyboru celow strategicznych polegat na wyraznym i
zgodnym okresleniu skutkow strategii. Na tym etapie budowania strategii szukaliSmy
odpowiedzi na pytanie, co chcemy osiagnaé. Nasze przewidywania (wizje), ktore
powstaly na etapie diagnozy =zostaly skonkretyzowane w postaci celow
szczegbdtowych.

Kolejnym etapem budowania strategii do jakiego przystapiliSmy byto
formutowanie zadan i projektowanie dziatan.

Formulowanie zadan polegal na planowaniu, uzasadnianiu i uzgadnianiu metod i
sposobOow dziatania.(Na tym etapie tworcy strategii decyduja, co trzeba zrobi¢ aby
zatwierdzone cele zostaly osiagnigte).Efektem tego etapu jest lista zadan do kazdej
ze strategii, list¢ tych zadan tworcy strategii uzgadniaja i zalecaja do realizacji.
Projektowanie dzialah to etap polegajacy na okresleniu realizatorow
odpowiedzialnych za wdrozenie projektowanych zadan, podzial dostgpnych zasoboéw
1 $rodkéw. Etap ten obejmuje przypisanie konkretnych zadan konkretnym
instytucjom, organizacjom, zespotom.

Warto takze podkresli¢, ze jednym z istotnych czynnikow powodzenia strategii
bedzie jej promocja. Promocja ma na celu zaprezentowanie strategii mieszkancom i
wladzom lokalnym w celu uzyskania akceptacji.

Bardzo waznym czynnikiem w procesie realizacji strategii jest poparcie wiadz

lokalnych.
Przychylno$¢ wiladz lokalnych oraz gremiow kierowniczych réznych instytucji w
trakcie realizacji strategii bedzie zrodlem dodatkowych utatwien oraz okazji do
podejmowania nowych inicjatyw czy rozszerzenia zakresu planowanych
przedsigwzig¢. Stata promocja strategii w spolecznosci 1 wséréd wiadz lokalnych
wydaje si¢ warunkiem koniecznym efektywnos$ci planowanych dziatan.

Waznym czynnikiem stosunku wladz do lokalnej strategii bedzie
kreowanie jej obrazu w mass mediach. Stala obecno$¢ w mediach lokalnych,
zyczliwe komentarze, prezentacja sukceséw, a takze zaznaczenie roli wiadz
w powstaniu strategii beda wzmacnia¢ przekonanie o jej stusznosci.

Gmina jako wspodlnota mieszkancOw ma obowigzek stworzy¢ rOwne szanse
wszystkim ludziom zamieszkujacym na jej terenie. Z roznych wzgledow wiele osob
nie moze lub nie potrafi stworzy¢ dla siebie warunkéw zapewniajacych im godne
zycie.

Program strategii zaktada dazenie do profesjonalizmu, majacy na celu poprawe
warunkow zycia jednostki 1 spotecznosci.



Realizacja zadan postawionych przed pomoca spoteczna powoduje koniecznos$¢
wypracowania:

a) zintegrowanego systemu dzialan i innowacyjnych form pomocy,

b) systematycznego diagnozowania problemdw spotecznych,

c) profesjonalnie 1 sprawnie dziatajacych stuzb spotecznych,

d) udostepnienie spotecznych srodkow 1 zasobdw,

e) tworzenie  warunkow do  wspotuczestnictwa  odbiorcow  pomocy

w procesie ich ksztattowania.

Zalozenia zawarte w poszczegoOlnych strategiach oparte sa o trzy kierunki
oddziatywania:

1. dziatania profilaktyczne,

2. dzialania edukacyjne,

3. dzialania kompensacyjne.

»otrategia rozwiazywania problemow spotecznych dla miasta Konina do roku
2010: w swoich zatozeniach scala juz istniejace 1 funkcjonujace programy, stwarza
mozliwo$§¢ nowych rozwiazanh 1 wymusza S$cislejsza wspotprace 1 koordynacje
dziatan.



LOKALNY SYSTEM POMOCY DZIECKU
I RODZINIE W MIESCIE KONINIE

CELE 1 ZADANIA STRATEGICZNE



CELE 1 ZADANIA

CEL GLOWNY:
Inicjowanie i podtrzymywanie stalej wspolpracy wszystkich placowek i
instytucji zajmujacych si¢ pomoca dziecku i rodzinie.

CELE SZCZEGOLOWE:

CEL 1. Wspolpraca instytucji pomocowych , ustalenie wspolnych dzialan
na rzecz spolecznosci lokalnych.

Zadania:
1.1Wspdlne diagnozowanie potrzeb 1 problemdw spotecznosci lokalnych,

1.2 Wspomaganie inicjatyw spolecznych i inspirowanie rozwoju idei
samopomocy,

1.3 Inicjowanie wspotdziatania pomiedzy grupami spotecznymi i
organizacjami pozarzadowymi ,a instytucjami rzadowymi i
samorzadowymi,

CEL II. Pomoc srodowiskowa.
Wspomaganie osob i rodzin we wzmacnianiu zdolnosci
realizacji potrzeb zyciowych uczestnictwa w zyciu spolecznym.

Zadania:
2.1Zapewnienie podstawowych warunkoéw zycia ( pomoc materialna, praca socjalna
skierowana na rodzing),

2.27Zaspokajanie tych potrzeb rodzinom, dzieciom, ktore nie moga by¢ zaspakajane
samodzielnie ( dozywianie, wypoczynek, swietlice),

2.3Przeciwdzialanie negatywnym skutkom lub minimalizowanie wptywu tych
czynnikow ( problemdw), ktore nie moga by¢ usunigte lub zmienione,

2.4Zapobieganie 1 powstrzymywanie zjawiska przemocy w rodzinie.



CEL III. Interwencja kryzysowa.
Pomoc rodzinie i dziecku, przeciwdzialanie przemocy w rodzinie.

Zadania:
3.1Zapewnienie bezpieczenstwa ofierze ( schronienia) 1 tworzenie kontroli

spotecznej w sytuacjach przemocowych,

3.2Wspieranie osob 1 rodzin ze szczegdlnym uwzglednieniem ochrony dziecka
w rozwiazywaniu sytuacji kryzysowych i problemow przemocy oraz zapobieganie
przechodzenia w stan chroniczny,( pomoc skierowana jest do 0os6b doznajacych
przemocy (ofiary przemocy) jak i 0sob stosujacych przemoc ( sprawcy
przemocy),

3.3Przeciwdziatanie rozpadowi rodziny w sytuacjach kryzysu i przemocy
(terapia rodzinna, indywidualna),

3.4 Pomoc w formie poradnictwa specjalistycznego ( prawnego , psychologicznego,
pedagogicznego, praca socjalna),

3.5Pomoc rodzinie w jak najbardziej efektywnym spozytkowaniu form
wsparcia zewngtrznego w celu wzmocnienia rodziny 1 petnienie roli rodzicow,

3.6 Pozytywny wplyw na jako$¢ stosunkow pomiedzy cztonkami rodziny,
w tym szczegodlnie pomigdzy rodzicami 1 dzie¢mi.

CEL IV. Promowanie w Srodowisku lokalnym rodzicielstwa zast¢pczego dla
dzieci pozbawionych opieki.

Zadania:
4.1Profesjonalne przygotowanie kandydatéw na rodzicéw zastgpczych,

4.2 Powotywanie nowych zawodowych rodzin zaste¢pczych i1 rodzin zastgpczych
petiacych zadania pogotowia rodzinnego,

4.3 Tworzenie szans dla rodzin naturalnych na pokonanie problemow,
ktore przyczynity si¢ do niewydolnosci wychowawczych.



Harmonogram realizacji zadan

Zadanie Czas realizacji Realizator i Zrodlo
mansowania
1. Wspdlne diagnozowanie Praca ciagla Miejski Osrodek Pomocy
potrzeb i probleméw Rodziniew Koninie, Policja,
spotecznosci lokalnych Sad, Organizacje )
pozarzadowe
2.  Wspomaganie inicjatyw Praca ciagta Samorzad, Miejski Osrodek
spotecznych i inspirowanie Pomocy Rodzinie w Koninie,
rozwoju idei samopomocy Organizacje pozarzadowe, )
Instytucje
3. Inicjowanie wspoétdziatania Praca ciagla Samorzad, Instytucje,
pomiedzy grupami Organizacje pozarzadowe _
spotecznymi i organizacjami
pozarzadowym, a
instytucjami rzadowymi i
samorzadowymi
4. Zapewnienie podstawowych Praca ciagla Miejski  Os$rodek Pomocy
warunkow zycia (pomoc Rodzinie w Koninie _
materialna, praca socjalna
skierowana na rodzing)
5. Zaspokojenie tych potrzeb Praca ciagla Samorzad, Miejski Os$rodek
rodzinom, dzieciom, ktore Pomocy Rodzinie w Koninie, Srodki wojewody,
nie moga by¢ zaspokajane organizacje pozarzadowe, budzet gminy,
samodzielnie (dozywnianie, organizacje
wypoczynek, §wietlice) pozarzadowe
6. Przeciwdziatanie Praca ciagla Miejski Osrodek Pomocy
negatywnym skutkom lub Rodzinie w Koninie, _
minimalizowanie wpltywu organizacje pozarzadowe,
tych czynnikow Instytucje.
(probleméw), ktore nie moga
by¢ usuniete lub zmienione
7. Zapobieganie i Praca ciagla Miejski Osrodek Pomocy
powstrzymywanie zjawiska Rodzinie w Koninie, Policja, _
przemocy w rodzinie Sad, organizacje
pozarzadowe, Instytucje
8. Zapewnienie bezpieczenstwa Praca ciagtla Miejski Osrodek Pomocy
ofierze (schronienia) i Rodzinie w Koninie, Sad,
tworzenie kontroli spotecznej Policja, Organizacje Budzet gminy
w sytuacjach przemocowych pozarzadowe
9. Wspieranie 0sob i rodzin ze Praca ciagla Miejski Osrodek Pomocy
szczegolnym Rodzinie w Koninie, Policja,
uwzglednieniem ochrony Sad, Organizacje
dziecka w rozwigzywaniu samorzadowe, Instytucje
sytuacji kryzysowych i
probleméw przemocy oraz
zapobieganie przechodzenia -
w stan chroniczny, (pomoc
skierowana jest do 0sob
doznajacych przemocy(ofiary
przemocy) jak i 0s6b
stosujacych przemoc
(sprawcy przemocy)
10. Przeciwdziatanie rozpadowi Praca ciagtla Miejski Osrodek Pomocy
rodziny w sytuacjach kryzysu Rodzinie w Koninie,
i przemocy (terapia rodzinna, Instytucje

indywidualna)



11. Pomoc w formie poradnictwa Wedtug potrzeb Miejski Osrodek Pomocy
specjalistycznego (prawnego, zaintersowanych Rodzinie w Koninie,
psychologicznego, Instytucje
pedagogicznego, praca
socjalna)

12. Pomoc rodzinie w jak Praca ciagla Samorzad, Miejski O$rodek
najbardziej efektywnym Pomocy Rodzinie w Koninie,
spozytkowaniu form Instytucje, Organizacje
wsparcia zewngtrznego w pozarzadowe
celu wzmocnienia rodziny i
pelnienia roli rodzicow

13. Pozytywny wplyw na jakos¢ Praca ciagta Miejski Osrodek Pomocy
stosunkow pomiedzy Rodzinie w Koninie,
cztonkami rodziny, w tym Organizacje pozarzadowe,
szczegblnie rodzicami i Instytucje
dzie¢mi

14. Profesjonalne przygotowanie 1 raz w roku Miejski Osrodek Pomocy
kandydatéw na rodzicow Rodzinie w Koninie,
zastepczych Organizacje pozarzadowe

15. Powotywanie nowych 2 razy w roku Miejski Osrodek Pomocy
zawodowych rodzin Rodzinie w Koninie
zastegpezych i rodzin
zastegpezych petniacych
zadania pogotowia
rodzinnego

16. Tworzenie szans dla rodzin Praca ciagla Miejski Osrodek Pomocy

naturalnych na pokonanie
probleméw, ktore
przyczynity si¢ do
niewydolnosci
wychowawczych

Rodzinie w Koninie



Osoby biorace udzial w opracowaniu strategii:

Pani Lidia Szymczak — Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Koninie,
Pani Slawomira Borkiewicz — Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Koninie,
Pani Iwona Garczynska -

Pani Katarzyna Osowczyk-

Pani Ala Kucharczak — Swietlisa Socjoterapeutyczna nr 2 w Koninie,
Pani Barbara Pilarczyk — Osrodek Adopcyjno-Opiekunczy TPD,

Pani Maria Nywowska — Srodowiskowe Ognisko Wychowawcze TPD,
Pani Grazyna D¢bowska — Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna,
Pani Jolanta Pigtek — Pogotowie Opiekuncze w Koninie,

Pani Iwona Majkowska — Komenda Miejska Policji w Koninie,

Pani Agnieszka Bartkowiak — Kurator Sadowy



ZAPOBIEGANIE I MINIMALIZACJA
SKUTKOW UZALEZNIEN WSROD MLODZIEZY
NA TERENIE MIASTA KONINA

CELE 1 ZADANIA STRATEGICZNE



CELE 1 ZADANIA

CEL GLOWNY : Ograniczanie uzywania substancji psychoaktywnych oraz
zwigzanych z tym problemow.

Ten cel realizowany bedzie w 4 obszarach:

- profilaktyka,

- leczenie, rehabilitacja 1 ograniczanie szkdd zdrowotnych,
- ograniczanie podazy,

- badania, monitoring.

PROFILAKTYKA
CEL OGOLNY: Zahamowanie tempa wzrostu popytu na substancje
psychoaktywne

Cele szczegolowe:

Cel I.Zwig¢kszenie zaangazowania spolecznosci Konina w zapobieganie
uzywaniu Srodkow psychoaktywnych

Zadania:

1.1.Wspieranie szkdt w rozwijaniu dziatan profilaktycznych, w szczegdlnosci
obejmujacych diagnoze¢ problemu i realizacj¢ adekwatnych do potrzeb programow
profilaktycznych.:

1.2.Wspieranie programow profilaktycznych w zakresie organizacji czasu wolnego
dzieci 1 mlodziezy, programow stanowiacych alternatywe¢ wobec uzywania substancji
psychoaktywnych.

1.3.Wspieranie pozaszkolnych programéw profilaktycznych adresowanych do dzieci
1 mtodziezy zagrozonych uzaleznieniem oraz ich rodzicow.

1.4.0rganizowanie szkolen dla samorzadu (zwtaszcza cztonkéw komisji ds.
rozwiazywania probleméw alkoholowych) uwzgledniajacych nowoczesne podejscie
do profilaktyki.

1.5.Upowszechnianie materiatéw informacyjno-edukacyjnych dla animatoréw
dziatan profilaktycznych.



Cel I1. Podnoszenie poziomu wiedzy spolecznosci Konina na temat problemow
zwigzanych z uzywaniem Srodkow psychoaktywnych i mozliwosci
zapobiegania zjawisku

Zadania:
2.1.Upowszechnianie materiatow informacyjno-edukacyjnych z zakresu promocji
zdrowia 1 profilaktyki uzaleznien.

2.2.Upowszechnianie i uaktualnianie danych na temat rekomendowanych
programéw profilaktycznych oraz placowek prowadzacych dziatalno$¢
profilaktyczna.

2.3.Prowadzenie kampanii edukacyjnych uwzgledniajacych problematyke
alkoholizmu i narkomanii.

2.4.0rganizowanie konkursow, olimpiad na temat uzaleznien.

Cel II1. Pogl¢bianie wiedzy na temat skutecznych strategii profilaktycznych

Zadania:
3.1.Cykliczne spotkania realizatoréw programéw profilaktycznych, wymiana
doswiadczen.

Cel IV. Zwigkszanie liczby kompetentnych realizatorow dzialan
profilaktycznych

Zadania:

4.1.Dofinansowywanie szkolen podnoszacych kwalifikacje zawodowe osob
realizujacych zadania profilaktyczne (gléwnie pracownikéw oswiaty, placowek
opiekunczo-wychowawczych).

4.2.Udzielanie wsparcia organizacjom pozytku publicznego realizujacym dziatania
profilaktyczne.



LECZENIE, REHABILITACJA I OGRANICZANIE SZKOD
ZDROWOTNYCH

CEL OGOLNY: Podnoszenie jakosci leczenia, rehabilitacji i dzialan
zmierzajacych do ograniczania szkod zdrowotnych

Cele szczegolowe:

Cel 1. Zwi¢kszenie dostgpnosci Swiadczen w zakresie leczenia, rehabilitacji
i ograniczania szkod zdrowotnych

Zadania:
1.1.Upowszechnianie informacji na temat istniejacych w Koninie placéwek
terapeutycznych.

1.2.Utworzenie w Koninie (ewentualnie w porozumieniu z sasiednimi gminami)
stacjonarnej placowki terapeutycznej dla narkomanow z dlugoterminowym
programem terapii.

1.3. Utworzenie w Koninie wydzielonej ambulatoryjnej placowki profilaktyczno —
terapeutycznej dla mtodych ludzi zagrozonych uzaleznieniem 1 uzaleznionych od
narkotykow.

Cel II .Wspieranie rozwoju zawodowego osob zajmujgcych si¢ leczeniem,
rehabilitacja i ograniczaniem szkod zdrowotnych

Zadania:
2.1.Dofinansowywanie szkolen dla terapeutow uzaleznien.

2.2.Wspieranie systemu szkolen w dziedzinie problemoéw narkotykowych
1 alkoholowych dla lekarzy podstawowej opieki zdrowotnej, lekarzy medycyny
rodzinnej, pediatrow 1 pielegniarek.



OGRANICZANIE PODAZY
Cel 1.Ograniczenie dost¢gpnosci narkotykow i alkoholu
Zadania:

1.1.Rozwijanie systemu zwalczania handlu narkotykami i nielegalnego obrotu
alkoholu.

1.2.Rozwijanie systemu zwalczania sprzedazy alkoholu dzieciom i miodziezy.

Cel I1. Hamowanie wzrostu przestgpczosci zwigzanej z narkotykami

Zadania:
1.1.Wspieranie wyposazenia technicznego policji.



BADANIA, MONITORING

Cel 1. Stworzenie systemu wymiany informacji na temat alkoholizmu
i narkomanii

Zadania:

1.1.Powotanie stalego zespotu, sktadajacego si¢ z przedstawicieli wszystkich
instytucji zajmujacych si¢ problematyka alkoholizmu i narkomanii.

1.2.Badania ankietowe wsrod mieszkancow Konina (zwtaszcza dzieci 1 mtodziezy)
dotyczace rozmiardw 1 wzordw spozywania alkoholu i narkotykow.



Harmonogram realizacji zadan

Zadanie Czas Realizatorzy Zrédlo
realizacji finansowania
1. Wspieranie szkot w rozwijaniu | Praca ciagla = Samorzad, Poradnia budzet gminy
dziatan profilaktycznych, w Psychologiczno-Pedagogiczna,
szczegolnosci obejmujacych Koninskie Towarzystwo
diagnozg problemu i realizacje ,,112eZw0$¢”, Towarzystwo
adekwatnych do potrzeb Przyjaciét Dzieci, Miejski Osrodek
programéw profilaktycznych Pomocy Rodzinie, Panstwowa
Wyzsza Szkota Zawodowa,
Komenda Miejska Policji
2. Wspieranie programow Praca ciagla | Samorzad, kluby sportowe, budzet gminy
profilaktycznych w zakresie Mtodziezowy Dom Kultury,
organizacji czasu wolnego Koninski Dom Kultury, Centrum
dzieci i mtodziezy, programoéw Kultury i Sztuki, Zwiazek
stanowigcych alternatywe Harcerstwa Polskiego, Polski
wobec uzywania substancji Czerwony Krzyz, Fundacja
psychoaktywnych Mielnica, Akcja Katolicka
3. Wspieranie pozaszkolnych Praca ciagla | Samorzad, swietlice budzet gminy
programow profilaktycznych socjoterapeutyczne, $wietlice
adresowanych do dzieci i srodowiskowe, srodowiskowe
mlodziezy zagrozonych ogniska wychowawcze
uzaleznieniem oraz ich
rodzicow
4. Organizowanie szkolen dla 1 x wroku | Samorzad, lokalni specjalisci ds. budzet gminy
samorzadu (zwlaszcza psychoprofilaktyki, Panstwowa
cztonkoéw komisji ds. Agencja Rozwiazywania
rozwigzywania problemow Problemoéw Alkoholowych,
alkoholowych) Krajowe Biuro ds.
uwzgledniajacych nowoczesne Przeciwdziatania Narkomanii
podejscie do profilaktyki
5. Upowszechnianie materiatow Praca ciagla | Samorzad,placowki oswiatowo-
informacyjno-edukacyjnych dla wychowawcze,Koninskie
animatorow dziatan Towarzystwo -
profilaktycznych ,, 112ezw0$¢”, Towarzystwo
Przyjaciot Dzieci
6. Upowszechnianie materiatow Praca ciagla | Samorzad, placéwki stuzby
informacyjno-edukacyjnych z zdrowia, Stacja Sanitarno-
zakresu promocji zdrowia i Epidemiologiczna, Centrum -
profilaktyki uzaleznien Edukacji, Profilaktyki i Promocji
Zdrowia
7. Upowszechnianie i Praca ciagla | Pelnomocnik ds. Rozwiazywania
uaktualnianie danych na temat Problemoéw Alkoholowych,
rekomendowanych programow Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie
profilaktycznych oraz placowek )
prowadzacych dziatalno$é¢
profilaktyczna
8. Prowadzenie kampanii Praca ciagla | Samorzad, Koninskie Towarzystwo = budzet gminy
edukacyjnych ,, I12ezwo0s$¢”, lokalne media,
uwzgledniajacych placowki o$wiatowo-
problematyke alkoholizmu i wychowawcze
narkomanii
9. Organizowanie konkursow, Praca ciagla | Samorzad, placowki oswiatowo- budzet gminy
olimpiad na temat uzaleznien wychowawcze, Koninskie
Towarzystwo ,, Trzezwos$¢”,
Towarzystwo Przyjaciot Dzieci,
Polski Czerwony Krzyz
10. Cykliczne spotkania 1 x wroku | Miejski Osrodek Pomocy

realizatorow programow
profilaktycznych, wymiana
doswiadczen

Rodzinie, Pelnomocnik ds.
Rozwiazywania Problemow
Alkoholowych



11. Dofinansowywanie szkolen Praca ciagla | Samorzad, Miejski Osrodek budzet gminy
podnoszacych kwalifikacje Pomocy Rodzinie, Pelnomocnik
zawodowe 0s6b realizujacych ds. Rozwiazywania Probleméw
zadania profilaktyczne Alkoholowych, Wydzial Oswiaty
(gtéwnie pracownikow oswiaty, Urzedu Miasta
placowek opiekunczo-
wychowawczych)
12. Udzielanie wsparcia Praca ciagla | Samorzad, Miejski Osrodek budzet gminy
organizacjom pozytku Pomocy Rodzinie, Pelnomocnik
publicznego realizujacym ds. Rozwiazywania Problemow
dziatania profilaktyczne Alkoholowych
13. Upowszechnianie informacji na | Praca ciagla = Placowki stuzby zdrowia, Miejski -
temat istniejacych w Koninie Osrodek Pomocy Rodzinie, lokalne
placowek terapeutycznych media, placowki oswiatowo-
wychowawcze, kuratorzy sadowi,
policja, Izba Wytrzezwien,
Komisja ds. Rozwiazywania
Problemow Alkoholowych
14. Utworzenie w Koninie do2010r. = Samorzad, Narodowy Fundusz Narodowy
(ewentualnie w porozumieniu z Zdrowia, samorzady gmin Fundusz Zdrowia,
sasiednimi gminami) osciennych budzety gmin i
stacjonarnej placowki powiatow
terapeutycznej dla narkomanow
z dlugoterminowym
programem terapii
15. Utworzenie w Koninie do konica Samorzad, Narodowy Fundusz Narodowy
wydzielonej ambulatoryjnej 2006 r. Zdrowia, personel juz istniejacych | Fundusz Zdrowia,
placéwki profilaktyczno- w Koninie placowek budzet gminy
terapeutycznej dla mtodych terapeutycznych
ludzi zagrozonych
uzaleznieniem i uzaleznionych
od narkotykow
16. Dofinansowywanie szkolen dla = Praca ciagta | Samorzad, Komisja ds. budzet gminy
terapeutow uzaleznien Rozwiazywania Problemow
Alkoholowych
17. Wspieranie systemu szkolen w = Praca ciagla = Samorzad we wspotpracy z
dziedzinie problemow Panstwowa Agencja
narkotykowych i alkoholowych Rozwiazywania Problemow
dla lekarzy podstawowej opieki Alkoholowych i Krajowym Biurem -
zdrowotnej, lekarzy medycyny ds. Przeciwdziatania Narkomanii
rodzinnej, pediatrow i oraz Wojewodzkim Osrodkiem
pielegniarek Terapii Uzaleznien
18. Rozwijanie systemu zwalczania Praca ciagla = Samorzad, Komenda Miejska
handlu narkotykami i Policji, Sad Rejonowy, kuratorzy -
nielegalnego obrotu alkoholu sadowi
19. Rozwijanie systemu zwalczania = Praca ciagla = Placowki oswiatowo-
sprzedazy alkoholu dzieciom i wychowawcze, Komenda Miejska
miodziezy Policji, Straz Miejska, wlasciciele
sklepéw z alkoholem, wszystkie )
instytucje i organizacje zajmujace
si¢ problematyka alkoholowa
20. Wspieranie wyposazenia Praca ciagta = Samorzad budzet gminy
technicznego policji
21. Powotanie stalego zespotu, do konca Prezydent Konina, Petnomocnik
sktadajacego si¢ z 2004 r. ds. Rozwiazywania Problemow

przedstawicieli wszystkich
instytucji zajmujacych si¢
problematyka alkoholizmu i
narkomanii

Alkoholowych



22. Badania ankietowe w$rod 1 x na 2 lata
mieszkancéw Konina
(zwlaszcza dzieci i mlodziezy(
dotyczace rozmiar6w i wzorow
spozywania alkoholu i
narkotykow

Koninskie Towarzystwo
,,L17ezwos$¢”, Panstwowa Wyzsza
Szkota Zawodowa we wspolpracy
z Miejskim Osrodkiem Pomocy
Rodzinie

budzet gminy



Osoby biorace udzial w opracowaniu strategii:

Pani Wanda Goj — Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Koninie

Pani Renata Kupczyk — Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Koninie,

Pani Anna Kwasniewska — Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Koninie,

Pani Felicja Andrzejewska — Koninskie Towarzystwo "Trzezwos¢",

Pan Stefan Dziamara — Komenda Miejska Policji (obecnie Wojewodzki Osrodek Ruchu
Drogowego),

Pan Waclaw Bak — Poradnia Uzaleznien w Koninie,

Pani Anna Wojciechowska — Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Koninie,

Pan Zdzistaw Kozlowski — Izba Wytrzezwien w Koninie,

Pani Agnieszka Gorlach — Gimnazjum nr 2 w Koninie,

Pani Katarzyna Straszewska — Kurator Sadowy,

Pan Jerzy Siuda — Rada Miasta Konina.



ORGANIZACJE POZARZADOWE JAKO
PARTNER SAMORZADU LOKALNEGO
W ZAKRESIE ROZWIAZYWANIA
PROBLEMOW SPOLECZNYCH

CELE 1 ZADANIA STRATEGICZNE



CELE 1 ZADANIA
CEL GLOWNY:
Inicjowanie i podtrzymywanie stalej partnerskiej wspolpracy wladz miasta
z organizacjami pozarzadowymi w zakresie rozwiazywania problemow
spolecznych.

CELE SZCZEGOLOWE

CEL 1. Zaspokajanie potrzeb i poprawa jakosci zycia mieszkancow, poprzez
scisla wspolprace samorzadu lokalnego z organizacjami pozarzadowymi.

Zadania :

1.1 Opracowywanie spdjnych programéw dotyczacych rozwigzywania problemow
spotecznych.

1.2 Stwarzanie warunkow sprzyjajacych rozwojowi rdéznych form aktywnos$ci
zbiorowej 1 indywidualne;.

1.3 Prowadzenie 1 inicjowanie roznych form wsparcia dla oséb potrzebujacych.

1.4 Promowanie pracy wolontarystyczne;j.

CEL 1II. Podnoszenie jakosci wykonywanych uslug, poprzez efektywne
wydawanie Srodkow publicznych i komplementarne dzialania organizacji

pozarzadowych.

Zadania :

2.10rganizowanie fachowej pomocy merytorycznej i prawnej oraz wymiana
doswiadczen.

2.2 Planowanie dziatanh w oparciu o monitoring realizacji strategii.

2.3 Uzyskanie statusu organizacji pozytku publicznego.



CEL III. Umocnienie poczucia podmiotowosci mieszkancow, poprzez
budowanie sprawnej komunikacji.

Zadania :

3.1 Motywowanie 1 wspieranie poprzez nagradzanie 1 wyrdznianie 0osob najbardziej
zastuzonych w dziatalnos$ci na rzecz spotecznosci lokalne;.

3.2 Upowszechnienie informacji o istniejacych i realizujacych zadania organizacjach
pozarzadowych.

CEL IV. Wczesne reagowanie na problemy spoleczne.

Zadania :
4.1 Wspotdzialanie samorzadu, instytucji, organizacji pozarzadowych

1 sSrodkéw masowego przekazu w celu wczesnego reagowania na problemy
lokalne.

CEL V. Okreslenie jasnych regul wspolpracy i wsparcia

Zadania :

5.1 Opracowywanie i konsultowanie corocznego Programu wspotpracy samorzadu
lokalnego z organizacjami pozarzadowymi.
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PARTNERZY

. Urzad Miejski w Koninie

Rada Miasta Konina

Organizacje pozarzadowe, towarzystwa i stowarzyszenia dzialajace
na rzecz wspierania 1 rozwigzywania problemow spotecznych
Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Koninie

Koninskie o$rodki i1 centra kultury

Lokalne srodki masowego przekazu

Komenda Miejska Policji w Koninie

Szkoty 1 placowki oswiatowe w Koninie

PWSZ w Koninie

10.Poradnie Psychologiczno — Pedagogiczne
11.PCPR w Koninie

12.GUS o/Konin

13.Panstwowa Straz Pozarna w Koninie
14.Straz Miejska w Koninie

15.Koscioty



Harmonogram realizacji zadan

Zadanie Czas realizacji  Realizator i Zrodlo
mansowania
1. Opracowywanie spojnych Praca ciagla Organizacje pozarzadowe Budzet gminy
programoéw dotyczacych Srodki wojewody
rozwiazywania problemow Fundacje
spotecznych i instytucje
2. Stwarzanie warunkow Praca ciagla Organizacje pozarzadowe
sprzyjajacych rozwojowi przy wspolpracy
r6znych form aktywnosci z Samorzadem, _
zbiorowej i indywidualnej MOPR
3. Prowadzenie i inicjowanie Praca ciagla Organizacje pozarzadowe,
réznych form wsparcia dla MOPR _
0s0b potrzebujacych
4. Promowanie pracy Praca ciagta Samorzad,
wolontarystycznej Organizacje pozarzadowe, _
Media
5. Organizowanie fachowej 1 raz na kwartat Pelnomocnik Prezydenta ds.
pomocy merytorycznej wspot. z org. pozarzadowymi _
1 prawnej oraz wymiana MOPR,
doswiadczen Organizacje pozarzadowe
6. Planowanie dziatan w oparciu 1 raz w roku MOPR,
0 monitoring realizacji Samorzad, _
strategii Organizacje pozarzadowe
7. Uzyskanie statusu organizacji Wg. potrzeb Organizacje pozarzadowe
pozytku publicznego zainteresowanych _
organizacji
8. Motywowanie i wspieranie listopad i grudzien Samorzad, Samorzad,
poprzez nagradzanie i kazdego roku MOPR, Budzet gminy,
wyroznienie 0sob najbardziej Organizacje pozarzadowe Organizacje
zastuzonych pozarzadowe
w dzialalnosci na rzecz
spotecznosci lokalnej
9. Upowszechnianie informacji o Praca ciagta Samorzad, Budzet gminy
istniejacych i realizujacych MOPR,
zadania organizacjach Organizacje pozarzadowe,
pozarzadowych. Media
10. Wspotdziatanie samorzadu, Praca ciagla Samorzad,
instytucji, organizacji MOPR,
pozarzadowych i srodkow Organizacje pozarzadowe, _
masowego przekazu w celu Media
wczesnego reagowania na
problemy lokalne.
11. Opracowywanie i 1 raz w roku Pelnomocnik Prezydenta ds. | Budzet gminy

konsultowanie corocznego
Programu wspotpracy
samorzadu lokalnego
z organizacjami
pozarzadowymi

do konca marca wspot. z org. pozarzadowymi

Samorzad



Osoby biorace udzial w opracowywaniu strategii:

Pani Edyta Stasikowska-Janik — Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Koninie,

Pani Urszula Smolarz — Miejski OSrodek Pomocy Rodzinie w Koninie,

Pani Maria Pawlak — Urzad Miasta w Koninie,

Pani Krystyna Chowanska — Towarzystwo Przyjaciol Dzieci w Koninie,

Pan Krystian Karbowy — Polski Czerwony Krzyz w Koninie,

Pani Maria Bak — Zwiazek Harcerstwa Polskiego w Koninie,

Pani Anna Bednarz-Sliwowska — Polskie Towarzystwo Walki z Kalectwem w Koninie,
Pani Stanistawa Paszak — Polski Czerwony Krzyz.



O GODNE ZYCIE LUDZI STARSZYCH
- STRATEGIA POPRAWY JAKOSCI ZYCIA

CELE 1 ZADANIA STRATEGICZNE



CELE 1 ZADANIA
CEL GLOWNY: Rewitalizacja zycia ludzi starszych poprzez rozwijanie
wlasnej aktywnoS$ci, budowanie i wzmacnianie kompetencji niezb¢dnych do
opieki i wsparcia seniora w rodzinie oraz spolecznosci lokalnej
CELE SZCZEGOLOWE:
CEL 1. Rozwijanie wlasnej aktywnosci osob starszych
Zadania:

1.1Angazowanie seniorow do tworzenia grup samopomocowych.

1.2 Stworzenie warunkow sprzyjajacych rozwojowi réznych form aktywnosci
zbiorowej 1 indywidualne;.

1.3Motywacja do utrzymania adekwatnej do stanu zdrowia aktywnos$ci fizyczne;,
edukacja ludzi starszych w zakresie zachowan prozdrowotnych.

1.4Podtrzymywanie 1 rozwijanie aktywnosci 1 sprawnos$ci intelektualnej seniorow
poprzez tworzenie inicjatyw nawigzujacych do idei ,,uniwersytetu trzeciego
wieku”.
1.5Dzialania majace na celu rozwijanie wilasnych pasji 1 zainteresowan, udziatu
w przedsigwzigciach spolecznych 1 kulturalnych.
CEL II1. Budowanie i wzmacnianie kompetencji niezbednych do opieki
i wsparcia seniora w rodzinie

Zadania:

2.1Praca z rodzina majaca na celu wyposazenie w niezb¢dna wiedzg z zakresu
gerontologii 1 geriatrii.

2.2Wspotpraca lekarza rodzinnego z rodzina seniora.

2.3Przygotowanie praktyczne rodziny do opieki nad osoba starsza.



CEL III. Zwi¢kszenie liczby osrodkow wsparcia na terenie miasta Konina
Zadania:

3.1Pomoc w uzyskaniu miejsca w domu pomocy spotecznej 1 w zakladzie
pielggnacyjno- opiekunczym.

3.27Zwigkszenie liczby placowek calodobowych dziatajacych na rzecz o0sob
starszych.

3.3Zwigkszenie ilo$ci osrodkow wsparcia takich jak: Kluby seniora, dzienny dom
pobytu, kawiarnie dla seniorow, osiedlowe Swietlice dla osob starszych.

3.4Utworzenie punktu poradnictwa, konsultacji i informacji gdzie S$wiadczona
bytaby pomoc psychologiczna, prawna, medyczna i geriatryczna.

3.5Podjecie dziatah w celu utworzenia Uniwersytetu Trzeciego Wieku.

CEL IV. Budowanie i wzmacnianie kompetencji niezb¢dnych do opieki
i wsparcia seniora w spolecznosci lokalne;j.

Zadania:
4.1Szkolenie grup wolontariuszy 1 wspotpraca z grupami istniejacymi.

4.2Koordynacja dzialan roznych organizacji lokalnych, ktore $wiadcza ushlugi
1 pomoc na rzecz ludzi starszych (podniesienie poziomu 1 efektywnosci
$wiadczen, rozwdj srodowiskowej pomocy spolecznej).

4.3Ksztatcenie wykwalifikowanej kadry do pracy z cztowiekiem starszym.

4.4Prowadzenie dziatan edukacyjnych w szkotach, przygotowujacych ludzi mtodych
do wlasciwego stosunku do staro$ci oraz do dzialanh samopomocowych na rzecz
ludzi starszych.

4.5Pozyskanie lokalnych mediow do promocji pozytywnych postaw wobec ludzi
starszych, zwalczanie negatywnych stereotypow, upowszechnianie profilaktyki
gerontologicznej, zapewnienie seniorom swobodnego dostgpu do ekspresji
poprzez lokalne $rodki masowego przekazu.

4.6Adaptacja mieszkan do potrzeb ludzi starszych oraz likwidacja barier
architektonicznych w $Srodowisku zamieszkania (dostgpno$¢ do instytucji
uzytecznos$ci publicznej).



Harmonogram realizacji zadan

Zadanie Czas realizacji  Realizator i Zrodlo
mansowania
1. Angazowanie senioréw do Praca ciagla Miejski Osrodek Pomocy Budzet gminy
tworzenia grup Rodzinie w Koninie, srodki Wojewody
samopomocowych organizacje pozarzadowe,
stowarzyszenia, grupy
samopomocowe
2. Stworzenie warunkow Praca ciagla Miejski Osrodek Pomocy
sprzyjajacych rozwojowi Rodzinie w Koninie,
réznych form aktywnosci organizacje pozarzadowe, Budzet gminy
zbiorowej i indywidualne;j stowarzyszenia, grupy
$amopomocowe
3. Motywacja do utrzymywania Praca ciagla Miejski Osrodek Pomocy
adekwatnej do stanu zdrowia Rodzinie w Koninie,
aktywnosci fizycznej, organizacje pozarzadowe,
edukacja ludzi starszych w stowarzyszenia, grupy Budzet gminy
zakresie zachowan $Samopomocowe,
prozdrowotnych
4. Podtrzymywanie, rozwijanie Wedhug mozliwosci  Panstwowa Wyzsza Szkota
sprawnosci i aktywnosci finansowych Zawodowa w Koninie, Budzet gminy,
intelektualnej seniorow Miejski Osrodek Pomocy srodki Wojewody
poprzez tworzenie inicjatyw Rodzinie w Koninie, grupy
nawiazujacych do idei samopomocowe
Uniwersytetu I1I Wieku
5. Dziatania majace na celu Praca ciagla Miejski Osrodek Pomocy
rozwijanie wlasnych pasji i Rodzinie w Koninie, Budzet gminy ,
zainteresowan, udziat w organizacje pozarzadowe, srodki Wojewody
przedsigwzigciach stowarzyszenia grupy
spotecznych, kulturalnych. samopomocowe
6. Praca z rodzing majaca na Z chwila utworzenia | Miejski Osrodek Pomocy
celu wyposazenie w niezbedna ~ Punktu Konsultacji, Rodzinie w Koninie, Budzet gminy,
wiedzg z zakresu gerontologii | Informacji i Poradnictwa | organizacje pozarzadowe, srodki Wojewody
i geriatrii (do konca 2006r) stowarzyszenia, grupy
$amopomocowe
7. Wspotpraca lekarza Praca ciagta Wojewodzki Szpital Budzet gminy,
rodzinnego z rodzing seniora Zespolony w Koninie Narodowy Fundusz
Zdrowia
8. Przygotowanie praktyczne Z chwilg utworzenia | Miejski Osrodek Pomocy
rodziny do opieki nad osoba Punktu Konsultacji, = Rodzinie w Koninie, & .
starsza Informacji i Poradnictwa organizacje pozarzadowe, . Bu zet gminy,
, . srodki Wojewody
(do konca 2006r) stowarzyszenia, grupy
$amopomocowe
9. Pomoc w uzyskaniu miejsca w Praca ciagla Miejski Osrodek Pomocy
domu pomocy spotecznej i w Rodzinie w Koninie
zaktadzie pielggnacyjno — )
opiekunczym
10. Zwigkszenie liczby placowek Praca ciagta, wedtug  Miejski Osrodek Pomocy
catodobowych dziatajacych na  mozliwos$ci finansowych | Rodzinie w Koninie,
rzecz osob starszych organizacje pozarzadowe, _
stowarzyszenia grupy
$amopomocowe
11. Zwigkszenie ilo$ci o§rodkow Wedhig mozliwosci  Miejski Osrodek Pomocy
wsparcia takich jak: kluby finansowych Rodzinie w Koninie, . .
seniora, dzienny dom pobytu, organizacje pozarzadowe, Budzet gminy,
kawiarnie dla seniorow, stowarzyszenia, grupy sponsorzy, dotage,
dofinansowania

osiedlowe $wietlice dla osdb
starszych

Samopomocowe,




12. Utworzenie punktu

13.

14. Szkolenie grup wolontariuszy

15.

poradnictwa, konsultacji i
informacji gdzie $wiadczona
bylaby pomoc
psychologiczna, prawna,
medyczna i geriatryczna
Podjecie dziatan w celu
utworzenia Uniwersytetu 111
Wieku

i wspotpraca z grupami
istniejacymi

Koordynacja dziatan r6znych

organizacji lokalnych, ktére
$wiadcza ushugi i pomoc na

Do konca 2006 r.

Wedlug mozliwosci

finansowych

Praca ciagta

Praca ciagla

Miejski Osrodek Pomocy
Rodzinie w Koninie, Urzad
Miasta, organizacje
pozarzadowe,
stowarzyszenia, grupy
samopomocowe
Panstwowa Wyzsza Szkota
Zawodowa w Koninie,
Miejski Osrodek Pomocy
Rodzinie w Koninie
Miejski Osrodek Pomocy

Rodzinie w Koninie, Liceum

Medyczne w Koninie,
Panstwowa Wyzsza Szkota
Zawodowa w Koninie
Miejski Osrodek Pomocy
Rodzinie w Koninie, Urzad
Miasta, organizacje

Budzet gminy

Budzet gminy,
srodki wojewody

rzecz ludzi starszych pozarzadowe, Budzet gminy,
(podniesienie poziomu i stowarzyszenia, grupy srodki Wojewody
efektywnos$ci swiadczen, samopomocowe
rozw@j srodowiskowej
pomocy spotecznej
16. Ksztalcenie wykwalifikowane;j Wedtug mozliwosci | Panstwowa Wyzsza Szkota
kadry do pracy z cztowiekiem finansowych Zawodowa w Koninie, Buds .
starszym Miejski Osrodek Pomocy oY zet gminy,
. .. srodki Wojewody
Rodzinie w Koninie, grupy
samopomocowe
17. Prowadzenie dziatan Praca ciagtla Szkoty na terenie Konina,
edukacyjnych w szkotach Miejski osrodek pomocy
przygotowuja[cy(’:h. ludzi Rodzinie w Koninie Budzet gminy,
mtodych do wlasciwego .
o wolontariat
stosunku do staro$ci oraz do
dziatan samopomocowych na
rzecz ludzi starszych
18. Pozyskanie lokalnych mediow Praca ciagta Srodki masowego przekazu
do promocji pozytywnych na terenie miasta Konina,
postaw wobec ludzi starszych, Miejski Osrodek Pomocy
zwalczanie negatywnych rodzinie w Koninie
stereotypow, upowszechnianie
profilaktyki gerontologicznej, )
zapewnienie seniorom
swobodnego dostepu do
ekspresji poprzez lokalne
srodki masowego przekazu.
19. Adaptacja mieszkan do Praca ciagla, wedlug | Urzad Miasta, Samorzad,
potrzeb ludzi starszych oraz mozliwos$ci finansowych Organizacje pozarzadowe
likwidacja barier
architektonicznych w Budzet gminy,

srodowisku zamieszkania
(dostgpnos¢ do instytucji
uzytecznosci publicznej)

srodki wojewody



Osoby biorace udzial w opracowywaniu strategii:

Pani Anna Przybyl — Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Koninie,

Pani Grazyna Majewska — Miejski Osrodek pomocy Rodzinie w Koninie,

Pani Katarzyna Herudzinska-Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Koninie,

Pani Joanna Wroblewska — Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Koninie,

Pan Ryszard Swiderski — Zwigzek Kombatantéw RP i Bylych Wiezniéw Politycznych,
Pani Mirostawa Nowak — Dom Pomocy Spolecznej w Koninie,

Pani Krystyna Biernat — Srodowiskowy Dom Samopomocy w Koninie,

Pani Elzbieta Obarska- Dzienny Dom Pomocy Spolecznej w Koninie,

Pani Elzbieta Baczynska — Polski Czerwony Krzyz w Koninie,

Pan Jan Sidor — Rada Miasta Konina,

Pan Czeslaw Lajdecki — Rada Miasta Konina,

Pani Zofia Zamojska — Polski Zwiazek Emerytow Rencistow i Inwalidow w Koninie.



STRATEGIA PRZECIWDZIALANIA
ZJAWISKU BEZDOMNOSCI
NA TERENIE MIASTA KONINA

CELE 1 ZADANIA STRATEGICZNE



CELE 1 ZADANIA

CEL GLOWNY:

Zahamowanie rozwoju zjawiska bezdomnosci na terenie miasta Konina oraz
przywrocenie 0sob bezdomnych do pelnoprawnego funkcjonowania w zyciu
spolecznym.

CELE SZCZEGLOWE

CEL 1. Diagnoza srodowiska ludzi bezdomnych na terenie miasta Konina,
wyodre¢bnienie glownych przyczyn, problemow, okreslenie oczekiwan i potrzeb.

ZADANIA:

1.1 Zebranie informacji o osobach bezdomnych 1 ich sytuacji.
Informacje wedlug podstawowych cech spoteczno demograficznych,
dane o wieku, ptci, wyksztatceniu, zrodle utrzymania, sytuacji rodzinne;.

1.2 Analiza sit 1 Srodkow, mozliwos$ci 1 ograniczen niezbednych do ustalania
skali zjawiska bezdomnosci.

1.3 Przeanalizowanie stanu i dostosowanie gminnej infrastruktury do
potrzeb 0sob bezdomnych.

CEL I1. Pomoc instytucjonalna.
ZADANIA:

2.1 Ksztattowanie wspdlnej ptaszczyzny wspolpracy dla instytucji
samorzadowych oraz organizacji pozarzadowych dla dziatalnosci na
rzecz 0s6b bezdomnych.

2.2 Wspoétpraca z instytucjami i organizacjami funkcjonujacymi w systemie
pomocy spoteczne;.

2.3Zapewnienie miejsc noclegowych dla bezdomnych.

2.4Zapewnienie mozliwosci korzystania z positkow, dostarczanie podstawowego
ubrania

2.5Praca socjalna, ktéra w odniesieniu do oso6b bezdomnych winna by¢
skierowana przede wszystkim na podejmowanie przez nich dziatan majacych na
celu:



uzyskanie miejsca noclegowego ,
objecie ubezpieczeniem spolecznym,
- podjecie leczenia i pomoc w leczeniu uzaleznien,
udziat w spotkaniach klubéw abstynenckich,
uzyskanie §wiadczen rentowych lub emerytalnych,
wyrobienie lub odtworzenie dokumentow osobistych,
uczestnictwo w kursach 1 szkoleniach w zakresie doskonalenia zawodowego,

2.6Zintensyfikowanie poradnictwa oraz koordynacja dziatan na rzecz oséb
bezdomnych:
informowanie o prawach i uprawnieniach oséb bezdomnych,
doradztwo zawodowe, informowanie o miejscach pracy, przekwalifikowaniach,

2.7Kierowanie o0sOb bezdomnych do placowek opiekunczych, leczniczych,
resocjalizacyjnych, wychowawczych lub rehabilitacyjnych.

2.8Kierowanie do Miejskiej Komisji Rozwiazywania Probleméow  Alkoholowych
wnioskow o skierowanie na leczenie odwykowe.

2.90rganizowanie miejsc zamieszkania, spetniajacych warunki lokalu mieszkalnego
zgodnie z Ustawa o najmie lokali mieszkalnych 1 dodatkach mieszkaniowych.

2.10 Budowanie mieszkan socjalnych, jako formy przejsciowe; pomigdzy
schroniskiem a wlasnym mieszkaniem, sukcesywnie w miar¢ pojawiajacych si¢
potrzeb.

2.11 Stworzenie programu aktywnego przeciwdziatania bezrobociu dla
0so0b wychodzacych z bezdomnosci.

2.12 Organizacja szkolenh podnoszacych kwalifikacje zawodowe  o0séb
bezdomnych.

2.13 Tworzenie miejsc pracy dla oséb bezdomnych, pomoc w poszukiwaniu miejsc
pracy.

2.14 Upowszechnianie materiatow  informacyjno-edukacyjnych  z zakresu
promocji zdrowia.

2.15 Pomoc osobom bezdomnym posiadajacym orzeczony stopien
niepelnosprawnosci w zaopatrzeniu w przedmioty ortopedyczne, $rodki
pomocnicze.



CEL III. Rozwijanie i wspieranie inicjatyw spolecznosci lokalnej na rzecz osob
wychodzacych z bezdomnosci.

ZADANIA:

3.1Eliminowanie negatywnych stereotypdw na temat os6b bezdomnych
wystepujacych w spotecznosci lokalne;.

3.2 Wytlanianie 0sob sposrdd spotecznosci lokalnej majacych za zadanie tworzenie
warunkéw dla realizacji indywidualnych programoéw wychodzenia

z bezdomnosci.

3.3 Tworzenie sieci naturalnego wsparcia (rodzina, miejsce ostatniego
zameldowania 1 pobytu).

3.4 Tworzenie i szkolenie grup wolontariuszy pracujacych w srodowisku.
3.5 Stworzenie warunkow dla zawigzania wspolnot bezdomnych dziatajacych
w porozumieniu ze spolecznoscia lokalna na rzecz powrotu do petnoprawnego

funkcjonowania.

3.6 Promowanie liderow angazujacych si¢ w integracje¢ osob bezdomnych ze
srodowiskiem.

3.7 Rozwoj 1 wspieranie dziatalno$ci organizacji pozarzadowych, a w szczeg6lnosci
ich aktywnosci samopomocowej na rzecz bezdomnych.

CEL IV. Aktywizacja zyciowa i zawodowa 0sob bezdomnych.
ZADANIA:

4.1Niwelowanie skutkow negatywnych zjawisk wystepujacych w obrebie grupy
0s0b bezdomnych: przestepczos¢, karalnosé, uzaleznienia, ubdstwo, bezrobocie.

4.2Promowanie  zachowan pro-zdrowotnych, zapewnienie warunkéw do
dokonywania podstawowych zabiegdéw higienicznych.

4.30rganizowanie zaje¢ umozliwiajacych aktywno$¢ stuzaca nabywaniu
umiejgtnosci interpersonalnych, dobrej komunikacji spoteczne;.

4.4Wspotdziatanie w grupie, stymulowanie rozwoju motywacji poprzez tworzenie
warunkow do zaspokojenia potrzeb wyzszego rzedu.

4.5Ksztattowanie odpowiedzialnosci 1 odbudowanie poczucia sprawstwa osoby
bezdomne;.



4.6Stymulowanie potrzeb 1 umiejetnosci nawigzywania, utrzymywania, rozwijania
kontaktu z rodzing oraz Srodowiskiem.

4.7Tworzenie indywidualnych programoéw wychodzenia z bezdomnosci.
4.8Wspieranie 0sob bezdomnych w kierunku pelnego usamodzielnienia.
4.9 Aktywizowanie do podjecia zatrudnienia.

CEL V. Stworzenie systemu informacji na temat bezdomnosci.
Badania i monitoring.

ZADANIA:

5.1Prowadzenie ewidencji bezdomnych z uwzglednieniem ilosci  zawiadomien od
komornikow sadowych o planowanych eksmisjach oraz ilosci 0s6b bezdomnych
korzystajacych z r6znych form schronienia.

5.2Utworzenie komputerowej bazy danych o lokalach do zamiany.
5.3Monitorowanie problemu zagrozenia bezdomnos$cia w Miescie.

5.4Monitorowanie sytuacji o0s0b bezdomnych na poszczegdlnych etapach
wychodzenia z bezdomnosci.

5.50pracowanie narzedzi do szczegdtowej analizy problemu bezdomnosci, a takze
dysfunkcji towarzyszacych 1 formulowanie wnioskow w tym w zakresie do
adresatow majacych wplyw na minimalizacje¢ skutkow bezdomnosci.

5.6W oparciu o prowadzone analizy — doskonalenie metod pracy socjalnej
z osobami bezdomnymi 1 wychodzacymi z bezdomnosci.



Harmonogram realizacji zadan

dostarczenie podstawowego
ubrania

. Praca socjalna, ktora w
odniesieniu do 0s6b
bezdomnych winna by¢
skierowana przede wszystkim
na podejmowanie przez nich
dziatah majacych na celu:
uzyskanie miejsca
noclegowego,

- objgcie ubezpieczeniem
zdrowotnym,

- podjecie leczenia i pomoc w
leczeniu uzaleznien,

- udziat w spotkaniach kluboéw
abstynenckich,

- uzyskanie §wiadczen
rentowych lub emerytalnych,
- wyrobienie lub odtworzenie
dokumentéw osobistych,

- uczestnictwo w kursach i
szkoleniach w zakresie
doskonalenia zawodowego,

- $wiadczenia z pomocy
spotecznej

. Zintensyfikowanie poradnictwa
oraz koordynacja dziatan na
rzecz 0s6b bezdomnych:

- informowanie o prawach i
uprawnieniach osob
bezdomnych,

- doradztwo zawodowe,
informowanie o miejscach
pracy, przekwalifikowaniach.

Praca ciagla

Praca ciagla

Schronisko dla Bezdomnych,
MOPR,

PUP,

organizacje pozarzadowe,
Urzad Miasta

MOPR,
Organizacje pozarzadowe,
Biuro Porad Obywatelskich

Zadanie Czas realizacji Realizator fi Zrodlo
mansowamnia
. Zebranie informacji o osobach Praca ciagla MOPR, wolontariat, -
bezdomnych i ich sytuacji. Straz Miejska
. Analiza sit i §rodkow, Praca ciagla MOPR,
mozliwosci 1 ograniczen wolontariat,
niezbednych do ustalenia skali Straz Miejska )
zjawiska bezdomno$ci
. Przeanalizowanie stanu i Praca ciagla MOPR
dostosowanie gminne;j Budzet gminy
infrastruktury do potrzeb os6b
bezdomnych.
. Ksztattowanie wspodlnej Praca ciagla Samorzady terenowe
plaszczyzny wspotpracy dla Organizacje pozarzadowe, _
instytucji samorzadowych oraz
organizacji pozarzadowych dla
dziatalno$ci na rzecz oséb
bezdomnych.
. Wspdtpraca z instytucjami Praca ciagla MOPR
i organizacjami _
funkcjonujacymi w systemie
pomocy spoteczne;j
. Zapewnienie mozliwosci Praca ciagla MOPR,
korzystania z positkow, Schronisko dla Bezdomnych Budzet gminy



9. Kierowanie 0s6b bezdomnych
do placowek opiekunczych,
leczniczych,
resocjalizacyjnych,
wychowawczych lub
rehabilitacyjnych

10. Kierowanie do Migjskie;j
Komisji Rozwiazywania
Problemow Alkoholowych
wnioskdéw o skierowanie na
leczenie odwykowe

11. Organizowanie miejsc
zamieszkania, spetniajacych
warunki lokalu mieszkalnego
zgodnie z ustawa o najmie
lokali mieszkalnych i
dodatkach mieszkaniowych

12. Budowanie mieszkan
socjalnych, jako formy
przejsciowej pomigdzy
schroniskiem a wlasnym
mieszkaniem, sukcesywnie w
miar¢ pojawiajacych potrzeb

13. Stworzenie programu
aktywnego przeciwdzialania
bezrobociu dla osob
wychodzacych z bezdomnosci

14. Organizacja szkolen
podnoszacych kwalifikacje
zawodowe 0sOb bezdomnych

15. Tworzenie miejsc pracy dla
0s6b bezdomnych, pomoc w
poszukiwaniu miejsc pracy

16. Upowszechnianie materiatlow
informacyjno-edukacyjnych z
zakresu promocji zdrowia

17. Pomoc osobom bezdomnym
posiadajacym orzeczony
stopien niepetnosprawnosci w
zaopatrzeniu w przedmioty
ortopedyczne, §rodki
pomocnicze

Praca ciagla

Praca ciagla

Praca ciagla

Praca ciagla

Praca ciagla

Praca ciagla

Praca ciagla

Praca ciagla

Praca ciagla

MOPR,
Biuro Porad Obywatelskich

Izba wytrzezwien,

Poradnia Leczenia Uzaleznien,
Poradnia Zdrowia
Psychicznego,

MOPR,

Wydziat spraw lokalowych

Budzet gminy

Urzad Miasta,

Budzet gminy

MOPR,

organizacje pozarzadowe,
PUP

PUP,

PUP,

MOPR,

MOPR,

18. Eliminowanie negatywnych
stereotypow na temat 0sob
bezdomnych wystgpujacych w
spotecznoéci lokalne;.

Praca ciagla

MOPR,
wolontariat ,
Media

19. Wytanianie oséb sposrod
spotecznosci lokalnej majacych
za zadanie tworzenie warunkoéw
dla realizacji indywidualnych
programéw wychodzenia z
bezdomnosci

20. Tworzenie sieci naturalnego
wsparcia (rodzina, miejsce
ostatniego zameldowania i
pobytu)

Praca ciagla

Praca ciagla

MOPR,
PCK,

MOPR,

21. Tworzenie i szkolenie grup
wolontariuszy pracujacych w
srodowisku

Praca ciagla

MOPR,
PCK, -
organizacje pozarzadowe



22. Stworzenie warunkow dla
zawiazania wspdlnot
bezdomnych dziatajacych w
porozumieniu ze spotecznoscia
lokalna na rzecz powrotu do
petnoprawnego funkcjonowania

23. Promowanie liderow
angazujacych si¢ w integracje
0s6b bezdomnych ze
$rodowiskiem

24.Rozwoj i wspieranie
dziatalnos$ci organizacji
pozarzadowych, a w
szczegodlnoscei ich aktywnosci
$amopomocowej na rzecz
bezdomnych.

25. Niwelowanie skutkow

negatywnych zjawisk
wystepujacych w obrgbie grupy
0s6b bezdomnych:
przestepczosé, karalnosé,
uzaleznienia, ubdstwo,
bezrobocie,

Praca ciagla

Praca ciagla

Praca ciagla

Praca ciagla

MOPR,

PCK,

organizacje pozarzadowe,
wolontariat

MOPR,
wolontariat,

MOPR,
Urzad Miasta,

MOPR,
Policja,
kuratorzy sadowi,

Budzet gminy

26. Promowanie zachowan pro- Praca ciagla MOPR,
zdrowotnych, zapewnienie Stacja Sanitarno —
warunkéw do dokonywania Epidemiologiczna -
podstawowych zabiegow
higienicznych
27. Organizowanie zajg¢ Praca ciagla MOPR,
umozliwiajacych aktywnos¢ PUP,

shuzaca nabywaniu
umiejgtnosci interpersonalnych,
dobrej komunikacji spoteczne;j.
28. Wspotdziatanie w grupie,
stymulowanie rozwoju
motywacji poprzez tworzenie
warunkow do zaspokojenia
potrzeb wyzszego rzgdu

29. Ksztattowanie
odpowiedzialnosci i
odbudowanie poczucia
sprawstwa osoby bezdomne;.

30. Stymulowanie potrzeb i
umiejetnosci nawiazywania,
utrzymywania, rozwijania
kontaktu z rodzing oraz
srodowiskiem.

31. Tworzenie indywidualnych
programow wychodzenia z
bezdomnosci

32. Wspieranie osob bezdomnych
w kierunku petnego
usamodzielnienia

33. Aktywizowanie do podjgcia
zatrudnienia

Praca ciagla

Praca ciagla

Praca ciagla

Praca ciagla

Praca ciagla

Praca ciagla

organizacje pozarzadowe,

MOPR,

MOPR,

MOPR,

MOPR,

PCK,

organizacje pozarzadowe,
wolontariat

MOPR,

PCK,

organizacje pozarzadowe
PUP,

MOPR



34. Prowadzenie ewidencji
bezdomnych z uwzglednieniem
ilosci zawiadomien od
komornikéw sadowych o
planowanych eksmisjach oraz
ilo$ci 0s6b bezdomnych
korzystajacych z réoznych form
schronienia

35. Utworzenie komputerowej bazy
danych o lokalach do zamiany

36. Monitorowanie problemu
zagrozenia bezdomnos$cia

37. Monitorowanie sytuacji osob
bezdomnych na
poszczegdlnych etapach
wychodzenia z bezdomnosci

38. Opracowanie narzedzi do
szczegotowej analizy problemu
bezdomnosci, a takze
dysfunkcji towarzyszacych ,
formulowanie wnioskow w tym
zakresie do adresatow
majacych wpltyw na
minimalizacj¢ skutkow
bezdomnosci

39. W oparciu o prowadzone
analizy — doskonalenie metod
pracy socjalnej z osobami
bezdomnymi i wychodzacymi z
bezdomnosci.

Praca ciagla

Praca ciagla

Praca ciagla

Praca ciagla

Praca ciagla

Praca ciagla

MOPR,
komornicy sadowi,
Wydziat Spraw Lokalowych

Budzet gminy

MOPR,

Spoétdzielnie Mieszkaniowe,
Wydziat Spraw Lokalowych
MOPR,

Spotdzielnie Mieszkaniowe,
Wydziat Spraw Lokalowych,
Policja,

Straz Miejska

Budzet gminy

MOPR,

MOPR

MOPR,
PCK, organizacje
pozarzadowe



Osoby biorace udzial w opracowaniu strategii:

Pani Alicja Kolodziejek — Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Koninie,
Pani Barbara Romaniszyn — Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Koninie,
Pani Maria Kobielska — Polski Czerwony Krzyz w Koninie,

Pan Mieczyslaw Torchala — Straz Miejska w Koninie,

Pan Jan Zajac — Koninska Spoéldzielnia Mieszkaniowa,

Pani Maria Grzybowska — Urzad Miasta w Koninie



OSOBA NIEPELNOSPRAWNA W SPOLECZNOSCI
LOKALNEJ — STRATEGIA POPRAWY JAKOSCI ZYCIA

CELE 1 ZADANIA STRATEGICZNE



CELE 1 ZADANIA

CEL GLOWNY:

Poprawa jakosci zycia osob niepelnosprawnych poprzez inicjowanie i
wspieranie procesow integracyjnych oraz zapewnienie dost¢gpu do wszelkich
form rehabilitacji i rozwoju 0sob niepelnosprawnych.

CELE SZCZEGOLOWE:

CEL 1. Poprawa zdrowia mieszkancow miasta Konina poprzez dzialania
profilaktyczne, promocje i oSwiat¢ zdrowotna, leczenie i pomoc
terapeutyczng.

Zadania:

1.1 Zwigkszenie dostgpnosci 0sob niepetnosprawnych do ustug medycznych w
zakresie Podstawowej Opieki Zdrowotnej ( POZ ) 1 optymalny dostep do
specjalistycznych ustlug medycznych, opieki medycznej 1 rehabilitacji poprzez:

e Tworzenie warunkow do zachowania samodzielnos$ci 1 niezalezno$ci o0sob
niepelnosprawnych poprzez rozwd; kompleksowego systemu ustlug
specjalistycznych i rehabilitacyjnych.

e Zapewnienie rownego dostepu do $wiadczen systemu ochrony zdrowia
wszystkim niepetnosprawnym mieszkancom niezaleznie od ich statusu
spotecznego 1 ekonomicznego,

e Usprawnienie systemu informacyjnego w Przychodniach POZ poprzez
opracowanie mapy dostgpu do réznych rodzajow pomocy 1 zasad korzystania
z nich,

e Zatrudnienie w O$rodku Interwencji Kryzysowej specjalistow z zakresu
psychiatrii,

e Zwigkszenie ilo$ci poradni specjalistycznych, utworzenie Osrodka Wczesnej
Interwencji  dla o0s6b z  zaburzeniami  psychicznymi, Oddziatu
Psychiatrycznego 1 dla Przewlekle Chorych oraz Opieki Diugoterminowe;,

o Zwickszenie  dostgpnosci  0s6b  niepelnosprawnych  do  sprzgtu
rehabilitacyjnego protezowania poprzez zwigkszenie iloSci punktow oraz
wypozyczalni sprz¢tu rehabilitacyjnego.

1.2Poprawa zdrowia poprzez zwigkszenie aktywnosci fizycznej,

1.3Zwigkszenie skutecznos$ci profilaktycznej dziatalnosci informacyjnej 1
edukacyjnej o szkodach powodowanych przez alkohol,



1.40graniczenie uzywania narkotykow oraz zwigzanych z tym problemdw,

1.5Poprawa zdrowia psychicznego oraz zapobieganie wystgpowaniu zaburzen
psychicznych,

1.6Zmniejszenie liczby 1 skutkéw wypadkow szczegdlnie komunikacyjnych,

1.70rganizacja systemu ratownictwa medycznego zapewniajacego szybka i wysoko
jako$ciowo pomoc medyczna w stanach nagtego zagrozenia zycia,

1.8Zapewnienie dostepnosci do gwarantowanej opieki stomatologicznej w zakresie
profilaktyki 1 leczenia chordb jamy ustne;j.

CEL II. Osiagnigcie przez osoby niepelnosprawne jak najwyzszego poziomu
wlasnego rozwoju poprzez rozwijanie wszelkich form edukacji
i ksztalcenia - szczegolnie dzieci i mlodziezy.

Zadania:

2.1 Wyréwnywanie szans poprzez edukacj¢ dzieci niepelnosprawnych wraz z
dzie¢mi pelnosprawnymi (klasy integracyjne na wszystkich poziomach edukac;ji,
szkolenie 1 zatrudnianie specjalistycznej kadry nauczycieli):

e Wyréwnywanie szans rozwojowych 1 edukacyjnych- tworzenie integracyjnych
form nauczania, wychowania 1 edukacji.

e Poprawa jakos$ci edukacji dzieci 1 mtodziezy niepetnosprawnej,

e Nieograniczona dostepnos¢ do informacji dotyczaca edukacji
niepetnosprawnych,

e Umozliwienie ksztatcenia dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej w miejscu ich
zamieszkania,

e Zatrudnianie i szkolenie fachowej kadry do pracy w o§wiatowych placowkach
integracyjnych.

2.2 Przygotowanie dzieci i mtodziezy do pomocy osobom niepelnosprawnym -
promowanie pozytywnych postaw ,,burzenie stereotypow”’- program edukacyjny

e Podnoszenie wiedzy spoteczenstwa na temat szeroko  pojete]
niepelnosprawnosci  intelektualnej, ruchowej, sensorycznej, zaburzen
metabolicznych.

e Usprawnianie komunikacji, wspolpracy 1 wymiany do$wiadczen migdzy
dzie¢mi 1 mlodzieza pelnosprawna i niepetnosprawna.

e Rozszerzenie form wspolpracy pomigdzy przedstawicielami srodowisk osob
petnosprawnych i niepelnosprawnych.



2.3 Organizacja cyklicznych 1 okoliczno$ciowych imprez 1 spotkan integracyjnych
majacych na celu:

e Usprawnienie komunikacji, wspotpracy 1 wymiany doswiadczen,
e Rozszerzenie form wspdipracy migdzy srodowiskiem a osobami
niepetnosprawnymi.

2.4Prowadzenie dziatah profilaktycznych i rehabilitacyjnych wérdd dzieci 1
mtodziezy,

2.5Rozwijanie roznych form edukacji w Warsztatach Terapii Zajeciowe;.

CEL III. Zwigkszenie powszechnosci i dostgpnosci kultury, sportu, rekreacji
i turystyki dla sSrodowiska osob niepelnosprawnych.

Zadania:

3.1Rozpowszechnienie 1 rozpropagowanie sportu niepetnosprawnych poprzez
szeroki dostep do réznych form sportowej aktywnos$ci oséb niepetnosprawnych
wedhug indywidualnych zainteresowan i mozliwo$ci poprzez modernizacje i
adaptacje infrastruktury sportowej miasta.

3.20rganizowanie przez stowarzyszenia 1 organizacje pozarzadowe zajec
sportowych uwzgledniajace rodzaje i stopien dysfunkcji oraz zainteresowan tak,
aby kazda osoba niepetnosprawna znalazta propozycje dostgpne dla siebie,

3.3Tworzenie warunkéw organizacyjnych 1 finansowych do funkcjonowania
stowarzyszenh 1  organizacji  statutowo  zajmujacych  si¢  sportem
niepelnosprawnych,

3.4Ksztatcenie 1 doskonalenie specjalistow zajmujacych sig sportem,

3.5Umozliwienie osobom niepelnosprawnym korzystania jak najszerzej z szeroko
rozumianego wypoczynku, w tym z turnuséw rehabilitacyjnych,

3.6Przetamywanie barier psychologicznych stuzacych rozwojowi osoby
niepelnosprawnej poprzez zagospodarowanie czasu wolnego w sposéb tworczy
w ramach zaje¢ edukacyjnych i artystycznych w Domach Kultury, Centrum
Kultury 1 Sztuki, $wietlicach itp.

3.7Inicjowanie 1 wdrazanie profilaktycznych programow edukacyjnych 1 tworzenie
programéw psycho - edukacyjnych majacych na celu wspieranie 0sob
niepetnosprawnych i ich rodzin,



3.80rganizacja imprez okoliczno$ciowych dla oséb niepetnosprawnych 1 ich rodzin
przez organizacje pozarzadowe , stowarzyszenia itp. oraz imprez integracyjnych o
charakterze kulturalno-rekreacyjnym 1 sportowym, wystaw, aukcji 1 innych
imprez o charakterze wystawienniczym promujacych aktywno$¢ 0sob
niepelnosprawnych w r6znych dziedzinach zycia spotecznego 1 zawodowego.

3.9Tworzenie kluboéw zainteresowan dla osob niepetnosprawnych. Promowanie
dokonan tworczych oséb niepelnosprawnych poprzez organizowanie wernisazy,
wystaw, sprzedazy prac artystycznych, wystawianie dram dla szerszej
publicznosci, publikowanie prac literackich,

3.10Prowadzenie grup artystycznych przez Mtodziezowy Dom Kultury, Koninski
Dom Kultury, Centrum Kultury i Sztuki z zakresu:

ruchu przy muzyce,
gry na instrumentach,
zaj¢¢ plastycznych, teatralnych.

3.11Kontynuowanie tradycji organizowania corocznego Festiwalu muzycznego klas
integracyjnych, Olimpiady  Umiejetnosci Os6b  Niepelnosprawnych
,»Abilimpiady” itp.

3.12Popularyzacja osiagni¢¢ sportowych i kulturalnych os6b niepelnosprawnych
w lokalnych mediach.

CEL IV. Wspieranie wszelkich form rehabilitacji spolecznej oraz opieka i
pomoc rodzinie, w ktorych znajduja si¢ osoby niepelnosprawne a w
szczegOIlnosci dzieci niepelnosprawne.
Poprawa warunkow zycia osob niepelnosprawnych, ochrona
ekonomiczna i socjalna.

Zadania:

4.1Doktadne diagnozowanie potrzeb rodzin o0s6b niepelnosprawnych oraz
okreslenie zasobow potrzebnych do organizowania wsparcia,

4.2Inicjowanie utworzenia w Miescie Koninie osrodkdéw wsparcia tj.: mieszkan
chronionych dla oséb niepetnosprawnych w szczegolnosci z zaburzeniami
psychicznymi, grup wsparcia dla rodzicéw dzieci z okreslonymi schorzeniami,

43Aktywizowanie organizacji pozarzadowych szczegélnie tych, ktore realizuja
polityke pro rodzina, aby ich dzialania skierowane byly m.in. na wspieranie
rodzin z osobami niepetnosprawnymi,

4.4Wspieranie 1 aktywizowanie wolontariatu,



4.5Edukacja rodzin posiadajacych osoby niepelnosprawne w zakresie pokonywania
przez nie trudnosci zyciowych,

4.6Zaopatrzenie o0sOb niepelnosprawnych w sprzet ortopedyczny, $rodki
pomocnicze 1 sprzet rehabilitacyjny. Kierowanie oséb niepelnosprawnych na
turnusy rehabilitacyjne,

4.7Dazenie do jak najszerszego udzialu oséb niepelnosprawnych w zyciu
spolecznym 1 integracji ze srodowiskiem,

4.8Sprawne orzekanie o niepelnosprawnosci 1 stopniu niepelnosprawnosci,

49Wczesna diagnostyka 1 petna oferta medyczna dla osob niepetnosprawnych,

CEL V. Wspieranie wszelkich form rehabilitacji zawodowej, ksztalcenia,
poradnictwa i szkolenia zawodowego osob niepelnosprawnych.

Zadania:

5.1Powotanie Punktu Informacji Zawodowej, ktorego celem bedzie diagnozowanie
potrzeb 1 mozliwo$ci zatrudniania os6b niepetnosprawnych, prowadzenie badan
ankietowych 1 innych na bazie istniejacych placowek zajmujacymi si¢ osobami
niepetnosprawnymi,

5.2Informowanie o warunkach 1 zasadach korzystania ze srodkéw PFRON na:

e szkolenia i przekwalifikowania oséb niepelnosprawnych,

e przystosowania miejsc pracy dla osob niepetnosprawnych,

e kredyty na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej przez osoby
niepetnosprawne

5.3Prowadzenie akcji informacyjnej wsrod pracodawcow o korzysciach ptynacych
zatrudnienia oséb niepelnosprawnych,

5.4Utworzenie ,,mapy”’ bezrobocia osdb niepetnosprawnych,
5.5Dziatania w kierunku utrzymania i zwigkszenia liczby zaktadéw pracy
chronionej na terenie Miasta Konina oraz mozliwos$ci utworzenia zaktadu

aktywnosci zawodowe;j,

5.6Wspotpraca z Powiatowym Urzedem Pracy w zakresie szkolen i zatrudniania
0sOb niepetnosprawnych szczeg6lnie na otwartym rynku pracy.



CEL VI. Utworzenie bazy danych dotyczacej osob niepelnosprawnych oraz
mapy problemow na terenie Miasta Konina.

Zadania
6.1Stworzenie w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie komputerowej bazy danych
o osobach niepelnosprawnych uwzgledniajace najwazniejsze dane takie jak:

stopien niepelnosprawnosci ,
rodzaj schorzenia,
miejsce zamieszkania,
- ple¢, wyksztatcenie,
sytuacje rodzinna,
zrodla utrzymania.

6.2Doktadne ewidencjonowanie oséb niepelnosprawnych przez réznego rodzaju
instytucje:  ZUS, KRUS, Powiatowe Zespoly ds. Orzekania o
Niepetnosprawnos$ci, pomoc spoleczna, zaklady pracy zatrudniajace osoby
niepetnosprawne oraz rdéznego rodzaju instytucje samorzadowe,

6.3Tworzenie mapy miasta z oznaczeniem na niej liczby zamieszkujacych tam osob
niepetnosprawnych.

CEL VII. Eliminowanie przyczyn powodujacych niepelnosprawnos¢, wezesng
interwencje i przeciwdzialanie sytuacjom powodujacym niepelnosprawnos¢
likwidacj¢ barier architektonicznych w komunikowaniu i technicznych.

Zadania

7.1Zapewnienie mozliwosci swobodnego poruszania si¢ po miescie 0sOb
niepetnosprawnych poprzez: przystosowywanie chodnikow (rowna nawierzchnia,
sygnalizowanie zmian poprzez zmiang faktury) 1 przejs¢ dla pieszych
(maksymalne obnizenie posadzki, faktura, sygnalizacja akustyczna),

7.2Likwidacja barier transportowych i utrudnien komunikacyjnych poprzez
dostosowanie srodkow komunikacji miejskiej dla potrzeb oséb
niepetnosprawnych, stworzenie mozliwosci swobodnego poruszania si¢ 0s6b
niepetnosprawnych po miescie,

7.3Tworzenie 1 oznaczanie miejsc parkingowych dla oso6b niepetnosprawnych,
7.47Zwigkszenie ilosci samochoddéw specjalnie przystosowanych do potrzeb oséb

niepetnosprawnych w placowkach zajmujacych sig opieka, rehabilitacja lub
edukacja tych osob,



7.5Wprowadzenie systemu oznakowan utatwiajacego osobom niepetnosprawnym
swobodne poruszanie si¢ po miescie 1 korzystanie z budynkow 1 instytucji
uzytecznosci publicznej,

7.6Informowanie osob niepetnosprawnych i ich rodzin o mozliwosciach uzyskania
dofinansowania ze srodkéw PFRON na likwidacjg barier architektonicznych, w
komunikowaniu si¢ 1 technicznych,

7.7Popularyzacja wséréd mieszkancow miasta Konina wiedzy na temat tworzenia
w najblizszym otoczeniu Srodowiska fizycznego przyjaznego osobom
niepelnosprawnym,

7.8Likwidacja barier architektonicznych w obiektach uzytecznosci publiczne;,

7.90rganizacja szkolen inwestorow, projektantow, urzednikow o problematyce
budowania dla niepetnosprawnych. Egzekwowanie prawa budowlanego w
zakresie wymogow dostosowania budownictwa do potrzeb oséb
niepetnosprawnych.

CEL VIII. Usprawnienie wspolpracy samorzadu lokalnego i organizacji
pozarzadowych dzialajacych na rzecz osob niepelnosprawnych.
Integrowanie osob niepelnosprawnych ze spolecznoscia lokalng
Miasta Konina.

Zadania:
8.1Rozpoznanie istniejacych zasobow 1 pozyskiwanie partneréw do pracy na rzecz

0sob niepetnosprawnych,
8.2Powolanie Pelnomocnika Prezydenta ds. Osob Niepetnosprawnych,

8.3Integrowanie dziatan wszystkich instytucji z terenu Konina zajmujacych si¢
rozwigzywaniem problemow osob niepetnosprawnych,

8.4Upowszechnienie znaczenia organizacji pozarzadowych w badaniu 1
zaspakajaniu potrzeb osob niepelnosprawnych, wspieranie ich inicjatyw,

8.5Koordynowanie dzialanh na rzecz o0so6b niepetnosprawnych przez Powiatowa
Spoteczna Radg ds. Osob Niepelnosprawnych.



PARTNERZY

. Rada Miasta i Urzad Miasta Konina

. Powiatowy Urzad Pracy w Koninie

. Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Koninie

. Fundacja ,,Mielnica” i Fundacja ,, Podaj dalej ,,

. Instytut Pracy Socjalnej Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Koninie

. Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych

. Dom Pomocy Spotecznej w Koninie

. Srodowiskowy Dom Samopomocy w Koninie (ul. Zagérowska 3)

. Srodowiskowy Dom Samopomocy w Koninie (ul. 11 Listopada)

10.Warsztaty Terapii Zajgciowe;j

11.Kosciotly 1 zwiazki wyznaniowe

12.Koninskie osrodki 1 centra kultury

13.Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Koninie

14.Lokalne srodki masowego przekazu

15.0rganizacje pozarzadowe, towarzystwa 1 stowarzyszenia, dziatajace na rzecz osob
niepetnosprawnych

16.Szkoty, placowki edukacyjne 1 o§wiatowe miasta Konina

17.Agencja Rozwoju Regionalnego

18.Urzad Statystyczny oddz. Konin

19.Wojewddzki Szpital Zespolony- oddz. Rehabilitacji

20.Poradnie — stuzba zdrowia

21.0srodek Doskonalenia Nauczycieli w Koninie

22.08rodek Szkolno-Wychowawczy w Koninie

23.Miejska Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna w Koninie

24 Powiatowy Zespotu ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci w Koninie, ZUS, KRUS

25.Zaktady Pracy 1 Zaktady Pracy Chronionej z terenu Miasta Konina

26.Rodziny 0séb niepetnosprawnych

27.Instytucje koscielne

28.Policja, Straz Pozarna, SANEPID

O 03N DN =~ W —



Harmonogram realizacji zadan

Zadanie Czas realizacji Realizator i Zrodlo
mansowamnia
1. Zwicgkszenie dost¢pnosci osob Praca ciagla
niepelnosprawnych do ustug
medycznych w zakresie
Podstawowej Opieki
Zdrowotnej (POZ) i
optymalny dostgp do
specjalistycznych ustug
medycznych, opieki
medycznej i rehabilitacji
poprzez:
e tworzenie warunkow do
zachowania samodzielnosci i
niezaleznosci 0sob
niepelnosprawnych poprzez
rozwoj kompleksowego
systemu ustug
specjalistycznych i
rehabilitacyjnych
e zapewnienie rownego dostepu
do $wiadczen systemu
ochrony zdrowia wszystkim
niepelnosprawnym
mieszkancom niezaleznie od
ich statusu spotecznego i
ekonomicznego, Stuzba Zdrowia, Miejski Narodowy Fundusz
e usprawnienie systemow Osrodek Pomocy rodzinie w = Zdrowia, w ramach
informacyjnych w Koninie srodkow wiasnych
Przychodniach POZ przez
opracowanie mapy dostepu do
réznych rodzajow pomocy i
zasad korzystania z nich,
o zatrudnienie w O$rodku
Interwencji Kryzysowej
specjalistow z zakresu
psychiatrii,
o zwigkszenie ilo$ci poradni
specjalistycznych, utworzenie
Osrodka Wczesnej
Interwencji dla oséb z
zaburzeniami psychicznymi,
Oddziatu Psychiatrycznego i
dla Przewlekle Chorych oraz
Opieki Dhugoterminowej,
o zwigkszenie dostgpnosci 0osoéb
niepelnosprawnych do sprzgtu
rehabilitacyjnego
protezowania poprzez
zwigkszenie ilo$ci punktow
oraz wypozyczalni sprzgtu
rehabilitacyjnego



. Poprawa zdrowia poprzez
zwigkszenie aktywnosci
fizyczne;j.

Praca ciagla

. Zwigkszenie skutecznosci
profilaktycznej dziatalnosci
informacyjnej i edukacyjnej o
szkodach spowodowanych
przez alkohol.

. Ograniczenie uzywania
narkotykéw oraz zwiazanych
z tym problemow.

. Poprawa zdrowia
psychicznego oraz
zapobieganie wystgpowaniu
zaburzen psychicznych .

. Zmniejszenie liczby i skutkow
wypadkow szczegolnie
komunikacyjnych.

. Organizacja systemu
ratownictwa medycznego
zapewniajacego szybka i
wysoko jako$ciowa pomoc
medyczna w stanach naglego
zagrozenia zycia.

. Zapewnienie dostgpnosci do
gwarantowanej opieki
stomatologicznej w zakresie
profilaktyki i leczenia chordb
jamy ustnej

Instytucje odpowiedzialne za
pomoc osobom
niepelnosprawnym.

Organizacje pozarzadowe
zajmujace si¢ ta
problematyka.

Szkoly i inne placéwki
oswiatowe.

Stuzba zdrowia, poradnie
specjalistyczne

W ramach srodkow
wlasnych,

Fundusz Zdrowia,
Srodki
przeznaczone na
profilaktyke

. Wyréwnywanie szans poprzez Praca ciagla
edukacje dzieci
niepelnosprawnych wraz z
dzie¢mi pelnosprawnymi
(klasy integracyjne na
wszystkich poziomach
edukacji, szkolenie i
zatrudnianie specjalistyczne;j
kadry nauczycieli:
wyrownywanie szans
rozwojowych i edukacyjnych
— tworzenie integracyjnych
form nauczania , wychowania
i edukacji

poprawa jakosci edukacji
dzieci i mtodziezy
niepetnosprawne;j
nieograniczona dost¢no$¢ do
informacji dotyczaca edukacji
niepetnosprawnych
umozliwienie ksztatcenie
dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnej w miejscu
ich zamieszkania
zatrudnianie i szkolenie
fachowej kadry do pracy w
oswiatowych placowkach
integracyjnych

Szkoty wszystkich szczebli z
terenu miasta

W ramach srodkow
wlasnych



10. Przygotowanie dzieci i

Praca ciagla
mitodziezy do pomocy osobom
niepelnosprawnym —
promowanie pozytywnych
postaw “burzenie
stereotypdw” - program
edukacyjny

podnoszenie wiedzy
spoteczenstwa na temat
szeroko pojetej
niepelnosprawnosci
intelektualnej, ruchowe;j,
sensorycznej, zaburzen
metabolicznych

usprawnianie komunikacji,
wspolpracy i wymiany
doswiadczen miedzy dzie¢mi i
milodzieza petno i
niepelnosprawng

rozszerzenie form wspotpracy
pomigdzy przedstawicielami
srodowisk os6b
petnosprawnych i
niepelnosprawnych

Szkoty, Miejski Osrodek
Pomocy Rodzinie w Koninie,
organizacje dziatajace na
rzecz 0sob
niepetnosprawnych

Srodki wiasne

11.

12.

13.

14.

Organizacja cyklicznych
okoliczno$ciowych imprez
oraz spotkan integracyjnych
majacych na celu:
usprawnienie komunikacji
wspolpracy i wymiany
do$wiadczen

rozszerzenie form wspotpracy
miedzy srodowiskiem w
osobami niepetnosprawnymi
Prowadzenie dziatan
profilaktycznych i
rehabilitacyjnych wsrdd dzieci
i mlodziezy

Praca ciagla

Praca ciagla

Rozwijanie réznych form
edukacji w Warsztatach
Terapii Zajgciowe;j

Praca ciagta

Rozpowszechnienie i
rozpropagowanie sportu
niepetnosprawnych poprzez
szeroki dostep do réznych
form sportowej aktywnos$ci
0s6b niepelnosprawnych
wedhug indywidualnych
zainteresowan i mozliwos$ci
poprzez modernizacj¢ i
adaptacjg infrastruktury
sportowej miasta

Praca ciagla

Szkoty, Poradnia
Psychologiczna, Miejski
Osrodek Pomocy Rodzinie,
Organizacje pozarzadowe,

WTZ Srodki wlasne,

PFRON

Placowki Oswiatowe z terenu
miasta , Poradnia
Psychologiczna, Miejski
Osrodek Pomocy Rodzinie w
Koninie, Organizacje
pozarzadowe

W ramach $rodkow
wlasnych

Srodki wiasne i
WIZ PFRON
Wtadze miasta, jednostki
odpowiedzialne za pomoc
osobom niepetnosprawnym

W ramach srodkoéw
wiasnych

15.

Organizowanie zajeé
sportowych uwzgledniajace
rodzaje i stopien dysfunkcji
oraz zainteresowan tak, aby
kazda osoba niepelnosprawna
znalazta propozycje dostgpne
dla siebie

Praca ciagla

Stowarzyszenia i organizacje
pozarzadowe zajmujace si¢

problematyka osSh Srodki wlasne i
CpeInosprawnych , PFRON
Fundacje



16.

17.

18.

Tworzenie warunkow
organizacyjnych i
finansowych do
funkcjonowania stowarzyszen
i organizacji statutowo
zajmujacych sig sportem
niepetnosprawnych
Ksztatcenie i doskonalenie
specjalistow zajmujacych si¢
sportem

Umozliwienie osobom
niepelnosprawnym
korzystania jak najszerzej z
szeroko rozumianego
wypoczynku , w tym z
turnuséw rehabilitacyjnych

Praca ciagla

Praca ciagla

Przynajmniej raz w roku

Organizacje pozarzadowe,
stowarzyszenia

Miejski Osrodek Pomocy
Rodzinie w Koninie,
zainteresowane osoby
niepelnosprawne i ich
rodziny

Fundusze unijne

Srodki PFRON

19.

20.

Przelamywanie barier Praca ciagtla
psychologicznych shuzacych
rozwojowi osoby
niepetnosprawnej poprzez
zagospodarowanie czasu
wolnego w sposob tworczy w
ramach zaje¢¢ edukacyjnych i
artystycznych

Inicjowanie i wdrazanie
profilaktycznych programow
edukacyjnych i tworzenie
programow
psychoedukacyjnych
majacych na celu wspieranie
0s0b niepetnosprawnych i ich
rodzin

Praca ciagla

Domy Kultury, Centrum
Kultury i1 Sztuki, Swietlice
itp.

Placowki o$wiatowe

Srodki wiasne

21.

22.

23.

Organizacja imprez Przynajmniej raz w roku
okolicznosciowych dla 0osob
niepetnosprawnych i ich
rodzin oraz imprez
integracyjnych o charakterze
kulturalno — rekreacyjnym i
sportowym, wystaw, aukcji i
innych imprez o charakterze
wystawienniczym
promujacych aktywnos¢ oso6b
niepetnosprawnych w réznych
dziedzinach zycia
spotecznego i zawodowego
Tworzenie klubow
zainteresowan dla osob
niepelnosprawnych.
Promowanie dokonan
tworczych 0sob
niepelnosprawnych poprzez
organizowanie wernisazy,
wystaw, sprzedazy prac
artystycznych, wystawianie
dram dla szerszej
publicznosci, publikowanie
prac literackich
Prowadzenie grup
artystycznych z zakresu:
ruchu przy muzyce,

gry na instrumentach,

zaje¢ plastycznych,
teatralnych

Praca ciagla

Praca ciagla

Organizacje pozarzadowe,
stowarzyszenia, Warsztaty
Terapii Zajeciowej, Dom
Pomocy Spotecznej,
Koninski Dom Kultury,
Mtodziezowy Dom Kultury,
kluby, $wietlice , szkoty

Organizacje pozarzadowe,
Warsztaty Terapii
Zajeciowej, Dom Pomocy
Spotecznej, Placowki
Oswiatowe i Kulturalne,
Media

Mtodziezowy Dom Kultury,
Koninski Dom Kultury,
Centrum Kultury i1 Sztuki,
Osrodki Szkolno —
Wychowawcze

Srodki whasne
pozyskane od
sponsorow,
PFRON

Srodki wiasne

Srodki wiasne




24. Kontynuowanie tradycji
organizowania corocznego
Festiwalu muzycznego klas
integracyjnych , Olimpiady
Umiejgtnosci Osob
Niepelnosprawnych
“Abilimpiady” itp.

Raz w roku

Stowarzyszenia i organizacje
pozarzadowe, Szkoty i
przedszkola z klasami
integracyjnymi, Fundacja
Mielnica, Polskie
Towarzystwo Walki z
Kalectwem

Srodki wiasne
PFRON

25. Popularyzacja osiagni¢é
sportowych i kulturalnych
0s0b niepetnosprawnych

26. Doktadne diagnozowanie
potrzeb rodzin 0so6b
niepetnosprawnych oraz
okreslenie zasobow
potrzebnych do organizowania
wsparcia

27. Inicjowanie utworzenia w
miescie Koninie osrodkow
wsparcia tj: mieszkan
chronionych dla os6b
niepetnosprawnych w
szczego6lno$ci z zaburzeniami
psychicznymi, grup wsparcia
dla rodzicow dzieci z
okre§lonymi schorzeniami

28. Aktywizowanie dziatan
skierowanych m. in. Na
wspieranie rodzin z osobami
niepelnosprawnymi

Praca ciagla

Praca ciagla

0Od 2007 1.

Praca ciagta

Lokalne media, Wladze
Miasta, Pelnomocnik
PEFRON ds. Os6b
Niepelnosprawnych ,
jednostki odpowiedzialne za
pomoc osobom
niepelnosprawnym

Miejski Osrodek Pomocy
Rodzinie, Organizacje
pozarzadowe,

Urzad Miejski, Miejski
Osrodek Pomocy Rodzinie w
Koninie, placowki
odpowiedzialne za pomoc
osobom niepetnosprawnym

Organizacje pozarzadowe
szczegoblnie te, ktore realizuja
polityke pro rodzinna,
Miejski Osrodek Pomocy
Rodzinie, Prezydent Miasta
Konina

W ramach srodkow
wlasnych

Budzet miasta

W ramach
posiadanych
srodkow

29. Wspieranie i aktywizowanie
wolontariatu

30. Edukacja rodzin
posiadajacych osoby

Praca ciagtla

Praca ciagla

Centrum wolontariatu

Organizacje odpowiedzialne
za pomoc osobom

niepetnosprawne w zakresie niepetnosprawnym -
pokonywania przez nie
trudnosci zyciowych

31. Zaopatrzenie osob Praca ciagla Miejski Osrodek Pomocy

niepelnosprawnych w sprzet
ortopedyczny, §rodki
pomocnicze i sprz¢t
rehabilitacyjny. Kierowanie
0s0b niepetnosprawnych na
turnusy rehabilitacyjne

32. Dazenie do jak najszerszego
udziatlu oséb
niepetnosprawnych w zyciu
spotecznym i integracji ze
srodowiskiem

33. Sprawne orzekanie o
niepetnosprawnosci i stopniu
niepelnosprawnosci

34. Wczesna diagnostyka i petna
oferta medyczna dla osob
niepetnosprawnych

Praca ciagla

Praca ciagla

Praca ciagta

Rodzinie w Koninie, Stuzba
Zdrowia

Organizacje odpowiedzialne
Za pomoc 0sobom
niepetnosprawnym

Powiatowy Zespot ds.
Orzekania o
Niepelosprawnosci
Stuzba zdrowia, Poradnie
specjalistyczne

Srodki wlasne,
PFRON



35. Powotanie punktu Informacji
Zawodowej, ktorego celem
bedzie diagnozowanie potrzeb
i mozliwosci zatrudniania
0s0b niepetnosprawnych,
prowadzenie badan
ankietowych 1 innych na bazie
istniejacych placowek
zajmujacych si¢ osobami
niepetnosprawnymi

36. Informowanie o warunkach i
zasadach korzystania ze
srodkow PERON na

. Szkolenia i

przekwalifikowania 0sob
niepetnosprawnych

. Przystosowanie miejsc

pracy dla osob
niepetnosprawnych

. Kredyty na rozpoczecie

dziatalnosci gospodarczej

przez osoby

niepelnosprawne

37.Prowadzenie akcji

informacyjnej wsrod
pracodawcow o korzysciach
ptynacych z zatrudnienia 0s6b
niepetnosprawnych

38. Utworzenie ,,mapy”
bezrobocia 0séb
niepetnosprawnych

39. Dziatania w kierunku
utrzymania i zwigkszenia
liczby zakltadow pracy
chronionej na terenie Miasta
Konina oraz mozliwos$ci
utworzenia zaktadu
aktywno$ci zawodowej,

0d 2005 .

Na biezaco

Praca ciagta

Praca ciagla

Praca ciagta,
0Od 2006 r

Powiatowy Urzad Pracy,
Miejski Osrodek Pomocy
Rodzinie

Srodki wiasne

Powiatowy Urzad Pracy,
Miejski Osrodek Pomocy
Rodzinie w Koninie, Lokalne
media, punkt informacji
prawnej dla osob

niepelnosprawnych

Srodki wiasne
Powiatowy Urzad Pracy,
Miejski Osrodek Pomocy W ramach &rodkéw
Rodzinie whasnych
Powiatowy Urzad Pracy, W ramach érodkow
Miejski Osrodek Pomocy 1 h
Rodzinie wiastye
Powiatowy Urzad Pracy,
Miejski Osrodek Pomocy

Rodzinie, Wtadze Miasta
Budzet miasta

40. Wspotpraca z Powiatowym Praca ciagla Miejski Osrodek Pomocy
Urzedem Pracy w zakresie Rodzinie
s;kolen i zatrudniania os6b PFRON
niepetnosprawnych
szczegolnie na otwartym
rynku pracy
41. Stworzenie w Miejskim Od 2005 r. praca ciagla Miejski Osrodek Pomocy
Osrodku Pomocy Rodzinie Rodzinie

komputerowej bazy danych o
osobach niepetnosprawnych
uwzgledniajacej
najwazniejsze dane takie jak:
. Stopien
niepetnosprawnosci,
Rodzaj schorzenia,
Miejsce zamieszkania,
Pte¢, wyksztalcenie,
Sytuacje rodzinna,
Zrédha utrzymania

W ramach Srodkow
wlasnych



42. Doktadne ewidencjonowanie

0s6b niepetnosprawnych przez

roéznego rodzaju instytucje:
o ZUS, KRUS

. Powiatowe Zespoty ds.
Orzekania
Niepetnosprawnosci,

. Pomoc spoteczna,

. Zaktady pracy
zatrudniajace osoby
niepetnosprawne oraz
r6znego rodzaju instytucje
samorzadowe

43. Tworzenie mapy miasta z
oznaczeniem na niej liczby
zamieszkujacych tam osob
niepetnosprawnych

44. Zapewnienie mozliwosci
swobodnego poruszania si¢ po
miescie 0s6b
niepetnosprawnych poprzez:

. Przystosowanie
chodnikéw( rowna
nawierzchnia,
sygnalizowanie zmian
poprzez zmiang faktury)

. Przystosowanie przejs¢
dla pieszych (maksymalne
obnizenie posadzki,
faktura, sygnalizacja
akustyczna)

45. Likwidacja barier
transportowych i utrudnien
komunikacyjnych poprzez
dostosowanie srodkow
komunikacji miejskiej dla
potrzeb osob
niepetnosprawnych,
stworzenie mozliwosci
swobodnego poruszania si¢
0s6b niepelnosprawnych po
miescie

46. Tworzenie i oznaczanie
miejsc parkingowych dla osob
niepetnosprawnych

47. Zwigkszenie iloSci
samochodow specjalnie
przystosowanych do potrzeb
0s0b niepetnosprawnych w
placéwkach zajmujacych sig
opieka, rehabilitacja lub
edukacja tych osob

48. Wprowadzenie systemu
oznakowan ulatwiajacego
osobom niepetnosprawnym
swobodne poruszanie si¢ po
miescie i korzystanie z
budynkow i instytucji
uzytecznos$ci publicznej

Od 2005 r. praca ciagta

Od 2005 r. praca ciagla

Na biezaco, praca ciaglta

Od 2005 1.

0Od 2005 1.

Od 2005 1.

Praca ciagla

Miejski Osrodek Pomocy
Rodzinie

Srodki wiasne

Miejski Osrodek Pomocy

Rodzinie Srodki wiasne
Urzad Miasta
W ramach srodkow
wlasnych
Zarzad Miasta

Srodki wiasne
miasta

Wiadze Miasta, Spotdzielnie
mieszkaniowe Srodki whasne
Zarzad Miasta, Wladze
Samorzadowe, placowki
zajmujace rehabilitacja i
edukacja os6b
niepetnosprawnych

Srodki wlasne,
PERON

Prezydent Miasta

Srodki wiasne



49. Informowanie 0so6b
niepetnosprawnych i ich
rodzin o mozliwo$ciach
uzyskania dofinansowania ze
srodkéw PERON na
likwidacjg barier
architektonicznych
technicznych, komunikowaniu
sie

50. Popularyzacja wérdd
mieszkancow miasta Konina
wiedzy na temat tworzenia w
najblizszym otoczeniu
srodowiska fizycznego
przyjaznego osobom
niepelnosprawnym

51. Likwidacja barier
architektonicznych w
obiektach uzytecznos$ci
publiczne;j

52. Organizacja szkolen
inwestorow, projektantow,
urzednikow o problematyce
budowania dla
niepetnosprawnych.
Egzekwowanie prawa
budowlanego w zakresie
wymogow dostosowania
budownictwa do potrzeb osoéb
niepetnosprawnych

53.Rozpoznanie istniejacych
zasobow i pozyskiwanie
partneréw do pracy na rzecz
0s0b niepetnosprawnych

54. Powotanie pelnomocnika
Prezydenta ds. Osob
Niepetnosprawnych

Praca ciagla

Praca ciagla

Praca ciagla

Praca ciagla

Praca ciagla

0Od 2005r.

Miejski Osrodek Pomocy
Rodzinie, jednostki
odpowiedzialne za pomoc
osobom niepelnosprawnym,
Media lokale

Miejski Osrodek Pomocy
Rodzinie, jednostki
odpowiedzialne za pomoc
osobom niepetnosprawnym,
Media lokalne

Miejski Osrodek Pomocy
Rodzinie, Media Lokalne,
Inspektor Nadzoru
budowlanego

Inspektor Nadzoru
budowlanego

Miejski Osrodek Pomocy
Rodzinie

Prezydent Miasta

Srodki wiasne

Srodki wiasne

55. Integrowanie dziatan
wszystkich instytucji z terenu
Konina zajmujacych si¢
rozwiazywaniem problemow
0s0b niepetnosprawnych

Praca ciagla

Pelnomocnik Prezydenta ds.

Os6b Niepetosprawnych

56. Upowszechnienie znaczenia
organizacji pozarzadowych
badaniu i zaspokajaniu
potrzeb oséb
niepetnosprawnych,
wspieranie ich inicjatyw

57. Koordynowanie dziatan na
rzecz os6b niepetnosprawnych
przez Powiatowa Spoleczna
Radg ds. Osob
Niepetnosprawnych

Praca ciagtla

Praca ciagla

Miejski Osrodek Pomocy
Rodzinie



Osoby biorace udziat w opracowaniu strategii:

Pani Maria Wiatrowska — Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Koninie,

Pani Anna Bednarz — Sliwowska — Polskie Towarzystwo Walki z Kalectwem w Koninie,
Pani Wiestawa Nowacka — Stowarzyszenie na Rzecz Pomocy Osobom Chorym Psychicznie,
Pan Wiestaw Steinke — Biuro Rady Miasta Konina,

Pani Felicja Andrzejewska — Koninskie Towarzystwo Trzezwos¢,

Pani Hanna Lajdecka — Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Koninie,

Pani Izabela Wilk — Osrodek Doskonalenia Nauczycieli, Biuro Rady Miasta,

Pani Magdalena Malecha — Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Koninie,

Pan Wojciech Luczak — Wydzial Oswiaty Urzedu Miejskiego w Koninie,

Pani Grazyna De¢bowska — Miejska Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczna w Koninie,
Pan Piotr Grzelak — Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Koninie,

Pan Marek Bartosik — Towarzystwo Walki z Kalectwem w Koninie,

Pani Aleksandra Wojciechowska — Wydzial Architektury i Urbanistyki Urz¢edu Miejskiego

w Koninie,
Pani Maria Kawka — Stowarzyszenie na Rzecz Pomocy Osobom Chorym Psychicznie,
Pani Lucyna Michalska — Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Osob z Uposledzeniem

Umyslowym,

Pani Krystyna Pokora — Warsztat Terapii Zaje¢ciowej ul. Tuwima,

Pani Iwona Rawecka — Powiatowy Zespol ds. Orzekania o stopniu niepelnosprawnosci,
Pan Maciej Rejniak — Powiatowy Urzad Pracy,

Pan Zbigniew Szestopalko — Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Koninie,

Pan Boleslaw Nowak,

Pani Mirostawa Nowak — Dom Pomocy Spolecznej w Koninie,

Pani Danuta Grodzka — Srodowiskowy Dom Samopomocy ul. Zagérowska,

Pan Zenon Kasprzak — Polskie Stowarzyszenie Stwardnienia Rozsianego,

Pani Krystyna Biernat — Srodowiskowy Dom Samopomocy ul. 11 Listopada 19



