Zalacznik do Zarzdzenia Nr 97/2016
Prezydenta Miasta Konina
z dnia 21 lipca 2016 roku w sprawie
zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego
Osrodka Pomocy Rodzinie w Koninie.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
MIEJSKIEGO O SRODKA POMOCY RODZINIE W KONINIE

Rozdziat |
Postanowienia ogélne

§1
1. Regulamin Organizacyjny, zwany dalej ,regulaminewkresla organizag i zasady funkcjonowania
Miejskiego Grodka Pomocy Rodzinie w Koninie, zwanego w dalszejci ,,Osrodkiem”.
2. Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Koninie, w szczegdtiaziata na podstawie:

1) Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samdeze gminnym (Dz.U. z 2016 r., poz. 446),

2) Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samdeze powiatowym (Dz.U. z 2016 r. poz.814),

3) Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotedq®wjU. z 2016 r., poz. 930.),

4) Ustawy z dnia 27 sierpnial997 r. o rehabilitacjivadowej i spotecznej oraz zatrudnieniu 0soOb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011r. Nr 127, poz. Z22¥¥n. zm.),

5) Ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnienijasogm (Dz.U. z 2011 r. Nr 43, poz. 225 ze zm.)

6) Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdagegychicznego (Dz.U. z 2016 r., poz. 546),

7) Ustawy z dnia 13 palziernika 1998 r. systemie ubezpietapotecznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 963),

8) Ustawy z dnia 28 listopada 2003 swiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2015 r. poz. 284m.),

9) Ustawy z dnia 26 pgalziernika 1982 r. o wychowaniu w tzzeosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi
(Dz. U. z 2016 1., poz.487),

10) Ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturachiaeh z Funduszu Ubezpiedz8potecznych (Dz.U.
z 2016 r., poz. 887 ze zm.),

11) Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatadaiopazytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. z 2016 .
poz. 239 ze zm.),

12)Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r.$wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych szedkdw
publicznych (Dz. U. z 2015 r. poz.581 ze zm.),

13) Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatriedhia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016 r.
poz. 645, ze zm.),

14)Ustawy z dnia 7 wrZmia 2007r. 0 pomocy osobom uprawnionym do alimen(dw. U. z 2016 r.,
poz.575),

15) Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach pmbjich (Dz. U. z 2013 r. poz. 885 ze zm.)

16) Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rgdizeystemie pieczy zagiczej (Dz. U. z 2016 r. poz.
332 ze zm.)

17) Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziatanizemocy w rodzinie (Dz. U. z 2015r. poz. 1390 ),

18) Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziatardukomanii (Dz.U. z 2016 r, poz.224),

19)Uchwaty Nr 221 Rady Ministréw z dnia 10 grudnia 304 w sprawie ustanowienia wieloletniego
programu wspierania finansowego gmin w zakresiegywd@mnia ,Pomoc pastwa w zakresie
dozywiania” na lata 2014-2020 (M. P. z 2015 r., p@41)3

20) Ustawy z dnia 7 wrZmia 1991r. o systemigwiaty (Dz. U. z 2015r. , poz.2156 ze zm.)

21)Ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i vagie zasitkéw dla opiekunéw (Dz. z 2016, poz. 162)

22)Ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocyigisva w wychowywaniu dzieci (Dz.U. z 2016 r. poz.195

23) Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracowniksarmorzdowych (Dz. U. z 2016 r., poz. 902)

24) Ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamawigblicznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 2164 ze zm.)
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25)Uchwaly Nr XI/70/90 Miejskiej Rady Narodowej w Kimie z dnia 28 lutego 1990 r. w sprawie
powotania Miejskiego €odka Pomocy Spotecznej,

26)Uchwaly Nr 617 Rady Miasta Konina z dnia 01.08@0 w sprawie przyznania osobom
zameldowanym i zamieszkalym na terenie miasta Kof@anorazowej zapomogi z tytutu urodzenia
dziecka (Dz. Urz. Woj. WIkp., Nr 66, poz. 1674).

27)Uchwaly Nr 144 Rady Miasta Konina z dnia 29.06.201id sprawie ustalenia regulaminu udzielania
pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla idgezrzamieszkatych na terenie miasta Konina (Dz.
Urz. Woj. Wielkopolskiego Nr 249, poz. 3958).

28)Uchwaly Nr 298 Rady Miasta Konina z dnia 26 lut&fil6 r. w sprawie wyznaczenia Miejskiego
Osrodka Pomocy Rodzinie w Koninie do realizacji zada ustawy 0 pomocy patwa w
wychowywaniu dzieci.

8§82

Osrodek sway dziatalngcia obejmuje Miasto Konin - miasto na prawach powiatu.

Osrodek jest bezpmednim organizatorem i wykonawczadan Miasta Konina z zakresu pomocy

spotecznej i innych zadakreslonych przede wszystkim w ustawach wymienionychlw §

83
OGsrodek jest jednostk organizacyja Miasta Konina, dziataga w formie jednostki bugtowej,
realizupca w szczegOlIngci zadania:
1) wilasne i zlecone gminy oraz wlasne i zlecone ptwk zakresu pomocy spotecznej,
2) z zakresuwiadcze rodzinnych,
3) z zakresu funduszu alimentacyjnego,
4) z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej osi@petnosprawnych,
5) z zakresu przeciwdziatania alkoholizmowi i innynale&nieniom,
6) z zakresu éwiaty w formie pomocy materialnej o charakterzejaloym dla uczniow (stypendium i
zasitek szkolny),
7) z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie,
8) z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczycpagej,
9) z zakresu zasitkdw dla opiekundw,
10) z zakresu pomocy patwa w wychowywaniu dzieci,
11) z zakresu pozyskiwanigodkow z programoOw i projektow realizowanycheday innymi zesrodkow
Unii Europejskiej i Europejskiego Funduszu Spotego,
12) wspolpracuje z organizacjami pozastewymi, instytucjami oraz innymi podmiotami,
13) sprawuje nadzor merytoryczny nad dzialdbig jednostek specjalistycznego poradnictwa, w tym
rodzinnego oraz&odkow wsparcia, domow pomocy spotecznejrbdkow interwencji kryzysowe;.
Rodzaj, forma i rozmiar§wiadczenia udzielonego przezsm@dek powinny by odpowiednie do
okolicznagci uzasadniapej udzielenie pomocy i uweghiac potrzeby os6b i rodzin korzysieych
Z pomocy, jeeli odpowiadaj celom i mieszcz si¢ w mazliwosciach pomocy spotecznej.
84
Gléwna siedziba €odka znajduje gi przy ul. Przyjani 5 w Koninie.
Osrodek jest pracodawav rozumieniu przepiséw prawa pracy.
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.-Regulamin” okréla:

1

No ok wd

Cel dziatalnéci Osrodka,

Zadania Miejskiego €@odka Pomocy Rodzinie,

Struktug organizacyjn Osrodka,

Zasady kierowania €@odkiem: kompetencje kadry kierowniczej,
Zadania komorek organizacyjnych,

Zasady podpisywania pism i decyzji,

Zasady obstugi interesantéw oraz zatatwiania skeurgjoskow,



8. Gospodark finansovy.
9. Zasady wykonywania kontroli.

Rozdziat Il
CEL DZIALALNO SCI OSRODKA

§ 6
1. Celem dziatalnéci Osrodka jest:

1) Wypetnienie misji, rozumianej jako najlepsze wylkoanie zada z zakresu szeroko pogj pomocy
w sposob profesjonalny, zgodnie z obgEmijacymi przepisami prawa.

2) Pomocsrodowiskowa i instytucjonalna w formi@viadczeér pieniznych i niepiengznych dla osob i
rodzin w zakresie zabezpieczenia ich podstawowythzeebzyciowych, ktérych nie sw stanie sami
zaspokat z r&nych przyczyn, w szczegélim z powodu: ubostwa, bezrobocia, przemocy,
niepetnosprawnii, stardci, uzalenien, bezdomnéci, dysfunkciji w rodzinie itp.

3) Reintegracja zawodowa i spoteczna osoObetgbh pomog oraz zapobieganie trudnym sytuacjom
zyciowym mieszkacow Konina.

4) Dbatas¢ o dobro dziecka w rodzinie biologicznej oraz waiodiej pieczy zagpczej.

Rozdziat Il
Zadania Miejskiego Gsrodka Pomocy Rodzinie w Koninie.
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1. Zadania z zakresu pomocy spotecznej wynikace z ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o
pomocy spotecznej
Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Koninie realizuje w ramaelda witasnych gminy o charakterze
obowigzkowym, whasnych gminy, zleconych z zakresu adrtiai§i rzadowe] realizowanych przez
gmine, zada wiasnych powiatu i z zakresu administracjidawej realizowanych przez powiat.
1) Zadania realizowane w ramach zadstasnych gminy o charakterze obgukowym obejmuj w

szczegolnfci:

a) opracowanie i realizacja gminnej strategii rozayiwania problemow spotecznych ze
szczegblnym uwzgtinianiem programOw pomocy spotecznej, profilaktykiozwigzywania
probleméw alkoholowych iinnych, ktérych celem jesttegracja os6b i rodzin z grup
szczegolnego ryzyka;

b) sporzdzanie oceny zasobow pomocy spotecznej w opareitiatiz lokalnej sytuacji spotecznej
i demograficznej;

c) udzielenie schronienia, positku oraz niggttego ubrania osobom tego pozbawionym
oraz daywianie dzieci;

d) ustalanie uprawnie przyznawanie i wyptacanie zasitkbw okresowychelowych, w tym
zasitkbw celowych na pokrycie wydatkéw powstatychwyniku zdarzenia losowego oraz
zasitkOw statych;

e) optacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne slokiygch w przepisach éwiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych zeodkéw publicznych;

f) ustalenie uprawnie przyznanie i wyptacanie zasitkbw celowychpukrycie wydatkow na
swiadczenia zdrowotne osobom bezdomnym oraz innywbas niemajcym dochodu i
mozliwosci uzyskania swiadczéhr na podstawie przepisébw d@wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych zeodkow publicznych;

g) przyznawanie zasitkow celowych w formie biletu kyemivanego;

h) optacanie skladek na ubezpieczenie emerytalne fowen za osoly ktéra rezygnuje z
zatrudnienia w zwjzku z koniecznécig sprawowania bezgoedniej, osobistej opieki nad
diugotrwale lub cjzko chorym cztonkiem rodziny oraz wspdlnie niezammkegacymi matka,
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2)

3)

4)

ojcem lub rodzéstwem;

i) $wiadczenie pracy socjalnej - dzialdlcio skierowanej na rzecz  poprawy
funkcjonowania os6b i rodzin w icginodowisku spotecznym;

i) ustalanie uprawnig przyznawanie, organizowanieswiadczenie ustug opiekiezych, w
tym specjalistycznych, w miejscu zamieszkania, zigemeniem specjalistycznych ustug
opiekwuiczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi;

k) sprawienie pogrzebwy tym osobom bezdomnym;

[)  pomoc osobom magym trudndci w przystosowaniu sidozycia po zwolnieniu z zaktadu karnego;

m) udostpnianie miejsc w mieszkaniach chronionych oradzbanad nimi i ustalanie odptatoi;

n) tworzenie systemu opieki nad dzieckiem i rodzin

0) kierowanie do domu pomocy spotecznej i poerogsz odptatnéci za pobyt mieszkaa
gminy w tym domu;

p) sporadzanie sprawozdawcgo, w tym w formie dokumentu elektronicznego z
zastosowaniem systemu teleinformatycznego oraz karywanie jej Wojewodzie
Wielkopolskiemu.

Zadania realizowane w ramach zaddasnych gminy obejmajw szczegolngci:

a) przyznawanie i wyptacanie zasitkow specjalnych wgith;

b) zapewnienie miejsc w domu pomocy spotecznegjrodkach wsparcia o zggu gminnym oraz

kierowanie do nich os6b wymagaych opieki;

c) opracowanie i realizacja projektow socjalnych

d) podejmowanie innych zafla z zakresu pomocy spotecznej  wynikgth z rozeznania
potrzeb, w tym tworzenie i realizacja programowoasiych i programéw unijnych;

e) wspotpraca z Powiatowym Ugdem Pracy w zakresie upowszechniania ofert praay ioformacji
o wolnych miejscach pracy, upowszechniania infojmacistugach poradnictwa zawodowego i o
szkoleniach, oraz realizacji Programu Aktywizadjitegracji

Zadania zlecone z zakresu administracjdmvej realizowane przez gmimbejmuj w szczegolngci:

a) organizowanie iswiadczenie specjalistycznych ustug opigézych w miejscu zamieszkania
dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi;

b) przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych na pole wydatkéw zwizanych z kisks
zywiotows lub ekologiczg;

c) wskazywanie na potrzelorganizowania i prowadzeniodowiskowych doméw samopomocy
dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi, jak rowrieipgledzeniem umystowym;

d) realizacja zad@awynikajacych z radowych programéw pomocy spotecznej gwjch na celu
ochrore poziomu zycia oséb, rodzin i grup spotecznych oraz rozwogcigistycznego
wsparcia;

e) przyznawanie i wyptacanie zasitkbw celowych, azeakudzielanie schronienia, positku oraz
niezlzdnego ubrania cudzoziemcom;

f) przyznawanie i wyptacanie zasitkéw celowych, a zéakudzielanie schronienia, positku i
niezkzdnego ubrania cudzoziemcom, ktorzy uzyskali zgod pobyt tolerowany na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej;

g) wyptacanie opiekunowi wynagrodzenia z tytutu spraamia opieki, przyznanego przezdS

Zadania realizowane w ramach zZagdasnych powiatu obejmaw szczegoIngci:

a) uczestnictwo w realizacji celow oldenych w strategii rozwizywania probleméw
spotecznych;

b) prowadzenie specjalistycznego poradnictwa,;

C) przyznawanie pomocy pigfiinej na usamodzielnienie oraz na kontynuowanie naskibom
opuszczajcym domy pomocy spotecznej dla dzieci i mtodgi@iepetnosprawnej intelektualnie,
domy dla matek z maloletnimi dzimi i kobiet w chzy oraz schroniska dla nieletnich, zaktady
poprawcze, specjalne srodki szkolno-wychowawcze, specjalnesradki wychowawcze,
mtodziezowe crodki socjoterapii zapewnigge catodobow opieke lub miodzigowe arodki
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5)

wychowawcze;

d) pomoc w integracji zérodowiskiem oséb magych trudnéci w przystosowaniu sido zycia,
miodziezy opuszczajcej domy pomocy spotecznej dla dzieci i mtodyi@iepetnosprawnej
intelektualnie, domy dla matek z maloletnimi dxe i kobiet w chzy oraz schroniska dla
nieletnich, zakfady poprawcze, specjalng&odki szkolno-wychowawcze, specjalngradki
wychowawcze, miodzi®we drodki socjoterapii zapewnigge catodobow opieke lub
miodziezowe agrodki wychowawcze;

e) pomoc cudzoziemcom, ktdrzy uzyskali w RzeczyposgioRolskiej status uchady lub ochrog
uzupetniagca, mapgcym trudndci w integracji zesrodowiskiem;

f) podejmowanie dziataw celu rozwoju infrastruktury doméw pomocy kmznej o0 zasgu
ponadgminnym oraz umieszczanie w nim skierowangdip

g) prowadzenie miejsc schronienia digw@dczajcych przemocy;

h) udzielanie osobom informacji o prawach i uprawigieh osotkorzystagcych z pomocy;

i) szkolenie i doskonalenie kadry, prowadzenie szkoleraz doradztwo metodyczne dla
kierownikéw i pracownikéw jednostek podlegtychodejmowanie innych dziata
wynikajacych z rozeznanych potrzeb, w tym twoizeémealizacja programéw ostonowych
i projektdw unijnych;

]) sporadzanie sprawozdawcad, w tym w formie dokumentu elektronicznego z pastvaniem
systemu teleinformatycznego oraz przekazywani®jejewodzie Wielkopolskiemu.

Zadania z zakresu administracji gdave] realizowane przez powiat  obepgmnuj

szczegolnéci:

a) pomoc cudzoziemcom, ktorzy uzyskali w RzeczposgoRblskiej status uchady lub ochror
uzupelniajca w zakresie indywidualnego programu integracjizooptacanieza te osoby
sktadek na ubezpieczenie zdrowotne 6&lkm@ych w przepisach éwiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych zZeodkoéw publicznych;

b) podejmowanie dziataw celu rozwoju infrastruktury $modkow  wsparcia dla 0s6b z
zaburzeniami psychicznymi, prowadzenie tyétodkow;

c) realizacja zada wynikagcych z rzadowych programoéw pomocy spotecznejgogLh na
celu ochrog poziomuzycia 0s6b, rodzin i grup spotecznych oraz rozw@cgistycznego
wsparcia;

d) udzielanie cudzoziemcom pomocy w zakresie intecjuényzysowe;.

2. Zadania realizowane w oparciu o ustaw z dnia 28 listopada 2003 r. oswiadczeniach
rodzinnych obejmup, w szczegoOlnéci, wyptacanieswiadczer rodzinnych osobom uprawnionym,
w tym zasitku rodzinnego i przystugigych do niego dodatkéwswiadczeér opiekuiczych,
zapomogi z tyt. urodzenia dziecka, wyptacanej prpgainy; jednorazowej zapomogi z tytulu
urodzenia si dziecka,swiadczenia rodzicielskiego.

3. Zadania realizowane w oparciu o ustaw z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacjzawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu o0séb niepsbsprawnych obejmup w szczegolngi:

1)
2)
3)

4)
5)

realizacy zada z zakresu rehabilitacji zawodowe] m@Egj miedzy innymi na celu utatwienie osobie
niepetnosprawnej uzyskanie i utrzymanie odpowieggimizatrudnienia i awansu zawodowego;

realizac{ zad& z zakresu rehabilitacji spotecznej g@gj na celu umdiwienie osobie niepetnosprawnej

jak najpetniejsze uczestnictwoxyciu spotecznym;

podejmowanie dziatazmierzajcych do ograniczenia skutkdw niepetnospraseio
podejmowanie dziatazmierzajcych do likwidacji rénorodnych barier;
zwiekszenie dogpnadsci osobom z niepetnosprawdoiami rznych form wsparcia w ramach projektow

i programow.

4. Zadania realizowane w oparciu o ustaw z dnia 26 padziernika 1982 r. o wychowaniuw
trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowiobejmup w szczegolnxi:

1

2)

zwigkszenie dosgpnadsci pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla sazalenionych od
alkoholu;
udzielanie rodzinom, w ktorych wymlja  problemy alkoholowe, pomocy
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psychospotecznej i prawnej, a w szczegétnochrony przed przemegc

3) prowadzenie profilaktycznej dziatakod informacyjnej i  edukacyjnej, w  zakmesi
rozwigzywania problemow alkoholowych i przeciwdziatanerkomanii w szczegolsoi dla dzieci i
miodziezy, w tym promowanie prowadzenia pozalekcyjnyche@ajportowych, a tate dziala na
rzecz daywiania dzieci uczestnigeych w pozalekcyjnych programach opiékmo-wychowawczych;

4) wspomaganie dziataléa instytuciji, stowarzyshe i 0sob fizycznych, stgre)
rozwigzywaniu problemow alkoholowych.

5. Zadania realizowane w oparciu o ustagy z dnia 19 listopada 1994 r. o ochronie zdrowia
psychicznegobejmup w szczegdIngxi :

1) zapewnienie ustug o odpowiednim standardzie:

a) wdomach pomocy spotecznej dostosowanych dazegplnych potrzeb oso6b z zaburzeniami
psychicznymi;
b) ustug opiekaczych dostosowanych do szczegoélnych potrzeb og@buarzeniami psychicznymi.

2) udostpnianie swiadczeé realizowanych przez soodki wsparcia, w tymsrodowiskowe domy
samopomocy.

6. Zadania realizowane w oparciu o ustagiz dnia 27 sierpnia 2004 r. dwiadczeniach opiekizdrowotnej

finansowanych zesrodkéw publicznych obejmup optacanie skladek na ubezpieczenie zdrowotne erzed

wszystkim za osoby:

1) pobierajce zasitki state, bezdomne, osoby, ktére uzyskahyRreczpospolitej Polskiej status
uchodrcy lub ochrog uzupetniagca, objete indywidualnym programem integracji oraz dzieoi d
czasu rozpocxia realizacji  obowizku szkolnego, peli nie podlegagy obowhgzkowemu
ubezpieczeniu z innego tytutu;

2) pobieragceswiadczenia pielgnacyjne, specjalne zasitki opielaze, zasitki dla opiekuna.

7. Zadania realizowane w oparciu o ustawz dnia 13 padziernika 1998 r. o systemie ubezpieche

spotecznychobejmup optacanie sktadek na ubezpieczenie emerytalngdwe w szczegolrioi za:

1) osoby, ktore zrezygnowaty z zatrudnienia w gzku z konieczngécia sprawowania bezgoedniej,
osobistej opieki nad diugotrwale lubegko chorym czlonkiem rodziny oraz wspdlnie nie
zamieszkujcymi matky, ojcem lub rodzéstwem;

2) osoby pobierace swiadczenia pielgnacyjne, albo specjalny zasitek opiékmy oraz zasitek dla
opiekuna.

8. Zadania realizowane w oparciu o ustaw z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy obejmup w szczegélnmi wspoiprag z Powiatowym Urzdem
Pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy omaforinacji o wolnych miejscach pracy,
upowszechniania informacji o ustugach poretiva zawodowego i 0 szkoleniach oraz realigacj
prac spolecznieaytecznych.

9. Zadania realizowane w oparciu o ustaw z dnia 7 wrz&nia 2007 r. o pomocy osobom
uprawnionym do alimentéw obejmup w szczegolnéci pomoc osobom uprawnionym do alimentéw
na podstawie tytutu wykonawczego w przypadku beesiamej egzekucji oraz dziatania podejmowane
wobec dhinikow alimentacyjnych, warunki nabywania prawasdaadczenia z funduszu alimentacyjnego.

10. Zadania realizowane w oparciu o ustae z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyptacieasitkow
dla opiekunéwobejmuj osoby, ktdre utracity prawo dwiadczenia pielgnacyjnego z dniem 1 lipca 2013
r. w zwizku z wyganieciem z mocy prawa decyzji przyzaegj prawo dédwiadczenia piglgnacyjnego.

11. Zadania realizowane w oparciu o ustawz dnia 11 lutego 2016 r. 0 pomocy gatwa w wychowywaniu
dziecimap na celu czciowe pokrycie wydatkdw zwianych z wychowywaniem dziecka, w tym z opiek
nad nim i zaspokojeniem jego potrzgbiowych.

12. Zadania realizowane w oparciu o ustaw z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
przemocy obejmuja, w szczegdlnéci:

1) wramach zadawtasnych gminy:

a) udziat w tworzeniusystemu przeciwdziatania przemocy w rodzinie oreagg@améw ochrony
ofiar przemocy w rodzinie,



b) prowadzenie poradnictwa i interwencji w zakresieepiwdziatania przemocy w rodzinie oraz
realizacg zada wynikajacych z programéw ochrony ofiar przemocy w rodzinie;
2) w ramach zadawtasnych powiatu - prowadzenie miejsca schronianramach interwencji kryzysowej
dostpnego przez caidotx;
3) z zakresu administracji 4dowej realizowane przez powiat - udzial w opracoamwu i realizacji
programow korekcyjno-edukacyjnych dla oséb stgsigh przemoc w rodzinie;
4) obstug organizacyjno-techniczariMiejskiego Zespotu Interdyscyplinarnego.
13.Zadania realizowane w oparciu o ustaw z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomaii
w ramach zada wiasnych gminy obejmup, w szczegolngxi:
1) prowadzenie dziataloi informacyjnej dotycgcej problematyki uzalaien,
2) udostpnianie  rodzinom, w ktérych wygiuja problemy narkomanii, pomocy prawnej i
psychologicznej;
3) wspotpraca z innymi podmiotami w przedmiocie ragywania probleméw narkomanii;
4) pomoc finansowa i niefinansowa kierowandradowiska os6b uzataionych i wspoétuzalaionych;
5) wspotudzial w opracowywaniu gminnego programu r@zydvania probleméw narkomanii.
14. Zadania realizowane w oparciu o ustaw z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i syemie
pieczy zas¢épczej obejmuja, w szczegolni:
1) pomoc osobom i rodzinom przezwgiajacym trudndci w wypetnianiu funkcji opiekficzo-
wychowawczych poprzez przydzielenie asystenta nygzi
2) zapewnienie dzieciom pieczy zgstzej w rodzinach zagiczych;
3) zapewnienie rodzinie zaggicze] opieki koordynatora rodzinnej pieczy zpstej;
4) zapewnienie wsparcia osobom usamodzielnianym, cpepezym rodziny zasipcze, placowki
opiekwczo — wychowawcze typu rodzinnego i instytucjongmne
5) zapewnienie pomocy i wsparcia psychologicznego inmz zas¢pczym, w szczegolrsai poprzez
grupy wsparcia, rodziny pomocowe;
6) zgtaszanie do swodka adopcyjnego dzieci z uregulowasytuacy prawry w celu poszukiwania dla
nich rodzin przysposabigych;
7) szkolenie kandydatéw na rodziny zgmize: niezawodowe, zawodowe, specjalistyczne;
8) dokonywanie okresowej oceny funkcjonowania rodzasgtpczej;
9) dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci umigengch w pieczy zagbczej;
10) opracowanie i koordynowanigminnego programu wspierania rodziny;
11) opracowanie i koordynowanie programu rozwoju piexastpczej;
12) umaziwienie dostpu do instytucji i podmiotoéw dziakggych na rzecz dziecka i rodziny, placéwek
wsparcia dziennego, rodzin wspie@jch
14. Zadania realizowane w oparciu o ustaw z dnia 7 wrz&nia 1991 r. o systemie swiaty obejmujaca,
w szczegOInéci pomoc materialno charakterze socjalnym dla ucznidw (stypendesitki szkolne).
§ 8
Prezydent Miasta Konina przy pomocy Miejskiegarddka Pomocy Rodzinie w Koninie sprawuje nadzor nad
dziatalngcia:
1) Domu Pomocy Spotecznej w Koninig,tym Dziennych Doméw Pomocy Spotecznej;
2) Srodowiskowych Doméw Samopomocy;
3) Warsztatow Terapii Zagiowej;
oraz
4) realizacy specjalistycznych ustug opiektzych.

Rozdziat IV
Struktura organizacyjna Osrodka
§9
Komérkami organizacyjnymi €odka g nastpujace dzialy, sekcje, klub i samodzielne stanowisleyr
1. Dzial Finansowo — Kgowy;
2. Dziat Rehabilitacji Zawodowej i Spotecznej Osbéb péosprawnych;



Dziat PomocySrodowiskowej w skiad ktérego wchagz

1) Sekcjal;

2) Sekcjall;

3) Klub Integracji Spotecznej;

Dziat RealizacjiSwiadcze, w sktad ktérego wchodz

1) SekcjaSwiadczex Socjalnych;

2) Sekcja do spradwiadczé Rodzinnych i Alimentacyjnych;

5. Dziat Opieki nad Rodzini Dzieckiem, w sktad ktérego wchogiz
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Eal RN AR

1) Sekcja Pieczy Zagbczej i Pomocy Instytucjonalnej;
2) Sekcja Poradnictwa Rodzinnego i Interwencji Kryaysp
Dziat Organizacyjno — Administracyjny;
Stanowisko do spraw Pracowniczych;
Stanowisko ds. prawnych i zamowipublicznych
Stanowisko do spraw Bezpieéstwa i Higieny Pracy (BHP).

§10
Komorkami  organizacyjnymi  kierglj Kierownicy na zasadzie jednoosobowego kierownictwa
odpowiedzialnéci.
W czasie nieobecido kierownika jego obowizki peini wyznaczony przez niego Kierownik sekajbl
pracownik.
Do realizacji zada mogy by¢ powolywane dorane kydz stale zespoly zadaniowe. Za prarespotow
zadaniowych odpowiadgjpracownicy wyznaczeni przez Dyrektora. Osoby tewezzespét do realizacji
powierzonych zada merytorycznie podlegajwyznaczonej przez Dyrektora osobie, a w pozostalgknesie
kierownikowi macierzystej komorki organizacyjnej.

§ 11
Komorki organizacyjne skladapie z jedno lub wieloosobowych stanowisk pracy.
Szczegotowy zakres czynfwm, odpowiedzialné¢ i uprawnienia pracownika na oktenym
stanowisku pracy, ustalany jest przez Kierownikamkdki organizacyjnej i zatwierdzony przez
Dyrektora.
W przypadku samodzielnych stanowisk pracy, zakegsmaici przygotowuje bezpwedni przetaony.
Przyjecie powierzonego zakresu czysnp pracownik potwierdza wtasngaznym podpisem.
Zakres czynn&i pracy whcza s¢ do akt osobowych pracownika.

§12

Funkcjonowanie wszystkich komérek organizacyjnychno@ka, w tym Kierownikéw i Samodzielnych
stanowisk, opiera gina zasadzie podziatu czyrégoi indywidualnej odpowiedzialrigi za wykonywanie
powierzonych zada
Struktug organizacyjn Osrodka okréla zacznik Nr 1 do regulaminu.

Rozdziat vV
Zasady kierowania @odkiem i kompetencje kadry kierowniczej.
§13

Osrodkiem kieruje i reprezentuje na zestnz Dyrektor.
Wylonienie kandydata na Dyrektora ngmtje w drodze naboru na wolne stanowiskocdmzze.
Zwierzchnikiem stabowym Dyrektora jest Prezydent Miasta Konina.
Dyrektor Grodka sktada Radzie Miasta Konina corocznprawozdania z dziatal§oi Osrodka
oraz przedstawia potrzeby dotyce realizowanych zada
Dyrektor Grodka dziata na podstawie petnomocnictw i upsmven udzielonych przez Prezydenta
Miasta Konina lub RagMiasta Konina, o ile jest to niegthne do realizacji statutowych zad@srodka,
zgodnie z obowgizujgcymi przepisami.



§ 14

Szczegobtowe uregulowania dotyce zagadnie zwigzanych ze swiadczeniem pracy, obogdkami
pracodawcy i pracownika oldlea Regulamin Pracy odka.

1.

w

§15
Dyrektor Grodka dziatagc zgodnie z przepisami prawa podejmuje decyzje hopbD za nie
odpowiedzialnéc.
Dyrektor ponosi odpowiedzialed za catoksztalt dziatalgoi Osrodka, w tym za:
1) powiadamianie organd¥cigania o stwierdzonych przepstwach,
2) warunki pracy, bhp i stan p.po
Dyrektor Grodka mae wytaczé na rzecz obywateli powddztwa o roszczenia alinsfjne.
Dyrektor Grodka wspotpracuje z gflem w sprawach dotygzych opieki i wychowania dzieci
pozbawionych catkowicie lub egciowo opieki rodzicielskiej i przedktadaa&@owi co najmniej raz w roku
wykaz rodzin zagpczych niezawodowych i zawodowych.
Dyrektor Grodka opracowuje, koordynuje i wspoétrealizuje mhigjstrateg rozwiazywania problemow
spotecznych.

§ 16

Do Dyrektora nalgy, w szczegOInsti:

1
2.
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10.
11.

12.
13.

14.

15.

Organizowanie pracy i zapewnienie prawidtowego fijokowania Grodka.
Wykonywanie zadawynikajgcych z ustaw, rozpogdzen oraz uchwat, zagdzeh i wytycznych organow
Miasta.
Reprezentowanie Lodka na zewstrz.
Prowadzenie polityki kadrowej: zatrudnianie, zwahie, wynagradzanie i awansowanie pracownikow.
Zarzdzanie mieniem €odka.
Ustalanie planéw dochodow, wydatkow i oiemie przedsiwzie¢ Osrodka.
Ustalania zakresow dziatania komorek organizacyjnsrodka.
Sktadanie éwiadczeér woli w imieniu Gsrodka, w oparciu o udzielone petnomocnictwa oraz
zawieranie uméw cywilno-prawnych.
Podejmowanie decyzji, wydawanie zmlzeh, instrukcji, regulaminéw i wytycznych w
obszarze dziatania $&dka.
Sprawowanie nadzoru nad wykonywaniem Zadsalizowanych przez {Lodek.
Ubezpieczanie i zabezpieczenie mieniérddka na wypadek kradzg, dewastacji, pzaru i innych
zdarzé.
Zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkdacy oraz bezpiecastwa przeciwpzarowego.
Dbatas¢ o kade Osrodka w zakresie zapewnienia #iwosci szkolenia i podnoszenia kwalifikacji
zawodowych.
Doradztwo metodyczne dla kierownikbw i pracdkénw jednostek organizacyjnych pomocy
spotecznej z Miasta Konina.
Zapewnienie funkcjonowania, skutecznej i efektywkeitroli zaradczej adekwatnej do realizowanych
zada.

§ 17
Dyrektor kieruje Grodkiem przy pomocy:
1) Zastpcy Dyrektora,
2) Gléwnego Ksigowego,
3) Kierownikéw dziatow.

2. Do zada Zastpcy Dyrektora nalkey w szczegolngi:

1) Nadzor nad dziatalrigia podlegtych komérek organizacyjnych.

2) Ustalanie strategii wykonywania zadpowierzonych podlegtym komérkom organizacyjnymiym
instruktazu, szkolé i konsultacji dla pracownikow.

3) Ocena stopnia i prawidtowoi realizacji zada przez podlegte komorki organizacyjne.

4) Prowadzenie pogbowanr i wydawanie decyzji administracyjnych w indywidogth sprawach z
zakresu dziatania €odka, naleacych do widciwosci gminy i powiatu w ramach posiadanego
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umocowania prawnego.

5) Realizacja innych zadana podstawie udzielonych upoien i petnomocnictw.

6) Skitadanie wnioskéw do Dyrektora o przeszeregowamagradzanie albo karanie podlegtych
pracownikéw, jak rownig o zatrudnianie i zwalnianie, opiniowanie @y wymienionych wnioskéw
sktadanych przez Kierownikéw podlegtych komdérekaorigacyjnych.

7) Dokonywanie okresowych ocen pracownikbw oraz kdatravykonywania zalede z nich
wynikajacych.

3. Szczegotowy zakres zatlgpowierzonych Zagpcy Dyrektora okrda odgbny zakres czynrici do
umowy o prae.

4. W czasie nieobecioi Dyrektora Qrodkiem kieruje Zagpca Dyrektora lub inny pracownik w ramach
posiadanych petnomocnictw i upoieen.

§18

Gléwny Kskgowy sprawuje - na podstawie powierzonegogbdym dokumentem zakresu obgukow -

nadzor

nad sprawami finansowymgr@dka i prowadzi gospodagkfinansowy oraz ksggowasé¢ Osrodka

zgodnie z obowgizujgcymi przepisami.

1. Do zada Gtéwnego Ksigowego naley:
1) Prowadzenie rachunkowa Osrodka zgodnie z obowzujacymi zasadami, poleggymi zwtaszcza na:

a)

b)
c)

d)
e)
)
g)

opracowywaniu projektow przepiséw weytrznych zatwierdzanych przez Dyrektora, dotygyzh
prowadzenia rachunkowoi, w tym dokumentacji opisggej przygte przez jednostk zasady
(polityke) rachunkowsci,

dokonywaniu wyceny aktywéw i pasywdw oraz ustalamjuniku finansowego jednostki,
nadzorowaniu catoksztaltu prac zwénych z prowadzeniem kg rachunkowych przez
pracownikéw Dziatu Finansowo — Kgjowego,

organizowaniu i nadzorowaniu przebiegu pracgzamych z inwentaryzagjmienia Grodka,
sporadzaniu wszystkich obowzujacych sprawozdafinansowych i bugetowych,

prawidtowym gromadzeniu i przechowywaniu dowoddwegewych oraz ksig rachunkowych,
nadzorowaniu caloksztaltu prac z zakresu rachunkciwevykonywanych przez poszczegélne
komorki organizacyjne @odka.

2) Prowadzenie gospodarki finansowejr@ka zgodnie z obowktujacymi zasadami polegajymi
zwlaszcza na:

a)
b)
C)
d)
e)

f)

9)

opracowywaniu projektu planu finansowego jednostjdgo zmian, zgodnie z oboyzujacymi
przepisami oraz przedktadaniu go do zatwierdzeryiakorowi,

dokonywaniu analizy wykonania planu i saeym informowaniu Dyrektora o stopniu realizaciji
dochodéw i wydatkow,

przestrzeganiu zasad rozliézgienkznych i zapewnieniu natgtej ochrony wartéci piengznych,
zapewnieniu pod wzgllem finansowym prawidtowéoi umow zawieranych przezsdek,
Zzapewnieniu terminoweg@iggania nalenosci z tytutu dochodéw bugtowych,

prawidtowym dysponowanigrodkami piengznymi zgromadzonymi na rachunkach bankowych i
zarzdzanie planami finansowymi,

przeprowadzaniu wgpbnej kontroli zgodn&ci operacji gospodarczych i finansowych z planem
finansowym oraz wgpnej kontroli kompletn¢ri i rzetelndci dokumentéw dotyeych operacii
gospodarczych i finansowychsf@dka.

3) Kierowanie prag podlegtych pracownikdéw, ich instruowanie i szkaéearaz aktualizowanie zakresow
CzynnaGci.

4) W ramach wspotpracy z Dyrektorem i komérkami organyjnymi Grodka, Gtéwny Ksjgowy w celu
realizacji swych zada

a)

b)

wnioskuje do Dyrektora o okfkenie trybu, zgodnie z ktorym mgpy¢ wykonywane przez inne

komorki organizacyjne @odka prace niezidne do zapewnienia prawidtowe gospodarki

finansowej oraz ewidencji kgjowej, kalkulacji kosztéw i sprawozdawdzq

zada od komdrek organizacyjnychsi@dka niezbdnych informacji i wyjdnien, jak réwnie
10



1
2.

dokumentéw i wyliczé bedacychzrodtem tych informaciji i wyjénien,

5) Skladanie wnioskow do Dyrektora o przeszeregowamagradzanie albo karanie podlegtych

pracownikéw, jak rownizo zatrudnianie i zwalnianie,

6) Dokonywanie okresowych ocen pracownikbw oraz kdatravykonywania zalede z nich

wynikajacych,

7) Sporadzanie obowgzujgcych sprawozda budzetowych oraz innych zwranych z realizagj zada

Osrodka i przedktadanie ich do zatwierdzenia Dyrebtar

8) Sporadzanie rocznego sprawozdania finansowegmdka.

8§19

Komérkami organizacyjnymi €odka jakimi g dziaty, kieruj Kierownicy.

Do kompetencji Kierownikow nakg w szczegolngci:

1) organizowanie pracy dziatdw, koordynowanie dfialsprawowanie bigcej kontroli realizaciji
zada, wykonywanych przez dziat, w tym kontrola @ygracownikow dziatu, okégenie zakresu
czynndgci i zada poszczegolinych pracownikow,

2) udzielanie podlegtym pracownikom instrukiao charakterze merytorycznym i formalno-prawnym
w zakresie realizowanych zada

3) nadzor nad kompleksowym, terminowym, merytorycznynmzetelnym realizowaniem zaflaw
powierzonym zakresie, w tym spraw interesantow,

4) nadzoér nad prawidtogwrealizacy budzetu dziatu,

5) nadzor nad efektywroia pracy pracownikéw dziatu,

6) wnioskowanie o0 przeszeregowanie, nagradzanie, iearzatrudnianie i zwalnianie pracownikow,

7) dokonywanie okresowych ocen podlegtych pracownikéw,

8) nadzér nad przestrzeganiem przez podlegtych prakowndyscypliny pracy oraz obowzujacych
przepisow prawnych i organizacyjnychsr@dka, inicjowanie i prezentowanie rozé i dziatah
dotycacych organizacji pracy,

9) zatatwianie spraw interwencyjnych, zggiwanie pracownikéw komorki organizacyjnej w pragigu
ich nieobecngxi,

10) biezace wspotdziatanie i wspotpraca z innymi komérkamgamizacyjnymi  &odka i podmiotami
zewrgtrznymi,

11) przedkfadanie propozycji planéw finansowych dgedtu budetu.

3. Szczegdtowe obowzki Kierownikow i pracownikow Grodka okrélaja zakresy czynngi,

kompetencji i odpowiedzialdoi, ustalone przez Dyrektorasfddka, w tym dbaitgt za powierzone
mienie i dyscyplig pracy.

Rozdziat VI
Zadania komérek organizacyjnych
§20

Do zadan Dziatu PomocySrodowiskowej nalezy realizacja zadaw zakresie pracy socjalnej i pomocy
srodowiskowej, a w szczegolm:

1.

© o N OARWDN

=
©

Realizacja zada wynikajacych z ustawy o pomocy spotecznej oraz yéhn ustaw w
przedmiocigwiadczenia pomocy osobom i rodzinom.

Udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawoglowe

Kompletowanie informacji charakteryzgjych sytuagj bytowg i srodowiskowg rodziny.
Rozpoznawanie potrzeb 0s6b i rodzin wymaggih pomocy.

Opracowywanie diagnoz i ustalanie indywidualnycngiw pomocy.

Analiza i ocena potrzeb w zakresie pomocy spotgconaz kwalifikowanie do uzyskankviadczé.
Udzielanie informacji osobom o przystugaym imswiadczeniach i dogpnych formach pomocy.
Przyjmowanie wnioskdéw o udzielenie pomocy.

Whnioskowanie o pomoc w formig@viadczeé piengznych i niepiengznych wynikagcych z ustawy o
pomocy spotecznej oraz bezpednia realizacja pomocy w formie pracy socjalne;.

Analiza skuteczriei udzielanej pomaocy.
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11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

10.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

217.
28.

Udzielanie informacji i pomocy w zakresie rozmywania sprawzyciowych osobom, ktére dgi tej
pomocy lgda zdolne samodzielnie rozgdywat problemy lgdace przyczyn trudnej sytuacjizyciowej w

tym:

1) udzielanie niezbdnych porad i informacji wzmacnigjych i usprawniajcych funkcjonowanie
rodzin,

2) wskazanie sposobow zmierzeaych do poprawy trudnej sytuacji zyciowej

podopiecznych,
3)  proponowanie form radzenia sobie w warunkach istaidysfunkcji w rodzinie,
4) informowanie o fundacjach, stowarzyszeniach, omgmjach, placowkach i podmiotach
dziatapcych na rzecz mieszkedw Konina.

Diagnozowanie przyczyn wygbwania czynnikbw ograniczaych funkcjonowanie rodziny, a
takze wszelkich uwarunkowasrodowiskowych do celéw pomocy spotecznej.
Swiadczenie pracy socjalnej w oparciu o kontrakjaog lub projekt.
Wspoldziatanie z  organizacjami  pozglawymi i innymi instytucjami w  zakresie
rozwigzywania problemow spotecznych.
Reprezentowanie intereséw podopiecznych i w prziggeld koniecznych podejmowanie dziata
majacych na celu wytyczanie powddztwa o roszczeniaaitacyjne.
Udzielanie pomocy w uzyskaniu dla osbbdacych w trudnej sytuacjizyciowej poradnictwa
dotycacego maliwosci rozwigzywania probleméw i udzielania pomocy przez Sehwe
instytucje pastwowe, samorglowe i organizacje pozajdowe oraz wspieranie w uzyskaniu
pomocy.
Udzielanie pomocy rodzinom, w ktorych wgptije problem alkoholowy, oraz prowadzenie
profilaktycznej dziatalng&i informacyjnej i edukacyjnej w zakresiwzwihzywania probleméw
alkoholowych i narkomanii.
Udzielanie pomocy cudzoziemcom, ktorzy w RzeczpbsgydPolskiej uzyskali status uchacy lub
ochrore uzupetniagcs.
Profilaktyka poprzez inicjowanie nowych rozman magcych na celu zapobieganie niekorzystnym
zjawiskom oraz poprawy sytuacji oséb wymagggch pomocy spoteczne;.
Pobudzanie spolecznej aktywsod i inspirowanie dzial samopomocowych w zaspokajaniu
niezkednych potrzelzyciowych oséb, rodzin i grup spotecznych.
Wspotpraca z Powiatowym Ugdem Pracy, poprzez upowszechnianie ofert pracyjelaide
bezrobotnym informacji o wolnych miejscach pracyazn pomocy w uzyskiwaniu zatrudnienia
przez osoby bezrobotneednce w szczegdlnej sytuacji jak rownie ustugach poradnictwa
zawodowego i szkoleniach.
Inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom jgegm trudry sytuacg zyciowa oraz
inspirowanie powotania instytucfwiadczcych ustugi stagce poprawie sytuacji takich osob i
rodzin.
Wspdluczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniwdrazeniu oraz rozwijaniu regionalnych i
lokalnych programéw pomocy, ukierunkowanych na pesienie jakéci zycia mieszkacéw miasta.
Wspohtworzenie i wspdéluczestniczenie w realizacjiojektow wspotfinansowanych przez Uni
Europejsk, a w szczegoélriei w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Wspoétpraca z pedagogami szkolnymi, wychowawcami kxgtem wsparcia dziata wychowawczo-

opiekuniczych  szkoly i rodzicébw, nakierowana na ingzmapce problemy z dzigni -
konsultacje w celu wymiany informacji dotygz/ch srodowisk dzieci z rodzin, ktore
sprawiaj problemy.

Wspotpraca z &lem:

1) w zakresie przygotowania dokumentacji dotyej wytaczania na rzecz obywateli powddztwa o
roszczenia alimentacyjne,
2) w sprawach sprawowania opieki nad dme
Kierowanie podopiecznych do placéwek udzigdggh wyspecjalizowanej pomocy.
Udziatl w opracowaniu i realizacji miejskiej strgtierozwigzywania problemow spotecznych i jej
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29.

30.

31

32.

33.

34.

realizacja.

Biezaca wspétpraca z Dzialem Realizadiviadczé, w zakresie okrdenia sytuacji rodzinnej i

dochodowej 0s6b sktadgych wnioski o pomoc z zakresdwiadczé rodzinnych,swiadczé z

funduszu alimentacyjnego, a takdotycacych diznikdéw alimentacyjnych, a tak ubiegajcych sé o

pomoc materialpo charakterze socjalnynoipomoc péstwa w wychowywaniu  dzieci.

Wspotpraca z Dziatem Finansowo-Kgbwym w zakresie:

1) planowania wysokai srodkdw niezlgdnych do realizacji zadaw roku biegacym i na rok kolejny
w terminie do 10 wrzaia,

2) przekazywania wszelkich dokumentow finansowych weshcu, ktérego dotycz lub jezeli
otrzymano je w terminie giejszym niezwtocznie po ich otrzymaniu.

Organizowanie pracy Klubu Integracji Spotecznepr&gjo zadaniem jest w szczegdicio

1) reintegracja zawodowa i spoteczna os6b zagrgch marginalizagj poprzez realizagjzada o
charakterze: doradczym, szkoleniowym, terapeutytgzizatrudnieniowym i samopomocowym,

2) pobudzanie aktywrigi spotecznej i inspirowanie dzisdtasamopomocowych we wspotpracy z
innymi jednostkami organizacyjnymi w celu przecivedania i ograniczenia negatywnych zjawisk
spotecznych,

3) wspomaganie 0s6b i rodzin wymagmjch pomocy w oggnieciu przez nich mdiwie peinej
aktywnaci zyciowej,

4) podejmowanie dziataw celu rozwijania niezfinej infrastruktury socjalnej w nieie,

5) opracowywanie indywidualnych programéw zatrudniesa@cjalnego dla uczestnikow zé&jw
Klubie,

6) wspotpraca z Powiatowym Ugdem Pracy w zakresie organizowania prac spoteazyiecznych,
oraz w ramach Programu Aktywizacja i Integracja.

Przydzielanie asystenta rodziny osobom i rodzinomeggwajacym trudnaéci w wypetnianiu funkcji

opiekwczo-wychowawczej.

Wykonywanie innych zadgjak:

1) prowadzenie dokumentacji i sprawozdaw&zp

2) wspotpraca z noclegowndla os6b bezdomnych,

3) opiniowanie wnioskdw dla organizacji pozadpwych pozyskujcych zewwtrzne srodki
finansowe,

4) wspotorganizowanie imprez okoliczwowych, konferencji i szkole

5) tworzenie kompleksowej bazy danych o osobach kteggych z pomocy spotecznej,

6) wspoOtpraca z dzielnicowymi w zakresie rogzmywania probleméw podopiecznych,

7) stala wspotpraca z pozostatymi komorkami organigaeyi  Osrodka w zakresie realizacji zada
statutowych,

8) nadzér nad realizagj specjalistycznych ustug opiekteych swiadczeniobiorcow w miejscu
zamieszkania.

Zadania nal&ce do kompetencji Dzialu Pomo&yodowiskowej realizowanegprzez dwie sekcje i

Klub Integracji Spotecznej.

§ 21

Do zadah Dziatu Realizacji Swiadczen nalezy, w szczegolngci:

1.

Prowadzenie pogbowan, przygotowywanie i wydawanie decyzji administagch w sprawach

pomocy spotecznej,

Zalatwianie spraw zwrzanych ze sprawianiem pogrzebu.

Przygotowywanie i wydawanie decyzji oggtjacych od zwrotu nabemosci, za niektore

swiadczenia z pomocy spotecznej.

Sporzdzanie list wyptat przyznanydwiadcze pienieznych z zakresu pomocy spoteczne;.

Sporadzanie list oséb objych pomog w formie positkow w stotowce ©@odka i daywiania dzieci

przede wszystkim w szkotach i przedszkolach, otagych pomog w formie niepienjznej.

Dokonywanie miegicznych rozliczé kosztow daywiania w placowkach i instytucjach z

uwzgkdnieniem kadego dziecka, ucznia i osoby wraz z przekazywanigaukéw finansowych
13



10.

11

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

21

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

poszczegblnym placowkom.

Biezace konsultacje z Dzialem PomoSyodowiskowej, przede wszystkim dotyce ustalenia sytuacji
rodzinnej i dochodowej 0s6b sktaalaych wnioski o pomoc z zakreswiadczé: rodzinnychswiadczeé

z funduszu alimentacyjnego dotycych dhznikdéw alimentacyjnych, a tak ubiegajcych sé o pomoc
materialr, 0 charakterze socjalnym.

Stata wspotpraca z komornikamidowymi.

Przygotowywanie i wydawanie decyzji w sprawach cplaia sktadek na ubezpieczenia emerytalne
i rentowe.

Dokonywanie miesicznych rozliczé z wykonania ustug opiekiczych i specjalistycznych ustug
opiekwczych z uwzgjdnieniem kadej osoby, liczby godzin ustugwiadczonych danej osobie i
indywidualrg odptatnd¢ kazdej osoby,

Sporadzanie zapotrzebowrana srodki finansowe zwizane z realizagjwyptat wynagrodzé opiekunom z
tytutu sprawowania opieki przyznanej przezl S

Sporzdzanie sprawozdaw zakresieswiadczéd z pomocy spotecznej, w tym rowniesktadek na
ubezpieczenie zdrowotne, goviania.

Przyjmowanie wnioskdéw o przyznanie pomocy mateédpincharakterze socjalnym.

Prowadzenie pogbowai, przygotowywanie i wydawanie decyzji administraggh w sprawach pomocy
materialnej o charakterze socjalnym dla ucznidwp@hdium i zasitki szkolne) oraz analiza wszystkich
zlozonych dokumentow, w tym potwierdaaych poniesione wydatki na cele edukacyjne.

Sporzdzenie list wyptat i sprawozdawcn w zakresie pomocy materialnej o charakterzeadogin.
Przyjmowanie wnioskow o ustalenie prawa €leiadczeér rodzinnych, swiadczér wychowawczych,
zasitkow dla opiekunaswiadcze z funduszu alimentacyjnego.

Przygotowywanie wnioskéw o pragkenie lub wszegie posgpowania egzekucyjnego wobecdi4dw alimentacyjnych.
Wprowadzanie dinikow alimentacyjnych do rejestrow do Biur Inforjn@ospodarcze)

Prowadzenie pospowan, przygotowywanie i wydawanie decyzji administragy¢h przede
wszystkim w sprawaclwiadczer rodzinnych, swiadczé wychowawczych, zasitkow dla opiekuna i
swiadczéh z funduszu alimentacyjnego , w tym eofiy innymi posipowanie wobec dinikow
alimentacyjnych.

Sporadzanie list wyptat przede wszystkim w zakresiviadczér rodzinnych, swiadczeé
wychowawczych, zasitkéw dla opiekuna, sktadek nezpieczenia emerytalne i rentowe oraz zdrowotne
swiadczé z funduszu alimentacyjnego.

Sporadzanie sprawozaa w szczegllngoi z  zakresu s$wiadczed rodzinnych, $wiadcze
wychowawczych, zasitkow dla opiekunawiadczeé alimentacyjnych, podejmowanych dziataobec
dtuznikéw alimentacyjnych, sktadek na ubezpieczeniergtalne i rentowe oraz zdrowotne.
Przygotowywanie i wydawanie decyzji w sprawach oglaa sktadek na ubezpieczenie zdrowotne.
Zgtaszanie uprawnionych do ubezpieczenia - wytgjegwanie z ubezpieczenia w przypadku utraty
uprawnid, zgtaszanie wszelkich zmian i korekt.

Ustalanie uprawnie podopiecznych do ubezpieizeemerytalno - rentowych (okres sktadkowy i
nie sktadkowy) i zdrowotnych.

Sporzdzanie list oséb objych ubezpieczeniem spotecznym i zdrowotnym z ugdigeniem rodzaju
ubezpieczenia, podstawy wymiaru i ustalonej sktaltikkikazdej osoby uprawnionej.

Sporadzanie raportéw imiennych do Zaktadu Ubezpiéc&potecznych i do zainteresowanych osaéb,
sporzdzanie deklaracji rozliczeniowych, dokonywaniezh@ych korekt.

Kompletowanie dokumentéw o0s6b wngsych: odwotania od decyzji administracyjnych wydamych

w | instancji, skarg do Wojewddzkiegoad Administracyjnego i przekazywanie ich zgodnie z
wiasciwoscia.

Dokonywanie bigacych analiz srodkow, ustalanie potrzeb na poszczegdlne rodzajmdcze,
sktadanie zapotrzebowav tym zakresie.

Stata wspotpraca z Dziatem Finansowo -dgsiwym w tym:

1) planowanie wysokii srodkéw do realizacji zada

2) sporadzanie na koniec kalego miesijca zestawie ustalajcych zaangeowanie srodkow na
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podstawie wydanych decyzji, w podziale na poszclregéodzaje zadai przekazywanie ich do
Dziatu Finansowo-Ksigowego.

30. Wydawanie zéwiadczé przede wszystkim nagdanie podopiecznychaddw, policji, urzdéw pracy
oraz Zaktadu UbezpiecaeSpotecznych obejmagych informacje o udzielonycfwiadczeniach, w tym
réwniez dla potrzeb ustalenia kapitatu w celach emerytalmmtowych.

31. Stata wspoipraca z pozostatymi komorkami organiggeni Osrodka w zakresie realizacji zada
statutowych.

§22

1. Zadania Dziatu RealizacRwiadczeér wymienione w § 21 od ust. 1 do ust. 15 realizowsnperzez
Sekcg Swiadczé Socjalnych.

2.  Zadania Dziatu RealizacBwiadczeé wymienione w § 21 od ust. 16 do ust. 2dalizowane $ przez
Sekcg do sprawSwiadczeér Rodzinnych i Alimentacyjnych.

3. Pozostate zadania realizwgbydwie sekcje.

8§23

Do zadaa Dziatu Opieki nad Rodzim i Dzieckiemnalezy, w szczegOInéi:

1. Kierowanie i umieszczanie w domu pomocy spaiegnséb wymagagych catodobowej opieki z
powodu wieku, choroby lub niepetnosprawcio ktdrym nie mana zapewrdi niezlgdnej pomocy w
srodowisku.

2. Kierowanie os6b dérodowiskowych doméw samopomocy, dziennych domow guynoraz kierowanie
0séb do specjalistycznegérodka dla oséb ze stwardnieniem rozsianym.

3. Prowadzenie pogbowai, wydawanie decyzji administracyjnych ustatgch odptatné¢ osob kierowanych
do domoéw pomocy spotecznefjrodowiskowych domoéw samopomocy, dziennych domoéw qaym
spotecznej.

4. Prowadzenie ewidencji 0s06b skierowanych do doméw maqmy spotecznej,
srodowiskowych doméw samopomocy, dziennych domowqgmynspotecznej - spaidzanie listy 0s6b
oczekujcych na umieszczenie w tych placéwkach oraz infavame oczekujcych o przewidywanym
terminie umieszczenia.

5. Przygotowywanie pisemnych uméw z gstymi i wsepnymi dotycacych ponoszenia odptatéw za
pobyt cztonkéw rodziny w domach pomocy spotecznej.

6. Prowadzenie pogbowai, przyznawanigwiadczeé niepienéznych z pomocy spotecznej, w formie pobytu
w mieszkaniu chronionym — wydawanie decyzji, pragggywanie uméw osobom, ktérym zostato
przyznangwiadczenie.

7. Zapewnienie opieki i wychowania dzieciom pozbawimn czsciowo lub catkowicie opieki
rodzicéw w rodzinnych formach pieczy zgstzej lub w placowkach opiekazo-wychowawczych.

8. Przygotowywanie stosownych porozurmi@ umieszczanie dzieci w rodzinie zg®izej ze starogtpowiatu
wiasciwego ze wzgldu na miejsce zamieszkania rodziny gpstej zawodowej lub niezawodowej,
spetniajicej warunki do petnienia funkcji rodziny zegtzej zawodowej.

9. Przygotowywanie uméw dia rodzin zpskzych zawodowych, rodzin zgmtzych zawodowych pedoych funkap pogotowia
rodzinnego.

10. W przypadku braku midiwosci zapewnienia opieki ze strony rodzicéw biologigzh organizowanie
zastpczej opieki nad dzieckiem poprzez:

1) analiz potrzeb oraz planowanie odpowiednich form pomoawpdzinach zagpczych,

2) wsparcie koordynatora rodzinnej pieczy zpstej

3) wspotdziatanie z rodzinami zaggiczymi w zakresie opracowania optymalnego modelu
sprawowania opieki i wychowywania maloletnich orazob petnoletnich otrzymagych pomoc
pienkzna z tutejszego €¥odka,

4) pomoc w usamodzielnieniu, opracowanie planu usambdenia w zaleénosci od indywidualnej
sytuacji usamodzielnianego wychowanka,

5) opiniowanie na wnioselydu kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zgmsizej,

6) szkolenie rodzin zagpczych i kandydatow na rodziny zgstze

7) udzielanie wsparcia psychologicznego rodzinome¢paglym i dzieciom przebywagym w pieczy
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11

12.

zastpczej (prowadzenie rozmoéw wspiegggjch, motywacyjnych i psychoedukacyjnych) .
Prowadzenie pogpowar i wydawanie decyzji administracyjnych w sprawaclprayznanie pomocy
pienieznej na czsciowe pokrycie kosztéw utrzymania dzieci umieszgatmw rodzinach zagbczych, a
takze sporzdzanie list wyptat.

Przyjmowanie wnioskéw o przyznanie dodatku wychoezago na dzieci przebywsge w rodzinach
zastpczych i rodzinnych domach dziecka oraz wydawae®ydji administracyjnych w tym zakresie

13. Opracowywanie i realizacja programow rozwoju piezagtpczej.
14. Sporadzanie i przekazywanie dgglsi oceny funkcjonowania dziecka w rodziniegpage).
15. Whioskowanie dagslu 0 powrét dziecka do rodziny biologicznej.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.

24,

25.

26.

27.

Prowadzenie pogpbowar w sprawach przyznania pomocy pigmiej na usamodzielnienie, na
zagospodarowanie i kontynuowanie nauki osobomgagcym petnoletné& w rodzinie  zasgpczej,
oraz opuszczagym placowki opiekiczo- wychowawcze typu rodzinnego i socjalizacyjnedmmy
pomocy spotecznej dla dzieci i mtodzyeniesprawnej intelektualnie, rodziny zgstze oraz schroniska
dla nieletnich, zaktady poprawcze, specjaleoadki szkolno-wychowawcze lub miodzmwve arodki
wychowawcze.
Wspotpraca z &lem Rejonowym, kuratorami zawodowymi, pedagogasakolnymi, poradniami
pedagogiczno-psychologicznymi, rodzicami, wyghwcami, zakladami podstawowej opieki medycznej
w sprawach dotyerych opieki i wychowania dzieci umieszczonywhrodzinach zasgpczych i
placowkach opiektczo-wychowawczych.
Prowadzenie ewidencji nieletnich i matoletnictskierowanych do placéwek opikdzD-
wychowawczych.
Koordynowanie dzialawynikajacych z nadzoru nad dziatakuoiy jednostek specjalistycznego poradnictwa,
w tym rodzinnego orazsoodkow wsparcia, doméw pomocy spotecznejrodkow interwencji kryzysowej.
Realizacja zadawynikajacych z ustawy o wychowaniu w tragosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi
oraz ustawy o przeciwdziataniu narkomanii w szchegs@i:
1) podejmowanie dziatea  mapcych na celu zwkszenie dospnaici pomocy
terapeutycznej dla oséb uzadonych od alkoholu i narkotykow,
2) udzielanie rodzinom, w ktorych wysgtuja problemy alkoholowe pomocy psychospotecznej i prgw
a w szczegolriei ochrony przed przemagc
3) prowadzenie dziataldoi profilaktycznej w szkotach w zakresie przecivedkmia przemocy domowej wobec
dzieci,
4) wspoétudziat w opracowywaniu i realizacji programdpnofilaktyki i rozwigzywania probleméw
alkoholowych oraz programu przeciwdziatania nar&aii dla Miasta Konina.
Zapewnienie krétkoterminowego schronienia ofiaromemocy i ich dzieciom w miejscu schronienia
dostpnego przez catdobe oraz realizacja innych zalavynikajgcych z ustawy o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie. Udzielanie w ramach profilékt interwencji kryzysowej pomocy psychologicznej
pedagogicznej, poradnictwa socjalnego, prawnggo it
Prowadzenie bezptatnego ,Telefonu Zaufania" i ,Neskiej Linii".
Zapewnienie obstugi organizacyjno-technicznej Migmu Zespotowi Interdyscyplinarnego w zakresie
realizacji zada objetych ustaw o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.
Wspotpraca z instytucjami, organizacjami pozdmvymi i innymi podmiotami, ukierunkowana na
niesienie okréonego rodzaju pomocy osobom dotktgm przemog oraz na oddziatywanie na osoby
stosujce przemoc w rodzinie.
Wspotpraca z Dzialem Finansowo — ¢ggwym, w zakresie m.in. bigcych wydatkdw, ustalania i
zgtaszania zapotrzebowana srodki w realizowanym bugkcie oraz planowaniérodkéw finansowych
niezkednych do wykonywania zada
Stata wspoipraca z pozostatymi komoérkami organiggeni Osrodka w zakresie realizacji zada
statutowych.
Opracowywanie i realizowanie programow, w tym sbkieanych do oséb dwiadczagcych przemocy i
sprawcéw przemocy, tak w ramach konkurséw ogtaszanych m.in. przez Nérsswo RodzinyPracy i
Polityki Spoteczne;j.
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§24

Zadania Dziatu Opieki nad Rodzin Dzieckiem wymienione w § 23 ust. 1 do ust. X8alizowane
Sa przez Sekej Pieczy Zaspczej i Pomocy Instytucjonalne;j.
Zadania Dziatu Opieki nad Rodzim Dzieckiem wymienione w § 23 ust. 21 do U3 realizowaneass
przez Sekegj Poradnictwa Rodzinnego i Interwencji Kryzysowe.
Pozostate nie wymienione w ust. 1 i ust. 2azaa realizowane asprzez kada z wymienionych

sekcji.

§ 25

Do zadaa Dziatu Rehabilitacji Zawodowej i Spotecznej Osob Mpetnosprawnychnalezy, w szczegolnci:

1. Koordynacja i nadzér nad prawidiowym wykorzyseamsrodkéw finansowych Retwowego Funduszu
Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnyckdgcych w dyspozycji  jednostki samadu:

1) z zakresu rehabilitacji spolecznej oséb niepetrenspych poprzez m.in. :

a)
b)

c)
d)

e)

)
g)

monitorowanie dziatalni@i oraz dofinansowane kosztéw tworzenia i dzisgamarsztatow terapii
Zajeciowej,

dofinansowania uczestnictwa 0s6b z niepetnosprésienmi i ich opiekunéw w turnusach
rehabilitacyjnych,

dofinansowania sportu, kultury, rekreacji i turygtgsdb niepetnosprawnych,

dofinansowania zaopatrzenia w sgirzehabilitacyjny dla oséb niepetnosprawnych soélo
prawnych i jednostek organizacyjnych nie posiaciagh osobowgci prawnej oraz dofinansowania
zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne siodki pomocnicze przyznawane osobom
niepetnosprawnym na podstawie garych przepisow,

dofinansowania likwidacji barier architektonicznyclw komunikowaniu i i technicznych w
zwiazku z indywidualnymi potrzebami 0s6b z niepetnospraciami,

rehabilitacg dzieci i mtodziey w wyzej wymienionym zakresie,

dofinansowania ustugi ttumaczgzyka migowego lub ttumacza-przewodnika,

2) 1z zakresu rehabilitacji zawodowej poprzez m.in. :

a)
b)
c)

d)
e)

przyznawanie osobom niepetnosprawnym jednorazénedkOéw na rozpocezie dziatalngci
gospodarczej lub wniesienie wkiadu do spotdzietajanej,

dofinansowanie do oprocentowania kredytu bankowegohgnictego na kontynuowanie
dziatalngci gospodarczej,

zwrot kosztow wyposeenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej oi@datkowychkosztow
zwigzanych z zatrudnianiem pracownikéw niepetnosprahiny

refundacg kosztéw szkolenia pracownikéw niepetnosprawnych,

zwrot wydatkéw na instrumenty i ustugi rynku pracja oséb z niepetnospraw§mami
poszukugcych pracy i nie pozostgjych w zatrudnieniu.

Udzielania informacji o obowgzujacych przepisach z zakresu dziatania Dziatu, oprge@mie projektéw
publikaciji i informacji dotycgcych praw, obowizkéw i uprawni@ osdb niepetnosprawnych.

Pracy.

. Zapewnienie dospu o0sOb niepetnosprawnych w szkoleniach organizgelarprzez Powiatowy Usd

Opracowywanie i realizacja powiatowych programdwatar na rzecz os6éb niepethosprawnych w

zakresie

rehabilitacji zawodowej i spotecznej opazestrzegania praw 0sOb niepetnosprawnych ora

innych projektow.

Realizacja programéw celowych.

Wspéipraca z instytucjami oraz organizacjami pagdowymi i innymi podmiotami w zakresie rehabilitacji
zawodowej i spotecznej osbb niepetnosprawnych.

Wspéipraca z Dzialem Finansowo - Kgdwym przy sporglzaniu sprawozdarzeczowo-finansowych z
zada realizowanych zérodkow PFRON oraz z innymi komérkami organizacymysrodka.

§ 26

Do zadai Dziatu Organizacyjno-Administracyjnego nalery, w szczegolnei:
Prowadzenie spraw kancelarii i sekretariatu, w pyowadzenie rejestrow centralnych i pomocniczych.
Sporadzanie instrukcji i regulaminéw we wspotpracy zynm komérkami organizacyjnymi €2odka.

1
2.

17



10.
11

12.
13.

14.

15.
16.
17.
18.

10.
20.

21.

Prowadzenie, we wspotpracy z dziatami zaangenymi w realizag Strategii rozwizywania problemow
spotecznych mieszkadéw Konina, corocznego monitoringu z zakresu zadgch celow i kierunkéw
dziatah.
Prowadzenie ewidencji skarg i wnioskéw.
Prowadzenie catoksztaltu spraw gzminych z zaopatrzeniem sr@dka, ewidencja, magazynowanie
i rozliczanie zakupionych towaréw przeznaczonychitnaymanie Grodka.
Prowadzenie stotéwki dla najbardziej potrzabygh mieszkacdéw Konina (zaopatrzenie, magazynowanie,
ewidencja i prowadzenie dokumentacji oraz rozlizavydawanych positkdw) w tym bigca realizacja i
aktualizacja systemu jakci HACCP tzw. Analiza Zagten i Krytycznych Punktéw Kontroli.
Prowadzenie spraw zwdanych z obstug gospodarczo-technicznobiektow Grodka (zapewnienie
pormadku i czystéci na terenie €@odka oraz na terenie przyleglym, zapewnienie Sposev
funkcjonowania i naleytego stanu technicznego wgdzen i wyposaenia Grodka).
Wspotpraca zdziatami ,w opracowywaniu sprawozdaanaliz zwiazanych z dziatalnizia Osrodka, w
tym:
a) sprawozdania z dziataléd Osrodka za miniony rok i potrzeby na przyszly rok wpacciu o
informacje z poszczegdlnych Dziatéw i przeginie Radzie Miasta Konina
b) Oceny Zasobéw Pomocy Spotecznej przygotowywanej Regionalnego @odka Polityki
Spotecznej w Poznaniu w oparciu o informacje z idwia merytorycznych, organizacji
pozaradowych, placéwek o zagju gminnym i powiatowym, finansowanych @gedkoéw na pomoc
spoteczy, oraz innych instytuciji,
C) opracowywanie raportu z zakresu bezpiéstsa i poradku we wspétpracy z innymi komérkami
organizacyjnymi Grodka
d) planowanie wydatkéw na kolejne okresy rozliczeniaveepodstawie zrealizowanych dostaw i ustug
(zaangaowaniasrodkow).
Prowadzenie skladnicy akt, w tym przyjmowanie, phmvywanie, udospnianie i brakowanie
dokumentaciji Grodka.
Prowadzenie gospodarki lokalamérodka, spraw inwentaryzacyjnych i mieniar@oka.
Zabezpieczenie obstugi spofkarganizowanych dla i przez pracownikoéraika.
Biezaca wspotpraca z Dzialem Finansowo-dgwym w zakresie prowadzenia i rozliczania stanéw
magazynowych, realizacji zakupdw i ustug oraz emgjiezamowie, faktur i rachunkow.
Prowadzenie spraw zgzdanych z realizagjpraktyk studenckich.
Obstuga informatycznadtbdka w tym:
a) prowadzenie sprawozdawéod w ramach nadzorowanych programoéw i systemoéwugjegdcych
realizacg zada poszczegolnych dziatow,
b) wspétpraca przy ewidencjonowaniu sgitzkomputerowego,
C) obstuga techniczno- informatyczna nad systemami rogmamami komputerowymi oraz
informatyczno-medialna imprez okoliczwiowych Grodka na rzecz mieszkedw Konina,
d) prowadzenie szkofew zakresie obstugi programéw i systeméw informatych.
Zabezpieczenie budynku w godzinach nocnych oraactini wolnych od pracy poprzez monitoring,
prowadzony przez firgnzewretrzna.
Dostarczania przez goow korespondencji ha terenie Konina.
Prowadzenie kroniki €odka.
Obstuga centrali telefonicznej@dka.
Transport pracownikbw samochodami Z&dawymi w ramach realizowanych zadasrodka oraz
prowadzenie spraw zgiaanych z rozliczanierfrodkdw transportu.
Widrazanie nowych technik obstugi udoskonatajch prae Osrodka.
Nadzor nad przestrzeganiem ustawy o ochronie danschowych oraz ustawy o degie do informacji
publicznej.
Obstuga techniczna strony internetowejsr@ka i Biuletynu Informacji Publicznej (BIP) -
zamieszczanie niegbnych informacji na stronie i ich aktualizacja oraabezpieczenie tfei
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22.

23.

24,

informacji publicznych.
Pozyskiwanie funduszy zewtnznych i wspoéluczestniczenie w realizacji  profak
wspoffinansowanych przez UniEuropejsk, a w szczegolriwi w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz wspoétpraca z innymi zainteresomgegdmiotami w tym zakresie.
Stata wspotpraca z Kierownikami dziatow i sekcjiaprsamodzielnymi stanowiskami w zakresie
realizacji zada statutowych i planowania wysaod@ srodkow niezlgdnych do realizacji zadaOsrodka,
w tym z pracownikiem do spraw zamowipublicznych.
Wspotpraca z Dziatem Opieki nad RodginDzieckiem w sprawie nadzoru nad dziatdlkig jednostek
specjalistycznego poradnictwa, w tym rodzinnega a¥aodkéw wsparcia, domow pomocy spotecznej i
osrodkow interwencji kryzysowej w zakresie kompetéebdgjiatu.

§ 27

Do zadan Dziatu Finansowo- Kségowegonalezy, w szczegoélngi :

1.

Planowanie w tym:

1) opracowywanie projektu i planu wydatkow lret Grodka,

2) opracowywanie projektu i planu dochodéw betl Grodka,

3) przygotowywanie projektow zmian w planach wydatk@wchoddw.

Realizacja zada organizacyjno-prawnych w tym opracowani&@ oparciu o biggce przepisy

regulaminéw wewetrznych.

Nadzor i kontrola, w szczegolém:

1) prowadzenie kontroli dokumentacji dgawej i rachunkowej podlegltych merytoryiezn
jednostek,

2) prowadzenie systemu finansowej kontroli wetnanej dotyczcej wykonania planow
finansowych wydatkéw i dochoddéw jednostki oraz biginych procedur zapewnigych
skutecznéc i efektywna¢ tej kontroli.

Rozliczenia z pracownikami, a w szczeggkio

1) realizowanie wydatkow osobowych

a) wynagrodzé z umowy O prag
b) nagrod
c) jubileuszy i odpraw emerytalnych i rentowych

2) kosztéw podray

3) pobranych zaliczek

4) skladek iswiadcze z ZUS

5) zaliczek na podatek dochodowy z etem Skarbowym

6) umow zlecé.

Kompleksowe prowadzenie obstugi finansowoelgsivej Grodka w tym:

1) realizacja wydatkow rzeczowych w ramach posiadamégaou wydatkow,

2) realizacja wydatkdwswiadczen wynikajacych z ustawy o pomocy spotecznej, z ustawy o
swiadczeniach rodzinnych, ustawy o pomocy osobomawpionym do alimentéw, z ustawy o
wspieraniu rodzicielstwa i systemu pieczy gpskej, ustawy 0 sSystemiedwiaty, z ustawy o
pomocy pastwa w wychowywaniu dziecw ramach posiadanego planu wydatkéw,

3) realizacja dochodéw budtowych w ramach posiadanego planu,

4) prowadzenie obstugi kasowef@dka,

5) prowadzenie rozliczZezapaséw magazynowych,,

6) prowadzenie ewidencji mgku Osrodka

7) rozliczanie inwentaryzacji mgtku,

8) petna obstuga finansowo-kgiowa Zaktadowego FundusSwiadcze Socjalnych

9) petna obstuga finansowo-kgowasrodkow pozabugktowych Pastwowego Funduszu Rehabilitacji
Os6b Niepetnosprawnych,

10) wspotdziatanie z wszystkimi  komoérkami  orgayjnymi  Grodka w celu zapewnienia
prawidtowego wykonania wydatkow.

Windykacja i rozliczenie naiosci i zobowhzan a w szczegOlnai:
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[) windykacja i rozliczenie na#mosci i zobowhzar dochodow bugetowych, w zwizku z

realizowanymi zadaniami,

2) rozliczenie nalimosci i zobowhzan z kontrahentamidwiadczeniobiorcami.

Sprawozdawcze w szczegolngci:

1) sporadzanie sprawozdamiesktcznych, kwartalnych oraz rocznych z wykonania playdatkéw i
dochoddéw Grodka,

2) sporadzanie rocznego sprawozdania finansowegdéro@ka oraz analizy opisowej do
sprawozdania,

3) wspotpraca i nadzér nad spedzaniem sprawozda rzeczowo-finansowych
wynikajacych z ustawy o pomocy spotecznej, z ustawywiadczeniach rodzinnych z ustawy o
pomocy osobom uprawnionym do alimentéw, z fadealizowanych z&rodkow Pastwowego
Funduszu Rehabilitaciji Osob Niepelnosprasiinyg ustawy o wpieraniu rodziny i systemie
pieczy zasipczej, z zakresustawy 0 pomocy fgestwa w wychowywaniu dzieci,

4) biezagce sporgdzanie analiz do celéw ustalenia sytuaéjlansowej oraz prawidtowego
wykonania budetu Grodka i ich przedktadanie Dyrektorowi.

Wspotdziatanie w zakresie spraw finansowych ze waigiyi komorkami organizacyjnymi $odka.

Wspoipraca z Dziatlem Opieki nad RodginDzieckiem w sprawie nadzoru nad dzialdhig jednostek

specjalistycznego poradnictwa, w tym rodzinnega aéodkow wsparcia, doméw pomocy spotecznej i

osrodkow interwencji kryzysowej w zakresie kompetebgjiatu.

§ 28

Do zadah stanowiska do spraw Pracowniczycimaleza, w szczegoIngi:

1

No ook~ wbd

© ©

10.
11
12.

13.

Sprawy pracownicze pracownikéws@dka, a w szczegdlhoi:

a) przygotowywanie dokumentéw zganych z naborem na wolne stanowiskgdmizze, w tym na
kierownicze stanowiska udnicze, nawjzanie stosunku pracy (umowa o prac

b) przygotowywanie dokumentow zwganych z awansowaniem i nagradzaniem pracowniko

c) przygotowywanie dokumentow zgdanych z rozwjzaniem umowy 0 pracw tym zwigzanych
Z przepciem pracownikOw na emerytyrrent z tytutu niezdolnéci do pracy,swiadczeniem
rehabilitacyjnym,

d) prowadzenie spraw zgdanych z udzielaniem kar pggkowych i dyscyplinarnych,

e) prowadzenie kart ewidencji czasu pracy,

f) realizacja zadazwigzanych z podnoszeniem kwalifikacji przez pracownikd

g) naliczanie dodatkow za wielolegnprag oraz nagrod jubileuszowych.

Prowadzenie spraw zg#anych z gospodarowaniem etatami.

Prowadzenie kontroli dyscypliny pracy oraz czasacpw Grodku.

Organizowanie prac zazanych z dokonywaniem okresowych ocen pracownikérodka.

Prowadzenie spraw zwanych z organizowaniemzahy przygotowawcze).

Sporadzanie analiz i prowadzenie sprawozdavicza zakresu spraw pracowniczych.

Planowanie i gospodarowanigodkami Zakiadowego Funduszwiadczé Socjalnych i wspdipraca w tym zakresie z

Dzialem Finansowo-Kagjowym.

Prowadzenie spraw zg#anych z nadawaniem odznagze

Prowadzenie spraw zg#anych z odbywaniem st@apracy.

Wspotudziat w opracowywaniu projektow aktéw westnznych Grodka.

Wspoélpraca ze zwikami zawodowymi dziatagymi w Gsrodku.

Wspotpraca z komoérkami organizacyjnymisr@dka i instytucjami zewgtrznymi w zakresie

realizowanych zada

Wspdipraca z Dzialem Opieki nad RodiDzieckiem w sprawie nadzoru nad dziakdiao jednostek specjalistycznego

poradnictwa, w tym rodzinnego orazaolkow wsparcia, domow pomocy spolecznéfaakow interwencii kryzysowej w

zakresie posiadanych kompetencii.

§29

Do zadai Stanowiska do spraw Prawnych i Zamoéwig Publicznychnalezy, :
1. Obstuga prawnadtodka, w szczegolioi:
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1
2)
3)
4)

5)
6)

Udzielanie porad, konsultacji, wydawanie pisemnyginii prawnych oraz wyfmien w zakresie
stosowania prawa, w tym w zakresie Prawa zamopilicznych.

Informowanie o zmianach w oboyziujacym stanie prawnym, w zakresie dziat@srodka i
inicjowanie wprowadzenia tych zmian.

Opiniowanie  pod  wzghem  formalno-prawnym  decyzji  administracyjnych, o
porozumié zwlaszcza diugoterminowych, nietypowych.

Wspétudziat w opracowywaniu aktow prawnych przedilaych Radzie Miasta i Prezydentowi Miasta
Konina dotyczacych spraw z zakresu dziatakoo Osrodka.

Pomoc w opracowywaniu wewtnznych aktéw prawnych.

Wystepowanie w charakterze petnomocnika procesowegostpmwaniach gdowych.

2. Wykonywanie catoksztattu spraw awa@nych z realizowaniem ustawy - Prawo zamawpeblicznych w
zakresie dostaw, ustug i robot budowlanych, w sgélresci:

Przygotowywanie dokumentacji prowadzonych gasivai 0 udzielenie zamowiepublicznych.
Przeprowadzanie pepbwair 0 udzielenie zamoéwiepublicznych i prowadzenie dokumentacji z
tym zwigzanej, zgodnie z ustaw Prawo zamowig publicznych i Zarzdzeniami Prezydenta
Miasta Konina.
Prowadzenie rejestrow, w tym

a) udzielonych zamowiepublicznych,

b) ogtosz& o prowadzonych pagtowaniach o udzielenie zaméwipublicznych,

c) otrzymanych ofert,

d) klauzul spotecznych,

€) umow zawieranych przezidek.
Wspoipraca w zakresie zamowiepublicznych z Dziatami €@odka oraz Urgdem Zamowié
Publicznych w Warszawie.
Przygotowywanie umow wynikggych z przeprowadzonych pegbwan.
Wspotpraca z Dziatlem Opieki nad RodgirDzieckiem w sprawie nadzoru nad dziatdkig jednostek
specjalistycznego poradnictwa, w tym rodzinnega @éaodkow wsparcia, doméw pomocy spotecznej i
osrodkow interwencji kryzysowej w ramach posiadankompetencji.
Wspétpraca z Dzialem Finansowo-Kgowym w zakresie stosowania ustawy Prawo zamowie
publicznych, tym:

a) przygotowywania dokumentacji prowadzonych ppetwah o0 udzielenie zamowie

publicznych,

b) biezacego przekazywania kopii zawartych uméw,

c) akceptacji otrzymanych faktur i rachunkéw.
Sporzdzanie rocznych sprawoztla udzielonych zamdowieniach.
Stata wspotpraca z pozostatymi komoérkami organiggeyi Osrodka w zakresie realizacji zada
statutowych.

§ 30

Do zadaar stanowiska ds. Bezpiecxesstwa i Higieny Pracy naley realizacja zakresu dzialania staby
BHP, a w szczegdlnii:

1.

Biezaca kontrola warunkdéw pracy i przestrzegania zasadP Boraz coroczna analiza stanu
bezpieczéstwa i higieny pracy w ©@odku.

Nadzér nad realizaghakazow i wnioskéw pokontrolnych w zakresie BHP.

Biezace informowanie pracodawcy o stwierdzanych zagmach zawodowych, wraz z wnioskami
zmierzajcymi do ich usunicia.

Udzial w ocenie zalgen i dokumentacji dotyceych modernizacji zakladu oraz w opracowywaniu
planébw modernizacji i rozwoju zaktadu pracy z uwgglieniem rozwizan techniczno-organizacyjnych
zapewniajcych popraw stanu bezpiecastwa i higieny pracy.

Udziat w opracowywaniu, wewitrznych zargdzea, regulamindw i instrukcji ogoéinych, dotygzych
bezpieczéstwa i higieny pracy.
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

Udziatl w ustalaniu okoliczrigi i przyczyn wypadkéw, opracowywanie wnioskow wkagacych z
badania przyczyn i okoliczoi tych wypadkow, w tym:
1) prowadzenie dokumentacji wypadkow przy pracy,
2) prowadzenie dokumentacji wypadkow w drodze dotiacy.
Udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, kidigze st z wykonywan praa, w tym:
1) prowadzenie dokumentacji oceny ryzyka,
2) przekazywanie informacji o ryzyku zawodowym na darstanowisku w ramach szkéle
3) prowadzenie dokumentacji zawieyegj wyniki bada, pomiary czynnikdéw szkodliwych i inne,
4) identyfikacja zagrgen na stanowiskach pracy.
Doradztwo w zakresie stosowania przepisOw orazidzaeapieczistwa i higieny pracy.
Wspotpraca z innymi komdrkami organizacyjnymi w kizsie organizowania i zapewnienia
odpowiedniego poziomu szkdlev dziedzinie bezpiecastwa i higieny pracy w tym szkalevsiepnych i
okresowych (ogoInych i stanowiskowych), z zakresBaP oraz z zakresu pierwszej pomocy
przedmedyczne;.
Wspoéldziatanie z Stanowiskiem ds. Pracowniczychz o stibg medycyny pracy w ramach
profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikama w szczegOln@i przy organizowaniu
profilaktycznych bad@lekarskich pracownikow.
Wspétdziatanie z zakladowymi organizacjami amkowymi w zakresie przepiséw bezpiefighva i
higieny pracy oraz PRo
Uczestniczenie w ustalaniu nierimych srodkoéw ochrony indywidualnej, higieny osobistejapojow
profilaktycznych dla poszczegolinych grup stanowiskch oraz Wspotpraca z Dzialem Finansowo
Ksiegowym w tym zakresie.
Nadzér nad aktualizagj kontrok sprawndci sprztu PPa, srodkéw ganiczych, instalacji elektrycznej
oraz wentylacji i klimatyzacji.
Prowadzenie kgiki obiektu budowlanego.
Wspotpraca z Dziatem Opieki nad RodginDzieckiem w sprawie nadzoru nad dziatdtip jednostek
specjalistycznego poradnictwa, w tym rodzinnega a¥aodkéw wsparcia, domow pomocy spotecznej i
osrodkow interwencji kryzysowej w zakresie posiaddnywmmpetencii.
Rozdziat VI
Zasady wykonywania kontroli
§31

1. System kontroli zamglczej w MOPR udokumentowany jest w procedurach wewamych, instrukcjach,

wytycznych, dokumentach oltajacych zakres obowkkow i uprawni@ pracownikéw oraz innych
dokumentach .
Kontrola zargdcza w MOPR podejmowana jest poprzez dziataniazame z kontral wewretrzng i
zewretrzng w ramach nadzoru oraz samokongnad stanowiskach pracy.
Kontrole wewretrzng w Osrodku wykonuje:
1) Dyrektor,
2) Zastpca Dyrektora,
3) Glowny Ksiegowy,
4)  Kierownicy Dziatéw,
5)  Kierownicy Sekcji,
6) Samodzielne stanowiska
7)  Stanowisko ds. BHP
8) Osoby wymienione w 8§ 31 ust. 3 pkt. 1-7 w dkvaym zakresie.
Kontroli wewretrznej podlegay:
1) finanse,
2) zasoby rzeczowe odka oraz inne aktywa i zaidzanie nimi,
3) zasoby ludzkie i zagzizanie nimi,
4) zasoby informacyjne (w tym zapisane ndmkach elektronicznych).
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5. Dziatalng¢ kontrolna, w tym nadzor, prowadzona jest w fornmkentroli dorgnych i planowych, z

ktorych sporzdza s¢ protokoty.

6. Plan kontroli zewgtrznej, w tym nadzoru, opracovdugierownicy dziatdw zgodnie z kompetencjami:

a) Kierownik Dzialu Opieki nad Rodzin i Dzieckiem - przewodnigey zespotu
realizupcego nadzor nad dziatalfma Domu Pomocy Spotecznej orazradkami
wsparcia dziennego - Dziennymi Domami Pomocy Spwlej; Srodowiskowymi Domami
Samopomocy, wykonuje zesp6ét w skladzie: Kierowbikiatu Opieki Nad Rodzi i
Dzieckiem, Kierownik Sekcji Pieczy Zagiczej i Pomocy Instytucjonalnej, Zagta
Glownego Ksigowego, Kierownik Dziatlu Organizacyjno-Administrimggo, Stanowisko
ds. BHP, Stanowisko ds. Pracowniczych i Stanowidko Prawnych i Zamowte
Publicznych (plan czynsoi nadzoru i plan nadzoru opracowywany jest przew w
kierownika dziatu, zatwierdzany przez Dyrektorar@dka i przedktadany do akceptacji
Prezydentowi Miasta Konina).

b) Kierownik Dzialu PomocySrodowiskowej lub/i upowzniony pracownik przeprowadza
czynnaci kontrolne realizacji specjalistycznych ustugedpnczych nad chorymi w ich
domach.

¢) Kierownik Dziatlu Rehabilitacji Zawodowej i SpoteagrOsob Niepetnosprawnych lubli
upowaniony pracownik przeprowadza czyrsnokontrolne realizacji wykonanych zada
z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej osi@petnosprawnych .

7. Whnioski wynikapce z przeprowadzonej kontroli, w tym nadzoru pedje Dyrektor.

8. Gtowny Kskgowy kontroluje zasoby finansowes©dka oraz zasoby rzeczowe i inne aktywa trwate

i obrotowe, a talke zasoby informacyjne, zawarte w e¢§ach rachunkowych.
9. Kierownik Dzialu Organizacyjno-Administracyjnego ragvuje kontrof w odniesieniu do catego
Osrodka w zakresie:
1) zasobow informacyjnych,
2) przyjmowania skarg i wnioskow obywateli,
3) zabezpieczania mieniasfdka,
4) zabezpieczania danych osobowych oraz Biuletynurinéeji Publicznej.
10. Kontrolg w zakresie stosowania przepisow bezpiéstea i higieny pracy w odniesieniu do catego
Osrodka sprawuje Stanowisko do spraw BHP.
11. Analize zasobow ludzkich, zagdzania nimi oraz kontrelw zakresie dyscypliny pracy sprawuje
Stanowisko do spraw Pracowniczych.
12. Analiza zasobdw ludzkich obejmuje:
1) polityke rekrutacji, doboru pracownikowstddka,
2) system wynagradzania,
3) zatrudnianie, awansowanie i zwalnianie pracownikow,
4) szkolenie i podnoszenie kwalifikacji pracownikéwr@dka.
13. Dyrektor Grodka w drodze zagrzenia okréla kazdorazowo tryb i zasady przeprowadzania kontroli.
Rozdziat VI
Zasady pasypwania pism i decyzji
§ 32

Dyrektor Miejskiego €odka Pomocy Rodzinie podpisujegaizy innymi :

1) pisma wynikajce z Jego kompetenciji,

2) zaradzenia wewagtrzne,

3) odpowiedzi na skargi i wnioski,

4) decyzje administracyjne w indywidualnych sprawackakresu dziatania Lodka na podstawie
udzielonych petnomocnictw i upovaien, o ile jest to nieztdne do realizacji statutowych zada
Osrodka, zgodnie z obowgaujagcymi przepisami.

5) postanowienia oraz umowy cywilno-prawne,

6) pisma o szczegoblnym znaczeniu,

7) wnioski do Prezydenta Miasta i projekty Zgidzen Prezydenta Miasta Konina.
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Dyrektor mae upowani¢ Zastpce Dyrektora, kierownikéw komorek organizacyjnych ninych
pracownikow do podpisywania pism w Jego imieniu.

Upowaznienia, o ktérych mowa w § 33 ust.2 maharakter pisemny i ok§laja wykaz spraw, ktore osoba
upowaniona mae zatatwé w imieniu Dyrektora.

Pisma oraz decyzje, w tym decyzje administracyjreeg@ktadane Dyrektorowi, Zagicy Dyrektora do
podpisu parafowaneg rzez odpowiedzialnego za sprapracownika i kierownika sekcji lub dziatu, a w
szczegoblnych przypadkach przez radawnego.

Whnioski do Prezydenta Miasta, projekty Uchwat Radiasta i Zaradzen Prezydenta Miasta, a tak
wzory umoéw, przygotowywanegprzez komdérki organizacyjne merytorycznie odgazialne za
powierzone zadanie i zaopiniowane przez ¢gmawnego.

Decyzje administracyjne w indywidualnych sprawaclzakresu dziatania {@odka, podpisu takze
pracownicy na podstawie udzielonych petnomocniatpowaznien.

Prawo do podpisu Gtéwnego Kgbwego reguly odrebne przepisy.

Rozdziat IX
Zasady obstugi interesantow oraz zatatwiania skargwnioskow

§ 33
Przyjecie interesantow odbywa esicodziennie w komdrkach organizacyjnych w godzingaacy
Osrodka.
Zatatwianie indywidualnych spraw interesantéw odayvee zgodnie z przepisami Kodeksu
Postpowania Administracyjnego oraz przepisami ustawzporadzen szczegbétowych.
Bezparedni nadzér nad zatatwieniem skarg i wnioskow wpia Dyrektor Grodka, za pé&rednictwem
Dziatu Organizacyjno - Administracyjnego.
Nadzér nad przebiegiem zatatwienia indywidualnyspraw wymienionych w ust. 2 wsi@dku
petnig kierownicy dziatéw, sekcji, gtbwny ksjowy oraz samodzielne stanowiska pracy.
W sprawach skarg i wnioskdw interesantéw przygnu;j
1) Dyrektor w poniedziatki w godzinach od 11.00 do315.
2) Zastpca Dyrektora - w poniedziatki w godzinach od 8d8015.30,
3) kierownicy dziatéw, sekcji w poniedziatki w godzistaod 8.30 do 15.30,
4) pozostali pracownicy w godzinach gdowania
Osrodek prowadzi rejestr skarg i wnioskow wptya@jch do Grodka.
Odpowiedzialnym za koordynowanie dziafa prowadzenie rejestru jest Dziat Orgacigno —
Administracyjny.

Rozdziat X
Gospodarka Finansowa
§ 34

Osrodek dziata jako jednostka higtowa w rozumieniu przepiséw o finansach publicimyc

Podstaw gospodarki finansowej$dodka stanowi plan finansowy

Majatek Cérodka stanowi wilasrsd Miasta Konina i mee by wykorzystany jedynie do celéw
zwigzanych z realizagjzada statutowych.

Rozdziat XI
Postanowienia kacowe
§ 35

Organizag} | porzadek pracy oraz obowzki pracodawcy i pracownikow okila ,Regulamin Pracy
Miejskiego Grodka Pomocy Rodzinie" wprowadzonyzycie Zaradzeniem Dyrektora €dodka zgodnie
z obowizujacymi w tym zakresie przepisami prawa.
Osrodek uywa logo, ktorego kolorystyki uktad graficzny okréa zahcznik do Statutu €odka.
Zasady dotycgee wywania Logo Qrodka okréla Regulamin korzystania z LOGO Miejskiegér@dka
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Pomocy Rodzinie w Koninie wprowadzony Zgaizeniem Dyrektora

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Koninie przy oznaczeniwaspistosuje skrot ,MOPR”.

Struktuk organizacyjn osrodka okréla zahcznik graficzny Nr 1 do niniejszego zadzenia.
§ 36

Zmian w ,Regulaminie  Organizacyjnym" dokonujeeBrdent Miasta Konina na wniosek Dyrektora
Osrodka.

4.
5.

§ 37
Regulamin Organizacyjny wchodziaycie z dniem podpisania.
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