Zatacznik do Zarzadzenia Nr 129/2018
Prezydenta Miasta Konina
z dnia 29 pazdziernika 2018 r. w sprawie
zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego
Osrodka Pomocy Rodzinie w Koninie.

REGULAMIN ORGANIZACYJINY
MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY RODZINIE W KONINIE

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§1
1. Regulamin Organizacyjny, zwany dalej ,regulaminem” okre§la organizacj¢ 1 zasady
funkcjonowania Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Koninie, zwanego w dalszej czesci
,,Osrodkiem”.
2. Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Koninie, w szczeg6lno$ci dziala na podstawie:

1) Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2018 r., poz. 994 ze zm.),

2) Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 2018 r. poz.995 ze zm.),

3) Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2018 r., poz. 1508 ze zm.),

4) Ustawy z dnia 27 sierpnial 997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu 0sob
niepelnosprawnych (Dz. U.2018, poz.511 ze zm.),

5) Ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. 0 zatrudnieniu socjalnym (Dz.U. z 2016 r. poz. 1828 ze zm.),

6) Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz.U. z 2018 r.,
poz. 1878),

7) Ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2017 r.
poz. 1778 ze zm.),

8) Ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1952
ze zm.),

9) Ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (Dz. U. z 2016 r., poz.487 ze zm.),

10) Ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych
(Dz.U.z 2018r., poz. 1270 ze zm.),

11)Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz.U. z 2018 . poz. 450 ze zm.),

12)Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze $rodkoéw publicznych (Dz. U. z 2018 r. poz.1510 ze zm.),

13)Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z2018r. poz. 1265, ze zm.),

14)Ustawy z dnia 7 wrze$nia 2007r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw
(Dz. U. z 2018 ., poz. 554 ze zm.),

15) Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2077 ze zm.),

16)Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(Dz. U. 22018 r. poz. 998 ze zm.),

17)Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2015r.
poz. 1390 ze zm.),

18)Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U. z 2018 r,
p0z.1030 zezm.),



19)Uchwaly Nr 221 Rady Ministréw z dnia 10 grudnia 2013 r. w sprawie ustanowienia
wieloletniego programu wspierania finansowego gmin w zakresie dozywiania ,,Pomoc panstwa
w zakresie dozywiania” na lata 20142020 (M. P. z 2015 r., poz. 821 ze zm.),

20) Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2018 r. , poz.1457 ze zm.),

21)Ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyplacie zasitkow dla opiekunow
(Dz.U. z 2017r, poz. 2092 ze zm.),

22) Ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. 0 pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci (Dz.U. z2017r.
poz.1851 ze zm.),

23)Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2018 r.,
poz. 1260 ze zm.),

24)Ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamoéwien publicznych (Dz. U. z 2018 r.
poz. 1986 ze zm.),

25)Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U z 2018 r.
poz. 1000 ze zm.),

26) Ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem”
(Dz. U. z 2016 r, poz.1860 ze zm.),

27)Uchwaty Nr XI/70/90 Miejskiej Rady Narodowej w Koninie z dnia 28 lutego 1990 r.
w sprawie powotania Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej,

28)Uchwaty Nr 617 Rady Miasta Konina z dnia 01.03.2006r. w sprawie przyznania osobom
zameldowanym i zamieszkalym na terenie miasta Konina jednorazowej zapomogi z tytulu
urodzenia dziecka (Dz. Urz. Woj. WIkp., Nr 66, poz. 1674),

29)Uchwaty Nr 144 Rady Miasta Konina z dnia 29.06.2011r. w sprawie ustalenia regulaminu
udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniéw zamieszkatych na terenie
miasta Konina (Dz. Urz. Woj. Wielkopolskiego Nr 249, poz. 3958),

30) Uchwaty Nr 298 Rady Miasta Konina z dnia 26 lutego 2016 r. w sprawie wyznaczenia
Migjskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Koninie do realizacji zadan z ustawy o pomocy
panstwa w wychowywaniu dzieci,

31) Uchwaty Nr 538 Rady Miasta Konina z dnia 24 lipca 2017 r. w sprawie zasad sprawienia
pogrzebu przez Miasto Konin.

32) Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 30.05.2018 r. w sprawie szczegélowych warunkow
realizacji rzadowego programu ,,Dobry start” (Dz.U. z 2018 r., poz. 1061 ze zm.),

33) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogoblne rozporzadzenie o ochronie danych)”,

34)Uchwaly Nr XI/70/90 Miejskiej Rady Narodowej w Koninie z dnia 28 lutego 1990 r.
w sprawie powotania Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej,

35)Uchwaty Nr 617 Rady Miasta Konina z dnia 01.03.2006r. w sprawie przyznania osobom
zameldowanym 1 zamieszkalym na terenie miasta Konina jednorazowej zapomogi z tytutu
urodzenia dziecka (Dz. Urz. Woj. WIkp., Nr 66, poz. 1674).

36) Uchwaty Nr 144 Rady Miasta Konina z dnia 29.06.2011r. w sprawie ustalenia regulaminu
udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniéw zamieszkatych na terenie
miasta Konina (Dz. Urz. Woj. Wielkopolskiego Nr 249, poz. 3958).

37)Uchwaty Nr 298 Rady Miasta Konina z dnia 26 lutego 2016 r. w sprawie wyznaczenia
Migjskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Koninie do realizacji zadan z ustawy o pomocy
panstwa w wychowywaniu dzieci.



§2

1 Osrodek swoja dziatalnoscig obejmuje Miasto Konin - miasto na prawach powiatu.
2. Os$rodek jest bezposrednim organizatorem i wykonawca zadan Miasta Konina z zakresu

pomocy spotecznej i innych zadan okreslonych przede wszystkim w ustawach wymienionych w §1.

§3

1 Osrodek jest jednostka organizacyjng Miasta Konina, dziatajaca w formie jednostki
budzetowej, realizujacag w szczegdlnosci zadania:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

wilasne i zlecone gminy oraz wlasne i zlecone powiatu z zakresu pomocy spotecznej,

z zakresu $wiadczen rodzinnych,

z zakresu funduszu alimentacyjnego,

z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej 0sob niepetnosprawnych,

z zakresu przeciwdzialania alkoholizmowi i innym uzaleznieniom,

z zakresu o$wiaty w formie pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniow
(stypendium 1 zasitek szkolny),

z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie,

z zakresu wspierania rodziny 1 systemu pieczy zastgpczej,

z zakresu zasitkow dla opiekunéw,

10) z zakresu pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci,

11) z zakresu pozyskiwania srodkow z programow i projektow realizowanych miedzy innymi ze

srodkéw Unii Europejskiej i Europejskiego Funduszu Spotecznego,

12) wspolpracuje z organizacjami pozarzadowymi, instytucjami oraz innymi podmiotami,
13) sprawuje nadzor merytoryczny nad dziatalnoscig jednostek specjalistycznego poradnictwa,

w tym rodzinnego oraz o$rodkéw wsparcia, domow pomocy spotecznej i osrodkow interwencji
Kryzysowej,

14) z zakresu $wiadczenia przystugujacego w zwigzku z rozpoczeciem roku szkolnego.

2. Rodzaj, forma i rozmiar §wiadczenia udzielonego przez Osrodek powinny by¢ odpowiednie do
okoliczno$ci  uzasadniajgcej udzielenie pomocy i uwzgledniaé potrzeby oséb i rodzin
korzystajacych z pomocy, jezeli odpowiadaja celom 1 mieszcza si¢ w mozliwosciach pomocy
spoleczne;.

§4

1 Gloéwna siedziba Osrodka znajduje si¢ przy ul. Przyjazni 5 w Koninie.

2. Osrodek jest pracodawcg w rozumieniu przepisOw prawa pracy.

§5

,Regulamin" okresla:
1. Cel dziatalnos$ci O$rodka,

© o N w

Zadania Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie,

Strukture organizacyjng Osrodka,

Zasady kierowania Osrodkiem: kompetencje kadry kierowniczej,
Zadania komorek organizacyjnych,

Zasady podpisywania pism i decyzji,

Zasady obshugi interesantow oraz zatatwiania skarg 1 wnioskow,
Gospodarke finansowa.

Zasady wykonywania kontroli.



1.

Rozdziatl 11
Cel dzialalnos$ci Osrodka.
§ 6
Celem dziatalno$ci Osrodka jest:
1) Wypehienie misji, rozumianej jako najlepsze wykonywanie zadan z zakresu szeroko pojetej
pomocy w sposob profesjonalny, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
2) Pomoc $rodowiskowa i instytucjonalna w formie $wiadczen pienieznych i niepienieznych dla
0s0b 1 rodzin w zakresie zabezpieczenia ich podstawowych potrzeb zyciowych, ktorych nie sg
W stanie sami zaspokoi¢ z roznych przyczyn, w szczegolnosci z powodu: ubdstwa, bezrobocia,
przemocy, niepetnosprawnosci, starosci, uzaleznien, bezdomnosci, dysfunkcji w rodzinie itp.
3) Reintegracja zawodowa i spoteczna os6b objetych pomoca oraz zapobieganie trudnym
sytuacjom zyciowym mieszkancéw Konina.
4) Dbato$¢ o dobro dziecka w rodzinie biologicznej oraz w rodzinnej pieczy zastepczej.
5) Podnoszenie jako$ci zycia seniorow, w tym poprzez aktywny udzial w zyciu spotecznym.

Rozdzial 111
Zadania Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Koninie.

§7

Zadania z zakresu pomocy spolecznej wynikajgce z ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
0 pomocy spolecznej
Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Koninie realizuje w ramach zadan wilasnych gminy
o charakterze obowigzkowym, wtasnych gminy, zleconych z zakresu administracji rzadowej
realizowanych przez gming, zadan wilasnych powiatu i z zakresu administracji rzadowej
realizowanych przez powiat.
1) Zadania realizowane w ramach zadan wlasnych gminy o charakterze obowigzkowym

obejmuja w szczegdlnosci:

a) opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwigzywania problemow spotecznych
ze szczegdlnym uwzglednianiem programéw pomocy spotecznej, profilaktyki
i rozwigzywania problemow alkoholowych i innych, ktoérych celem jest integracja osob
1 rodzin z grup szczegdlnego ryzyka;

b) sporzadzanie oceny zasobow pomocy spolecznej w oparciu o analiz¢ lokalnej sytuacji
spotecznej 1 demograficzne;j;

€) udzielenie schronienia, positku oraz niezbednego  ubrania osobom  tego
pozbawionym oraz dozywianie dzieci;

d) wustalanie uprawnien, przyznawanie i wyplacanie zasitkow okresowych i celowych,
w tym zasitkow celowych na pokrycie wydatkow powstatych w wyniku zdarzenia
losowego oraz zasitkow statych;

e) optacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne, okreSlonych w przepisach
o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych;

f) ustalenie uprawnien, przyznanie i wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie
wydatkow na $wiadczenia zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom
niemajacym dochodu i mozliwo$ci uzyskania $wiadczen na podstawie przepisow
o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych;

g) opfacanie sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe za 0sobe, ktora rezygnuje
z zatrudnienia w zwigzku z konieczno$cig sprawowania bezposredniej, osobistej

opieki nad dilugotrwale lub ci¢zko chorym cztonkiem rodziny oraz wspolnie
4



2)

3)

niezamieszkujacymi matka, ojcem lub rodzenstwem,;

h) $wiadczenie pracy socjalnej - dziatalno$ci skierowanej na rzecz poprawy
funkcjonowania osob i rodzin w ich §rodowisku spolecznym;

1) ustalanie uprawnien, przyznawanie, organizowanie i $wiadczenie ustug
opiekunczych, w tym specjalistycznych, w miejscu zamieszkania, z wylgczeniem
specjalistycznych ustug opiekunczych dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi;

J) sprawienie pogrzebu, w tym dzieciom martwo urodzonym i osobom bezdomnym;

k) pomoc osobom majgcym trudnosci w przystosowaniu si¢ do zycia po zwolnieniu z zaktadu
karnego;

I) udostepnianie miejsc w mieszkaniach chronionych oraz nadzér nad nimi i ustalanie
odptatnosci;

m) tworzenie systemu opieki nad dzieckiem i rodzinag;

n) kierowanie do domu pomocy spotecznej 1 ponoszenie odptatnosci za pobyt
mieszkanca gminy w tym domu;

0) sporzgdzanie sprawozdawczosci, w tym w formie dokumentu elektronicznego
z zastosowaniem systemu teleinformatycznego oraz przekazywanie jej Wojewodzie
Wielkopolskiemu.

Zadania realizowane w ramach zadan wtasnych gminy obejmuja w szczegdlnosci:

a) przyznawanie i wyplacanie zasitkow specjalnych celowych;

b) zapewnienie miejsc w domu pomocy spotecznej i osrodkach wsparcia o zasiggu

gminnym oraz kierowanie do nich os6b wymagajacych opieki;

C) opracowanie i realizacja projektow socjalnych

d) podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spotecznej wynikajacych
Z rozeznania potrzeb, w tym tworzenie i realizacja programow ostonowych i programow
unijnych;

e) wspoélpraca z Powiatowym Urzedem Pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz
informacji o wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji o ustugach poradnictwa
zawodowego i 0 szkoleniach, oraz realizacji Programu Aktywizacji i Integracji

Zadania zlecone z zakresu administracji rzadowej realizowane przez gming obejmuja

W szczeg6lnosci:

a) organizowanie i $wiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych w miejscu
zamieszkania dla 0osob z zaburzeniami psychicznymi,

b) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkow zwigzanych
z kleska zywiotowa lub ekologiczna,

c) wskazywanie na potrzebe organizowania i prowadzenie $rodowiskowych domow
samopomocy dla os6b z zaburzeniami psychicznymi, jak rowniez z uposledzeniem
umystowym;

d) realizacja zadan wynikajacych z rzgdowych programéw pomocy spotecznej majacych
na celu ochrong¢ poziomu zycia osdb, rodzin i grup spolecznych oraz rozwoj
specjalistycznego wsparcia,;

e) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych, a takze udzielanie schronienia, positku oraz
niezbednego ubrania cudzoziemcom,

f) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych, a takze udzielanie schronienia, positku
1 niezbednego ubrania cudzoziemcom, ktorzy uzyskali zgode na pobyt tolerowany na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

g) wyptacanie opiekunowi wynagrodzenia z tytutu sprawowania opieki, przyznanego przez
Sad.



4) Zadania realizowane w ramach zadan wtasnych powiatu obejmujg w szczegolnosci:

a) uczestnictwo w realizacji celow okreslonych w strategii rozwigzywania problemow
spolecznych;

b) prowadzenie specjalistycznego poradnictwa;

C) przyznawanie pomocy pieni¢znej na usamodzielnienie oraz na kontynuowanie nauki
osobom opuszczajgcym domy pomocy spolecznej dla dzieci i mlodziezy
niepetnosprawnej intelektualnie, domy dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w cigzy
oraz schroniska dla nieletnich, zaktady poprawcze, specjalne osrodki szkolno-
wychowawcze, specjalne osrodki wychowawcze, milodziezowe osrodki socjoterapii
zapewniajace catodobowg opieke lub mlodziezowe osrodki wychowawecze;

d) pomoc w integracji ze srodowiskiem os6b majacych trudnosci w przystosowaniu si¢ do
zycia, mlodziezy opuszczajacej domy pomocy spolecznej dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnej intelektualnie, domy dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet W cigzy
oraz schroniska dla nieletnich, zaktady poprawcze, specjalne osrodki szkolno-
wychowawcze, specjalne osrodki wychowawcze, mlodziezowe osrodki socjoterapii
zapewniajace catodobowg opieke lub mtodziezowe osrodki wychowawcze;

e) pomoc cudzoziemcom, ktorzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy lub
ochrong uzupetniajaca, majacym trudnosci W integracji ze sSrodowiskiem;

f) podejmowanie dziatan w celu rozwoju infrastruktury domoéw  pomocy  spolecznej
0 zasiggu ponadgminnym oraz umieszczanie w nim skierowanych osob;

g) prowadzenie miejsc schronienia dla doswiadczajacych przemocy;

h) udzielanie osobom informacji o prawach i uprawnieniach osob korzystajacych z pomocy;

i) szkolenie i doskonalenie kadry, prowadzenie szkolen oraz doradztwo metodyczne
dla kierownikow i pracownikow jednostek podlegtych, podejmowanie  innych
dziatan  wynikajacych z rozeznanych potrzeb, w tym tworzenie i realizacja
programéw ostonowych i projektéw unijnych;

J) sporzadzanie sprawozdawczosci, w tym w formie dokumentu elektronicznego
z zastosowaniem systemu teleinformatycznego oraz przekazywanie jej Wojewodzie
Wielkopolskiemu.

5) Zadania z =zakresu administracji rzadowej realizowane przez powiat obejmujg

w szczegolnosci:

a) pomoc cudzoziemcom, ktorzy uzyskali w Rzeczpospolitej Polskiej status uchodzcy lub
ochrong¢ uzupelniajaca w zakresie indywidualnego programu integracji oraz oplacanie za
te osoby skladek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach
o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych;

b) podejmowanie dziatan w celu rozwoju infrastruktury osrodkéw wsparcia dla o0s6b
z zaburzeniami psychicznymi, prowadzenie tych osrodkow;

C) realizacja zadan wynikajagcych 2z rzadowych programow pomocy spotecznej
majacych na celu ochrong poziomu zycia osob, rodzin i grup spolecznych oraz
rozwoj specjalistycznego wsparcia;

d) udzielanie cudzoziemcom pomocy w zakresie interwencji kryzysowe;j.

2. Zadania realizowane w oparciu o ustawe z dnia 28 listopada 2003 r. 0 Swiadczeniach
rodzinnych obejmujg, w szczegdlnosci, wyplacanie $wiadczen rodzinnych osobom
uprawnionym, w tym zasitku rodzinnego i przystugujacych do niego dodatkéw, Swiadczen
opiekunczych, zapomogi z tyt. urodzenia dziecka, wyptacanej przez gminy; jednorazowej
zapomogi z tytutu urodzenia si¢ dziecka, Swiadczenia rodzicielskiego.



3. Zadania realizowane w oparciu o ustawe z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0s0b niepelnosprawnych obejmuja

w szczegllnosci:

1) realizacj¢ zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej majgcej miedzy innymi na celu utatwienie
osobie niepelnosprawnej uzyskanie 1 utrzymanie odpowiedniego zatrudnienia i awansu
zawodowego;

2) realizacj¢ zadan z zakresu rehabilitacji spolecznej majacej na celu umozliwienie 0Sobie
niepetnosprawnej jak najpetniejsze uczestnictwo w zyciu spotecznym,;

3) podejmowanie dziatan zmierzajgcych do ograniczenia skutkow niepetnosprawnosci;

4) podejmowanie dziatan zmierzajacych do likwidacji réznorodnych barier;

5) zwigkszenie dostgpnosci osobom z niepelnosprawnosciami réznych form wsparcia w ramach
projektéw 1 programow.

4. Zadania realizowane w oparciu o ustawe z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu
w trzezwosci i przeciwdzialaniu alkoholizmowi obejmuja w szczegdlnosci:

1) zwigkszenie dost¢pnosci pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla osdb uzaleznionych od
alkoholu;

2) udzielanie rodzinom, w  ktorych  wystepuja problemy alkoholowe, pomocy
psychospotecznej i prawnej, a w szczegodlnosci ochrony przed przemocs,

3) prowadzenie profilaktycznej dziatalnosci informacyjnej i edukacyjnej, w zakresie
rozwigzywania problemow alkoholowych i przeciwdziatania narkomanii w szczego6lnosci dla
dzieci i mtodziezy, w tym promowanie prowadzenia pozalekcyjnych zaje¢ sportowych,
a takze dziatan na rzecz dozywiania dzieci uczestniczacych w pozalekcyjnych programach
opiekunczo-wychowawczych;

4) wspomaganie dziatalnoSci instytucji, stowarzyszen i osOb fizycznych, shuzacej
rozwigzywaniu probleméw alkoholowych.

5. Zadania realizowane w oparciu o ustawe z dnia 19 listopada 1994 r. o ochronie zdrowia
psychicznego obejmujg w szczegolnoscei :

1) zapewnienie ustug o odpowiednim standardzie:

a) w domach pomocy spotecznej  dostosowanych do szczegdlnych potrzeb 0sob
z zaburzeniami psychicznymi;

b) ustug opiekunczych dostosowanych do szczegdlnych potrzeb osdb z zaburzeniami
psychicznymi.

2) udostepnianie $wiadczen realizowanych przez o$rodki wsparcia, w tym $rodowiskowe
domy samopomocy.

6. Zadania realizowane w oparciu 0 ustawe z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze Srodkow publicznych obejmujg optacanie sktadek na ubezpieczenie
zdrowotne przede wszystkim za osoby:

1) pobierajace zasitki state, bezdomne, osoby, ktore uzyskaly w Rzeczpospolitej Polskiej
status uchodzcy lub ochron¢ uzupelniajaca, objete indywidualnym programem integracji
oraz dzieci do czasu rozpoczgcia realizacji obowiazku szkolnego, jezeli nie podlegaja
obowigzkowemu ubezpieczeniu z innego tytutu;

2) pobierajagce $wiadczenia pielggnacyjne, specjalne zasitki opiekuncze, zasitki dla
opiekuna.

7. Zadania realizowane w oparciu o ustawe z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spolecznych obejmujg optacanie sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe

w szczegolnosci za:

1) osoby, ktore zrezygnowaly z zatrudnienia w zwigzku z konieczno$cig sprawowania
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10.

11.

12.

13.

14.

bezposredniej, osobistej opieki nad dtugotrwale lub cigzko chorym czlonkiem rodziny
oraz wspdlnie nie zamieszkujacymi matka, ojcem lub rodzenstwem,;
2) osoby pobierajace Swiadczenia pielggnacyjne, albo specjalny zasitek opiekunczy oraz zasitek

dla opiekuna.
Zadania realizowane w oparciu o ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy obejmuja w szczegolnosci wspodlprace

z Powiatowym Urz¢dem Pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz informacji
0 wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji o ustugach poradnictwa
zawodowego i 0 szkoleniach oraz realizacje prac spotecznie uzytecznych.
Zadania realizowane w oparciu o ustawe z dnia 7 wrze$nia 2007 r. 0 pomocy osobom
uprawnionym do alimentéw obejmujg w szczegolnosci pomoc 0sobom uprawnionym do
alimentdow na podstawie tytutlu wykonawczego w przypadku bezskutecznej egzekucji oraz
dziatania podejmowane wobec dluznikéw alimentacyjnych, warunki nabywania prawa do
$wiadczenia z funduszu alimentacyjnego.
Zadania realizowane w oparciu o ustawe z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyplacie zasitkow
dla opiekunéw obejmuja osoby, ktore utracity prawo do $wiadczenia pielegnacyjnego z dniem
1 lipca 2013 r. w zwigzku z wygasnigciem z mocy prawa decyzji przyznajacej prawo do $wiadczenia
pielegnacyjnego.
Zadania realizowane w oparciu o ustawe z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowywaniu
dzieci maja na celu czesciowe pokrycie wydatkow zwigzanych z wychowywaniem dziecka, w tym z opieka
nad nim i zaspokojeniem jego potrzeb zyciowych.
Zadania realizowane w oparciu o ustawe z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu
przemocy obejmujg, w szczegolnoSci:
1) w ramach zadan wlasnych gminy:

a) udzial w tworzeniu Systemu przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz programow

ochrony ofiar przemocy w rodzinie,
b) prowadzenie poradnictwa i interwencji w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie
oraz realizacj¢ zadan wynikajacych z programow ochrony ofiar przemocy w rodzinie;
2) w ramach zadan wilasnych powiatu - prowadzenie miejsca schronienia w ramach interwencji
kryzysowej dostepnego przez calg dobg;
3) z zakresu administracji rzadowej realizowane przez powiat - udzial w opracowywaniu
1 realizacji programow korekcyjno-edukacyjnych dla osob stosujacych przemoc w rodzinie;
4) obstuge organizacyjno-techniczng Miejskiego Zespotu Interdyscyplinarnego.
Zadania realizowane w oparciu o ustawe z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu
narkomanii w ramach zadan wlasnych gminy obejmuja, w szczegélnosci:
1) prowadzenie dziatalnos$ci informacyjnej dotyczacej problematyki uzaleznien,
2) udostepnianie rodzinom, w ktorych wystepuja problemy narkomanii, pomocy prawnej
i psychologicznej;

3) wspolpraca z innymi podmiotami w przedmiocie rozwigzywania problemow narkomanii;

4) pomoc finansowa 1 niefinansowa kierowana w $rodowiska 0so6b uzaleznionych
1 wspotuzaleznionych;

5) wspodtudzial w opracowywaniu gminnego programu rozwigzywania problemow narkomanii.
Zadania realizowane w oparciu o ustawe z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej obejmuja, w szczegdlnosci:

1) pomoc osobom i rodzinom przezwycigzajagcym trudnosci w wypehianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczych poprzez przydzielenie asystenta rodziny;
2) zapewnienie dzieciom pieczy zastgpczej w rodzinach zastepczych;



15.

16.

17.

3) zapewnienie rodzinie zast¢pczej opieki koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej;

4) zapewnienie wsparcia osobom usamodzielnianym, opuszczajacym rodziny zastgpcze,
placowki opiekunczo — wychowawcze typu rodzinnego i instytucjonalnego;

5) zapewnienie pomocy i wsparcia psychologicznego rodzinom zast¢pczym, w szczegodlnosci
poprzez grupy wsparcia, rodziny pomocowe;

6) zglaszanic do osrodka adopcyjnego dzieci z uregulowang sytuacja prawng W celu
poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajgcych;

7) szkolenie kandydatéw na rodziny zast¢pcze: niezawodowe, zawodowe, specjalistyczne;

8) dokonywanie okresowej oceny funkcjonowania rodziny zast¢pczej;

9) dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci umieszczonych w pieczy zastgpczej;

10) opracowanie i koordynowanie gminnego programu wspierania rodziny;

11) opracowanie i koordynowanie programu rozwoju pieczy zastepczej;

12) umozliwienie dostepu do instytucji i podmiotéw dziatajacych na rzecz dziecka i rodziny,
placowek wsparcia dziennego, rodzin wspierajagcych

Zadania realizowane w oparciu o ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty

obejmujaca, W szczegdlnosci pomoc materialng o charakterze socjalnym dla uczniéw (stypendia

1 zasitki szkolne).

Zadania realizowane w oparciu o ustawe z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy

i rodzin ,,Za zyciem”, polegajace w szczegdlnosci na dzialaniach skierowanych do kobiet

w cigzy i rodzicow z dzie¢mi z niepetnosprawnosciami.

Zadania realizowane w oparciu 0 rozporzadzenie z dnia 30 maja 2018 r. w sprawie

szczegblowych — warunkow realizacji rzadowego programu ,,Dobry start”, ktory obejmuje

Swiadczenie przystugujace w zwiazku z rozpoczeciem roku szkolnego.

§8

Prezydent Miasta Konina przy pomocy Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Koninie sprawuje
nadzor nad dziatalnoscia:

1) Domu Pomocy Spotecznej w Koninie, w tym Dziennych Doméw Pomocy Spotecznej;
2) Srodowiskowych Doméw Samopomocy;
3) Warsztatow Terapii Zajgciowe;;

oraz

4) realizacja specjalistycznych ustug opiekunczych.

Rozdzial IV
Struktura organizacyjna Osrodka

§9

Komoérkami organizacyjnymi Osrodka sg nastepujace dziaty, sekcje, zespot, klub i samodzielne
stanowiska pracy:

1.
2.
3

4.

Dziat Finansowo — Ksiegowy;

Dziat Rehabilitacji Zawodowej 1 Spotecznej Osob Niepetnosprawnych;
Dziat Pomocy Srodowiskowej w sktad ktérego wchodza:

1) Sekcjal,

2) Sekcjall;

3) Klub Integracji Spotecznej;

Dziat Realizacji Swiadczen, w sktad ktorego wchodza:

1) Sekcja Swiadczen Socjalnych;

2) Sekcja do spraw Swiadczen Rodzinnych i Alimentacyjnych;

5. Dziat Opieki nad Rodzing i Dzieckiem, w sktad ktérego wchodza:
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1) Sekcja Pieczy Zastepczej i Pomocy Instytucjonalnej;
2) Sekcja Poradnictwa Rodzinnego i Interwencji Kryzysowej;
Dziat Organizacyjno — Administracyjny;
Zespot ds. kadr i zamdwien publicznych
Stanowisko do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy (BHP).
Inspektor Ochrony Danych .

§10
Komoérkami organizacyjnymi kierujg Kierownicy na zasadzie jednoosobowego kierownictwa
1 odpowiedzialnosci.
W czasie nieobecnosci kierownika jego obowiazki petni wyznaczony przez niego Kierownik sekcji
lub pracownik.
Do realizacji zadan moga by¢ powoltywane dorazne badz state zespoty zadaniowe. Za prace zespotow
zadaniowych odpowiadajg pracownicy wyznaczeni przez Dyrektora. Osoby tworzace zespdt do
realizacji powierzonych zadan, merytorycznie podlegaja wyznaczonej przez Dyrektora osobie,
a w pozostatym zakresie kierownikowi macierzystej komorki organizacyjne;.

§ 11
Komorki organizacyjne sktadaja si¢ z jedno lub wieloosobowych stanowisk pracy.
Szczegdlowy zakres czynnosci, odpowiedzialno$¢ i uprawnienia pracownika na okreslonym
stanowisku pracy, ustalany jest przez Kierownika komoérki organizacyjnej i zatwierdzony
przez Dyrektora.
W przypadku samodzielnych stanowisk pracy, zakres czynnos$ci przygotowuje bezposredni
przetozony.
Przyjecie powierzonego zakresu czynnos$ci, pracownik potwierdza wlasnorgcznym podpisem.
Zakres czynnosci pracy wiacza si¢ do akt osobowych pracownika.

§ 12
Funkcjonowanie wszystkich komorek organizacyjnych Os$rodka, w tym Kierownikow
I samodzielnych stanowisk, opiera si¢ na zasadzie podzialu czynnosci i1 indywidualnej
odpowiedzialno$ci za wykonywanie powierzonych zadan.
Strukturg organizacyjng Osrodka okresla zatacznik Nr 1 do regulaminu.

Rozdzial V
Zasady kierowania Osrodkiem i kompetencje kadry kierowniczej.

§ 13
Osrodkiem kieruje 1 reprezentuje na zewnatrz Dyrektor.
Wylonienie kandydata na Dyrektora nastepuje w drodze naboru na wolne stanowisko urzednicze.
Zwierzchnikiem stuzbowym Dyrektora jest Prezydent Miasta Konina.
Dyrektor Osrodka sktada Radzie Miasta Konina coroczne sprawozdania z dziatalnosci
Osrodka oraz przedstawia potrzeby dotyczace realizowanych zadan.
Dyrektor Os$rodka dziata na podstawie pelnomocnictw i upowaznien udzielonych przez
Prezydenta Miasta Konina lub Rad¢ Miasta Konina, o ile jest to niezbedne do realizacji
statutowych zadan Osrodka, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 14

Szczegdtowe uregulowania dotyczace zagadnien zwigzanych ze swiadczeniem pracy, obowigzkami
pracodawcy 1 pracownika okresla Regulamin Pracy Osrodka.

§15

1. Dyrektor Osrodka dziatajagc zgodnie z przepisami prawa podejmuje decyzje i ponosi za nie

odpowiedzialnos¢.
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Dyrektor ponosi odpowiedzialno$¢ za catoksztalt dziatalnosci Osrodka, w tym za:
1) powiadamianie organow $cigania o stwierdzonych przestgpstwach,
2) warunki pracy, bhp i stan p.poz.
Dyrektor Osrodka moze wytaczaé na rzecz obywateli powddztwa o roszczenia alimentacyjne.
Dyrektor Osrodka wspotpracuje z Sagdem w sprawach dotyczacych opieki 1 wychowania dzieci
pozbawionych catkowicie lub cz¢sciowo opieki rodzicielskiej 1 przedktada Sagdowi co najmniej raz
w roku wykaz rodzin zastepczych niezawodowych i zawodowych.
Dyrektor Osrodka opracowuje, koordynuje i wspoétrealizuje miejskg strategie rozwigzywania
problemow spotecznych.

§ 16

Do Dyrektora nalezy, w szczegolnosci:

1
2.

> w

© N oo

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

Organizowanie pracy i zapewnienie prawidtowego funkcjonowania Osrodka.
Wykonywanie zadan wynikajacych z ustaw, rozporzadzen oraz uchwal, zarzadzen i wytycznych
organéw Miasta.
Reprezentowanie Osrodka na zewnatrz.
Prowadzenie polityki kadrowej: zatrudnianie, zwalnianie, wynagradzanie i awansowanie
pracownikow.
Zarzadzanie mieniem Os$rodka.
Ustalanie planow dochodow, wydatkow i okreslanie przedsiewzigé Osrodka.
Ustalania zakresow dziatania komoérek organizacyjnych Osrodka.
Sktadanie o§wiadczen woli w imieniu Os$rodka, w oparciu o udzielone pelnomocnictwa oraz
zawieranie umow cywilno-prawnych.
Podejmowanie decyzji, wydawanie zarzadzen, instrukcji, regulamindéw i wytycznych
w obszarze dziatania Osrodka.
Sprawowanie nadzoru nad wykonywaniem zadan realizowanych przez Osrodek.
Ubezpieczanie i zabezpieczenie mienia Osrodka na wypadek kradziezy, dewastacji, pozaru
1 innych zdarzen.
Zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkdw pracy oraz bezpieczenstwa
przeciwpozarowego.
Dbatos¢ 0 kadre Osrodka w zakresie zapewnienia mozliwosci szkolenia i podnoszenia
kwalifikacji zawodowych.
Doradztwo metodyczne dla kierownikéw 1 pracownikow jednostek organizacyjnych
pomocy spotecznej z Miasta Konina.
Zapewnienie funkcjonowania, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej adekwatnej
do realizowanych zadan.
Nadzorowanie stosowania ustawy o ochronie danych osobowych.
§17
Dyrektor kieruje Osrodkiem przy pomocy:
1) Zastepcy Dyrektora,
2) Glownego Ksiggowego,
3) Kierownikow dziatow,
4) Kierownika Zespotu.

2. Do zadan Zastepcy Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) Nadzor nad dziatalnoscia podlegtych komorek organizacyjnych.
2) Ustalanie strategii wykonywania zadan powierzonych podleglym komoérkom organizacyjnym,

w tym instruktazu, szkolen i1 konsultacji dla pracownikow.

3) Ocena stopnia i prawidtowosci realizacji zadan przez podlegte komorki organizacyjne.

11



4)

5)
6)

7)

Prowadzenie postegpowan i1 wydawanie decyzji administracyjnych w indywidualnych
sprawach z zakresu dziatania Os$rodka, nalezacych do wlasciwosci gminy i powiatu w ramach
posiadanego umocowania prawnego.

Realizacja innych zadan na podstawie udzielonych upowaznien i pelnomocnictw.

Sktadanie wnioskéw do Dyrektora o przeszeregowanie, nagradzanie albo karanie podlegtych
pracownikow, jak rowniez o zatrudnianie i zwalnianie, opiniowanie wyzej wymienionych
wnioskow sktadanych przez Kierownikéw podleglych komorek organizacyjnych.
Dokonywanie okresowych ocen pracownikéw oraz kontrola wykonywania zalecen z nich
wynikajacych.

3. Szczegbdlowy zakres zadan powierzonych Zastgpcy Dyrektora okresla odrgbny zakres czynnosci

do umowy o pracg.
4. W czasie nieobecno$ci Dyrektora Osrodkiem kieruje Zastepca Dyrektora lub inny pracownik
w ramach posiadanych pelnomocnictw i upowaznien.

§18

Gtowny Ksiggowy sprawuje - na podstawie powierzonego odrebnym dokumentem zakresu
obowigzkow - nadzor nad sprawami finansowymi Os$rodka i prowadzi gospodarke finansowg oraz
ksiggowos¢ Osrodka zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

1. Do zadan Gtownego Ksiegowego nalezy:

1)

2)

Prowadzenie rachunkowosci O$rodka zgodnie z obowigzujacymi zasadami, polegajacymi

zwlaszcza na:

a) oOpracowywaniu projektow przepisow wewngtrznych zatwierdzanych przez Dyrektora,
dotyczacych prowadzenia rachunkowos$ci, w tym dokumentacji opisujacej przyjete przez
jednostke zasady (polityke) rachunkowosci,

b) dokonywaniu wyceny aktywow i pasywow oraz ustalaniu wyniku finansowego jednostki,

€) nadzorowaniu caloksztattu prac zwigzanych z prowadzeniem ksigg rachunkowych przez
pracownikow Dziatu Finansowo — Ksiggowego,

d) organizowaniu i nadzorowaniu przebiegu prac zwigzanych z inwentaryzacja mienia
Osrodka,

e) sporzadzaniu wszystkich obowigzujgcych sprawozdan finansowych i budzetowych,

f) prawidlowym gromadzeniu i przechowywaniu dowoddéw ksiggowych oraz ksiag
rachunkowych,

g) nadzorowaniu caloksztattu prac z =zakresu rachunkowos$ci, wykonywanych przez
poszczegolne komorki organizacyjne Osrodka.

Prowadzenie gospodarki finansowej Osrodka zgodnie z obowigzujacymi zasadami

polegajacymi zwlaszcza na:

a) opracowywaniu projektu planu finansowego jednostki i jego zmian, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami oraz przedktadaniu go do zatwierdzenia Dyrektorowi,

b) dokonywaniu analizy wykonania planu i biezagcym informowaniu Dyrektora o stopniu
realizacji dochodéw i wydatkow,

C) przestrzeganiu zasad rozliczen pieni¢znych i zapewnieniu nalezytej ochrony wartosci
pieni¢znych,

d) zapewnieniu pod wzgledem finansowym prawidlowosci umoéw zawieranych przez
Osrodek,

e) zapewnieniu terminowego $ciggania naleznosci z tytutu dochodow budzetowych,

f) prawidlowym dysponowaniu $rodkami pieni¢znymi zgromadzonymi na rachunkach
bankowych i zarzadzanie planami finansowymi,

g) przeprowadzaniu wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych
12



3)

4)

5)
6)
7)

8)

z planem finansowym oraz wstepnej kontroli kompletnosci i1 rzetelnosci dokumentow
dotyczacych operacji gospodarczych i finansowych Osrodka.

Kierowanie praca podlegtych pracownikow, ich instruowanie i szkolenie oraz aktualizowanie

zakresOw czynnosci.

W ramach wspoélpracy z Dyrektorem i1 komoérkami organizacyjnymi Osrodka, Gitowny

Ksigegowy w celu realizacji swych zadan:

a) wnioskuje do Dyrektora o okreslenie trybu, zgodnie z ktérym majg by¢ wykonywane przez
inne komorki organizacyjne Osrodka prace niezbgdne do zapewnienia prawidtowosci
gospodarki finansowej oraz ewidencji ksiggowej, kalkulacji kosztéw i sprawozdawczosci,

b) Zada od komorek organizacyjnych Osrodka niezbednych informacji i wyjasnien, jak
réwniez dokumentoéw i1 wyliczen bgdacych zrdédtem tych informacji i wyjasnien,

Sktadanie wnioskéw do Dyrektora o przeszeregowanie, nagradzanie albo karanie podlegtych

pracownikow, jak réwniez o zatrudnianie i zwalnianie,

Dokonywanie okresowych ocen pracownikow oraz kontrola wykonywania zalecen z nich

wynikajacych,

Sporzadzanie obowiazujacych sprawozdan budzetowych oraz innych zwigzanych z realizacja

zadan Osrodka i przedktadanie ich do zatwierdzenia Dyrektorowi.

Sporzadzanie rocznego sprawozdania finansowego Osrodka.

§19

1 Komoérkami organizacyjnymi Os$rodka jakimi sg dzialy i zespot, kierujg Kierownicy.

2. Do
1
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9
10)

11)
3. Szc

kompetencji Kierownikoéw nalezy w szczegdlnosci:
organizowanie pracy dzialow i zespotu, koordynowanie dziatan, sprawowanie biezgcej
kontroli realizacji zadan, wykonywanych przez dzial, w tym kontrola pracy
pracownikow dziatu, okreslenie zakresu czynnos$ci i zadan poszczeg6lnych pracownikow,
udzielanie podlegtlym pracownikom instruktazu o charakterze merytorycznym i formalno-
prawnym w zakresie realizowanych zadan,
nadzor nad kompleksowym, terminowym, merytorycznym i rzetelnym realizowaniem zadan
w powierzonym zakresie, w tym spraw interesantow,
nadzor nad prawidlowg realizacjg budzetu dziatu,
nadzor nad efektywnoscia pracy pracownikow dziatu,
wnioskowanie 0 przeszeregowanie, nagradzanie, karanie, zatrudnianie i zwalnianie
pracownikow,
dokonywanie okresowych ocen podlegtych pracownikow,
nadzor nad przestrzeganiem przez podlegtych pracownikéw dyscypliny pracy oraz
obowigzujacych  przepisow prawnych 1  organizacyjnych  Os$rodka, inicjowanie
1 prezentowanie rozwigzan i dzialan dotyczacych organizacji pracy,
zalatwianie spraw interwencyjnych, zastgpowanie pracownikOw komorki organizacyjnej
w przypadku ich nieobecnosci,
biezace wspoldziatanie i wspodlpraca z innymi komoérkami organizacyjnymi Osrodka
I podmiotami zewngtrznymi,
przedktadanie propozycji planéw finansowych do projektu budzetu.

zegotowe obowigzki Kierownikoéw I pracownikow Osrodka okreslaja zakresy czynnosci,

kompetencji i odpowiedzialno$ci, ustalone przez Dyrektora Osrodka, w tym dbato$¢ za
powierzone mienie i dyscypling pracy.
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Rozdzial VI
Zadania komorek organizacyjnych
§ 20

Do zadan Dzialu Pomocy Srodowiskowej nalezy realizacja zadan w zakresie pracy socjalnej

1 pomocy srodowiskowej, a w szczegolnosci:

1.

o UTA WD

10.
11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

Realizacja zadan wynikajagcych z ustawy o pomocy spolecznej oraz innych ustaw
w przedmiocie $wiadczenia pomocy osobom i rodzinom.
Udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowe;j.
Kompletowanie informacji charakteryzujacych sytuacje bytowa i sSrodowiskowg rodziny.
Rozpoznawanie potrzeb 0so6b i rodzin wymagajacych pomocy.
Opracowywanie diagnoz i ustalanie indywidualnych planow pomocy.
Analiza i ocena potrzeb w zakresiec pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania
Swiadczen.
Udzielanie informacji osobom o przystlugujagcym im $wiadczeniach i dostepnych formach
pomocy.
Przyjmowanie wnioskow o udzielenie pomocy.
Whnioskowanie o pomoc w formie $wiadczen pieni¢znych i niepieni¢znych wynikajacych
z ustawy o0 pomocy spolecznej oraz bezposrednia realizacja pomocy w formie pracy socjalnej.
Analiza skuteczno$ci udzielanej pomocy.
Udzielanie informacji i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych osobom, ktore
dzigki tej pomocy beda zdolne samodzielnie rozwigzywaé problemy bedace przyczyna trudnej
sytuacji zyciowej w tym:
1)  udzielanie niezbednych porad i informacji wzmacniajagcych i usprawniajgcych
funkcjonowanie rodzin,
2) wskazanie sposobow zmierzajacych do poprawy trudnej sytuacji zyciowej
podopiecznych,
3)  proponowanie form radzenia sobie w warunkach istnienia dysfunkcji w rodzinie,
4)  informowanie o fundacjach, stowarzyszeniach, organizacjach, placowkach i podmiotach
dziatajacych na rzecz mieszkancow Konina.
Diagnozowanie przyczyn wystepowania czynnikow ograniczajacych  funkcjonowanie
rodziny, a takze wszelkich uwarunkowan srodowiskowych do celéw pomocy spoleczne;.
Swiadczenie pracy socjalnej w oparciu o kontrakt socjalny lub projekt.
Wspoldziatanie z organizacjami pozarzadowymi 1 innymi instytucjami w zakresie
rozwigzywania problemow spotecznych.
Reprezentowanie interesow podopiecznych i w przypadkach koniecznych podejmowanie
dziatan majgcych na celu wytyczanie powodztwa o roszczenia alimentacyjne.
Udzielanie pomocy w uzyskaniu dla os6b bedacych w trudnej sytuacji zyciowej
poradnictwa dotyczacego mozliwosci rozwigzywania problemow i1 udzielania pomocy
przez wlasciwe instytucje panstwowe, samorzadowe 1 organizacje pozarzadowe oraz
wspieranie w uzyskaniu pomocy.
Udzielanie pomocy rodzinom, w ktérych wystepuje problem alkoholowy, oraz
prowadzenie profilaktycznej dzialalnosci informacyjnej 1 edukacyjnej w  zakresie
rozwigzywania problemow alkoholowych 1 narkomanii.
Udzielanie pomocy cudzoziemcom, ktorzy w Rzeczpospolitej Polskiej uzyskali status
uchodzZcy lub ochrong uzupetniajaca.
Profilaktyka poprzez inicjowanie nowych rozwigzan majacych na celu zapobieganie
niekorzystnym zjawiskom oraz poprawy sytuacji oso6b wymagajacych pomocy spoteczne;.
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20.

21.

22.

23.

24.

2.

26.

21.

28.
29.

30.

3L

32.

Pobudzanie spotecznej aktywnosci i inspirowanie dziatan samopomocowych w  zaspokajaniu

niezb¢dnych potrzeb zyciowych o0sob, rodzin i grup spotecznych.

Wspoélpraca z Powiatowym Urzedem Pracy, poprzez upowszechnianie ofert pracy,

udzielanie bezrobotnym informacji o wolnych miejscach pracy, oraz pomocy

w uzyskiwaniu zatrudnienia przez osoby bezrobotne bedace w szczegédlnej sytuacji jak

réwniez o ustugach poradnictwa zawodowego i szkoleniach.

Inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majacym trudng sytuacje zyciowa

oraz inspirowanie powotania instytucji $wiadczacych ushugi stluzace poprawie sytuacji

takich oso6b 1 rodzin.

Wspbtuczestniczenie w inspirowaniu,  opracowaniu,  wdrozeniu  oraz  rozwijaniu

regionalnych i lokalnych program6éw pomocy, ukierunkowanych na podniesienie jakosci zycia

mieszkancoOw miasta.

Wspottworzenie 1 wspotuczestniczenie w realizacji projektow wspotinansowanych przez Unig

Europejska, a w szczegdlnosci w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Wspoélpraca z Dzialem Opieki nad Rodzing 1 Dzieckiem, w celu opracowania corocznego

monitoringu z zakresu zatozonych celow 1 kierunkéw dziatah przyjetych w  Strategii

deinstytucjonalizacji pieczy zastgpczej w Koninie na lata 2019 — 2023.

Wspoétpraca z pedagogami szkolnymi, wychowawcami pod katem wsparcia dziatan

wychowawczo-opiekunczych  szkoty 1 rodzicow, nakierowana na rodziny majace

problemy z dzie¢mi - konsultacje w celu wymiany informacji dotyczacych srodowisk  dzieci

z rodzin, ktore sprawiaja problemy.

Wspotpraca z Sagdem:

1) w zakresie przygotowania dokumentacji dotyczacej wytaczania na rzecz obywateli
powodztwa o roszczenia alimentacyjne,
2) w sprawach sprawowania opieki nad dzie¢mi.

Kierowanie podopiecznych do placéwek udzielajacych wyspecjalizowanej pomocy.

Udziat w opracowaniu i realizacji  miejskiej strategii rozwigzywania problemow

spotecznych i jej realizacja.

Biezaca wspolpraca z Dzialem Realizacji Swiadczen, w zakresie okreslenia sytuacji rodzinngj

1 dochodowej osob skladajacych wnioski o pomoc z zakresu $wiadczen rodzinnych,

Swiadczen z funduszu alimentacyjnego, a takze dotyczacych dluznikéw alimentacyjnych,

a takze ubiegajacych si¢ o pomoc materialng o charakterze socjalnym i 0 pomoc panstwa

w wychowywaniu dzieci.

Wspotpraca z Dziatem Finansowo-Ksiegowym w zakresie:

1) planowania wysokosci srodkow niezbednych do realizacji zadan w roku biezagcym i na rok
kolejny w terminie do 10 wrze$nia,

2) przekazywania wszelkich dokumentéw finansowych w miesigcu, ktorego dotyczg lub
jezeli otrzymano je w terminie pozniejszym niezwlocznie po ich otrzymaniu.

Organizowanie pracy Klubu Integracji Spoteczne;j, ktorego zadaniem jest w szczegolnosci:

1) reintegracja zawodowa i spoteczna 0sob zagrozonych marginalizacja poprzez realizacjg
zadan 0 charakterze: doradczym, szkoleniowym, terapeutycznym, zatrudnieniowym
i samopomocowym,

2) pobudzanie aktywno$ci spotecznej 1 inspirowanie dziatan samopomocowych we
wspolpracy z innymi jednostkami organizacyjnymi w celu przeciwdzialania 1 ograniczenia
negatywnych zjawisk spotecznych,

3) wspomaganie 0sOb i rodzin wymagajacych pomocy w osiggnieciu przez nich mozliwie
pelnej aktywnosci zyciowej,
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33.

34.

35.

4) podejmowanie dzialan w celu rozwijania niezbednej infrastruktury socjalnej w miescie,

5) opracowywanie indywidualnych programow zatrudnienia socjalnego dla uczestnikow
zaje¢ w Klubie,

6) wspotpraca z Powiatowym Urz¢edem Pracy w zakresie organizowania prac spotecznie-
uzytecznych, w zwigzku z uprawnieniami przystugujgcym rodzicom/opiekunom w ramach
Kompleksowego Programu Wsparcia dla rodzin ,,Za zyciem” oraz w ramach Programu
Aktywizacja i Integracja.

Przydzielanie asystenta rodziny osobom i rodzinom przezywajacym trudno$ci w wypelnianiu

funkcji opiekunczo-wychowawczej.

Wykonywanie innych zadan jak:

1) prowadzenie dokumentacji i sprawozdawczosci,

2) wspolpraca z noclegownia dla 0sob bezdomnych,

3) opiniowanie wnioskow dla organizacji pozarzadowych pozyskujacych zewnetrzne $rodki
finansowe,

4) wspotorganizowanie imprez okolicznosciowych, konferencji i szkolen,

5) tworzenie kompleksowej bazy danych o osobach korzystajacych z pomocy spotecznej,

6) wspolpraca z dzielnicowymi w zakresie rozwigzywania problemow podopiecznych,

7) stala wspoélpraca z pozostatymi komérkami organizacyjnymi Osrodka w zakresie realizacji
zadan statutowych,

8) nadzor nad realizacjg specjalistycznych ustug opiekunczych §wiadczeniobiorcow w miejscu
zamieszkania.

Zadania nalezace do kompetencji Dziatu Pomocy Srodowiskowej realizowane s przez dwie

sekcje 1 Klub Integracji Spoteczne;j.

§ 21

Do zadan Dzialu Realizacji Swiadczen nalezy, w szczego6lnosci:

1.

10.

Prowadzenie  postgpowan, przygotowywanie i wydawanie decyzji  administracyjnych
w sprawach pomocy spotecznej,
Zatatwianie spraw zwigzanych ze sprawianiem pogrzebu.
Przygotowywanie 1 wydawanie decyzji odstgpujacych od zwrotu naleznosci, za niektore
$wiadczenia z pomocy spotecznej.
Sporzadzanie list wyptat przyznanych §wiadczen pieni¢znych z zakresu pomocy spoteczne;j.
Sporzadzanie list 0sob objetych pomoca w formie positkow w stotowce Osrodka i dozywiania
dzieci przede wszystkim w szkotach i przedszkolach, oraz objetych pomoca w formie
niepienig¢zne;.
Dokonywanie miesi¢cznych rozliczen kosztow dozywiania W placowkach 1 instytucjach
z uwzglednieniem kazdego dziecka, ucznia i 0soby wraz z przekazywaniem srodkoéw finansowych
poszczegdlnym placéwkom.
Biezace konsultacje z Dzialem Pomocy Srodowiskowej, przede wszystkim dotyczace ustalenia
sytuacji rodzinnej i dochodowej osob sktadajacych wnioski o pomoc z zakresu $wiadczen
rodzinnych, $wiadczen z funduszu alimentacyjnego dotyczacych dluznikéw alimentacyjnych,
a takze ubiegajacych si¢ o pomoc materialng 0 charakterze socjalnym.
Stata wspotpraca z komornikami sgdowymi.
Przygotowywanie 1 wydawanie decyzji w sprawach optacania sktadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe.
Dokonywanie miesiecznych rozliczen z wykonania ustug opiekunczych i specjalistycznych ustug
opiekunczych z uwzglednieniem kazdej osoby, liczby godzin ustug §wiadczonych danej osobie
1 indywidualng odptatnos¢ kazdej osoby,
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11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

Sporzadzanie zapotrzebowan na S$rodki finansowe zwigzane z realizacja wyplat wynagrodzen
opiekunom z tytutu sprawowania opieki przyznanej przez Sad.

Sporzadzanie sprawozdan w zakresie $wiadczen z pomocy spotecznej, w tym rowniez sktadek na
ubezpieczenie zdrowotne, dozywiania.

Przyjmowanie wnioskOw o przyznanie pomocy materialnej o charakterze socjalnym.
Prowadzenie postepowan, przygotowywanie i wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach
pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniéw (stypendium 1 zasitki szkolne) oraz
analiza wszystkich ztozonych dokumentow, w tym potwierdzajacych poniesione wydatki na cele
edukacyjne.

Sporzadzenie list wyptat 1 sprawozdawczosci w zakresie pomocy materialnej o charakterze
socjalnym.

Przyjmowanie wnioskow o ustalenie prawa do $wiadczen rodzinnych, $wiadczen
wychowawczych, zasitkow dla opiekuna, $wiadczen z funduszu alimentacyjnego, $wiadczen
0 wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem” oraz $wiadczen przyshugujacych w zwigzku
z programem ,,Dobry start”.

Przygotowywanie wnioskow o przylaczenie lub wszczecie postepowania egzekucyjnego wobec dhuznikow
alimentacyjnych.

Wprowadzanie dhuznikéw alimentacyjnych do rejestrow do Biur Informacji Gospodarczej.

Prowadzenie postgpowan, przygotowywanie i wydawanie decyzji administracyjnych,
przede wszystkim w sprawach §wiadczen rodzinnych, $wiadczen wychowawczych, zasitkow
dla opiekuna i $wiadczen z funduszu alimentacyjnego , w tym migdzy innymi postgpowanie wobec
dtuznikow alimentacyjnych oraz $§wiadczen wynikajacych z art. 10 ustawy o wsparciu kobiet
w cigzy 1 rodzin ,,Za zyciem” i $wiadczen ,,Dobry start”.

Sporzadzanie list wyptat przede wszystkim w zakresie $wiadczen rodzinnych, $wiadczen
wychowawczych, zasitkow dla opiekuna, sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe oraz
zdrowotne, $wiadczen z funduszu alimentacyjnego oraz §wiadczen wynikajacych z art. 10 ustawy
o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem” i $wiadczen ,,Dobry start”.

Sporzadzanie sprawozdan, w szczegolnosci z zakresu S$wiadczen rodzinnych, $wiadczen
wychowawczych, zasitkow dla opiekuna i $§wiadczen alimentacyjnych, podejmowanych dziatan
wobec dluznikoéw alimentacyjnych, sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe oraz
zdrowotne a takze $wiadczen wynikajacych z art. 10 ustawy o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin
»Za zyciem” i $wiadczen ,,Dobry start”.

Przygotowywanie i wydawanie decyzji w sprawach optacania sktadek na ubezpieczenie
zdrowotne.

Zglaszanie uprawnionych do ubezpieczenia - wyrejestrowywanie z ubezpieczenia w przypadku
utraty uprawnien, zglaszanie wszelkich zmian i korekt.

Ustalanie uprawnien  podopiecznych do  ubezpieczen  emerytalno-rentowych  (okres
sktadkowy 1 nie sktadkowy) 1 zdrowotnych.

Sporzadzanie list 0sob objetych ubezpieczeniem spotecznym i zdrowotnym z uwzglednieniem
rodzaju ubezpieczenia, podstawy wymiaru i ustalonej sktadki dla kazdej osoby uprawnione;.
Sporzadzanie raportoéw imiennych do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych i do zainteresowanych
0s0b, sporzadzanie deklaracji rozliczeniowych, dokonywanie biezacych korekt.

Kompletowanie dokumentéw oso6b wnoszacych: odwotania od decyzji administracyjnych
wydawanych w I instancji, skarg do Wojewodzkiego Sadu Administracyjnego i przekazywanie
ich zgodnie z wlasciwoscia.

Dokonywanie biezacych analiz srodkéw, ustalanie potrzeb na poszczegolne rodzaje swiadczen,

sktadanie zapotrzebowan w tym zakresie.
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29.

30.

31

Stata wspoétpraca z Dziatem Finansowo - Ksiegowym w tym:
1) planowanie wysokosci srodkow do realizacji zadan,
2) sporzadzanie na koniec kazdego miesigca zestawien ustalajagcych zaangazowanie §rodkow
na podstawie wydanych decyzji, w podziale na poszczegdlne rodzaje zadan
i przekazywanie ich do Dziatu Finansowo-Ksi¢gowego.
Wydawanie za§wiadczen przede wszystkim na zgdanie podopiecznych, sagdow, policji, urzedow
pracy oraz Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych obejmujacych informacje o udzielonych
$wiadczeniach, w tym rowniez dla potrzeb ustalenia kapitalu w celach emerytalno - rentowych.
Stata wspotpraca z pozostalymi komorkami organizacyjnymi Osrodka w zakresie realizacji zadan
statutowych.
§22
Zadania Dzialu Realizacji Swiadczen wymienione w § 21 od ust. 1 do ust. 15 realizowane
sa przez Sekcje Swiadczen Socjalnych.
Zadania Dziatu Realizacji Swiadczen wymienione w § 21 od ust. 16 do ust. 24 realizowane
sa przez Sekcje do spraw Swiadczen Rodzinnych i Alimentacyjnych.
Pozostate zadania realizujg obydwie sekcje.
§23

Do zadan Dzialu Opieki nad Rodzing i Dzieckiem nalezy, w szczegdlnosci:

1

10.

Kierowanie i umieszczanie w domu pomocy spolecznej oséb wymagajacych calodobowe;j
opieki z powodu wieku, choroby lub niepelnosprawnosci, ktérym nie mozna zapewnié
niezbe¢dnej pomocy w §rodowisku.

Kierowanie 0s6b do $rodowiskowych domoéw samopomocy, dziennych domdéw pomocy oraz
kierowanie 0sob do specjalistycznego osrodka dla osob ze stwardnieniem rozsianym.

Prowadzenie postgpowan, wydawanie decyzji administracyjnych ustalajacych odptatno$¢ osob
kierowanych do domow pomocy spotecznej, srodowiskowych domow samopomocy, dziennych
domdw pomocy spoteczne;.

Prowadzenie = ewidencji  os6b  skierowanych ~do  doméw  pomocy  spotecznej,
srodowiskowych doméw samopomocy, dziennych doméw pomocy spolecznej - sporzadzanie listy
osob oczekujacych na umieszczenie w tych placowkach oraz informowanie oczekujacych
0 przewidywanym terminie umieszczenia.

Przygotowywanie pisemnych umoéw z  zstepnymi i wstepnymi dotyczacych ponoszenia
odptatnosci za pobyt cztonkéw rodziny w domach pomocy spoteczne;.

Prowadzenie postepowan, przyznawanie S$wiadczen niepienieznych z pomocy spolecznej,
w formie pobytu w mieszkaniu chronionym — wydawanie decyzji, przygotowywanie umow
osobom, ktorym zostato przyznane §wiadczenie.

Zapewnienie opieki i wychowania dzieciom pozbawionym cze$ciowo lub catkowicie opieki
rodzicbw w rodzinnych formach pieczy =zastepczej lub w placowkach opiekunczo-
wychowawczych.

Przygotowywanie stosownych porozumien o umieszczanie dzieci w rodzinie zastepczej ze starostg
powiatu wilasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania rodziny zastgpczej zawodowej lub
niezawodowej, spetniajacej warunki do petnienia funkcji rodziny zastgpczej zawodowe;.
Przygotowywanie uméw dla rodzin zastgpczych zawodowych, rodzin zastepczych zawodowych pehnigcych
funkcje pogotowia  rodzinnego.

W przypadku braku mozliwosci zapewnienia opieki ze strony rodzicéw biologicznych
organizowanie zast¢pczej opieki nad dzieckiem poprzez:

1) analizg potrzeb oraz planowanie odpowiednich form pomocy w rodzinach zastepczych,

2) wsparcie koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej
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11.

12,

13

16
17

19.

20.

21.

22,

3) wspoldziatanie z rodzinami zastgpczymi w zakresie opracowania optymalnego modelu
sprawowania opieki i wychowywania maloletnich oraz oséb petnoletnich otrzymujacych
pomoc pieni¢zng z tutejszego Osrodka,

4) pomoc w usamodzielnieniu, opracowanie planu usamodzielnienia w zaleznosci
od indywidualnej sytuacji usamodzielnianego wychowanka,

5) opiniowanie na wniosek sgdu kandydatow do pelnienia funkcji rodziny zastepczej,

6) szkolenie rodzin zast¢pczych i kandydatéw na rodziny zastepcze

7) udzielanie wsparcia psychologicznego rodzinom zastepczym i dzieciom przebywajgcym
w  pieczy zastepcze] (prowadzenie rozmoOw  wspierajacych,  motywacyjnych
I psychoedukacyjnych) .

Prowadzenie postgpowan i wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach o przyznanie

pomocy pieni¢znej na cze$ciowe pokrycie kosztow utrzymania dzieci umieszczonych

w rodzinach zast¢pczych, a takze sporzadzanie list wyptat.

Przyjmowanie wnioskow o przyznanie dodatku wychowawczego oraz $wiadczenia ,,Dobry start” na dzieci

przebywajace w rodzinach zastepczych, rodzinnych domach dziecka i placowkach opiekunczo-

wychowawczych oraz wydawanie decyzji administracyjnych w tym zakresie.

. Opracowywanie i realizacja programdéw rozwoju pieczy zastepczej.
14,

Prowadzenie i przygotowanie, we Wspotpracy z Dziatem Pomocy Srodowiskowej, corocznego
monitoringu z zakresu zalozonych celéw i kierunkéw dziatan przyjetych w  Strategii
deinstytucjonalizacji pieczy zastgpczej w Koninie na lata 2019 — 2023.

Realizacje Strategii rozwigzywania problemow spotecznych mieszkancéw Konina, corocznego
monitoringu z zakresu zatozonych celéw i kierunkoéw dziatan.

. Sporzadzanie i przekazywanie do sadu oceny funkcjonowania dziecka w rodzinie zastepczej.
. Wnioskowanie do sadu o powr6t dziecka do rodziny biologiczne;.
18.

Prowadzenie postepowan w sprawach przyznania pomocy pieni¢znej na usamodzielnienie, na
zagospodarowanie i1 kontynuowanie nauki osobom osiggajacym petnoletno§¢ w  rodzinie
zastepczej, oraz opuszczajacym  placowki  opiekunczo- wychowawcze typu rodzinnego
1 socjalizacyjnego, domy pomocy spotecznej dla dzieci i mtodziezy niesprawnej intelektualnie,
rodziny zastgpcze oraz schroniska dla nieletnich, zaklady poprawcze, specjalne osrodki
szkolno-wychowawcze lub mtodziezowe osrodki wychowawcze.
Wspotpraca z Sadem Rejonowym, kuratorami zawodowymi, pedagogami szkolnymi,
poradniami pedagogiczno-psychologicznymi, rodzicami, wychowawcami, zaktadami
podstawowej opieki medycznej w sprawach dotyczacych opieki i wychowania dzieci
umieszczonych w rodzinach zastepczych i placowkach opiekunczo-wychowawczych.
Prowadzenie  ewidencji nieletnich i matoletnich, skierowanych do placowek
opiekunczo-wychowawczych.
Koordynowanie dziatan wynikajacych z nadzoru nad dzialalno$cia jednostek specjalistycznego
poradnictwa, w tym rodzinnego oraz osrodkow wsparcia, domow pomocy spotecznej i os§rodkow
interwencji kryzysowe;j.
Realizacja zadan wynikajacych z ustawy o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdziataniu
alkoholizmowi1 oraz ustawy o przeciwdziataniu narkomanii w szczeg6lnosci:
1) podejmowanie  dziatah majgcych na celu zwigkszenie  dostepno$ci  pomocy
terapeutycznej dla osob uzaleznionych od alkoholu i narkotykow,
2) udzielanie rodzinom, w ktorych wystepuja problemy alkoholowe pomocy psychospotecznej
1 prawnej, a w szczegolnosci ochrony przed przemoca,
3) prowadzenie dziatalno$ci profilaktycznej w szkotach w zakresie przeciwdziatania przemocy
domowej wobec dzieci,
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4) wspotudziat w opracowywaniu i realizacji programow profilaktyki i rozwigzywania
problemow alkoholowych oraz programu przeciwdziatania narkomanii dla Miasta Konina.

23. Zapewnienie krotkoterminowego schronienia ofiarom przemocy i ich dzieciom w miejscu
schronienia dostgpnego przez cala dobg oraz realizacja innych zadan wynikajacych z ustawy
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

24. Udzielanie w ramach profilaktyki i interwencji kryzysowej pomocy psychologicznej, poradnictwa
socjalnego, itp.

25. Prowadzenie bezptatnego ,,Telefonu Zaufania" 1 ,,Niebieskiej Linii".

26. Zapewnienie obstugi organizacyjno-technicznej Miejskiemu Zespotowi Interdyscyplinarnego
w zakresie realizacji zadan objetych ustawa o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

27. Wspodtpraca z instytucjami, organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami, ukierunkowana
na niesienie okreslonego rodzaju pomocy osobom dotknigtym przemoca oraz na oddziatywanie na
osoby stosujace przemoc w rodzinie.

28. Wspolpraca z Dzialem Finansowo — Ksiegowym, w zakresie m.in. biezacych wydatkow, ustalania
i zglaszania zapotrzebowan na srodki w realizowanym budzecie oraz planowanie $rodkow
finansowych niezbednych do wykonywania zadan

29. Stata wspotpraca z pozostatymi komorkami organizacyjnymi Osrodka w zakresie realizacji zadan
statutowych.

30. Opracowywanie i realizowanie programéw, w tym skierowanych do oso6b doswiadczajacych
przemocy i sprawcOéw przemocy, takze w ramach konkursow oglaszanych m.in.  przez
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;.

§24

1. Zadania Dziatu Opieki nad Rodzing i Dzieckiem wymienione w § 23 ust. 1 do ust. 21
realizowane sg przez Sekcje Pieczy Zastepczej i Pomocy Instytucjonalnej.

2. Zadania Dzialu Opiceki nad Rodzing i Dzieckiem wymienione w § 23 ust. 22 do ust. 27
realizowane sg przez Sekcje¢ Poradnictwa Rodzinnego i Interwencji Kryzysowe;j.

3. Pozostale nie wymienione w ust. 1 i ust. 2 zadania realizowane sg przez kazda
z wymienionych sekcji.

§ 25

Do zadan Dzialu Rehabilitacji Zawodowej i Spolecznej Osob Niepelnosprawnych nalezy,

w szczegolnosci:

1. Koordynacja i nadzor nad prawidlowym wykorzystaniem $rodkow finansowych Panstwowego

Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych bgdacych w dyspozycji  jednostki samorzadu:
1) z zakresu rehabilitacji spotecznej 0sob niepetnosprawnych poprzez m.in. :

a) monitorowanie dzialalnosci oraz dofinansowane kosztow tworzenia i dziatania warsztatow
terapii zajeciowej 1 zaje¢ klubowych w warsztatach terapii zajeciowych,

b) dofinansowania uczestnictwa 0sob z niepetnosprawnosciami i ich opiekunéw w turnusach
rehabilitacyjnych,

c) dofinansowania sportu, kultury, rekreacji i turystyki osob niepelnosprawnych,

d) dofinansowania zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny dla oséb niepelnosprawnych, o0sob
prawnych i jednostek organizacyjnych nie posiadajacych osobowo$ci prawnej oraz
dofinansowania zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i S$rodki pomocnicze
przyznawane osobom niepetnosprawnym na podstawie odrebnych przepisoéw,

e) dofinansowania likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu si¢ i technicznych
w zwigzku z indywidualnymi potrzebami oséb z niepelnosprawnos$ciami,

f) rehabilitacj¢ dzieci i mtodziezy w wyzej wymienionym zakresie,

g) dofinansowania ustugi thumacza jezyka migowego lub ttumacza-przewodnika,
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2) z zakresu rehabilitacji zawodowej poprzez m.in. :

a) przyznawanie osobom niepetnosprawnym jednorazowej pomocy na podj¢cie dziatalnosci
gospodarczej, rolniczej lub na podjecie dziatalnosci w formie spotdzielni socjalnej,

b) dofinansowanie do oprocentowania kredytu bankowego zaciagnigtego na kontynuowanie
dziatalnosci gospodarczej,

c) zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej oraz dodatkowych
kosztow zwigzanych z zatrudnianiem pracownikow niepelnosprawnych,

d) refundacje kosztow szkolenia pracownikéw niepelnosprawnych,

e) zwrot wydatkow na instrumenty i ustugi rynku pracy dla oséb z niepelnosprawno$ciami
poszukujacych pracy i nie pozostajacych w zatrudnieniu,

f) pomoc ze Srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych
udzielana spoétdzielniom socjalnym na: utworzenie stanowiska pracy dla osoby
niepetnosprawnej i finansowanie kosztow jej wynagrodzenia.

2. Udzielania informacji o obowigzujacych przepisach z zakresu dziatania Dzialu, opracowywanie
projektow publikacji 1 informacji dotyczacych praw, obowigzkow 1 uprawnien o0séb
niepetnosprawnych.

3. Zapewnienie dostepu osob niepelnosprawnych w szkoleniach organizowanych przez Powiatowy
Urzad Pracy.

4. Opracowywanie i realizacja powiatowych programéw dziatan na rzecz osob niepetnosprawnych
w zakresie rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz przestrzegania praw 0sob niepetnosprawnych
oraz innych projektow.

5. Realizacja programow celowych.

6. Wspolpraca z instytucjami oraz organizacjami pozarzagdowymi i innymi podmiotami w zakresie
rehabilitacji zawodowej i spotecznej 0sob niepetnosprawnych.

7. Wspolpraca z Dziatem Finansowo - Ksiegowym przy sporzadzaniu sprawozdan rzeczowo-
finansowych z zadan realizowanych ze $rodkow PFRON oraz  z innymi komodrkami
organizacyjnymi O$rodka.

§ 26
Do zadan Dzialu Organizacyjno-Administracyjnego nalezy, w szczegdlnosci:
1 Prowadzenie spraw Kkancelarii i sekretariatu, w tym prowadzenie rejestrow centralnych

i pomocniczych.

2. Sporzadzanie instrukcji 1 regulamindw we wspotpracy z innymi komoérkami organizacyjnymi
Osrodka.

3. Prowadzenie, we wspotpracy z dziatami zaangazowanymi w realizacj¢ Strategii rozwigzywania
probleméw spolecznych mieszkancéw Konina, corocznego monitoringu z zakresu zatozonych
celow 1 kierunkéw dziatan.

4.  Prowadzenie ewidencji skarg i wnioskow.

5. Prowadzenie catoksztaltu spraw zwigzanych z zaopatrzeniem Os$rodka, ewidencja,
magazynowanie i rozliczanie zakupionych towardéw przeznaczonych na utrzymanie Osrodka.

6. Prowadzenie stolowki dla najbardziej potrzebujacych mieszkancéw Konina  (zaopatrzenie,
magazynowanie, ewidencja i prowadzenie dokumentacji oraz rozliczanie wydawanych positkow)
w tym biezaca realizacja i aktualizacja systemu jakosci HACCP tzw. Analiza Zagrozen
i Krytycznych Punktow Kontroli.

7. Prowadzenie spraw zwigzanych z obstugg gospodarczo-techniczng obiektow Osrodka (zapewnienie
porzadku i czysto$ci na ich terenie oraz na terenie przyleglym, zapewnienie sprawnosci
funkcjonowania i nalezytego stanu technicznego urzadzen 1 wyposazenia W pomieszczeniach

Osrodka).
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10.
11.

13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.
21.

22.

23.

24,

Wspotpraca z dzialami, w opracowywaniu sprawozdan i analiz zwigzanych z dziatalnoscia

Osrodka, w tym:

a) sprawozdania z dzialalnosci Osrodka za miniony rok i potrzeby na przyszly rok w oparciu
o informacje z poszczegdlnych Dziatléw i przedtozenie Radzie Miasta Konina

b) Oceny Zasobow Pomocy Spotecznej przygotowywanej dla Regionalnego Osrodka Polityki
Spotecznej w Poznaniu w oparciu o informacje z dzialow merytorycznych, organizacji
pozarzadowych, placowek o zasiegu gminnym i powiatowym, finansowanych ze $rodkéw na
pomoc spoteczng, oraz innych instytucji,

C) opracowywanie raportu z zakresu bezpieczenstwa i porzadku we wspolpracy z innymi
komoérkami organizacyjnymi Osrodka

d) planowanie wydatkéw na kolejne okresy rozliczeniowe na podstawie zrealizowanych dostaw
1 ustug (zaangazowania srodkow).

Prowadzenie sktadnicy akt, w tym przyjmowanie, przechowywanie, udostepnianie i brakowanie

dokumentacji Osrodka.

Prowadzenie gospodarki lokalami Osrodka, spraw inwentaryzacyjnych i mienia Osrodka.

Zabezpieczenie obstugi spotkan, organizowanych dla i przez pracownikéw Osrodka.

Biezaca wspoétpraca z Dzialem Finansowo-Ksiegowym w zakresie prowadzenia i rozliczania

stanow magazynowych, realizacji zakupow i ushug oraz ewidencji zaméowien, faktur i rachunkow.

Prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjg praktyk studenckich.

Obstuga informatyczna Os$rodka w tym:

a) prowadzenie sprawozdawczo$ci w ramach nadzorowanych programéw i systemow
obstugujacych realizacje¢ zadan poszczegdlnych dziatow,

b)  wspotpraca przy ewidencjonowaniu sprzetu komputerowego,

C) obstuga techniczno- informatyczna nad systemami i programami komputerowymi oraz
informatyczno-medialna imprez okoliczno$ciowych Os$rodka na rzecz mieszkancow
Konina,

d) prowadzenie szkolenh w zakresie obstugi programéw i systemoéw informatycznych.

Zabezpieczenie obiektow Osrodka w godzinach nocnych oraz dniach wolnych od pracy

poprzez monitoring, prowadzony przez firme¢ zewngtrzng.

Dostarczania przez goncéw korespondencji na terenie Konina.

Prowadzenie kroniki O$rodka.

Obstuga centrali telefonicznej Osrodka.

Transport pracownikéw samochodami stuzbowymi w ramach realizowanych zadan Osrodka

oraz prowadzenie spraw zwigzanych z rozliczaniem $rodkéw transportu.

Wdrazanie nowych technik obstugi udoskonalajacych prace Osrodka.

Nadzor nad przestrzeganiem ustawy o dostepie do informacji publicznej.

Obstuga techniczna strony internetowej Osrodka 1 Biuletynu Informacji Publicznej (BIP) -

zamieszczanie niezbednych informacji na stronie 1 ich aktualizacja oraz zabezpieczenie tresci

informacji publicznych.

Pozyskiwanie funduszy zewngtrznych 1 wspéluczestniczenie W realizacji  projektow

wspotfinansowanych przez Uni¢ Europejska, a w szczegdlnosci w ramach Europejskiego

Funduszu Spotecznego oraz wspodlpraca z innymi zainteresowanym podmiotami w tym zakresie.

Stata wspolpraca z Kierownikami dzialow, sekcji 1 zespotu oraz samodzielnymi

stanowiskami w zakresie realizacji zadan statutowych i planowania wysokosci $rodkow

niezbednych do realizacji zadan Osrodka.

Wspotpraca z Dzialem Opieki nad Rodzing i Dzieckiem w sprawie nadzoru nad dziatalnoscig

jednostek specjalistycznego poradnictwa, w tym rodzinnego oraz osrodkéw wsparcia, domow
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pomocy spolecznej i osrodkow interwencji kryzysowej w zakresie kompetencji Dziatu.
§ 27

Do zadan Dzialu Finansowo- Ksiegowego nalezy, w szczegdlnosci :

1.

Planowanie w tym:

1) opracowywanie projektu i planu wydatkow budzetu Osrodka,

2) opracowywanie projektu i planu dochodéw budzetu Osrodka,

3) przygotowywanie projektow zmian w planach wydatkoéw i dochodow.

Realizacja zadan organizacyjno-prawnych w tym opracowanie Ww oparciu o biezace

przepisy regulaminéw wewnetrznych.
Nadzoér 1 kontrola, w szczegdlnosci:

1) prowadzenie  kontroli ~ dokumentacji  ksiggowej 1  rachunkowej  podleglych
merytorycznie jednostek,

2) prowadzenie systemu finansowej kontroli wewng¢trznej dotyczacej wykonania planow
finansowych wydatkéw 1 dochodow jednostki oraz niezbednych procedur zapewniajgcych
skutecznos¢ 1 efektywnos¢ tej kontroli.

Rozliczenia z pracownikami, a w szczegolnosci:

1) realizowanie wydatkéw osobowych

a) wynagrodzen z umowy o prace
b) nagrod
C) jubileuszy i odpraw emerytalnych i rentowych

2) kosztow podrozy

3) pobranych zaliczek

4) sktadek i $wiadczen z ZUS

5) zaliczek na podatek dochodowy z Urzgdem Skarbowym

6) umow zlecen.

Kompleksowe prowadzenie obstugi finansowo-ksiggowej Osrodka w tym:

1) realizacja wydatkow rzeczowych w ramach posiadanego planu wydatkow,

2) realizacja wydatkéw $wiadczen wynikajacych z ustawy o pomocy spolecznej, z ustawy
o $wiadczeniach rodzinnych, ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentow,
Z Ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej, ustawy o systemie o$wiaty,
z ustawy o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci, oraz $wiadczen wynikajacych
z art. 10 ustawy o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem” i $wiadczen ,,Dobry start”,
w ramach posiadanego planu wydatkow.

3) realizacja dochodéw budzetowych w ramach posiadanego planu,

4) prowadzenie obshugi kasowej Osrodka,

5) prowadzenie rozliczen zapas6w magazynowych,,

6) prowadzenie ewidencji majatku Osrodka

7) rozliczanie inwentaryzacji majatku,

8) petna obstuga finansowo-ksiegowa Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

9) petlna obsluga finansowo-ksiegowa $rodkow pozabudzetowych Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych,

10) wspotdziatanie z wszystkimi  komodrkami  organizacyjnymi  Osrodka w celu
zapewnienia prawidtowego wykonania wydatkow.

Windykacja 1 rozliczenie naleznos$ci 1 zobowigzan a w szczegdlnosci:
I) windykacja i rozliczenie naleznosci i zobowigzan dochodoéw budzetowych, w zwiazku
z realizowanymi zadaniami,

2) rozliczenie naleznosci 1 zobowigzan z kontrahentami i §wiadczeniobiorcami.
23



Sprawozdawczos$¢ w szczegdlnosci:

1) sporzadzanie sprawozdan miesigcznych, kwartalnych oraz rocznych z wykonania planu
wydatkéw 1 dochodéw Osrodka,

2) sporzadzanie rocznego sprawozdania finansowego O$rodka oraz analizy opisowej do
sprawozdania,

3) wspotpraca i nadzér nad sporzgdzaniem sprawozdan rzeczowo-finansowych
wynikajacych z ustawy o pomocy spotecznej, z ustawy o §wiadczeniach rodzinnych z ustawy
0 pomocy osobom uprawnionym do alimentéw, z zadan realizowanych ze Srodkow
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji  Oséb Niepelnosprawnych, z ustawy o wpieraniu
rodziny i systemie pieczy zastgpczej, z zakresu ustawy o pomocy panstwa
w wychowywaniu dzieci,

4) Dbiezace sporzadzanie analiz do celow ustalenia sytuacji finansowej oraz
prawidlowego wykonania budzetu Osrodka i ich przedktadanie Dyrektorowi.

Wspoltdziatanie w zakresic spraw finansowych ze wszystkimi komoérkami organizacyjnymi

Osrodka.

Wspotpraca z Dzialem Opieki nad Rodzing i Dzieckiem w sprawie nadzoru nad dzialalno$cia

jednostek specjalistycznego poradnictwa, w tym rodzinnego oraz osrodkéw wsparcia, domow

pomocy spolecznej i osrodkow interwencji kryzysowej w zakresie kompetencji Dziatu.

§ 28

Do zadan Zespotu ds. Kadr i Zamoéwien Publicznych naleza, w szczegdlnosci:

1

Prowadzenie spraw pracowniczych Osrodka, polegajacych m.in. na:

1) przygotowywaniu dokumentow zwigzanych z naborem na wolne stanowiska urzednicze,
w tym na kierownicze stanowiska urze¢dnicze, nawigzanie stosunku pracy,

2) przygotowywaniu dokumentéw zwigzanych z  awansowaniem i nagradzaniem
pracownikow,

3) przygotowywaniu dokumentéw zwigzanych z rozwigzaniem umowy o prac¢g w tym
zwigzanych z przejSciem pracownikow na emeryture, rent¢ z tytutu niezdolnosci do
pracy, swiadczeniem rehabilitacyjnym,

4) prowadzeniu spraw zwigzanych z udzielaniem kar porzadkowych i dyscyplinarnych,

5) prowadzeniu ewidencji czasu pracy,

6) realizacji zadan zwigzanych z podnoszeniem kwalifikacji przez pracownikow,

7) naliczaniu dodatkow za wieloletnig prace oraz nagrod jubileuszowych,

8) monitorowaniu kontroli dyscypliny pracy oraz czasu pracy w Osrodku,

9) organizowaniu prac zwigzanymi z dokonywaniem okresowych ocen pracownikow Osrodka,

10) prowadzeniu spraw zwigzanych z organizowaniem shuzby przygotowawczej,

11) sporzadzaniu analiz i sprawozdawczosci z zakresu spraw pracowniczych.

12) planowaniu i gospodarowaniu $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych i wsp6lpraca w tym
zakresie z Dziatem Finansowo-Ksiegowym,

13) prowadzeniu spraw zwigzanych z nadawaniem odznaczen,

14) prowadzeniu spraw zwigzanych z odbywaniem stazy pracy,

15) wspotpracy z komoérkami organizacyjnymi, w opracowywaniu projektow aktow
wewnetrznych Osrodka,

16) wspotpracy ze zwigzkami zawodowymi dziatajacymi w Osrodku,

17) wspotpracy z komoérkami organizacyjnymi Osrodka i instytucjami zewngtrznymi
w zakresie realizowanych zadan,

18) wspotpraca z Dzialem Opieki nad Rodzing i Dzieckiem w sprawie nadzoru nad dziatalnoscig jednostek
specjalistycznego poradnictwa, w tym rodzinnego oraz oSrodkéw wsparcia, doméw pomocy spotecznej
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2.

1 osrodkow interwencji kryzysowej w zakresie posiadanych kompetencii.

Wykonywanie catoksztattu spraw zwigzanych z realizowaniem ustawy - Prawo zamowien
publicznych oraz przepisow szczeg6élnych z zakresu zamoéwien publicznych w  zakresie dostaw,

ustug i robdt budowlanych, w szczegdlnoscei:

przygotowywanie dokumentacji  prowadzonych postepowan o udzielenie zamowien
publicznych,
przeprowadzanie postepowan o udzielenie zamoOwien publicznych 1 prowadzenie
dokumentacji z tym zwigzanej, zgodnic z ustawg - Prawo zamowien publicznych,
zarzadzeniami Prezydenta Miasta Konina oraz przepisami szczegolnymi ,
prowadzenie rejestrow wlasciwych dla realizowanych zadan ,
Wwspolpraca w zakresie zamoéwien publicznych z Dziatami O$rodka oraz Urzgdem
Zamowien Publicznych w Warszawie,
wspotpraca z Dzialem Finansowo-Ksiggowym w zakresie stosowania ustawy Prawo
zamoOwien publicznych, tym:

a) przygotowywania dokumentacji prowadzonych postepowan o udzielenie zamowien

publicznych,

b) biezacego przekazywania kopii zawartych umow,

c) akceptacji otrzymanych faktur i rachunkow,
sporzadzanie rocznych sprawozdan o udzielonych zamoéwieniach,
przygotowywanie umow wynikajacych z przeprowadzonych postgpowan,

3. Obstluga prawna Osrodka, w szczego6lnosci:

4.

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

udzielanie porad, konsultacji, wydawanie pisemnych opinii prawnych oraz wyjasnien
w zakresie stosowania prawa, w tym w zakresie Prawa zamowien publicznych.

informowanie o zmianach w obowigzujacym stanie prawnym, w zakresie dziatan Osrodka
i inicjowanie wprowadzenia tych zmian,

opiniowanie pod wzgledem formalno-prawnym decyzji administracyjnych, umow,
porozumien zwlaszcza dlugoterminowych, nietypowych,

wspoétudziat w opracowywaniu aktéw prawnych przedktadanych Radzie Miasta Konina
i Prezydentowi Miasta Konina dotyczacych spraw z zakresu dziatalno$ci Osrodka.

pomoc w opracowywaniu wewngtrznych aktow prawnych,

wystgpowanie w charakterze pelnomocnika procesowego w postgpowaniach sadowych,
administracyjnych i innych,

wspolpraca z Dziatem Opieki nad Rodzing 1 Dzieckiem w sprawie nadzoru nad dziatalnoscig
jednostek specjalistycznego poradnictwa, w tym rodzinnego oraz osrodkow wsparcia, domow
pomocy spolecznej i osrodkow interwencji kryzysowej w ramach posiadanych kompetenciji,
Stata wspotpraca z pozostatymi komoérkami organizacyjnymi Os$rodka w zakresie realizacji

zadan statutowych.

§ 29

Do zadan stanowiska ds. Bezpieczenstwa i Higieny Pracy nalezy realizacja zakresu dzialania
sluzby BHP, a w szczegolnosci:

Biezaca kontrola warunkéw pracy I przestrzegania zasad BHP oraz coroczna analiza stanu
bezpieczenstwa i higieny pracy w Osrodku.

Nadzo6r nad realizacjg nakazow 1 wnioskow pokontrolnych w zakresie BHP.

Biezace informowanie pracodawcy o stwierdzanych zagrozeniach zawodowych, wraz
z wnioskami zmierzajacymi do ich usunigcia.

1.
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

Udzial w ocenie zatozeh 1 dokumentacji dotyczacych modernizacji zaktadu oraz
w opracowywaniu planéow modernizacji i rozwoju zaktadu pracy z uwzglgdnieniem rozwigzan
techniczno-organizacyjnych zapewniajacych poprawe stanu bezpieczenstwa i higieny pracy.
Udzial w opracowywaniu, wewnetrznych zarzadzen, regulaminéw i instrukcji ogolnych,
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy.

Udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkow, opracowywanie wnioskow wynikajacych
z badania przyczyn i okolicznos$ci tych wypadkow, w tym:

1) prowadzenie dokumentacji wypadkow przy pracy,

2) prowadzenie dokumentacji wypadkow w drodze do i z pracy.

Udzial w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktdre wiaze si¢ z wykonywang pracg, w tym:
1) prowadzenie dokumentacji oceny ryzyka,

2) przekazywanie informacji o ryzyku zawodowym na danym stanowisku w ramach szkolen,

3) prowadzenie dokumentacji zawierajacej wyniki badan, pomiary czynnikow szkodliwych

i inne,

4) identyfikacja zagrozen na stanowiskach pracy.

Doradztwo w zakresie stosowania przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.
Wspotpraca z innymi komorkami organizacyjnymi w zakresie organizowania i zapewnienia
odpowiedniego poziomu szkolen w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy w tym szkolen
wstepnych i okresowych (ogdlnych i stanowiskowych), z zakresu PPoz oraz z zakresu pierwszej
pomocy przedmedyczne;j.

Wspotdziatanie z Stanowiskiem ds. Pracowniczych oraz ze stuzba medycyny pracy w ramach
profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami, a w szczeg6lnos$ci przy organizowaniu
profilaktycznych badan lekarskich pracownikow.

Wspotdziatanie z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi W zakresie przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz PPoz.

Uczestniczenie w ustalaniu niezb¢dnych srodkow ochrony indywidualnej, higieny osobistej
i napojow profilaktycznych dla poszczegdlnych grup stanowiskowych oraz Wspotpraca
z Dziatem Finansowo Ksiggowym w tym zakresie.

Nadzor nad aktualizacja i kontrolg sprawnosci sprzetu PPoz, $rodkow gasniczych, instalacji
elektrycznej oraz wentylacji i klimatyzacji.

Prowadzenie ksigzki obiektu budowlanego.

Wspotpraca z Dziatem Opieki nad Rodzing i Dzieckiem w sprawie nadzoru nad dzialalno$cia

jednostek specjalistycznego poradnictwa, w tym rodzinnego oraz osrodkéw wsparcia, domow
pomocy spotecznej i osrodkoéw interwencji kryzysowej w zakresie posiadanych kompetencji.

§ 30

Do zakresu dziatania Inspektora Ochrony Danych nalezy, w szczegolnosci:

1.
2.

Prowadzenie caloksztattu zadan zwigzanych z ochrong danych osobowych w Osrodku.
Zapewnienie 1 nadzorowanie stosowania S$rodkéw technicznych 1 organizacyjnych
zapewniajacych ochrong przetwarzanych danych osobowych.

Nadzorowanie zabezpieczenia danych osobowych przed ich udostgpnieniem osobom
nieupowaznionym, zabraniem przez osob¢ nieuprawniong, przetwarzaniem z naruszeniem
ustawy oraz zmiang, utratg, uszkodzeniem lub zniszczeniem.

Podejmowanie odpowiednich dziatan w wypadku wykrycia naruszen w systemie
zabezpieczen lub podejrzenia naruszenia.
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Rozdzial VII
Zasady wykonywania kontroli
§31

System kontroli zarzadczej w MOPR udokumentowany jest w procedurach wewngtrznych,

instrukcjach, wytycznych, dokumentach okreslajacych zakres obowigzkow 1 uprawnien

pracownikow oraz innych dokumentach .

. Kontrola zarzadcza w MOPR podejmowana jest poprzez dziatania zwigzane z kontrolg

wewnetrzng 1 zewngtrzng w ramach nadzoru oraz samokontrol¢ na stanowiskach pracy.

. Kontrole wewnetrzng w Osrodku wykonuje:

1)  Dyrektor,

2)  Zastgpca Dyrektora,

3) Glowny Ksiggowy,

4)  Kierownicy Dziatow,

5)  Kierownik Zespotu,

6) Kierownicy Sekciji,

7)  Stanowisko ds. BHP

8) Inspektor Ochrony Danych

9) Osoby wymienione w § 31 ust. 3 pkt. 1-8 w okreSlonym zakresie.
Kontroli wewng¢trznej podlegaja:

1) finanse,

2) zasoby rzeczowe Osrodka oraz inne aktywa i zarzadzanie nimi,

3) zasoby ludzkie i zarzadzanie nimi,

4) zasoby informacyjne (w tym zapisane na no$nikach elektronicznych).

. Dziatalno$¢ kontrolna, w tym nadzor, prowadzona jest w formie Kkontroli doraznych

1 planowych, z ktorych sporzadza si¢ protokoty.

. Plan kontroli zewngtrznej, w tym nadzoru, opracowuja kierownicy dzialéw zgodnie

z kompetencjami:

1) Kierownik Dzialu Opieki nad Rodzing i Dzieckiem - przewodniczacy zespotu
realizujgcego nadzér nad dziatalno$cig Domu Pomocy Spotecznej oraz osrodkami
wsparcia dziennego - Dziennymi Domami Pomocy Spotecznej, Srodowiskowymi Domami
Samopomocy, wykonuje zespot w skladzie: Kierownik Dzialu Opieki Nad Rodzing
i Dzieckiem, Kierownik Sekcji Pieczy Zastepczej i Pomocy Instytucjonalnej, Zastepca
Glownego Ksiggowego, Kierownik Dziatu Organizacyjno-Administracyjnego, Stanowisko
ds. BHP, Kierownik Zespotu ds. Kadr i Zamoéwien Publicznych, Inspektor Ochrony Danych
(plan czynnosci nadzoru i plan nadzoru opracowywany jest przez w/w kierownika dziatu,
zatwierdzany przez Dyrektora Osrodka 1 przedktadany do akceptacji Prezydentowi Miasta
Konina).

2) Kierownik Dziatu Pomocy Srodowiskowej lub/i upowazniony pracownik przeprowadza
czynnos$ci kontrolne realizacji specjalistycznych ustug opiekunczych nad chorymi w ich
domach.

3) Kierownik Dzialu Rehabilitacji Zawodowej i Spotecznej Osob Niepelnosprawnych lub/i
upowazniony pracownik przeprowadza czynnos$ci kontrolne  realizacji wykonanych
zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej 0s6b niepetnosprawnych .

. Wnioski wynikajace z przeprowadzonej kontroli, w tym nadzoru podpisuje Dyrektor.

. Glowny Ksiegowy kontroluje zasoby finansowe Osrodka oraz zasoby rzeczowe i inne aktywa

trwale 1 obrotowe, a takze =zasoby informacyjne, =zawarte w  ksiegach

rachunkowych.
27



1.

9. Kierownik Dzialu Organizacyjno-Administracyjnego sprawuje kontrole w odniesieniu do
catego Osrodka w zakresie:
1) zasobow informacyjnych,
2) przyjmowania skarg i wnioskow obywateli,
3) zabezpieczania mienia Osrodka,
4) prowadzenia Biuletynu Informacji Publicznej.
10. Kontrolg w zakresie stosowania przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy w odniesieniu do
catego Osrodka sprawuje Stanowisko do spraw BHP.
11. Analize zasobow ludzkich, zarzagdzania nimi oraz kontrol¢ w zakresie dyscypliny pracy
sprawuje Kierownik Zespotu ds. Kadr i Zamowien Publicznych
12. Analiza zasobow ludzkich obejmuje:
1) polityke rekrutacji, doboru pracownikéw Osrodka,
2) system wynagradzania,
3) zatrudnianie, awansowanie i zwalnianie pracownikow,
4) szkolenie i podnoszenie kwalifikacji pracownikow Os$rodka.
13. Dyrektor Osrodka w drodze zarzadzenia okresla kazdorazowo tryb i zasady przeprowadzania
kontroli.

Rozdziat VIII
Zasady podpisywania pism i decyzji
§32

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie podpisuje mi¢dzy innymi :

1) pisma wynikajace z Jego kompetencji,

2) zarzadzenia wewnetrzne,

3) odpowiedzi na skargi i wnioski,

4) decyzje administracyjne w indywidualnych sprawach z zakresu dziatania Osrodka na
podstawie udzielonych pelnomocnictw i upowaznien, o ile jest to niezbedne do realizacji
statutowych zadan Osrodka, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

5) postanowienia oraz umowy cywilno-prawne,

6) pisma o szczegdlnym znaczeniu,

7) wnioski do Prezydenta Miasta i projekty Zarzadzen Prezydenta Miasta Konina.

Dyrektor moze upowazni¢ Zastgpce Dyrektora, kierownikéw komorek organizacyjnych

i innych pracownikow do podpisywania pism w Jego imieniu.

Upowaznienia, o ktérych mowa w § 32 ust.2 maja charakter pisemny i okreslaja wykaz spraw,

ktore osoba upowazniona moze zatatwi¢ w imieniu Dyrektora.

Pisma oraz decyzje, w tym decyzje administracyjne przedkladane Dyrektorowi, Zastgpcy

Dyrektora do podpisu parafowane sg przez odpowiedzialnego za sprawe pracownika i kierownika

sekcji, zespotu lub dziatu, a w szczegbdlnych przypadkach przez radce prawnego.

Whioski do Prezydenta Miasta, projekty Uchwat Rady Miasta i Zarzadzen Prezydenta Miasta,

a takze wzory umow, przygotowywane s3 przez komorki organizacyjne merytorycznie

odpowiedzialne za powierzone zadanie i zaopiniowane przez radc¢ prawnego.

Decyzje administracyjne w indywidualnych sprawach z zakresu dziatania Osrodka, podpisuja

takze pracownicy na podstawie udzielonych pelnomocnictw i upowaznien.

Prawo do podpisu Gtownego Ksiegowego reguluja odrgbne przepisy.
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Rozdzial IX
Zasady obslugi interesantow oraz zalatwiania skarg i wnioskow
§ 33
Przyjecie interesantow odbywa si¢ codziennie w komorkach organizacyjnych w godzinach pracy
Osrodka.
Zatatwianie indywidualnych spraw interesantow odbywa si¢ zgodnie z przepisami Kodeksu
Postepowania Administracyjnego oraz przepisami ustaw 1 rozporzadzen szczegoétowych.
Bezposredni nadzor nad zatatwieniem skarg i wnioskéw sprawuje Dyrektor Osrodka, za
posrednictwem Dziatu Organizacyjno - Administracyjnego.
Nadzor nad przebiegiem zatatwienia indywidualnych spraw wymienionych w ust. 2
w Osrodku pelnig kierownicy dzialow, zespotu, sekcji, gtdéwny ksiegowy oraz samodzielne
stanowiska pracy.
W sprawach skarg i wnioskow interesantow przyjmuja:
1) Dyrektor w poniedziatki w godzinach od 11.00 do 15.30,
2) Zastepca Dyrektora - w poniedziatki w godzinach od 8.30 do 15.30,
3) kierownicy dziatow, zespotu, sekcji w poniedziatki w godzinach od 8.30 do 15.30,
4) pozostali pracownicy w godzinach urzedowania
Osrodek prowadzi rejestr skarg i wnioskow wptywajacych do Osrodka.
Odpowiedzialnym za koordynowanie dziatan i prowadzenie rejestru  jest Dziat
Organizacyjno — Administracyjny.
Rozdzial X
Gospodarka Finansowa
§ 34
Osrodek dziata jako jednostka budzetowa w rozumieniu przepisoOw o finansach publicznych.
Podstawe gospodarki finansowej Osrodka stanowi plan finansowy.
Majatek Osrodka stanowi wlasno§¢ Miasta Konina 1 moze by¢ wykorzystany jedynie do celow
zwigzanych z realizacja zadan statutowych.

Rozdzial XI
Postanowienia koncowe

§ 35
Organizacj¢ 1 porzadek pracy oraz obowiazki pracodawcy i pracownikéw okresla ,,Regulamin
Pracy Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie" wprowadzony w zycie Zarzadzeniem Dyrektora
Osrodka zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami prawa.
Osrodek uzywa logo, ktorego kolorystyke i1 uktad graficzny okresla zatacznik do Statutu
Osrodka.
Zasady dotyczace uzywania Logo Osrodka okre$la Regulamin korzystania z Logo Miejskiego
Osrodka Pomocy Rodzinie w Koninie wprowadzony Zarzadzeniem Dyrektora
Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Koninie przy oznaczeniu spraw stosuje skrot ,, MOPR”.
Strukture organizacyjng o$rodka okresla zalacznik graficzny Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 36

Zmian w ,Regulaminie = Organizacyjnym" dokonuje Prezydent Miasta Konina na wniosek
Dyrektora Osrodka.

§ 37

Regulamin Organizacyjny wchodzi w zycie z dniem podpisania.

29



