ZARZADZENIE NR20/ 2023 r.
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Koninie
z dnia 15 grudnia 2023 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu Zakiadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Na podstawie art.8 ust. 2 i art. 10 ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu
éwiadczen socjalnych (Dz. U. z 2023 r. poz. 998,1586) zarzadzam, co nastepuje:

§1

Ustala sie Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych wraz z tabelg doptat
7 ZF$S do dziatalnoéci socjalnej, w brzmieniu zatgcznika do zarzadzenia.

Regulamin zostat uzgodniony ze Zwigzkami Zawodowymi Pracownikéw Miejskiego
Oérodka Pomocy Rodzinie w Koninie, ul. Przyjazni 5.

§2

Regulamin Zaktadowego Funduszu $wiadczen Socjalnych zostanie podany do wiadomosci
pracownikéw poprzez przekazanie egzemplarza kazdemu Kierownikowi Dziatu
i wyodrebnionym stanowiskom pracy Miejskiego Oérodka Pomocy Rodzinie w Koninie
z obowigzkiem zapoznania z jego trescia podlegtych mu pracownikéw i potwierdzenia tego
faktu datg zapoznania sie i wiasnorecznym podpisem.

§3
Wykonanie zarzadzenia powierza sie pracownikowi Dziatu Ksiegowo - Kadrowego.
§4

Traci moc, Zarzadzenie Nr 1/2019 r. z dnia 02 stycznia 2019 r. w sprawie ustalenia
Regulaminu Zaktadowego Funduszu $wiadczen Socjalnych, Zarzadzenie Nr 11/2019 r.
7 dnia 06 marca 2019 r. w sprawie zmiany Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych, Zarzadzenie Nr 14/2019r. z dnia 21 maja 2019 r. w sprawie zmiany Regulaminu
Zaktadowego Funduszu $wiadczen Socjalnych, Zarzgdzenie Nr 17/2020 . zdnia 16 grudnia
2020 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
Zarzadzenie Nr 19/2020 r. w sprawie powotania komisji socjalnej w Miejskim Osrodku
Pomocy Rodzinie w Koninie.
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Zatacznik do zarzadzenia Nr20/2023 Dyrektora
Miejskiego O$rodka Pomocy Rodzinie w Koninie

z dnia 15.12.2023 r.

REGULAMIN
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W MIEJSKIM OSRODKU POMOCY RODZINIE W KONINIE

ROZDZIAL |

Podstawy opracowania regulaminu

§1

Zasady tworzenia Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych i zasady gospodarowania
jego srodkami okreslaja w szczegolnosci przepisy:

*

Ustawa z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych
(Dz. U. z 2023 r. poz. 998,1586).

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzadzenie ochronie danych ) (Dz. Urz. UE L119).

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o Ochronie Danych Osobowych (tekst jednolity
Dz. U.z 2019r. poz. 1781).

Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. 2 2022 1. poz. 854).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu
na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz.349).

§2

1. Regulamin okresla zasady gospodarowania érodkami funduszu, przeznaczania tych
érodkéw na rézne rodzaje dziatalnodci socjalnej iprzyznawanie indywiduainych
$wiadczen socjalnych.




2. Podstawe gospodarowania $rodkami funduszu stanowi roczny plan rzeczowo-
finansowy, okreslajacy podziat tych $rodkéw na poszczegdlne cele, rodzaje i formy
dziatalnosci socjalnej organizowane przez zaklad pracy na rzecz oséb uprawnionych
do korzystania z Funduszu.

3. Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczaja:

1)
2)

3)

4)

5)

Osrodek - Miejski Oérodek Pomocy Rodzinie w Koninie,

Fundusz - Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych w Miejskim O$rodku Pomocy
Rodzinie w Koninie,

Pracodawca - Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Koninie, jako podmiot
zatrudniajacy pracownikéw, reprezentowany przez Dyrektora Oérodka,

Pracownik - osoba zatrudniona w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Koninie
na podstawie umowy o prace,

Emeryt, Rencista - osoba, z ktérg rozwigzano stosunek pracy w Osrodku, w zwigzku
z przejSciem na emeryture lub rente. Za emeryta i renciste w rozumieniu regulaminu
uwaza si¢ takze osobe, z ktdrg rozwigzano stosunek pracy w Osrodku, w zwigzku
z przejsciem na emeryture lub rente, a ktéra nastepnie podijeta zatrudnienie
u innego pracodawcy, pod warunkiem, ze przed przejsciem na emeryture lub rente
byta zatrudniona w Osrodku przez co najmniej 10 lat nieprzerwanie przed
przejSciem na rente lub emeryture.

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogéline

§3

Projekt planu rzeczowo-finansowego opracowuje pracownik Dziatu Ksiegowo - Kadrowego
oraz Gtéwny Ksiegowy w uzgodnieniu ze Zwigzkami Zawodowymi, a zatwierdza Dyrektor.

§4

1. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego naliczonego w stosunku

do

przecigtnej liczby zatrudnionych w danym roku kalendarzowym.




§5

. Fundusz zwieksza sie o 6,25% na kazdego emeryta | rencistg uprawnionego
do korzystania z funduszu.

. Kwota naliczonego odpisu podstawowego na dany rok kalendarzowy wraz
ze zwiekszeniami, o ktérych mowa w § 5 ust. 1 podlega przekazaniu na rachunek
Funduszu w wysokosci i terminie okreslonym przepisami ustawy.

. Dyrektor Migjskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Koninie powotuje komisje socjalng
na czas nieokreslony stosownym zarzadzeniem.

. W skiad komisji socjalnej wchodza:

1) po jednym przedstawicielu kazdego z dziatajacych u Pracodawcy Zwigzkow
Zawodowych,

2) pracownicy Dziatu Ksiggowo ~ Kadrowego.
. ‘Do zadan komisji nalezy:

1) uchwalanie projektu planu rzeczowo-finansowego i przedstawianie propozydji
podziatu $rodkdw z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na poszczegélne
cele dziatalnosci socjalnej,

2) rozpatrywanie wnioskow uprawnionych do kerzystania z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych pod wzgledem sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej oraz
proponowanie kwoty dofinansowania na poszczegolne cele dziatalnosci socjalnej.

. Posiedzenia komisji socjalnej sa protokotowane. Protokét powinien zawieral date
posiedzenia, sktad Komisji na danym posiedzeniu, wyszczegblnienie wstepnie
zakwalifikowanych wnioskéw, podpisy czionkow Komisii.

. Protokdt z posiedzenia komisji przedkiadany jest Dyrektorowi w ciggu 3 dni
po zakonczeniu posiedzenia komisji.

. Cztonkowie komisji socjalnej zobowigzani sq do zachowania w poufnosci informacji
o danych osobowych, sytuacji osobistej, materialneji rodzinne; 0s06b do ktérych danych
majq dostep w zwigzku z pracg komisji socjalnej i podpisania stosownego oswiadczenia
(zatgcznik Nr 8 do regulaminu).
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. Osoba ubiegajaca sie o przyznanie dofinansowania do dziatalnosci socjalnej
obowigzana jest ztozy¢ oswiadczenie o przyznanie Swiadczenia pracownikowi Dziatu
Ksiegowo Kadrowego (zatgcznik Nr 1, 2 lub 3 do regulaminu).

. Emeryci i rencisci, byli pracownicy zaktadu pracy sg zobowigzani do korica stycznia
kazdego roku kalendarzowego do ztozenia oswiadczenia o podjeciu lub nie podjeciu
zatrudnienia. OS$wiadczenie nalezy ztozy¢ takze kazdorazowo ubiegajgc sie
o przyznanie dofinansowania do dziatalnosci socjalnej (zatacznik Nr 4 do regulaminu).
Nie dotyczy to emerytédw i rencistéw, bylych pracownikéw zaktadu, zatrudnionych
w Osrodku przez co najmniej 10 lat nieprzerwanie przed przejSciem na rente
lub emeryture,

§7

. Przyznawanie i wysokos$¢ doptat z Funduszu uzaleZzniona jest od sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu, z zastrzezeniem
§ 8 ust 2 Regulaminu.

. Podstawe do przyznania ulgowych ustug i Swiadczen stanowi wysoko$¢ dochodu netto
na jednego cztonka rodziny, wykazana we wniosku pracownika. Pracownik
ma obowigzek ujg¢ we wniosku pelng wysokos¢ dochodéw (opodatkowanych
i nieopodatkowanych) uzyskiwanych przez wszystkich czionkéw rodziny wspdlnie
zamieszkujgcych i prowadzgcych wspélne gospodarstwo domowe.,

. Dochdéd opodatkowany i nieopodatkowany obejmuije:

¢ wynagrodzenie uzyskiwane w ramach stosunku pracy, np. pomniejszone
o sktadki na ubezpieczenia spoteczne,

¢ dochody zagraniczne,

s emeryturyirenty,

» zasitki z ubezpieczenia spotecznego,

» dochody z gospodarstwa rolnego,

s gospodarstwo rolne (dofinansowanie),

o dochod z dziatalnosci gospodarczej lub wspéipracy przy prowadzeniu takiej
dziatalnosci,

e umdw zlecenia,

e umow o dzielo,

« umoéw agencyjnych lub umédw o prace naktadcza,

» zasitki przystugujace bezrobotnym,

e dochod z tytutu najmu, dzierzawy i innych Zrédet,




o dodatek mieszkaniowy,

o wynagrodzenie za sprawowanie kuratel,

« wynagrodzenie za sprawowanie opieki prawnej,

« stypendia,

¢ dochéd dziecka bedgcego na utrzymaniu rodzicdw (np. za prace na umowe
zlecenie, za prace w okresie wakacji , itp.),

« alimenty, $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego,

o $wiadczenie wychowawcze, RKO, zasitki rodzinne, okresowe i inne swiadczenia,

o inne dochody | $wiadczenia nie wymienione wyzej, ktére majg wptyw na sytuacje
zyciowg i materialna.

. Przy samozatrudnieniu (dziatalno$¢ gospodarcza) przez cztonka rodziny w sytuacji
braku wykazania dochodu przyjmowane bedzie minimalne wynagrodzenie za pracg
na dany rok jako wysokos¢ dochodu netto.

. Podstawa ustalenia éredniego dochodu przypadajgcego na cztonka rodziny sg taczne
dochody (0 ktérych mowa w ust. 2) wszystkich uprawnionych cztonkdw rodziny
pozostajgcych we wspélnym  gospodarstwie domowym osoby uprawnionej
do korzystania z funduszu, z trzech miesiecy poprzedzajacych miesigc, w ktorym ztozyt
wniosek.

. Decyzje o przyznawaniu $wiadczeri z Funduszu podejmuje Dyrektor po uzgodnieniu
z Komisja Socjalna.

. W celu uzyskania ulgowych ustug i $wiadczen oraz doptat z Funduszu i ustalenia
ich wysokoéci osoba uprawniona wyraza zgode w formie oSwiadczenia
na udostepnianie pracodawcy/administratorowi i przetwarzania przez niego danych
osobowych, w tym o sytuacji zdrowotnej. Dane osobowe o0séb uprawnionych
sg wykorzystane wylgcznie do celdw zwigzanych z udzieleniem wsparcia z ZFSS.

. Administratorem danych osobowych jest: Miejski Oérodek Pomocy Rodzinie w Koninie
7 siedziba w Koninie przy ul. Przyjazni 5.

. Pracodawca moze zada¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie
niezbednym do ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywac sie w szczegdinosci
na podstawie os$wiadczen i zaswiadczen o sytuadji zyciowej (w tym zdrowotnej),
rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej.

10,0soby dopuszczone do przetwarzanié danych osohowych pozyskanych celem realizacji
postanowien ustawy o 7F$S oraz niniejszego Regulaminu otrzymujg upowaznienie
od Pracodawcy do przetwarzania danych osobowych.




11.0soby, o ktérych mowa w ust.8 s3 obowigzane do zachowania pozyskanych danych
osobowych w tajemnicy.

12.Wyrazenie zgody o ktérej mowa w ust.7 jest dobrowolne.

13.0dmowa udostepnienia danych osobowych pracodawcy/administratorowi jest
réwnoznaczne z odmowg wsparcia z ZFSS.

14.0sobie, ktéra podata dane osobowe, przystuguje prawo dostepu do tresci danych,
atakze do ich poprawienia, prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych
osobowych w dowolnym momencie, sprostowania, usuniecia, ograniczenia ich
przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania, prawo do przenoszenia
danych do innego administratora oraz prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.

15.Wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano
na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

16.Dane przechowywane bedg przez okres nie diuzszy niz jest to niezbedne w celu
przyznania ulgowej ustugi i Swiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalania ich
wysokosci, a takze przez okres dochodzenia praw lub roszczen.

17.Dane osobowe mogg by¢ przekazane lub udostepnione podmiotom uprawnionym
do tego na podstawie przepiséw prawa.

ROZDZIAL Il

Przeznaczenie Funduszu
§8

1. Srodki Zaktadowego  Funduszu  Swiadczen Socjalnych  sg  przeznaczone
na dofinansowanie kosztéw uczestnictwa o0s6b uprawnionych do korzystania
z Funduszu z réznych rodzajéw i form dziatalnoéci socjalnej $wiadczonych przez zaktad
pracy na terenie kraju i poza granicami kraju, a zwlaszcza na:

1) Wypoczynek dzieci i miodziezy (kolonie, obozy, zimowiska i zielone szkoty)
zorganizowany przez podmioty prowadzace dziatalnoéé w tym zakresie,

2) Wypoczynek organizowany przez pracownikéw we whasnym zakresie raz na dwa lata
na podstawie zaswiadczenia potwierdzajgcego  korzystanie z urlopu
wypoczynkowego przez co najmniej 14 dni kalendarzowych,

3) Dziatalnosc kulturalno-oswiatows - wycieczki,




4) Leczenie sanatoryjne dla pracownikow, emerytow i rencistow bylych pracownikow
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Koninie z wytgczeniem osob wskazanych
w 810 ust.2 pkt.2,

5) Udzielanie pomocy materialnej - rzeczowej lub finansowej (w tym zapomogi, zakup
kart przedptaconych dla pracownikéw, emerytow i rencistow).

2. imprezy zbiorowe skierowane do wszystkich pracownikéw i 0sob uprawnionych
(np. wyjazdy integracyjne, imprezy okolicznoéciowe), sa finansowane ze $rodkow
Funduszu na zasadzie powszechnej dostgpnosdi, bez wzgledu na sytuacje materialng
uprawnionych.

§9

1. érodki Funduszu sa przeznaczone takze na udzielanie zwrotnej pomocy na cele
mieszkaniowe na warunkach okreslonych w dalszej czedci regulaminu i w umowie
zawieranej z pozyczkobiorcg. Wzor umowy stanowi zatgcznik Nr 5, 6 i 7 do regulaminu.

ROZDZIAL IV

Osoby uprawnione do ulgowych éwiadczen socjalnych
5§10

1. Osobami uprawnionymi do korzystania z ulgowych $wiadczen socjalnych
7 zakladowego funduszu $wiadczen socjainych sa:

1) pracownicy osrodka zatrudnieni na podstawie uUmowy 0 prace bez wzgledu na jgj
rodzaj i niezaleznie od wymiaru czasu pracy, pracownicy przebywajacy na urlopach
wychowawczych,

2) emeryci, renciéci - osoby, Z ktérymi rozwigzano stosunek pracy w Osrodku,
w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente. Za emeryta i renciste w rozumieniu
regulaminu uwaza sig takze osobe, z ktorg rozwigzano stosunek pracy w Osrodku,
w zwigzku z przejéciem naemeryture lub rente, a ktéra nastepnie podjeta
satrudnienie u innego pracodawcy, pod warunkiem, ze przed przejsciem
na emeryture lub rentg byta satrudniona w Ogrodku przez co najmniej 10 lat
nieprzerwanie przed przejéciem na rente lub emeryture,

3) cztonkowie rodzin osob uprawnionych wymienionych w punktach 112,

4) dzieci pozostate po zmartych osobach uprawnionych, wymienionych w punktach
12, jezeli dzieci te w dniu émierci osoby uprawnionej byly na jej utrzymaniu,




3)

byli  pracownicy zaktadu pracy pobierajacy $wiadczenie przedemerytalne
F czlonkowie ich rodzin, jezeli czionkowie rodzin w dniu $mierci osoby uprawnionej
byli na jej utrzymaniu.

. Za czbonkbw rodziny uwaza sie:

1)
2)

3)

wspotmatzonkéw pracownikéw osrodka,

wspdtmatzonkéw - emerytéw, rencistéw - 0s6b, z ktérymi rozwigzano stosunek
pracy w O$rodku, w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rentg. Za emeryta
i renciste w rozumieniu regulaminu uwaza sie takze osobe, zktérg rozwigzano
stosunek pracy w Oérodku, w zwigzku z przejéciem na emeryture [ub rente, a ktéra
nastgpnie podjeta zatrudnienie u innego pracodawcy, pod warunkiem, ze przed
przejsciem na emeryture lub rente byta zatrudniona w Oérodky przez co najmniej
10 lat nieprzerwanie przed przejsciem na rente lub emeryture,

dzieci wtasne, przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastgpczej  pozostajgce  na utrzymaniu  pracownikéw  oérodka  oraz
emerytow/rencistéw - bylych pracownikow osrodka, a takze dzieci ich
wspdtmatzonkdéw, do ukoficzenia 18 roku Zycia, a jezeli po jego ukoficzeniu
pobierajg nauke w szkotach érednich lub wyzszych, do czasu jej ukoriczenia, nie
dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 lat, pod warunkiem, ze nie zawarty zwigzku
matzeniskiego lub nije osiggajg dochodu Z jakiegokolwiek tytutu, Ograniczenia
dotyczace wieku nie Majg zastosowania w przypadku dzieci catkowicie niezdoinych
do pracy i samodzielnej egzystendji, catkowicie niezdolnych do pracy, posiadajacych
Orzeczenie o0 znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci, orzeczenie
O stopniu niepetnosprawnosci jedli powstata ona przed 16 rokiem Zycia pod
warunkiem, Ze nie zawarty zwigzku matzefiskiego lub nie 0siggaja dochodu
z Jakiegokolwiek tytutu,

ROZDZIAL V

Ogélne zasady przyznawania ulgowych ustug i Swiadczer

§11

1. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszy majg charakter fakultatywny i nie maja

charakteru roszczeniowego.

2. Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego i niekorzystanie z niego nie daje podstaw

do zgdania jakiegokolwiek ekwiwalentu.,




. Przyznanie ustug i $wiadczen z Funduszu uzaleznione jest od wielkosci posiadanych
srodkédw Funduszu oraz od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej
z zastrzezeniem postanowien § 8 ust 2.

. Negatywnie zaopiniowane os$wiadczenie os6éb uprawnionych ubiegajacych sig
o doplate z Funduszu nie wymagaja uzasadnienia, a decyzja Dyrektora odmawiajgca
doptaty jest ostateczna.

. Osoba uprawniona, ktéra ztozyta nieprawdziwe o$wiadczenie o swojej sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej uprawniajacej do doptaty z Funduszu, przedtozyta sfatszowany
dokument lub wykorzystata przyznang pomoc na cele niezgodne z jej przeznaczeniem
traci prawo do korzystania z Funduszu przez kolejne dwa lata dziatalnosci socjalnej
zaktadu pracy.

. W szczegblnie uzasadnionych wypadkach zaklad pracy moze przyznac jedynie niektore
ulgowe Swiadczenia dzieciom tej osoby.

. Osoba uprawiona, ktérej dochdd po zaopiniowaniu komisji socjalnej budzi watpliwosc,
zobowiagzany bedzie do dostarczenia wciggu 7 dni (roboczych) wymaganych
dokumentéw (do wgladu komisji socjalnej). W przypadku niedostarczenia wymaganych
dokumentéw osobie uprawionej, zostang przyznane Swiadczenia przystugujace
w najwyzszym progu dochodowym.

§12

. Dofinansowanie do wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie (wczasy pod
grusza) przystuguje pod warunkiem ztozenia wniosku o urlop wypoczynkowy
w wymiarze 14 dni kalendarzowych,

. Dofinansowanie do wypoczynku urlopowego pracownika zorganizowanego we
wiasnym zakresie wyptacane bedzie w czasie trwania tego wypoczynku, dopuszcza sie
réwniez wyplate dofinansowania po zakorczeniu wypoczynku, z wytaczeniem
wypoczynku zorganizowanego dla dzieci i miodziezy, pod warunkiem ziozenia
oéwiadczenia o jego dofinansowanie nie pozniej niz na 14 dni kalendarzowych przed
datg rozpoczecia urlopu wypoczynkowego.

. Pracownik, ktéremu wyplacone zostanie dofinansowanie do wypoczynku,
z jakichkolwiek przyczyn nie wykorzysta we wskazanym terminie  urlopu
wypoczynkowego w wymiarze 14 dni kalendarzowych (np. przerwanie urlopu
ze wzgledu na chorobe, zdarzenie losowe) zobowigzany jest do zwrotu do kasy
Funduszu kwoty brutto otrzymanego dofinansowania, chyba, ze wykorzysta urlop
wiacznym wymiarze 14 dni bezposrednio po zakonczeniu usprawiedliwionej

nieobecnosci.
9




ROZDZIAL VI

Szczegotowe zasady przyznawania Swiadczen socjalnych

3§13

1. Podstawg przyznania pomocy socjalnej finansowane] z Funduszu jest o$wiadczenie
o dofinansowanie do dziatalnosci socjalnej z ZFSS osobie uprawnionej, dotyczace
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej.

2. Podstawe do obliczenia wysokosci doptat do dziatalnosci socjalnej stanowi ustalona
kwota wg tabeli z ZFSS do dziatalnoéci socjalnej i oswiadczenie dochodu wynikajace
Z przypisanego progu dochodowego.

3. Dofinansowanie ustug i Swiadczen socjalnych osobom uprawnionym obejmuje:

1) Dofinansowanie do wypoczynku dzieci i mtodziezy bedzie przystugiwato raz w roku

3)

do 80% wartosci (kolonie, obozy, zimowiska i zielone szkoty) - wg tabeli doptat.
Dofinansowanie bedzie przekazywane na konto organizatora wypoczynku
po przedtozeniu wniosku wraz z zaswiadczeniem, od uprawnionego organizatora
wypoczynku. Zaswiadczenie winno zawiera imie i nazwisko uczestnika, date
urodzenia, forme wypoczynku (kolonia, obéz, zimowisko, zielona szkota), termin
realizacji, miejscowos¢, koszt wypoczynku, termin zaplaty oraz numer konta.
W przypadku dofinansowania do wypoczynku drugiemu rodzicowi, przediozenie
zaswiadczenia o wysokoéci dofinansowania. Zatrudnienie obojga matzonkéw
u jednego pracodawcy nie daje podstawy do przyznania dzieciom ,podwéjnego”
dofinansowania,

Dofinansowanie do wypoczynku organizowanego przez pracownika we wiasnym
zakresie (,wczasy pod gruszg") raz na dwa lata wg tabeli doplat. Oéwiadczenie
o dofinansowanie do wypoczynku organizowanego przez pracownika we wiasnym
zakresie (,wczasy pod gruszg”) mozina ziozy¢ po zaakceptowaniu wniosku
o udzielenie urlopu wypoczynkowego lub niezwlocznie po zakorczonym urlopie.
Przy Oswiadczeniu ztozonym w innym terminie, bedzie brana pod uwage, sytuacja
zyciowa, materialna i rodzinna w okresie przebywania pracownika na urlopie

wypoczynkowym,
Dofinansowanie do zorganizowanej dziatalnosci kulturalno-o$wiatowe] - wycieczki,
wg tabeli doptat,

Dofinansowanie do leczenia sanatoryjnego dla pracownikéw, emerytéw i rencistow
bytych pracownikéw Miejskiego Oérodka Pomocy Rodzinie w Koninie, nastepuje wg
tabeli doplat.
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5) Udzielanie pomocy materialnej - rzeczowej lub finansowej:

6) Zapomogi w przypadku indywidualnych zdarzen losowych - klesk zywiotowych,
diugotrwatej choroby i $mierci przyznawane pracownikom oraz emerytom,
rencistom i czlonkom rodzin pozostatym po zmartych osobach uprawnionych,
uprawnionym do korzystania z Funduszu do maksymalnej wysokosci 100 %
minimalnego wynagrodzenia za prace pracownikéw obowigzujgcego w dniu
ztozenia wniosku wyptaconego osobie uprawnionej,

Do oé$wiadczenia o zapomoge w przypadku indywidualnych zdarzen losowych
w zaleZznos$ci od charakteru zdarzenia nalezy dotgczy¢:

e zaswiadczenie lekarskie stwierdzajgce stan zdrowia,
» rachunki z apteki potwierdzajace poniesione koszty w czasie leczenia,

e rachunki z gabinetéw lekarskich, pielegniarskich i laboratoridéw potwierdzajgce
poddanie sie badaniom lekarskim, zabiegom leczniczym i wykonanie niezbgdnych
badan laboratoryjnych,

o zaswiadczenie organdéw Scigania, strazy pozarnej o poniesionych stratach
w kleskach zywiotowych czy wypadkach losowych,

Zapomogi w przypadku okresowo wystepujgcych trudnosci zyciowych, rodzinnych
lub materialnych osoby uprawnionej w zaleznosci od mozliwosci finansowych Funduszu,
nie wiecej jednak niz 100 % minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujgcego w dniu
ztozenia wniosku,

Zakup kart przedptlaconych dla pracownikéw, emerytéw, rencistéw i dzieci
wymienionych w § 10 ust. 2 pkt. 3 pozostatych po zmartych osobach uprawnionych
zgodnie z tabelg doptat. Osoby uprawnione do otrzymania kart przedptaconych
posiadajgce dzieci do lat 14 otrzymajg dodatkowo 30% wartosci przyznanej karty
przedptaconej na kazde dziecko w wicku do 14 lat.

Termin ztozenia wniosku na karte przedptacong dla wszystkich uprawionych ustalony
jest do 30 wrzesnia danego roku. Po tym terminie, wniosek pozostawia sig bez
rozpatrzenia.

4. Osoba, ktéra w danym roku otrzymata dofinansowanie do wypoczynku dzieci
i mjodziezy, nie moze na te dzieci ubiega¢ sie o dofinansowanie do wypoczynku
zorganizowanego we wlasnym zakresie.

5. O kazdej zmianie dotyczacej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, majacej wplyw
na udzielanie dofinansowania do ustugi i Swiadczenia socjalnego, osoba uprawniona
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do korzystania z ulgowych $wiadczer socjalnych jest obowigzana poinformowac
pracownika Dziatu Ksiegowo-Kadrowego i zweryfikowac ztozony wniosek.

DZIAL VII

Szczegbtowe zasady przyznawania pomocy na cele mieszkaniowe
§14

1. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu mogg uzyska¢ pomoc na cele
mieszkaniowe w postaci udzielonej pomocy zwrotnej (pozyczki).

2. Osoby uprawnione ubiegajgce sie o pomoc na cele mieszkaniowe powinny ztozy¢
whniosek, zatgcznik Nr 3 do regulaminu.

3. W zakresie udzielania pomocy na cele mieszkaniowe przyjmuje sie, ze maksymalna
wysokos¢ pomocy na te cele nie moze przekroczyc:

» naremont mieszkania w domu jednorodzinnym kwoty 3.000,00 z4,
e naremont mieszkania w domu wielorodzinnym kwoty 2.500,00 zt,

4. O pomoc na cele mieszkaniowe nie moga ubiegac sie osoby uprawnione wymienione
w 8§ 10 ust.1 pkt 3,41 5.

§15

1. Pomoc udzielana na cele mieszkaniowe obejmuje remont i modernizacje domu
jednorodzinnego i mieszkania w domu wielorodzinnym.

2. Maksymalny termin spiaty pozyczki nie moze przekroczyc 24 miesiecy.
3. Pozyczka jest oprocentowana w wysokosci 1% w stosunku rocznym.

4. Zawarta w umowie ilos¢ rat miesiecznych pozyczki nie podlega zmianie (w przypadku
wczesniejszej sptaty pozyczki, zawarte w umowie oprocentowanie/kwota odsetek
hie ulegnie zmianie).

§16

1. Podstawe przyznania pomocy mieszkaniowe] stanowi umowa zawarta z osobg
otrzymujgcg pomoc, w ktdrej okresla sie wysokos¢, warunki jej udzielenia, okres sptaty,
Hlos¢ i wysoko$¢ rat, zatgcznik Nr 5, 61 7 do regulaminu.

2. Umowa pozyczki wymaga zabezpieczenia poprzez udzielenie poreczenia cywilnego
przez dwdch poregczycieli bedacych pracownikami zakladu pracy.

3. Poreczycielem nie moze by¢ pracownik, ktéry:
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a) znajduje sie w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub ztozyt podanie o jego
rozwigzanie,

b) jest wspétmatzonkiem pozyczkobiorcy.

. Pracownikowi zatrudnionemu na czas okre$lony pozyczka moze by¢ udzielona na okres
nie dtuzszy niz czas, na ktdry zostata zawarta umowa o prace.

. Sptata pozyczki rozpoczyna sie nie poZniej niz po uptywie jednego miesigca od daty
jej udzielenia.

§17

. W przypadku niesptacenia pozyczki wzywa sig pozyczkobiorcg na pi$mie
do uregulowania naleznosci w wyznaczonym terminie, o czym zawiadamia sie takze
poreczycieli.

. W przypadku nie wptacenia przez pozyczkobiorce zadluzenia w ustalonym terminie,
naleznodci potraca sie z wynagrodzenia za pracg oraz wszystkich innych $wiadczef
zwigzanych z pracg porgczycieli.

. Nie splacona pozyczka podlega natychmiastowej spfacie wraz z odsetkami
w przypadku:

a) porzucenia pracy przez pracownika,

b) rozwiazania z pracownikiem stosunku pracy przez zaktad pracy bez wypowiedzenia
z winy pracownika.

¢) stwierdzenia, ze pozyczka zostata udzielona na podstawie nieprawdziwych danych,

4. W przypadku $mierci pozyczkobiorcy kwota niesptaconej pozyczki podlega umorzeniu.

ROZDZIAL Vill

Postanowienia uzupetniajace i koncowe

§18

1. W sprawach nie uregulowanych postanowieniami regulaminu majg zastosowanie
powszechnie obowigzujace przepisy prawa. ' :

2, Uzupelnieniem postanowie i integralng czscig Regulaminu s3 zataczniki
do niniejszego Regulaminu.
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Tabela doptat z ZF$S do dziatalnosci socjalnej

Procentowy
Procentowy wskaZnik doptaty Wysokos¢ wskaznik
z Funduszu do: doplat z ZFSS: kosztu
sanatorium
Wartos¢
Wypoczynek Wskaznik dopfat
Wysokos¢ g . d o Py
dochod organizowany | wartosc karty | do kosztu
przez osoby | przedptaconej | wycieczki,
Lp.| wztna . 4 ;
uprawnione w % dziatalnosci
osobe :
rodzini Wypoczynek dzieci i miodziezy | Wewlasnym | do ustalonej | kulturalno-
1 v
Wroazinie zakresie (kwota| wysokosci | oswiatowej | Sanatorium
na kazdego w %
z
uprawnionych
cztonkdéw
rodziny)
1. do 1.700 80%(nie wiecej niz 2,200,00 zt) 900,00 z} 100% 75% 75%
2. |1.701-2.300 | 80%(nie wiecej niz 2.000,00 z}) 850,00 zt 90% 70% 70%
3. |2.301-2.900| 80%(nie wiecej niz 1.800,00 z}) 800,00 zt 80% 65% 65%
4. [2.901-3.500| 80%(nie wiecej niz 1.600,00 zt) 750,00 z} 70% 60% 60%
5. |3.501-4.100 | 80%(nie wiecej niz 1.400,00 z}) 700,00 zt 60% 55% 55%
6. | Pow. 4.100 | 80%(nie wiecej niz 1.200,00 z}) 650,00 z} 50% 50% 50%
UWAGI:
6. Podstawg do wyliczenia wysokosci doptat do dziatalnosci socjalnej do wypoczynku

(tj. kolonii, obozéw, zimowisk, zielonych szkét i wezaséw pod gruszg) stanowi ustalona
kwota wg tabeli z ZFSS do dziatalnodci socjalnej i o$wiadczenie dochodu wynikajgce
z przypisanego progu dochodowego.

M czﬁgr)r;f;)(zé:fe: R y(:fz.h 1Skél
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Zatgcznik Nr 1 do Regulaminu

--------------------------------------------------------------------------

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

--------------------------------------------------------------------------

Stanowisko

Miejski Osrodek
Pomocy Rodzinie

w Koninie

Oswiadczenie

w sprawie udzielenia z ZFSS pomocy materialnej - rzeczowej lub finansowej zapomogi

Uprawnieni
P . . D ; Nazwa szkoly (dotyczy
L czionkowie rodziny ata urodzenia
L.p Nazwisko i Imie S L Co dzieci)/Miejsce pracy
v rozumieniu (dotyczy dzieci) wspétmaltzonkali)
Regulaminu ZFSS

1,
2.
3.
4.
5.

kaczny dochdd  wszystkich czionkdw  mojej rodziny wspélnie zamieszkujgcych
i prowadzacych wspoine gospodarstwo dOmMOWE WYNOSI .ereecvreereveseeeeineeneneseenens ztotych
/srednia z ostatnich trzech m-cy./,

co w przeliczeniu na 0sobe w rodzinie WyNosi ... ztotych.*

Oswiadczam, ze w roku poprzednim korzystatem, nie korzystatem /niepotrzebne skresli¢/
z podobnego Swiadczenia socjalnego.
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Wyrazam zgode na zapoznanie sig przez cztonkéw komisji, z wszelkimi danymi
niezbednymi do prawidtowego rozpatrzenia wniosku w tym dodatkowymi danymi
zebranymi przez pracodawce po ztozeniu wniosku.

Prawdziwos¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wtasnym podpisem, swiadomy
odpowiedzialnosci regulaminowe] i karnej /art. 233 8§ 1 KK/

Sytuacja materialna:

......................... L O O

............................................................. R

............... L R P N R T TR RN L L e LR r R T T T T T T T

...................... L D

.......... L R
------- LR PP TR

/data i podpis wnloskodawcy/

Propozycje o przyznaniu Swiadczenia i dofinansowaniu z Funduszu.

ertvsssrasnesatearannane R P P T T TN T P T PR ParrreR vassan s bhEntsvsaernannns TR TR T TR PR Ty dErdvarsasnsseens rnme
aessesnasans veaasenngs Y T T P P P T T T T T Y T taranrrasianan R P P R errrarassues Wdsiserriessasanauny rar
.......................... L L

sersssentaseratsenann R T R T TP E T TP TR T TR T PR TP PPN Srbasarienannsae I T PR RS PR IT T Fresrnnnasanse raur
...... LR T I S

KONIN, dNia vovvmeeinneesoneesemmeeesns

Adnotacje o przyznaniu Swiadczenia

.....................................................................................................................................................................

/podpis pracodawcy/

* Podstawe do przyznania ulgowych ustug I $wiadczen stanowi wysokoé¢ dochodu netto na jednego czlonka rodziny, wykazana we
wniosku pracownika . Pracownik ma ohowigzek ujat we wniosku petng wysokos¢ dochoddw (opadatkowanych i nieopodatkowanych)
uzyskiwanych przez wszystkich cztonkow rodziny wspolnie zamieszkujacych 1 prowadzacych wspéine gospodarstwo domowe.
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Zatacznik Nr 2 do Regulaminu

--------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------

Stanowisko

Miejski Osrodek
Pomocy Rodzinie

w Koninie

OsSwiadczenie

W sprawie przyznania z ZFSS dofinansowania do: wczaséw organizowanych we wiasnym
zakresie, kolonii, obozu, zimowiska, zielonej szkoly, dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej,
leczenia sanatoryjnego, wycieczki, karty przedptacone /niepotrzebne skreéli¢/

Uprawnieni
P . . dzeni Nazwa szkoly (dotyczy
o cztonkowie rodziny | Dataurodzenia ,
L.p Nazwisko i Imie I dzieci) )/Miejsce pracy
W rezumientu (dotyczy dzieci) wspéimalzonka(i)
Regulaminu ZF55

1.
2.
3.
4.
5.

kgczny dochdd wszystkich cztonkdw mojej rodziny wspélnie zamieszkujgcych
i prowadzacych wspéine gospodarstwo domMOowe WYNOSI .......ceevveeeseercsnenenseneines ztotych
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Oswiadczam, ze w roku poprzednim korzystatem, nie korzystatem /niepotrzebne skresli¢/
z podobnego $wiadczenia socjalnego.

Wyrazam zgode na zapoznanie sie przez cztonkdw komisji, z wszelkimi danymi
niezbednymi do prawidlowego rozpatrzenia wniosku w tym dodatkowymi danymi
zebranymi przez pracodawce po ztozeniu wniosku.

Prawdziwos$¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wiasnym podpisem, swiadomy
odpowiedzialnosci regulaminowej i karnej /art. 233 8 1 KK/

T NI LR L LR T R T F R T PR T TP Y

fdata i podpis wnioskodawcy/

Propozycje o przyznaniu $wiadczenia i dofinansowaniu z Funduszu.

Konin, dnia ...ccccovvnenne rrrer e e rieraes

Adnotacje o przyznaniu Swiadczenia

.....................................................................................................................................................................

saasrwssanraRLecaRELan. PEpunsanany LR R YRR R LY

/podpis pracodawcy/

* podstawe do przyznania ulgowych ustug i Swiadczen stanowi wysokoes¢ dochodu netto na jednego czionka rodziny, wykazana we
wniosku pracownika . Pracownik ma obowigzek ujaé we wniosku paing wysokod¢ dochodéw {opodatkowanych i nieopodatkowanych)

uzyskiwanych przez wszystkich cztonkéw rodziny wspdlale zamieszkujacych | prowadzacych wspdlne gospodarstwo domowe.
18




Zatacznik Nr 3 do Regulaminu

Nazwisko [ imlie

BERIFAEREEIR NSO NS R IR EINEOR R RabbdbebEBREABTARRERINE Fesrrasavssaeasesne

Adres zamieszkania

Stanowisko
Miejski Osrodek
Pomocy Rodzinie
w Koninie
Oswiadczenie
0 przyznanie Swiadczenia socjalnego
Prosze o przyznanie pozyczki w WySOKOSCI ..., w2t 2 Zaktadowego

Funduszu Swiadczert Socjalnych z przeznaczeniem na remont [ modernizacje domu
jednorodzinnego, mieszkania w budownictwie wielorodzinnym (niepotrzebne skreslic)

Przyznang pozyczke deklaruje sig spracic W ....ovvivenes ..evers Fatach.

-------------------------------------------------------

(data i podpis)
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Propozycje o przyznaniu swiadczenia i dofinansowaniu z Funduszu.

..........

erreereerer e rrereereetrresannrteratnraaans ieerererttrreistarrraateeasrerrereies rereverenerostsrenas

eveerians veresrann crrerresieraan rreeesereraras rareerees reerrens vrrreeraes o rrbrtree s e ———rrrreras

..........

...............
, .

Konin, dnia .oveeneeeseeeeennes enren

Adnotacje o przyznaniu Swiadczenia

..............................................................................................................................................

mhrsseranns IXLEYTERTTYS ddnrannenns revraraa

/podpis pracodawcy/

..... T P PP PRSP
...... eRN R R ik tenaas
..... CraREY I bianreesanian
..... ARERRE R b b an s s

-----------------------

thbanre
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Zatacznik Nr 4 do Regulaminu

Konin, dnia ...o.cceenveinnennnne
Namsmlmie .......................................
Adreszam! ESZkama ..................................
Numerte|ef onu .....................................
OSWIADCZENIE
Oswiadczam, Ze nie podjgtem/etam *, podjgtem/gtam * od dnia ...

prace zarobkowg z tytutu zatrudnienia na umowe o prace.

---------------------------------------

* niepotrzebne skreélic

-------------------------------------------------------

{data i podpis)
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Zatgcznik Nr 5 do Regulaminu

UMOWA Nr/r.

dot. splaty pozyczKi z ZFSS na cele mieszkaniowe

zawarta w dniu ... pomiedzy Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie w Koninie
zwanym dalej ,Zaktadem”, w imieniu ktérego dziata:

DYrektor - ....o.evvcevneninnrensreninns

a Panig/Panem - ....ccvcveveeeneecvennnnn,

zwanym dalej ,pozyczkobiorcg”,

§1
Na podstawie decyzji z dnia ..........ocoeueee, Zakfad przyznaje ze Srodkéw ZFSS pozyczkobiorcy
pomoc na cele mieszkaniowe w postaci pozyczki w wysokosci ......cvnu.n. zt

(SEOWNIE! ceieecverreeeserssrenesannes )

oprocentowanej 1% w stosunku rocznym, z przeznaczeniem na remont i modernizacje

mieszkania.
52
1. Wyptacona pozyczka wraz z odsetkami w tgcznej kwacie ... zt podlega sptacie
W oerninrronens ratach miesiecznych .
2. Okres splaty pozyczki wynosi .......... miesigce.
3. Rozpoczecie sptaty nastepuje od dnia ................ w wysokosch: | rata ... z,
nastgpne.... raty po ..., zt.

4, Sp%ata‘poiyczkijest zabezpieczona poreczeniem oséb trzecich.
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§3

Pozyczkobiorca upowaznia Zaktad do potrgcania naleznych rat pozyczki wraz
z odsetkami zgodnie z 8§ 2 niniejszej umowy przystugujacego mu wynagrodzenia
za prace, poczynajgc od dnia ...cveevevevesrnninnn,s

W przypadku nie osiggniecia przez pozyczkobiorce wynagrodzenia w wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace po odliczeniu sktadek na ubezpieczenie
spoteczne oraz zaliczki na podatek dochodowy od oséb fizycznych, pozyczkobiorca
zobowigzuje sie sptacic raty pozyczki w kwotach i terminach ustalonych w umowie
w kasie zaktadu lub na konto zaktadu do dnia 28 kazdego miesigca.

54

. Nie splacona pozyczka podlega natychmiastowej splacie wraz z odsetkami
w przypadku:

s porzucenia pracy przez pracownika,

¢ rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy przez zaklad pracy bez wypowiedzenia
z winy pracownika.

» stwierdzenia, ze pozyczka zostata udzielona na podstawie nieprawdziwych danych,

. W przypadku rozwigzania stosunku pracy z pozyczkobiorcg z innych przyczyn, Zaktad
zastrzega sobie prawo do ustalenia nowego trybu i sposobu sptaty pozyczki
z ewentualnym ograniczeniem liczby rat i czasu splaty naleznosci. Powyzsze
zastrzezenie nie dotyczy przypadkéw rozwigzania stosunku pracy w drodze
wypowiedzenia [ub za zgoda stron.

§5

Zmiana warunkow okresionych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem

jej niewaznosci.

86

W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa stosuje sie postanowienia Regulaminu
ZFSS oraz powszechnie obowigzujgce przepisy prawa cywilnego.
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§7

Pozyczkobiorca odwiadcza ze znane sa mu postanowienia regulaminu ZFSS i niniejszej
umowy, ktorg podpisuije.
Umowa zostata sporzadzona w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym

dla kazdej ze stron umowy.

Konin, dnia ..evevvesvveserenneenns

--------------------------------------------------------------------

(czytelny podpis)
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Zalacznik Nr 6 do Regulaminu

UMOWANR /.
dot. splaty pozyczki z ZFSS na cele mieszkaniowe

zawartaw dniu ........... pomiegdzy Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie w Koninie zwanym
dalej ,Zaktadem”, w imieniu ktérego dziata:

DYrekior - e
a Pania/Panem = ...eeeoeonereeroneeesesesssessessessenses
ZAMN. = irecreeteresre e rereeseereaese e e nenens

zwanym dalej ,pozyczkobiorcg”.

§1
Na podstawie decyzji z dnia ............ Zaktad przyznaje ze Srodkéw ZFSS pozyczkobiorcy
pomoc na cele mieszkaniowe w postaci pozyczki w wysokosCi .vuiiininnenne.. zt
(STOWNI@! e ) oprocentowanej 1% w stosunku rocznym, z przeznaczeniem
na remont i modernizacje mieszkania.
§2
1. Wyplacona pozyczka wraz z odsetkami w tgcznej kwocie .....civeennns zt podlega

spfacie w ....... ratach miesiecznych.

3. Rozpoczecie sptaty nastepuje od dnia ............... w wysokosci: | rata ........ zl, nastepnych

4. Sptata pozyczki jest zabezpieczona poreczeniem osbb trzecich.

§3

Pozyczkobiorca zobowigzuje sig sptaci¢ raty pozyczki w kwotach i terminach okreslonych
w umowie, wraz z odsetkami, zgodnie z § 2 niniejszej umowy do dnia 28 kazdego miesigca
w kasie zaktadu lub na konto zaktadu.
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§4

Nie sptacona pozyczka wraz z odsetkami staje sie natychmiast wymagalna w przypadku
wykorzystania pozyczki na inny cel niz okreslony w umowie. Zaktad zastrzega sobie prawo
do ustalenia nowego trybu i sposobu splaty pozyczki z ewentualnym ograniczeniem liczby
rat i czasu sptaty naleznosci

§5

Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
jej niewaznosci.
§6

W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa stosuje sie postanowienia Regulaminu
ZFSS oraz powszechnie obowigzujgce przepisy prawa cywilnego.

8§87

Pozyczkobiorca oswiadcza ze znane sg mu postanowienia regulaminu ZFSS i niniejszej
umowy, ktérg podpisuje.

Umowa zostata sporzadzona w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym
dia kazdej ze stron umowy.

KONin, Ania .o onnenersrennns

--------------------------------------------------------------------

{czytelny podpis}
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Zalgcznik Nr 7 do Regulaminu

Porgczenie splaty pozyczki Nr........ Z dnia wvveseeeeeennnn,

UAZIEIONE wc.vecrrrietcitmtctccinnennrrensssissssessesesssessssesssesese e W kwocie.............
{imig i nazwisko pracownika)

Oswiadczam, ze w razie nie uregulowania naleznoéci we wlasciwym terminie przez
pozyczkobiorce, wyrazamy zgode jako solidarni porgczyciele - na pokrycie nie sptaconej
kwoty wraz z naleznymi odsetkami z naszych wynagrodzen za prace:

LR TP T dvrearsrnnan srerna reena +sernsanEnErasane

2.Pan/Pani.......... rarererernraes erenranns htereeererenraratnennes e ea s rerereresiesiesarensesnnrnnnens .

A= ] 1 | P creveas vrernes ceivaraen Ceversenia PN e rereneeae T

/data i czytelny podpis/

Potwierdzam tozsamos$¢ pozyczkobiorcy i poreczycieli oraz wiarygodnos¢ ztozonych przez
nich podpiséw,

Konin, dnia ............ rennes rvresraons

SewrweBsosdnnnRanans Fevcanamus “nsBesEasroRREsan FemvussascongNr

/podpis gt. kslegowego/ /podpis dyrektora/
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Zatacznik Nr 8 do Regulaminu

Konin, dnia .....cccovnenenneninnns

------------------------------------------------------

------------------------------------------------------

Stanowisko

OSWIADCZENIE

Niniejszym oswiadczam, ze zgodnie z art.13 ust.1 i ust.2 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblnego rozporzadzenia
o ochronie danych) - zobowigzuje sie do zachowania w poufnosci informagji o danych
osobowych, sytuacji osobistej, materialnej i rodzinnej oséb do ktérych danych mam dostep
w zwigzku z pracg komisji socjalnej.

---------------------------------------

data i podpis
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