ZARLADZEMIE WR D.OT0O0, 8.2024
DYREKTORA MIEJSKIEGD QSRODKA
POAGCY SPOLECTNES W RUDTIE SLASKIE
z dnie 15 lutego 2024 roku

w sprawie powolania Zespolu ds. aceny ryavke zawodowego

w Miziskim Ofrodiu Pomocy Spolecened w Rudzie Slaskied

Na podstawie § 18 Statutu Miejskiego OSrodka Pomocy Spolecznel w Rudzie éiqsiaisei {tekst
jednolity przyiety uchwata Mr PR.OGD7.64.202021 Rady Miasta Ruda Staska 2 dnia 20 maja 2031
rokas z pdzniejszymi zmianami) w awiazku z art. 228 ustawy z dnfa 26 czerwea 1974 1. Kodeks
Pracy (Dz. U, = 2023 r. poz.1463) oraz § 3%a Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityld Seciained
z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogdlnych preepisdw bezpleczerstwa i higieny pracy {Bz. U,
z 2003 r. Mr 169 poe 1650, z 2007 r. Nr 49 poz, 330, = 2008 r. Nr 108 poz.650, z 2001 r. Nr 173
poe. 1034 oraz 2 2021 1. poz. 2088)

regeades sie, o nastepuje

5 1. Powotuje Zespot ds. oceny ryzyka rawodowego [Zespdt], w skiad kidrego, poza Dyrektorem
iieiskiego Odrodka Pomogy Spoteczne] w Rudzie S‘iasm‘@j jako Przewodniczacym, wehodza:

1. Czlonek Zespoty - Pani Ewa Nowalk - Prosdstawiciel pracowniidw,

L. Czlonek Zespotu - Pani Barbara Zydek - Prredstawiciel pracownikow,

3. Cztonek Zespotu - Pani Alicja Tkocz - Starszy specialista ds, BHP,

§ 2. Prrzewodniczacy Zespolu jest odpowiedzalny za planowanie i koordynowanie driatan

rwigzanych ¥ oceny rysyka zawodowegn.

§ 3. Preewodniczacy Zespohs, w uzasadnionych przypadkach, mode urupetnid jege skiad o

1. Kierowntkdw poszczegdlnych Dzialdw Miejskiege Ofrodka Pomody Spoteczne] w Rudzie
Maskie], Glowny ksiegowa, Wierownikéw Lokalnyeh  Punktdw  Pracownikdw  Socialrveh,
vonsultantow odpowiedzialnych za prace zespotdw, Kierownikdw Sekeii, Starszych specialistow
pracy socjalne] - koordynatordw, pracownikdw zaimujacych samodzisine stancwiska,

. lekarza sprawujgcego opieke profilakiyczng nad pracownikami Miejskiege Ofrodka Pomocy
Spoeteczne) w Rudzie Slaskied,

3. ekspertdw spoza Miefskiego Odrodka Pomocy Spoteczne] w Rudzie Sigskied.

§ 4. Zespdt zobowiazany jest do zapomania sie z Potskyg Morma PN - N - 18007:2011 ¢ dnia
1 stycznia 2000 r. Systemy zarzadzania berpieczefstwem i higieng pracy. Ogdélne wytycane do

oceny ryzyka zawodowegn”,






,

§ 5. Do zadan Zespotu w szezegdinoic nateiy:

1. zebranie informaci potrzebnych do aceny ryzvka Tawndowenn,

L. zidentyfikowanie zagrozenia,

3. oszacowanie ryzyka zawodowego,

4. wyznaczenie depuszozalnnscl ryzyka,

§. ustalenie duiadany korveujacych #/iub zapoblegawezych orax w razle potrzeby opracowanie
planu dzialan korygudacych 1/ lub zapobiegawcezych,

.

6. okresowe przeprowadzanie oceny ryzyka zawodowego na poszezeedlnych stanowiskach PraEcy.

§ 6. Ocena ryzvka rawodowego przeprowadzana jest etapowo, metods |, Risk Score”, w ktdref
ryzyko ocenia sig pray uwaglednieniu: ekspozyeii na dane zagrotenie, prawdopodobienstwa

wystapienta zagrozenia oraz potencialnych shuthéw zagrodenia.

§ 7. 1. Dopuszcza sie wyrGinienie grup stanowisk, na kebrych wykonywane sg w tych samych
warurtkach te same zadania i na kidrych wystepuia te same Zagrozenta.
4. W przypadky, o Kidrym mowa woust, powyied, ocena ryzyka zawodowege e musi byd

przeprowadzana dia kaddego stanowiska 2 osobna, & jedynie dia wyrdinionef grupy.
§ 8. Tract mec Zarzadzente Wr 10/2002 Dyrekiora Migjskiege Odrodka Pomooy Spoteczned
w Rudzie Slaskie] z dnia 27 marca 2007 r. w sprawie powolania Zespotu ds. oceny ryavka

zawodowega w Miejskim Qérodiu Pomocy Spotecznet w Rudzie Slasidei (= poOEn. zm. ).

§ 9. Zarzadzente wchodzi w Zycie z dnfem podiecia.
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