Zatacznik nr - . =

do Zarzadzenia Nr &.mﬁu-lz.g)45, lOZLf

Prezydenta Miasta Ruda Slaska

z dnia R oo
2 /. WK 074

OGLOSZENIE

Na podstawie art. 93 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 oraz art. 190 ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2024r. poz. 177, 742 i 743), art. 13 wust. 1, 2i 3
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz. U. z 2023r. poz. 571 oraz z 2024r. poz. 834) oraz art. 221 ust. 1 i ust. 2 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2023r. poz. 1270 z p6zn. zm.)

PREZYDENT MIASTA RUDA SLASKA
ogtasza otwarty konkurs ofert na powierzenie realizacji zadania publicznego
z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej

. RODZAJ | TYTUL ZADANIA:

1. Rodzaj zadania:
Zadanie z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej

2. Tytut zadania:
,Prowadzenie placowek opiekuriczo - wychowawczych dla 24 dzieci, pozbawionych
czes$ciowo lub catkowicie opieki rodzicielskiej”

. WYSOKOSC SRODKOW PUBLICZNYCH PRZEZNACZONYCH NA REALIZACJE ZADANIA

Na realizacje zadania przeznacza sie $rodki finansowe w wysokosci:
297 600,00 zt (stownie: dwiescie dziewiecdziesiat siedem tysiecy szescset ztotych 00/100).

Koszty zadania tego samego rodzaju w roku 2023 wyniosty - 1 523 200,00 zt, z czego:
— organizacje pozarzadowe i podmioty, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003r.o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie otrzymaty: 1 523 200,00 zt.

Koszty zadania tego samego rodzaju w roku 2024 (od | do VI) wyniosty - 892 800,00 zt, z czego:
— organizacje pozarzadowe i podmioty, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie otrzymaty: 892 800,00 zt.

Ill. WYMOGI OFERTY | ZASADY PRZYZNAWANIA DOTACJI

1. W otwartym konkursie ofert moga uczestniczy¢ podmioty, o ktorych mowa w przepisie
art. 190 ust.1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

2. Dotacja zostanie przyznana tylko podmiotowi wytonionemu w wyniku rozstrzygnigecia otwartego
konkursu ofert.

3. Warunkiem przystapienia do konkursu jest poprawne wypetnienie i ztozenie oferty
w generatorze witkac.pl (oferty zgodnej ze wzorem okreslonym w Rozporzadzeniu
Przewodniczacego Komitetu do spraw Pozytku Publicznego z dnia 24 pazdziernika 2018r.
w sprawie wzoru ofert i ramowych wzoréw uméw dotyczacych realizacji zadan publicznych
oraz wzordw sprawozdan z wykonania tych zadan - Dz. U. poz. 2057).



0 zakwalifikowaniu oferty do konkursu decyduje data i godzina ztozenia oferty w generatorze
wnioskéw www.witkac.pl, przy czym Zleceniodawca dodatkowo wymaga ztozenia, w formie
pisemnej lub opatrzonego podpisem elektronicznym, zgodnie z zasada reprezentacji Oferenta,
potwierdzenia ztozenia oferty, generowanego z platformy Witkac do siedziby Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Rudzie Slaskiej przy ul. Markowej nr 20 lub na adres:
sekretariat@mops.rsl.pl.

Otwarty  konkurs ofert  ogtasza sie w Biuletynie Informacji Publicznej
(www.biuletyn.abip.pl/mops_r_sl oraz www.rudaslaska.bip.info.pl), na tablicy ogtoszen Urzedu
Miasta Ruda Slaska, stronie internetowej tego Ur;edu (www.ruda-sl.pl) oraz na tablicy ogtoszen
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Rudzie Slaskiej i platformie Witkac.

Dopuszcza sie mozliwos¢ sktadania ofert czesciowych (dotyczacych prowadzenia placowki
na ilos¢ miejsc nie mniejsza niz 12). W wyniku rozpatrzenia ofert Zleceniodawca, kierujac
sie zasada efektywnosci, moze zleci¢ realizacje zadania wiecej niz jednemu podmiotowi
w granicach tacznej kwoty dotacji, okreslonej w czesci Il ogtoszenia. O wyborze oferty (ofert)
decyduje liczba punktdw uzyskana w karcie oceny merytorycznej.

Do oferty nalezy obowigzkowo dotaczy¢ nastepujace zataczniki:

1) dokument wykazujacy status prawny Oferenta (gdy Oferent nie podlega wpisowi
do Krajowego Rejestru Sadowego);

2) statut lub inny dokument wykazujacy, ze Oferent prowadzi dziatalnosc
w zakresie wspierania rodziny, pieczy zastepczej lub pomocy spotecznej (dotyczy organizacji
pozarzadowych) albo, ze jego cele statutowe obejmuja prowadzenie dziatalnosci
w zakresie wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej lub pomocy spotecznej (dotyczy
organizacji, o ktorych mowa w art. 190 ust. 1 pkt 2) ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej),;

3) petnomocnictwo do reprezentowania Oferenta, o ile umocowanie do dziatania w imieniu
Oferenta nie wynika z dokumentu, o ktérym mowa w punkcie 1) powyzej;

4) oswiadczenie o legitymowaniu sie tytutem prawnym do =zajmowania pomieszczen
przeznaczonych do prowadzenia placowki na okres realizacji zadania ze wskazaniem,
jaki to tytut (np. umowa najmu, uzyczenia, dzierzawy, prawo wtasnosci);

5) oswiadczenie o posiadaniu na okres prowadzenia placéwki odpowiednich zasobow
lokalowych, rzeczowych i sanitarnych, gwarantujacych bezpieczenstwo adresatom zadania
oraz dostosowanych do ich potrzeb, zgodnych z obowigzujacymi przepisami i standardami
technicznymi dla tego typu funkcji, w szczegolnosci z ustawa o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej i aktami wykonawczymi do niej, w tym Rozporzadzeniem
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 grudnia 2011r. w sprawie instytucjonalnej
pieczy zastepczej, ustawa Prawo budowlane, ustawa o zapewnieniu dostepnosci osobom
ze szczegolnymi potrzebami, przepisami przeciwpozarowymi i dotyczacymi wymogow
sanitarnych;

6) oswiadczenie o posiadaniu na okres prowadzenia placoéwki odpowiednich zasobow kadrowych
to jest zapewnieniu osob legitymujacych sie adekwatnym przygotowaniem zawodowym oraz
kwalifikacjami i stazem pracy, zgodnymi z wymogami przewidzianymi w przepisach prawa,
gwarantujacych profesjonalna opieke nad adresatami zadania;

7) oswiadczenie o posiadaniu wymaganego wskaznika zatrudnienia, zapewniajacego
prawidtowa organizacje pracy, w tym bezpieczenstwo i profesjonalna opieke nad adresatami
zadania;

8) oswiadczenie o legitymowaniu sie zezwoleniem wtasciwego Organu na prowadzenie placowki
opiekunczo - wychowawczej wraz z informacja na temat daty wydania i oznaczenia tego
zezwolenia;

9) oswiadczenie o dysponowaniu przez Oferenta rachunkiem bankowym o numerze wskazanym
w oswiadczeniu, na ktory nalezy przekazywac dotacje lub oswiadczenie o uzupetnieniu

informacji o tym rachunku w terminie 2 dni od dnia ogtoszenia wynikéw otwartego konkursu
ofert;

10) o$wiadczenie o treici: ,Oéwiadczam, ze Oferent nie podlega wykluczeniu z postepowania
na podstawie art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022r. o szczegdlnych rozwiazaniach



10.
11.

12.

13.
14.

15.

w  zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzacych ochronie
bezpieczenstwa narodowego (Dz. U. z 2024 r. poz. 507).

Dopuszcza sie mozliwos¢ udzielenia dotacji w kwocie nizszej niz wnioskowana, co wiaze sie
z obowigzkiem dokonania przez Oferenta aktualizacji oferty.

Nalezy wypetnic prawidtowo i czytelnie wszystkie rubryki zawarte w formularzu oferty.
W polach, ktore nie dotycza Oferenta nalezy wpisac ,,nie dotyczy”.

W przypadku opcji ,,niepotrzebne skresli¢” nalezy dokonac wtasciwego wyboru.

W czesci IV punkt 2 oferty zasoby kadrowe, rzeczowe i finansowe Oferenta, ktore bedq
wykorzystane do realizacji zadania nalezy w szczegdlnosci wyczerpujaco opisac:

- baze lokalowa i zasoby rzeczowe, jakimi Oferent dysponuje,
- kwalifikacje pracownikow, o ktorych mowa w czesci IV pkt 8.2 ogtoszenia.

Wymagane jest ztozenie dodatkowych informacji dotyczacych rezultatéw realizacji zadania
publicznego, o ktérych mowa w czesci Ill punkt 6 oferty Dodatkowe informacje dotyczqce
rezultatow realizacji zadania publicznego.

Ztozenie oferty nie jest rownoznaczne z przyznaniem dotacji.

Oferenci moga ztozy¢ oferte wspolna. Oferta wspélna wskazuje:
a) jakie dziatania w ramach realizacji zadania publicznego beda wykonywaé Oferenci,
b) sposob reprezentacji Oferentéw wobec Zleceniodawcy.

Oferenci sktadajacy oferte wspdlna ponosza odpowiedzialnos¢ solidarna za wykonanie umowy.

TERMINY | WARUNKI REALIZACJI ZADANIA:

Termin realizacji zadania publicznego:
od 01 listopada 2024r. do 31 grudnia 2024r.

Termin wydatkowania Srodkow przekazanych Zleceniobiorcy w ramach dotacji na realizacje
zadania publicznego: od 01 listopada 2024r. do 31 grudnia 2024r.

Miejsce realizacji zadania: Miasto Ruda Slaska (teren Rzeczpospolitej Polskiej podczas
wycieczek).

Celem zadania jest zapewnienie czasowej opieki i wychowania 24 adresatom zadania
w przypadku niemoznosci sprawowania opieki i wychowania przez rodzicow.

Adresatami zadania sg dzieci i mtodziez z terenu Miasta Ruda élqska, pozbawione czesciowo
lub catkowicie opieki rodzicielskiej.

Rodzaj przedsiewzie¢ realizowanych w ramach zadania.

Placéwka opiekunczo - wychowawcza:

1) zapewnia dziecku catodobowa opieke i wychowanie oraz zaspokaja jego niezbedne potrzeby,
w szczegolnosci emocjonalne, rozwojowe, zdrowotne, bytowe, spoteczne i religijne,

2) realizuje przygotowany we wspotpracy z asystentem rodziny plan pomocy dziecku,

3) umozliwia kontakt dziecka z rodzicami i innymi osobami bliskimi, chyba ze Sad postanowi
inaczej,

4) podejmuje dziatania w celu powrotu dziecka do rodziny,

5) zapewnia dziecku dostep do ksztatcenia dostosowanego do jego wieku i mozliwosci
rozwojowych,

6) obejmuje dziecko dziataniami terapeutycznymi,

7) zapewnia korzystanie z przystugujacych swiadczen zdrowotnych.



Dziecku umieszczonemu w placéwce opiekunczo - wychowawczej zapewnia sie:

1) wyzywienie dostosowane do jego potrzeb rozwojowych, kulturowych, religijnych
oraz stanu zdrowia. Oferent zobowiazany jest do wykazania/wyodrebnienia kosztow
wyzywienia w Zestawieniu kosztow realizacji zadania (sekcja V.A oferty),

2) dostep do opieki zdrowotnej,

3) zaopatrzenie w produkty lecznicze,

4) zaopatrzenie w $rodki spozywcze specjalnego przeznaczenia zywieniowego oraz wyroby
medyczne wraz z pokryciem udziatu srodkow wtasnych dziecka — do wysokosci limitu
przewidzianego w przepisach o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze Srodkdw publicznych,

5) dostep do zaje¢ wychowawczych, kompensacyjnych, a takze terapeutycznych
i rewalidacyjnych, o ile takie sg wskazane dla dziecka,

6) wyposazenie w:

a) odziez, obuwie, bielizne i inne przedmioty osobistego uzytku, stosownie do wieku
i indywidualnych potrzeb,

b) zabawki odpowiednie do wieku rozwojowego,

c) srodki higieny osobistej,

7) zaopatrzenie w podreczniki, pomoce i przybory szkolne,

8) kwote pieniezna do wtasnego dysponowania przez dzieci od 5 roku zycia, ktérej wysokosc,
nie nizsza niz 3% kwoty odpowiadajacej kwocie, o ktorej mowa w art. 80 ust. 1 pkt 2 ustawy
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej ustala co miesiac dyrektor placowki
opiekunczo - wychowawczej, biorac pod uwage zawarte w regulaminie placowki
postanowienia dotyczace ustalania wysokosci kwoty pienieznej do wtasnego dysponowania
przez dzieci; wysokos¢ kwoty pienieznej do wtasnego dysponowania przez dzieci powinna
by¢ dostosowana do wieku i potrzeb dzieci,

9) dostep przez cata dobe do podstawowych produktéw zywnoéciowych oraz napojow,

10) dostep do nauki, ktéra w zaleznosci od potrzeb dzieci odbywa sie w szkotach poza placowka
opiekunczo-wychowawcza lub w systemie nauczania indywidualnego,

11) pomoc w nauce, w szczegolnosci przy odrabianiu zadan domowych oraz w miare potrzeby
przez udziat w zajeciach wyréwnawczych,

12) uczestnictwo, w miare mozliwosci, w zajeciach pozalekcyjnych i rekreacyjno-sportowych,
13) optate za pobyt w bursie lub internacie, jezeli dziecko uczy sie poza miejscowoscia,
w ktérej znajduje sie placowka opiekunczo-wychowawcza,

14) pokrycie kosztéow przejazdu do i z miejsca uzasadnionego pobytu poza placowka
opiekunczo-wychowawcza.

Zaspakajanie potrzeb bytowych i rozwojowych dziecka placowka realizuje co najmniej
na poziomie obowiazujacego standardu opieki i wychowania oraz zgodnie z ustawa o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz aktami wykonawczymi do niej, w szczegdlnosci
Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 grudnia 2011r. w sprawie
instytucjonalnej pieczy zastepczej.

7. Warunki dotyczace realizacji zadania:
1. Zleceniobiorca zobowiazany bedzie do:
a) prowadzenia placowek opiekunczo-wychowawczych dla tacznie 24 (nie mniejszej jednak
niz 12) adresatéw zadania,

b) wspoétpracy z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Rudzie Slaskiej oraz innymi
wtasciwymi podmiotami w zakresie realizacji zadania, informowania pracownika
socjalnego na biezaco o wszelkich zmianach w sytuacji adresatow zadania,

c) realizowania zadania zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, w szczegodlnosci
w zakresie bezpieczenstwa sanitarno - epidemiologicznego, bezpieczenstwa zywnosci
i Zywienia oraz bezpieczenstwa i higieny pracy,

d) efektywnego wykorzystania miejsc, zgodnie z zasadami gospodarnosci i rzetelnosci.



10.

Zleceniobiorca ponosi petna odpowiedzialnos¢ za wszelkie szkody wyrzadzone przez kadre
Zleceniobiorcy osobom trzecim w szczegoélnosci adresatom zadania lub w ich mieniu.

Srodki na wyzywienie (zaplanowane z dotacji) podlegaja zwrotowi w przypadku, dituzszej
niz jednodniowa, nieobecnosci dziecka oraz gdy miejsce w placowce jest wolne.
W sprawozdaniu Zleceniobiorca zobowigzany jest wykazac¢ niewykorzystane srodki finansowe
ktore podlegajg zwrotowi w trybie i na zasadach okreslonych w umowie.

Zleceniobiorca jest uprawniony wykorzysta¢ niewydatkowane w zwiazku z dtuzsza,
niz jednodniowa, nieobecnoscia dziecka srodki na podwyzszenie kosztow wyzywienia dzieci.

W sytuacjach szczegodlnie uzasadnionych Zleceniobiorca moze wnioskowac o wykorzystanie
niewydatkowanych $rodkow z tytutu wolnych miejsc, o ktorych mowa w punkcie 7.3 powyzej
na podwyzszenie kosztow wyzywienia dzieci.

Dotacja zostanie przekazana w dwoch transzach na wskazany rachunek bankowy
Zleceniobiorcy. Pierwsza transza - w terminie do 15 dni od dnia zawarcia umowy.

Zleceniobiorca jest zobowigzany do poddania sie kontroli realizacji zadania publicznego.
Kontrola moze by¢ przeprowadzona rowniez w formie wizyty monitorujacej w trakcie realizacji
zadania. Zleceniobiorca zobowiazany jest takze do przedtozenia wszelkich dokumentow
dotyczacych realizowanego zadania publicznego oraz umozliwienia przeprowadzenia ogledzin
w miejscu jego realizacji.

Tryb, sposob kierowania i przyjmowania dziecka do placowki, organizacje placowek
oraz standardy ustug swiadczonych w placowce okresla Rozporzadzenie Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 22 grudnia 2011 r. w sprawie instytucjonalnej pieczy zastepczej
(Dz. U. Nr 292, poz. 1720) oraz Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej
z 16 listopada 2023r. zmieniajace Rozporzadzenie w sprawie instytucjonalnej pieczy zastgpczej
(Dz. U. poz. 2528).

Oferent podczas realizacji zadania bedzie zobowiazany, do zapewnienia dostepnosci
architektonicznej, cyfrowej i informacyjno-komunikacyjnej osobom ze szczegdlnymi
potrzebami na poziomie minimalnych wymagan, okreslonych w art. 6 ustawy z dnia 19 lipca
2019r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz. U. z 2024r.
poz. 1411). W szczegolnych przypadkach, zgodnie z przepisem art. 7 ustawy, o ktorej mowa
powyzej Zleceniodawca dopuszcza mozliwos¢ zapewniania dostgpu alternatywnego.
W przypadku wniesienia do Zleceniodawcy uzasadnionego wniosku o zapewnienie dostepnosci,
Zleceniobiorca bedzie wspotdziatat ze Zleceniodawca w celu usunigcia barier, ktorych wniosek
dotyczy.

Oferenci, bedacy czynnymi podatnikami podatku VAT powinni zapewnic¢ ujawnienie aktualnych
informacji w wykazie podatnikow podatku VAT, prowadzonym przez Szefa Krajowej
Administracji Skarbowej.

8. Oferenci przystepujacy do konkursu powinni posiadac:

1.

Odpowiednie, zgodne z przepisami prawa, zasoby lokalowe i rzeczowe (w tym sanitarne).
Oferent musi wykaza¢, ze dysponuje lokalem o uregulowanej sytuacji prawnej,
na czas realizacji zadania (np. na podstawie umowy najmu, uzyczenia, dzierzawy, prawa
wtasnosci), gwarantujacym bezpieczenstwo osobom  przebywajacym w  placowce.
Obiekt ma by¢ dostosowany do potrzeb adresatow zadania, a takze obowigzujacych
przepiséw i standardow technicznych dla tego typu funkcji oraz zapewnial bezpieczne
i higieniczne warunki pobytu w oparciu o obowiazujace w tym zakresie przepisy prawa
(cz. lll pkt 7 ogtoszenia - zatqcznik nr 4 i 5 do oferty).

Odpowiednie zasoby kadrowe. Oferent musi wykazac, ze dysponuje osobami przewidzianymi
do realizacji zadania w liczbie zapewniajacej profesjonalne i terminowe wykonanie zadania.
Liczba osob zatrudnionych (oraz wolontariuszy) musi by¢ okreslona na poziomie koniecznym
do zapewnienia prawidtowej organizacji pracy wychowawczej, w tym bezpieczenstwa
i indywidualnej opieki nad adresatami zadania oraz ma uwzgledniac¢ wiek dzieci, stan ich
zdrowia i rozwoju. Zadanie powinno by¢ realizowane przez osoby posiadajace odpowiednie
kwalifikacje, przygotowanie zawodowe, w sposob zapewniajacy osiagniecie celu zadania.
Wymagane kwalifikacje, staz pracy - zgodnie z przepisami prawa (cz. Ill pkt 7 ogloszenia
- zatqczniki nr 6 i 7 do oferty).



Szczegdtowe informacje na temat kwalifikacji pracownikow powinny zostac ujete w czesci
IV punkt 2 oferty zasoby kadrowe, rzeczowe i finansowe oferenta, ktére bedq wykorzystane
do realizacji zadania. W opisie nalezy obowigzkowo uwzglednic¢ dla_kazdej z zatrudnionych
osob: stanowisko, rodzaj umowy, wymiar czasu pracy, kwalifikacje w tym miedzy innymi:
wyksztatcenie, przebyte szkolenia, kursy, staz pracy itp. W opisie Oferent powinien zawrzec
rowniez informacje o spetnianiu przez kadre wymogow okreslonych w art. 97 ust. 3 i art. 98
ust. 3 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. W przypadku wolontariuszy
nalezy opisa¢ kwalifikacje, zakres wspotpracy i wymiar s$wiadczonych ustug (zgodnie
Z zawartym porozumieniem).

Zezwolenie Wojewody na prowadzenie placowki opiekunczo -  wychowawczej
(cz. lll pkt 7 ogtoszenia - zatqcznik nr 8 do oferty).

Preferowane: doswiadczenie podmiotu uprawnionego w realizacji zadan tego samego
lub podobnego rodzaju.

9. Koszty jakie mozna ponies¢ w ramach dotacji.

1

. Za kwalifikowane uznaje sie wydatki (koszty) niezbedne do realizacji zadania i zgodne
z zasadami rzetelnej gospodarki finansowej. Dotacja przeznaczona moze by¢ wytacznie
na wydatki zwigzane z realizacja zadania publicznego, zgodne z zatwierdzonym zestawieniem
kosztow realizacji zadania.

. W przypadku, gdy w tym samym obiekcie lub przy pomocy tych samych osob realizowane jest
wiecej niz jedno zadanie publiczne lub prowadzona jest inna dziatalnos¢, Oferent zobowigzany
jest do opracowania i stosowania wskaznika podziatu kosztéw (np. eksploatacyjnych,
wynagrodzen, administracyjnych) odpowiednio do ich cze$ci, wykorzystywanych przy realizacji
zadania publicznego.

.W trakcie realizacji zadania beda mogty by¢ dokonywane przesuniecia pomiedzy
poszczegolnymi pozycjami kosztow, okreslonymi w kalkulacji przewidywanych kosztow
w tacznej wysokosci do 25 % wartosci dotacji, z zastrzezeniem, ze zmiany wymagac
beda uprzedniej zgody Zleceniodawcy, w formie przewidzianej dla zmiany umowy.
Dopuszcza sie rowniez mozliwos¢ utworzenia nowej pozycji kosztowej w ramach kwoty dotacji
na zasadach okreslonych powyzej. Zmiany musza by¢ zgodne z zasadami obowiazujacymi
przy gospodarowaniu srodkami publicznymi.

. W Zestawieniu kosztow realizacji zadania (sekcja V.A oferty) w kolumnie ,rodzaj miary” nalezy
wpisac¢ w poszczegdlnych pozycjach kosztorysu: ,,miesiac”. Pod kalkulacja nalezy obowiazkowo
wpisac: sredni miesieczny koszt utrzymania dziecka w placowce wynosi: ... ztotych”.

. Sekcja V.A oferty - Zestawienie kosztow realizacji zadania musi byc spdjne z czescia Il punkt 4
oferty - Plan i harmonogram dziatan na X! i Xl 2024.

10. Warunkiem przekazania dotacji jest zawarcie umowy, co do zasady wedtug wzoru okreslonego

11.

w zataczniku Nr 3 do Rozporzadzenia Przewodniczacego Komitetu do spraw Pozytku Publicznego
w sprawie wzoréw ofert i ramowych wzoréw umow dotyczacych realizacji zadan publicznych
oraz wzordéw sprawozdan z wykonania tych zadan. Niniejsze ogtoszenie bedzie stanowito
zatacznik do umowy. Oferent bedzie zobowigzany do rozliczenia dotacji zgodnie z zatacznikiem
nr 5 do Rozporzadzenia Przewodniczacego Komitetu do spraw Pozytku Publicznego, o ktérym
mowa powyzej. Do sprawozdania obowiazkowo nalezy dotaczy¢ zestawienie faktur/rachunkow
zwiazanych z realizacja zadania publicznego oraz udostepni¢ do wgladu ich oryginaty.

Zadanie powinno bycC realizowane z najwyzsza starannoscia, zgodnie z obowiazujacymi
przepisami prawa i standardami, w szczegélnosci zgodnie z ustawa o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastgepczej oraz aktami wykonawczymi do niej, w szczegdlnosci
Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 grudnia 2011 r. w sprawie
instytucjonalnej pieczy zastepczej oraz Rozporzadzeniem Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej
z dnia 16 listopada 2023r. zmieniajacym Rozporzadzenie w sprawie instytucjonalnej pieczy
zastepczej a takze wszelkimi aktami prawnymi dotyczacymi dzieci i mtodziezy, w tym
normujacymi obowigzki zapewnienia im bezpieczenstwa.



12. Zleceniobiorca jako administrator danych osobowych adresatow niniejszego zadania,
ma obowiazek postepowac zgodnie z postanowieniami Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE)2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych)
(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str.1), a takze przepisem art. 7 ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej.

Zleceniobiorca zobowiazany bedzie nadto zwolni¢ Zleceniodawce z obowiazku swiadczenia
na rzecz osoby trzeciej w przypadku, gdyby osoba trzecia wystapita wobec Zleceniodawcy
z roszczeniem, dla ktorego podstawe stanowi jakiekolwiek zdarzenie pozostajace w zwigzku
Z umowa, w szczegblnosci sposobem jej wykonywania przez Zleceniobiorce lub jego kadre
oraz odpowiedzialny jest za to, Ze osoby trzecie nie beda zadaly od Zleceniodawcy
jakiegokolwiek $wiadczenia.

V. TERMIN SKLADANIA OFERT

1. Termin sktadania ofert przez platforme Witkac.pl: do 23 pazdziernika 2024r. do godz. 9.00.

2. Potwierdzenie ztozenia oferty nalezy wygenerowac i ztozy¢ w formie pisemnej lub opatrzone
podpisem elektronicznym, zgodnie z zasada reprezentacji Oferenta, do siedziby Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Rudzie Slaskiej przy ul. Markowej nr 20 lub na adres
sekretariat@mops.rsl.pl, w terminie do 23 pazdziernika 2024r. do godz. 10:00.

VI. TRYB | KRYTERIA STOSOWANE PRZY WYBORZE OFERT ORAZ TERMIN DOKONANIA WYBORU
OFERT

1. Rozpatrzenie ofert nastapi zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Zgodnie z art. 15 ust. 1 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie przy
rozpatrywaniu ofert migedzy innymi ocenia sie i uwzglednia:

a) mozliwos¢ realizacji zadania publicznego przez Oferenta,

b) przedstawiong kalkulacje kosztow realizacji zadania publicznego, w tym
w odniesieniu do zakresu rzeczowego zadania,

c) proponowana jakos¢ wykonania zadania i kwalifikacje osob, przy udziale ktorych Oferent
bedzie realizowac zadanie publiczne,

d) planowany przez Oferenta, wktad rzeczowy, osobowy, w tym Swiadczenia wolontariuszy
i prace spoteczng cztonkow,

e) analize i ocene realizacji zleconych =zadan publicznych u Oferentéw, ktorzy
w latach poprzednich realizowali zlecone zadania publiczne, biorac pod uwage rzetelnosc
i terminowos¢ oraz sposob rozliczenia otrzymanych na ten cel srodkow.

3. Oferty beda rozpatrywane pod wzgledem formalnym i merytorycznym przez Komisje
Konkursowa, powotana przez Prezydenta Miasta Ruda Slaska. Komisja, dokonujac oceny ofert
stosuje karte oceny formalnej i karte oceny merytorycznej.

1) Komisja Konkursowa w ramach badania spetniania warunkow formalnych weryfikuje, czy:
a) oferta zostata ztozona przez podmiot uprawniony oraz w terminie okreslonym
w ogloszeniu;
b) tematyka konkursu miesci sie w tresciach (celach) statutowych Oferenta;

c) oferta spetnia wymogi ogtoszenia w zakresie tematyki konkursu, miejsca i terminu
realizacji zadania, beneficjentow zadania;

d) wszystkie rubryki zawarte w formularzu oferty zostaty wypetnione prawidtowo;
e) dotaczono do oferty wszystkie wymagane zataczniki, wymienione w ogtoszeniu.



2) Komisja Konkursowa w ramach oceny merytorycznej oferty analizuje:

a) zasoby kadrowe (w tym m. in. kwalifikacje i doswiadczenie osob bezposrednio realizujacych
zadanie). Skala punktowa: 0 - 3.

b) zasoby lokalowe i rzeczowe niezbedne do realizacji zadania. Skala punktowa: 0 - 3.

c) kosztorys wykonania zadania, w tym przejrzystosc kalkulacji oraz zasadno$c¢ pozycji
kosztorysu. Skala punktowa: 0 - 2.

d)plan i harmonogram realizacji dziatan oraz jego spdjnosc z zestawieniem kosztow realizacji
zadania. Skala punktowa: 0 - 2.

e) zaktadane rezultaty realizacji zadania. Skala punktowa: 0 - 2.

f) znajomo$c grupy docelowej, jej specyfiki i potrzeb (charakterystyka odbiorcow zadania).
Skala punktowa: 0 - 2.

g) realizacje zleconych zadan publicznych, zrealizowanych w poprzednich latach
za srodki z budzetu Miasta - rzetelno$¢, terminowos¢ oraz sposéb rozliczania otrzymanych
Srodkow (nie dotyczy organizacji niewspétpracujacych finansowo z  Miastem).
Skala punktowa: 0 - 2.

h) warto$¢ merytoryczng projektu, w tym m.in. innowacyjnosc¢ i réznorodno$¢ metod realizacji
zadania. Skala punktowa: 0 - 2.

i) dotychczasowe doswiadczenia Oferenta w realizacji zadan tego samego lub podobnego
rodzaju. Skala punktowa: 0 - 1.

j) planowany przez Oferenta wktad osobowy, w tym s$wiadczenia wolontariuszy
i praca spoteczna cztonkow. Skala punktowa: 0 - 1.

W przypadku powierzenia realizacji zadania minimalna liczba punktéw, ktora musi uzyskac
Oferent wynosi 10 (lub 8 jesli Oferent nie wspotpracowat z Miastem), z zastrzezeniem,
ze w pozycji a, b, ¢, d minimalna liczba punktow musi wynosi¢ dla kazdej
z pozycji co najmniej 1. Jesli Oferent uzyskat mniej niz 10 punktéw (8 jesli Oferent
nie wspdtpracowat z Miastem) lub w ktérejkolwiek z pozycji a-d Oferent uzyska mniej
niz 1 punkt, oferta zostaje odrzucona.

Nie beda rozpatrywane (podlegaja odrzuceniu) oferty:

1) ztozone przez podmioty niespetniajace wymogow okreslonych w ogtoszeniu,
2) ztozone po terminie.

.....

Dopuszcza sie mozliwosc udzielenia wyjasnien i/lub uzupetnienia brakéw formalnych oferty
w terminie nie dtuzszym niz 2 dni od daty wezwania przez Zamawiajacego, przekazywanego
Oferentowi za pomoca platformy www.witkac.pl.

W przypadku nieuzupetnienia brakow lub nieudzielenia wyjasnien, o ktérych mowa w ust. 5,
oferta zostanie odrzucona. Oferty niespetniajace warunkow formalnych, ktorych brakéow nie
uzupetniono, nie beda oceniane pod wzgledem merytorycznym.

Komisja Konkursowa dokonuje oceny ofert oraz przedktada rekomendacje co do wyboru oferty
najkorzystniejszej Prezydentowi Miasta.

Prezydent Miasta ma prawo do:

1) odwotania konkursu bez podania przyczyny,
2) przesuniecia terminu sktadania ofert,
3) zmiany terminu rozpoczecia i zakonczenia postepowania konkursowego.

9. Decyzje o przyznaniu dotacji Prezydent Miasta podejmie do dnia 31.10.2024r.

10. Prezydent Miasta uniewaznia konkurs ofert, jezeli:

1) nie ztozono zadnej oferty,
2) zadna z ofert nie spetnia wymogdw zawartych w ogtoszeniu.

11. Wyniki otwartego konkursu ofert ogtasza sie

a) w Biuletynie Informacji Publicznej (www.biuletyn.abip.pl/mops_r_sl)
oraz (rudaslaska.bip.info.pl),

b) na stronie internetowej Urzedu Miasta Ruda Slaska (www.ruda-sl.pl),



¢) na tablicy ogtoszen Urzedu Miasta, )
d) na tablicy ogtoszen Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Rudzie Slaskiej,
e) na platformie WITKAC.

Zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 1z dnia
27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016r. str. 1),
administratorem danych osobowych zawartych w ofertach jest Prezydent Miasta Ruda Slaska. Dane
zostang wykorzystane na potrzeby rozstrzygniecia konkursu ofert oraz realizacji zadania
publicznego, ktorego konkurs dotyczy.

| Prezygeni) Miasta

\

\ Michat Pi&ro®




informacja o przetwarzaniu danych oscbowych

(¥

~J

Na podstawie  Rozporzqdzenic  Porlamenty Eurepejskiege 1 Rody  (UE)  2016/679
z dnio 27 kwietnig 2016 r. w sprawie ochrony 0s0b fizycznych w zwiqzku z prretwarianiem
danych osobowych | w sprawie swopeadnege przepivwy tokich donveh araz uchylenic dyrektywy
ar 95/46/WE (ogdine rezperzadzenie o ochronie danych), administratorem danych aschowych
zawartych w niniejszvch ofertach jest Frezygent Miasta Ruda Sigska, » siedzibg wiadz
w trzedzie Miasta Ruda Sigska, 41-702 Ruda Slgska, Plac Jana Powla 1i 6.
Administrotor wyznaczyi Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moina sig skontaktowad drogq
elektroniczng - adres e-mail: jed@ruda -st.p! lub listownie na adres siedziby Administratora.
Dane osobowe asob fizycznych wskazanych przer oferenta w dokumentaci konkursowef bedq
przetwarzane w celu prreprowadzenio obwarlego konkursu ofert na realizecje zadanic
publicznego.
Dane oscbowe bedq przetwarzane na podsiawie!
art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO - wypelnienie nbowigzku prawnego ciqiqcego na administrotorze,
wynikajacego 1 ustowy 2 dnig 24 Rwieinia 2002 1. o drigtainosci poiytku publicznego
i o wolontariacie, :
art. 6 ust. 1 lit. b RODO - wykonanie umowy, ktorej Pani/Pan jest strong iub podjecie dziatan
na Pani/Pano 7qdanie przed zaworciem umowy {zawdarcie umowy 2 oferentemn i reafizacja
wmowy i,
art. & wst. 1 lit. e RODO - wykonania 2adonic realizowanego w interesie publicznym {ub
w ramach sprawowania wiadzy publicznej powierzonej adiministratorowl.
Dane oscbowe zawartsz w ofercie tostang przekazane czionkom Komisji konkursowej, ktéra
zostanie powolana przez administiatorg w cely rozpatrzenia, oceny | wybory ofert. Odbicrcami
danych osabowych mogq by riwniez podmiolty fub orgeny uprawniong na podstawie przepisow
prawe, o takie podmioty uprawnione do obslugi doreczeri oraz podimioty, z ktorymi
adminiscrator zawarl umowe na swiadczenie usiug serwisowych dia uiytkowanych w Urzedzie
Miasta systemow informatycznych.
Dane oschowe osob fizycznych wskazanych przes oferenta w dokumentacji konkursowej bedyg
przechowywane priez okies niezbedny di. przeprowadzenia  otwartego konkursu ofert,
a nostepnie w celach archiwalnych przechowywane bedq przez okres § lat.
Administrator pozyska dane osobowe oson fizycznych wakazane w ofercie bezposrednio
od oreanizacji sktadajqrej oferte w rarnach etwarlego konkursu ofert.
Osoby fizyczne wskazane przez ofeienta w dokumentacji konkursowej, na zasadach RODO,
posiadajq prawe do fqdanic od administratora: dostepy do danych osobowych, sprostowania
danych osobowych, usuniecia danych oraz ograniczenia przetwarzania.
Osoby fizyczne wskazene przex oferenta w dokumentaci korkursowe) majq prowo w dowolinym
momencie wniesc sprzeciw - x priyezyn pwigqzanych 1 ich szczegding sytuacjq - wobec
przetwarzonic opartege na podstawie art, & ust. 1 Hit e ROGO.
Gdy osoby fizyczne wskazane pozer  oferenta w dokumentacji  konkursowej uznajq,
re przetwarzanie ich danych osobowych noruszo przepisy ¢ ochronie danych osobowych,
przystuguje im prawo do wniesienia skargl 4o organy nodzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu
Cchrony Danych Osobowych.

10, Podonie danych asobowych osot upowainionych do reprezentowania oferenta, osch, kiore

beda wykonywad czynnosc zwiqrang z realizacja zadania publicznego oraz osoh wyznaczonych
do kontaktu w sprawach oferty jest dobrowolne, jednakie niezbedne w celu wzigcia udzialy
w postenowaniu konkursowym tj. w celu roienia oferty, oceny i wyboru oferty oroz ZawWarcia

umewy o wsparcie realizacji zadania publicinego.




