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Prezydenta Miasta Ruda Stqska
zdnia 27 ti|i ?,Jlt,

OGLOSZENIE

Na podstawie art. 93 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 oraz arl. 190 ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastqpczej (Dz. U. z 2024r. poz. 177,747 i 7431, art. 13 ust. 1, 2 i 3

ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalno6ci poiytku pubticznego i o wotontariacie
lOz. U. z 2073r. poz. 571 oraz z 2Q24r. poz. 834) oraz art. 221 ust. 1 i ust. 2 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach pubticznych lDz. U. z 2023r. poz. 1270 z p62n. zm.l

PREZYDENT MIASTA RUDA SLASKA
oglasza otwarty konkurs ofert na powierzenie realizacji zadania publicznego

z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej

[. wysoKosa sRoDK6w PUBLTCZNYCH PRZEZNACZONYCH NA REALIZACJE ZADANIA

Na reatizacje zadania przeznacza sig irodki finansowe w wysoko6ci:
297 600,OO zl (stownie: dwie6cie dziewieidziesiat siedem tysiecy szejiset ztotych 00/100).

Koszty zadania tego samego rodzaju w roku 2023 wyniosty - 1 523 200,00 zl, z czego:

- organizacje pozarzAdowe i podmioty, o kt6rych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia
24 kwietnia 2OO3r.o dziatatnosci po2ytku pubticznego i o wotontariacie otrzymaty: 1 523 200,00 zt.

Koszty zadania tego samego rodzaju w roku 2024 (od I do Vl) wyniosly 892 800,00 zl, z czegoi

organizacje pozarzAdowe i podmjoty, o kt6rych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnja 2003r.

o dziatatno6ci poiytku publicznego i o wotontariacie otrzymaty: 892 800,00 zt.

1. W otwartym konkursie ofert moga uczestniczyi podmioty, o kt6rych mowa w przepisie

art. 190 ust.1 ustawy z dnia 9 czerwca 201 1 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastqpczej.

2. Dotacja zostanie przyznana tytko podmiotowi wytonionemu w wyniku rozstrzygniecia otwartego
konkursu ofert.

3. Warunkiem przystapienia do konkursu jest poprawne wypetnienie i ztoienie oferty
w generatorze witkac.pt (oferty zgodnej ze wzorem okreStonym w Rozporz4dzeniu
Przewodnicz4cego Komitetu do spraw Poitku Pubticznego z dnia 74 pa2dziernika 7o18t.

w sprawie wzoru ofert i ramowych wzorow um6w dotyczacych reatizacji zadari pubticznych

oraz wzor6w sprawozda6 z wykonania tych zadah - Dz. U poz' 2057],.

I. RODZAJ I TYTUL ZADANIA:

1. Rodzaj zadania:
Zadanie z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej

2, Tytul zadania:
,,Prowadzenie plac6wek opiekuiczo - wychowawczych dla 24 dzieci, pozbawionych
czq5ciowo lub calkowicie opieki rodzicielskiej"

III. WYMOGI OFERTY t ZASADY PRZYZNAWANIA DOTACJI
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4. O zakwatifikowaniu oferty do konkursu decyduje data i godzina zlo2enia oferty w generatorze
wniosk6w www.witkac.pt, przy c4m Zleceniodawca dodatkowo wymaga ztoienia, w formie
pisemnej lub opatrzonego podpisem elektronicznym, zgodnie z zasada reprezentacji oferenta,
potwierdzenia ztoienia oferty, generowanego z ptatformy witkac do siedziby Miejskiego
O6rodka Pomocy Spotecznej w Rudzie St4skiej przy ut. Markowej nr 20 lub na adres:
sekretariat@mops. rst. pt.

5. Otwarty konkurs ofert oglasza sie w Biutetynie lnformacji Publicznej
(www. biutetyn.abip. pt/mops-r-st oraz www. rudastaska. bip.info. pt), na tabticy ogtoszeri Urzgdu
Miasta Ruda Staska, stronie internetowej tego Urzedu (www.ruda-st.pt) oraz na tablicy ogtosze6
Miejskiego Oirodka Pomocy Spotecznej w Rudzie Staskiej i ptatformie Witkac.

6. Dopuszcza sig moitiwoii sktadania ofert czqiciowych (dotycz4cych prowadzenia ptac6wki
na ito(t miejsc nie mniejsza ni2 '12). W wyniku rozpatrzenia ofert Ztecenlodawca, kieruj4c
sig zasadq efektywnoici, mo2e ztecii reatizacje zadania wiecej ni2 jednemu podmiotowi
w granicach tqcznej kwoty dotacji, okre6tonej w cze(ci ll ogtoszenia. O wyborze oferty (ofert)
decyduje liczba punkt6w uzyskana w karcie oceny merytorycznej.

7. Do oferty nateiy obowiqzkowo dot4czyi nastqpuj4ce zalqczniki:

1) dokument wykazujqcy status prawny Oferenta (gdy Oferent nie podtega wpisowi
do Krajowego Rejestru s4dowego);

2) statut tub inny dokument wykazuj4cy, 2e Oferent prowadzi dziatatno(i
w zakresie wspierania rodziny, pieczy zastqpczej tub pomocy spotecznej (dotyczy organizacji
pozarzqdowych) albo, 2e jego cete statutowe obejmujq prowadzenie dziatatno(ci
w zakresie wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej tub pomocy spotecznej (dotyczy
organizacji, o kt6rych mowa w art. '190 ust. 1 pkt 2) ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej);

3) petnomocnictwo do reprezentowania Oferenta, o ite umocowanie do dziatania w imieniu
Oferenta nie wynika z dokumentu, o kt6rym mowa w punkcie 1) powyzej;

4) o6wiadczenie o tegitymowaniu sie tytutem prawnym do zajmowania pomieszczeri
przeznaczonych do prowadzenia ptac6wki na okres reatizacji zadania ze wskazaniem,
jaki to tytut (np. umowa najmu, uiyczenia, dzieriawy, prawo wtasno6ci);

5) o6wiadczenie o posiadaniu na okres prowadzenia ptac6wki odpowiednich zasob6w
tokatowych, rzeczowych i sanitarnych, gwarantujAcych bezpieczeistwo adresatom zadania
oraz dostosowanych do ich potrzeb, zgodnych z obowiqzujqcymi przepisami i standardami
technicznymi dta tego typu funkcji, w szczegotno6ci z ustawE o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej i aktami wykonawczymi do niej, w tym RozporzEdzeniem
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 grudnia 2011r w sprawie instytucjonatnej
pieczy zastgpczej, ustaw4 Prawo budowtane, ustawq o zapewnieniu dostqpno(ci osobom
ze szczeg6tnymi potrzebami, przepisami przeciwpoiarowymi i dotyczqcymi wymog6w
sanitarnych;

6) oiwiadczenie o posiadaniu na okres prowadzenia ptac6wki odpowiednich zasob6w kadrowych
to jest zapewnieniu os6b legitymuj4cych sig adekwatnym przygotowaniem zawodowym oraz
kwatifikacjami i sta2em pracy, zgodnymi z wymogami przewidzianymi w przepisach prawa,
gwarantujEcych pro'esjonaln4 opiekg nad adresatami zadania;

7) o6wiadczenie o posiadaniu wymaganego wskainika zatrudnienia, zapewniajqcego
prawidtowE organizacje pracy, w tym bezpieczeistwo j profesjonatnq opieke nad adresatami
zadania;

8) o(wiadczenie o legitymowaniu si€ zezwoteniem wta6ciwego Organu na prowadzenie plac6wki
opiekuriczo - wychowawczej wraz z informacjE na temat daty wydania i oznaczenia tego
zezwotenia;

9) oiwiadczenie o dysponowaniu przez Oferenta rachunkiem bankowym o numerze wskazanym
w oswiadczeniu, na kt6ry nated przekazywai dotacje lub oiwiadczenie o uzupelnieniu
informacji o tym rachunku w terminie 2 dni od dnia ogtoszenia wynik6w otwartego konkursu
ofert;

10) oiwiadczenie o tre6ci: ,,O6wiadczam, 2e Oferent nie podtega wyktuczeniu z postQpowania
na podstawie art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022r. o szczeg6tnych rozwiEzaniach
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1. Termin realizacji zadania publicznego:
od 01 tistopada 2024L do 31 grudnia 2024r.

2. Termjn wydatkowania (rodk6w przekazanych Zteceniobiorcy w ramach dotacji na reatizacje
zadania pubticznego: od 01 listopada 2024r. do 31 grudnia 2024r.

3. l,liejsce realizacji zadania: Miasto Ruda Stqska (teren Rzeczpospotitej potskiej podczas
wycieczek).

4. Celem zadania jest zapewnienie czasowej opieki i wychowania 24 adresatom zadania
w przypadku niemo2no(ci sprawowania opieki i wychowania przez rodzic6w.

5. Adresatami zadania sq dzieci i mtodzie2 z terenu Miasta Ruda StEska, pozbawione czgsciowo
Iub catkowicie opieki rodzicietskiej.

6. Rodzaj przedsi€wziee realizowanych w ramach zadania.

Plac6wka opieku6czo - wychowawcza:
1 ) zapewnia dziecku catodobow4 opiekg i wychowanie oraz zaspokaja jego niezbgdne potrzeby,

w szczeg6tno(ci emocjonatne, rozwojowe, zdrowotne, bytowe, spoteczne i retigijne,
2) reatizuje przygotowany we wsp6lpracy z asystentem rodziny ptan pomocy dziecku,
3) umo2liwia kontakt dziecka z rodzicami i innymi osobami btiskimi, chyba 2e sqd postanowi

inaczej,
4) podejmuje dziatania w cetu powrotu dziecka do rodziny,

5) zapewnia dziecku dostgp do ksztatcenia dostosowanego do jego wieku i mo2tiwo5ci
rozwojowych,

6) obejmuje dziecko dziataniami terapeutycznymi,
7) zapewnia korzystanie z przystuguj4cych Swiadczei zdrowotnych.

3

w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraing oraz stui4cych ochronie
bezpieczeistwa narodowego lDz. U. z ZOZ4 r. poz.5O7\.

8. Dopuszcza sig moitiwo6t udzietenia dotacji w kwocie niiszej nii wnioskowana, co wiq2e sie
z obowi4zkiem dokonania przez Oferenta aktuatizacji oferty.

9. Nate2y wypetnii prawidtowo i czytetnie wszystkie rubryki zawarte w formularzu oferty.
W potach, kt6re nie dotyczA Oferenta natezy wpisai ,,nie dotyczy,,.

10. W przypadku opcji ,,niepotrzebne skre6tii" nateZry dokonai wta6ciwego wyboru.
'11. W czg(ci lV punkt 2 oferty zosoby kodrowe, rzeczowe i finansowe Oferenta, kt6re bedq

wykorzystane do reotizacji zadonio nale|y w szczeg6tno(ci wyczerpujqco opisai:

- bazq lokatowE i zasoby rzeczowe, jakimi Oferent dysponuje,

- kwatifikacje pracownik6w, o kt6rych mowa w czgSci lV pkt 8.2 ogtoszenia.

12. Wymagane jest zto2enie dodatkowych informacji dotyczqcych rezuttat6w reatizacji zadania
publicznego, o kt6rych mowa w czg6ci lll punkt 6 oferty Dodatkowe informocje dotyczqce
rezultot6w realizocji zadanio publicznego.

13. Ztoienie oferty nie jest r6wnoznaczne z przyznaniem dotacji.

14. Oferenci mog4 zto2yt ofertg wsp6tn4. Oferta wsp6tna wskazuje:

a) jakie dziatania w ramach reatizacji zadania pubticznego bgdq wykonywat Oferenci,
b) spos6b reprezentacji Oferent6w wobec Zleceniodawcy.

15' oferenci sktadajqcy ofertg wsp6tn4 ponosza odpowiedziatno5i sotidarna za wykonanie umowy.

IV, TERA{INY IWARUNKI REALIZACJI ZADANIA:



Dziecku umieszczonemu w plac6wce opiekuriczo - wychowawczej zapewnia sie:

1) wyiywienie dostosowane do jego potrzeb rozwojowych, kutturowych, retigijnych' oiai stanu zdrowia. Oferent zobowiazany jest do wykazania /wyodrebnienia koszt6w

wy2yvienia w Zestawieniu koszt6w reolizocji zodonia (sekcja V.A oferty),

2) dostep do opieki zdrowotnej,

3) zaopatrzenie w produkty lecznicze,

4) zaopatrzenie w 5rodkj spo2ywcze specjatnego przeznaczenia iywieniowego oraz wyroby
medyczne wraz z pokryciem udziatu (rodk6w wtasnych dziecka - do wysokoici limitu
przewidzianego w przepisach o 6wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze Srodk6w pubticznych,

5) dostep do zajgi wychowawczych, kompensacyjnych, a takie terapeutycznych
i rewatidacyjnych, o ile takie s4 wskazane dta dziecka,

6) wyposa2enie w:

a) odzie2, obuwie, bietiznq i inne przedmioty osobistego uiytku, stosownie do wieku
i indywiduatnych potrzeb,

b) zabawki odpowiednie do wieku rozwojowego,

c) Srodki higieny osobistej,

7) zaopatrzenie w podrgczniki, pomoce i przybory szkotne,

8) kwote pienie2n4 do wtasnego dysponowania przez dzieci od 5 roku 2ycia, kt6rej wysoko(t,
nie nizszE ni2 3% kwoty odpowiadajqcej kwocie, o kt6rej mowa w art. 80 ust. 1 pkt 2 ustawy
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej ustala co miesiqc dyrektor ptac6wki
opiekuriczo - wychowawczej, biorac pod uwage zawarte w regutaminie ptac6wki
postanowienia dotyczace ustatania wysokoici kwoty pieniq2nej do wtasnego dysponowania
przez dzieci; wysokoit kwoty pienie2nej do wtasnego dysponowania przez dzieci powinna
byi dostosowana do wieku i potzeb dzieci,

9) dostep przez catq dobg do podstawowych produkt6w irywnoiciowych oraz napoj6w
'10) dostep do nauki, kt6ra w zale2no6ci od potrzeb dzieci odbywa si€ w szkotach poza ptac6wkq

opiekuriczo-wychowawcz4 [ub w systemie nauczania indywiduatnego,

11 ) pomoc w nauce, w szczeg6tno ci przy odrabianiu zadari domowych oraz w miarg potrzeby
przez udziat w zajqciach wyr6wnawczych,

12) uczestnictwo, w miare mo2tiwo6ci, w zajgciach pozatekcyjnych i rekreacyjno-sportowych,

13) optate za pobyt w bursie lub internacie, je2eti dziecko uczy sig poza miejscowo6ciq,
w kt6rej znajduje sig ptac6wka opiekuriczo-wychowawcza,

14) pokrycie koszt6w przejazdu do i z miejsca uzasadnionego pobytu poza ptac6wka
opiekuiczo-wychowawcza.

Zaspakajanie potrzeb bytowych i rozwojowych dziecka ptac6wka realizuje co najmniej
na poziomie obowi4zujacego standardu opieki i wychowania oraz zgodnie z ustaw4 o wspieraniu
rodziny 'i systemie pieczy zastepczej oraz aktami wykonawczymi do niej, w szczegotno(ci
Rozporzqdzeniem Ministra Pracy i Potityki Spotecznej z dnia 22 grudnia 2011r. w sprawie
instytucjonatnej pieczy zastqpczej.

7. Warunki dotyczEce realizacii zadania:

1. Zleceniobiorca zobowiqzany bedzie do:

a) prowadzenia ptac6wek opiekufczo-wychowawczych dta tqcznie 24 (nie mniejszej jednak
ni2 12) adresat6w zadania,

b) wsp6tpracy z Mjejskim O6rodkiem Pomocy Spotecznej w Rudzie (t4skiej oraz innymi
wtaiciwymi podmiotami w zakresie reatizacji zadania, informowania pracownika
socjatnego na biei4co o wszelkich zmianach w sytuacji adresat6w zadania,

c) reatizowania zadania zgodnie z obowiqzujqcymi przepisami prawa, w szczeg6lno6ci
w zakresie bezpieczeistwa sanitarno epidemiotogicznego, bezpieczeristwa 2ywno:ici
i 2ywienia oraz bezpieczeistwa i higieny pracy,

d) efektywnego wykorzystania miejsc, zgodnie z zasadami gospodarno(ci i rzetelno6cj.
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2. Zteceniobiorca ponosi petnq odpowiedziatno6i za wszetkie szkody wyrzqdzone pzez kadre
Zteceniobiorcy osobom trzecim w szczeg6tno5ci adresatom zadania tub w ich mieniu.

3. Srodki na wyZywienie (zaptanowane z dotacji) podtegajE zwrotowi w przypadku, dtuiszej
nii jednodniowa, nieobecno(ci dziecka oraz gdy miejsce w plac6wce jest wotne.
W sprawozdaniu Zteceniobiorca zobowiEzany jest wykazai niewykorzystane irodki finansowe
kt6re podtegajE zwrotowi w trybie i na zasadach okre6tonych w umowie.

4. Zleceniobiorca jest uprawniony wykorzystai niewydatkowane w zwi4zku z dtu2szq,
nii jednodniowa, nieobecnoiciq dziecka 6rodki na podwyZszenie koszt6w wyiywienia dzieci.

5. W sytuacjach szczeg6lnie uzasadnionych Zteceniobiorca mo2e wnioskowai o wykorzystanie
niewydatkowanych 6rodk6w z tytutu wolnych miejsc, o kt6rych mowa w punkcie 7.3 powyiej
na podwyiszenie koszt6w wy2ywienia dzieci.

6. Dotacja zostanie przekazana w dwoch transzach na wskazany rachunek bankowy
Zteceniobiorcy. Pierwsza transza - w terminie do 15 dni od dnia zawarcia umowy.

7. Zteceniobiorca jest zobowiEzany do poddania siq kontroti reatizacji zadania publicznego'
Kontrola mo2e byt przeprowadzona rownie2 w formie wizyty monitorujacej w trakcie realizacji
zadania. Zteceniobiorca zobowiqzany jest tak2e do przedto2enia wszelkich dokument6w
dotyczEcych reatizowanego zadania pubticznego oraz umoiliwienia przeprowadzenia ogtgdzin
w miejscu jego reatizacji.

8. Tryb, spos6b kierowania i przyjmowania dziecka do ptac6wki, organizacje plac6wek
oraz standardy ustug 6wiadczonych w ptac6wce okre(la RozporzEdzenie Ministra Pracy
i Potityki Spotecznej z dnla 22 grudnia 2011 r. w sprawie instytucjonatnej pieczy zastepczej
(Dz. U. Nr 297, poz. 17201 oraz Rozpoz4dzenie l'{inistra Rodziny i Potityki Spotecznej
z 16 listopada 2023r. zmieniaj4ce Rozporz4dzenie w sprawie instytucjonalnej pieczy zastepczej
(Dz. U. po2.2528).

9. Oferent podczas realizacji zadania bgdzie zobowiqzany, do zapewnienia dostqpno6ci
architektonicznej, cyfrowej i informacyjno-komunikacyjnej osobom ze szczeg6tnymi
potrzebami na poziomie minimatnych wymagarl, okreltonych w art. 6 ustawy z dnia 19 lipca
ZO19r. o zapewnianiu dostgpnoici osobom ze szczeg6tnymi potnebami (Dz, U. z 2074r,
poz. 14111. W szczeg6lnych przypadkach, zgodnie z przepisem art. 7 ustawy, o kt6rej mowa
powy2ej Zteceniodawca dopuszcza moitiwoii zapewniania dostQpu alternatywnego.
w pizypaot<u wniesienia do zteceniodawcy uzasadnionego wniosku o zapewnienie dostepnoici,
Zteceniobiorca bgdzie wsp6tdzialat ze Zteceniodawca w cetu usunigcia barier, kt6rych wniosek
dotyczy.

10. Oferenci, bqd4cy czynnymi podatnikami podatku VAT powinni zapewnii ujawnienie aktuatnych
informacji w wykazie podatnikow podatku VAT, prowadzonym gtzez Szefa Krajowej
Administracji Skarbowej.

8, Oferenci przystepujEcy do konkursu powinni posiadaf:

1. Odpowiednie, zgodne z przepisami prawa, zasoby lokalowe i rzeczowe (w tym sanitarne).
Oferent musi wykazai, 2e dysponuje lokatem o uregutowanej sytuacji prawnej,

na czas realizacji zadania (np. na podstawie umowy najmu, uiyczenia, dzier2awy, prawa

wtasnoici), gw;rantuj4cym bezPieczeistwo osobom przebywajqcym w ptac6wce.

Obiekt ma byi dostosowany do potrzeb adresat6w zadania, a takie obowiAzuj4cych
przepis6w i standard6w technicznych dta tego typu funkcji oraz zapewniai bezpieczne

i higieniczne warunki pobytu w oparciu o obowi4zujace w tym zakresie przepisy prawa

(cz. ttl pkt 7 ogloszenia - zatqcznik nr 4 i 5 do oferty).

2. Odpowiednie zasoby kadrowe. oferent musi wykazac, 2e dysponuje osobami przewidzianymi

do reatizacji zadania w (iczbie zapewniaj4cej profesjonatne i terminowe wykonanie zadania.

Liczba os6b zatrudnionych (oraz wo(ontariuszy) musi byi okreitona na poziomie koniecznym

do zapewnienia prawidtowe.i organizacji pracy wychowawczej, w tym bezpieczeistwa
i indywiduatnej opieki nad adresatami zadania oraz ma uwzgtgdniat wiek dzieci, stan ich

zdrowia i rozwoju. zadanie powinno byt reatizowane przez osoby posiadajqce odpowiednie
kwatifikacje, prrygotowanie zawodowe, w spos6b zapewniajqcy osiEgniqcie cetu zadania'
Wymagane t<witlti[acie, stai pracy - zgodnie z przepisami Wawa (cz. lll pkt 7 ogloszenio
- zalqczniki nr 6 i 7 do ofertY).
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Szczeg6towe informac;e na temat kwatifikacji pracownik6w powinny zostai ujgte w czgici
lV punkt 2 ofetly zasoby kodrowe, rzeczowe i linonsowe oferento, kt6re bqdq Wkorzystone
do reolizacji zadonia. W opisie nateiy obowiEzkowo uwzgtednii dta kaidei z zatrudnionych
g@ stanowisko, rodzaj umowy, wymiar czasu pracy, kwatifikacje w tym migdzy innymi:
wyksztatcenie, przeby-te szkotenia, kursy, sta2 pracy itp. W opisie Oferent powinien zawrzec
r6wniei informacje o spelnianiu przez kadrg wymog6w okre6tonych w atl.97 ust. 3 i art. 98
ust. 3 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. W przypadku wolontariuszy
nateiy opisat kwatifikacje, zakres wsp6tpracy i wymiar iwiadczonych ustug (zgodnie
z zawartym porozumieniem).

3. Zezwotenie Wojewody na prowadzenie ptac6wki opiekuiczo - wychowawczej
(cz. l pkt 7 ogloszenia - zolqcznik nr I do oferty).

4. Preferowane: doiwiadczenie podmiotu uprawnionego w realizacji zadai tego samego
Iub podobnego rodzaju.

9. Koszty jakie moina ponieii w ramach dotacji.

1.Za kwatifikowane uznaje sie wydatki (koszty) niezbedne do reatizacji zadania i zgodne
z zasadami rzetetnej gospodarki finansowej. Dotacja przeznaczona moie byc wytqcznie
na wydatki zwiqzane z reatizacj4 zadania pubticznego, zgodne z zatwierdzonym zestawieniem
koszt6w reatizacji zadania.

2. W przypadku, gdy w tym samym obiekcie lub przy pomocy tych samych os6b reatizowane jest
wiecej ni2 jedno zadanie pubticzne lub prowadzona jest inna dziatatnoSi, Oferent zobowiEzany
jest do opracowania i stosowania wskainika podziatu koszt6w (np. eksptoatacyjnych,
wynagrodzerl, administracyjnych ) odpowiednio do ich czg6ci, wykorzystywanych przy realizacji
zadania pubticznego.

3. W trakcie reatizacji zadania bgdA mogty byt dokonywane przesuniecia pomiedzy
poszczeg6tnymi pozycjami koszt6w, okre(tonymi w katkutacji przewidywanych koszt6w
w t4cznej wysoko(ci do 25 % warto(ci dotacji, z zastrze2eniem, ie zmiany wymagat
bedE upnedniej zgody Zteceniodawcy, w formie przewidzianej dta zmiany umowy.
Dopuszcza sig r6wniei moitiwo(t utworzenia nowej porycji kosztowej w ramach kwoty dotacji
na zasadach okre6tonych powyiej. Zmiany muszq byi zgodne z zasadami obowiazujacymi
przy gospodarowaniu 6rodkami publicznymi.

4.W Zestawieniu koszt6w realizacji zadanio (sekcja V.A oferty) w kotumnie ,,rodzaj miary" nale2y
wpisac w poszczeg6tnych pozycjach kosztorysu: ,,miesi4c". Pod katkutacja naLeiy obowiqzkowo
wpisad: Sredni miesieczny koszt utrzymania dziecka w ptac6wce wynosi: ... ztotych".

5. Sekcja V.A oferty - Zestowienie koszt6w realizocji zadonio musi byi sp6jne z cze6ci4 lll punkt 4
oferty- Plon i harmonogrom dziotari no Xl i Xll 2024.

10. Warunkiem przekazania dotacji jest zawarcie umowy, co do zasady wedtug wzoru okre(lonego
w zatqczniku Nr 3 do RozpotzEdzenia PrzewodniczEcego Komitetu do spraw Po2ytku Pubticznego
w sprawie wzor6w ofeft i ramowych wzor6w um6w dotyczEcych reatizacji zadan pubticznych
oraz wzor6w sprawozdari z wykonania tych zadari. Niniejsze ogtoszenie bedzie stanowito
zat4cznik do umowy. Oferent bgdzie zobowiqzany do rozticzenia dotacji zgodnie z zatEcznikiem
nr 5 do Rozporzqdzenia Przewodnicz4cego Komitetu do spraw Poitku Pubticznego, o ktorym
mowa powy2ej. Do sprawozdania obowiEzkowo nateiy dot4czyi zestawienie faktur / rachunk6w
zwi4zanych z reatizac,E zadania publicznego oraz udostgpnii do wgtadu ich oryginaty.

ll.Zadanie powinno byi realizowane z najwy2szq starannosciq, zgodnie z obowiqzujAcymi
przepisami prawa i standardami, w szczegolno6ci zgodnie z ustaw4 o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastqpczej oraz aktami wykonawczymi do niej, w szczegotno6ci
Rozporzqdzeniem Ministra Pracy i Potityki Spotecznej z dnia 22 grudnia 2011 r. w sprawie
instytucjonatnej pieczy zastepczej oraz RozporzAdzeniem Ministra Rodziny i Potityki Spotecznej
z dnia 16 tistopada 2023r. zmieniajqcym Rozporz4dzenie w sprawie instytucjonatnei pieczy
zastepczei a tak2e wszetkimi aktami prawnymi dotycz4cymi dzieci i mtodzie2y, w tym
normuj4rymi obowi4zki zapewnienia im bezpieczeistwa.
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12. Zteceniobiorca jako administrator danych osobowych adresatow niniejszego zadania,
ma obowiqzek postepowai zgodnie z postanowieniami Rozporz4dzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE)2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwi4zku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchytenia dyrektywy 95l46lWE (og6tne rozporzqdzenie o ochronie danych)
(Dz. Un. UE L 119 z 04.05.2016, str.'l ), a tak2e przepisem art. 7 ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastgpczej.

Zleceniobiorca zobowiEzany bedzie nadto zwolnii Zleceniodawcg z obowiqzku Swiadczenia
na rzecz osoby trzeciej w przypadku, gdyby osoba trzecia wystEpila wobec Zleceniodawcy
z roszczeniem, dla kt6rego podstawe stanowi jakiekolwiek zdarzenie pozostajqce w zwiqzku
z umowit, w szczeg6lnoSci sposobem jej wykonywania przez Zleceniobiorcq lub jego kadrq
oraz odpowiedzialny jest za to, ie osoby trzecie nie bqdq iqdaty od Zleceniodawcy
jakiegokolwiek Swiadczenia.

V. TERIAIN SKLADANIA OFERT

1 . Termin sktadania of ert peez ptatformg Witkac. pt: do 23 paidziernika ZOZ4I. do godz. 9.00.

2. Potwierdzenie ztozenia oferty nale2ry wygenerowat i ztozyc w formie pisemnej lub opatrzone
podpisem etektronicznym, zgodnie z zasad4 reprezentacji Oferenta, do siedziby Miejskiego
Oirodka Pomocy Spotecznej w Rudzie St4skiej przy ut. Markowej nr 20 tub na adres
sekretariat@mops. rsl. p(, w terminie do 23 paidziernika 2024r, do godz. 10:00.

VI. TRYB I KRYTERIA STOSOWANE PRZY WYBORZE OFERT ORAZ TERMIN DOKONANIA WYBORU

OFERT

1. Rozpatrzenie ofert nastqpi zgodnie z obowiEzujEcymi pzepisami prawa.

2. Zgodnie z art. 15 ust. 1 ustawy o dziatalnoici poiytku pubticznego i o wotontariacie przy
rozpatrywaniu ofert miqdzy innymi ocenia sie i uwzgtednia:

a) mo2tiwo5i realizacji zadania pubticznego przez Oferenta,

b) pnedstawion4 katkutacje koszt6w reatizacji zadania pubticznego, w tym
w odniesieniu do zakresu rzeczowego zadania,

c) proponowan4 jako(i wykonania zadania i kwatifikacje os6b, przy udziate kt6rych Oferent
bgdzie reatizowac zadanie publiczne,

d) ptanowany przez Oferenta, wktad rzeczowy, osobowy, w tym iwiadczenia wotontariuszy
i pracg spotecznE cztonk6w,

e) anatizq i oceng reatizacji zteconych zadai pubticznych u Oferent6w kt6rzy
w tatach popzednich realizowati ztecone zadania pubticzne, bior4c pod uwage rzetetnoii
i terminowo(i oraz spos6b rozticzenia otrzymanych na ten cel 5rodk6w.

3. Oferty bgdq rozpatrywane pod wzgtqdem formatnym i merytorycznym przez Komisie
KonkursowA, powotan4 przez Prezydenta Miasta Ruda Slaska. Komisja, dokonuj4c oceny ofert
stosuje karte oceny formatnej i karte oceny merytorycznej.

1) Komisja Konkursowa w ramach badania spetniania warunkow formatnych werfikuje, czy:

a) oferta zostata ztoiona pnez podmiot uprawniony oraz w terminie okre(lonym
w ogtoszeniu;

b) tematyka konkursu mieici sie w tresciach (cetach) statutowych Oferenta;

c) oferta spetnia wymogi ogtoszenia w zakresie tematyki konkursu, miejsca i terminu
realizacji zadania, beneficjent6w zadania;

d) wszystkie rubryki zawarte w formutarzu oferty zostaty wypelnione prawidtowo;

e) dot4czono do oferty wszystkie wymagane zal4czniki, wymienione w ogtoszeniu.
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2) Komisja Konkursowa r,r' ramach oceny merytorycznej oferty anatizuje:

a)zasoby kadrowe (w tym m. in. kwatifikacje i do6wiadczenie os6b bezpo(rednio reatizujAcych
zadanie). Skata punktowa: 0 - 3.

b)zasoby lokatowe i zeczowe niezbqdne do realizacji zadania. Skata punktowa: 0 - 3.

c) kosztorys wykonania zadania, w tym pnejrzysto6i katkutacji oraz zasadnoii pozycji
kosztorysu. Skata punktowa: 0 - 2.

d)plan i harmonogram reatizacji dziatai oraz jego sp6jno6i z zestawieniem koszt6w reatizacji
zadania. Skala punktowa: 0'2.

e)zaktadane rezultaty reatizacji zadania. Skata punktowa: 0 - 2.

f) znajomoit grupy docetowej, jej specyfiki i potrzeb (charakterystyka odbiorc6w zadania).
Skala punktowa: 0 - 2.

g) reatizacje zteconych zadari publicznych, zreatizowanych w poprzednich latach
za 6rodki z bud2etu Miasta - rzetetno6i, terminowo(i oraz spos6b rozticzania otrzymanych
irodk6w (nie dotyczy organizacji niewsp6tpracujqcych finansowo z Miastem).
Skata punktowa: 0 2.

h)wartosi merytoryczna projektu, w tym m.in. innowacyjno(i i r62norodnoii metod reatizacji
zadania. Skata punktowa: 0 - 2.

i) dotychczasowe doswiadczenia Oferenta w reatizacji zadai tego samego tub podobnego
rodzaju. Skata punktowa: 0 - 1.

j) ptanowany przez Oferenta wktad osobowy, w tym 5wiadczenia wotontariuszy
i praca spoteczna cztonk6w. Skata punktowa: 0 ' 1.

W przypadku oowierzenia reatizacii zadania minimatna ticzba punkt6w, kt6rA musi uzyskai
Oferent wynosi 10 (tub 8 jeiti Oferent nie wsp6tpracowat z Miastem), z zastrzeieniem,
ie w pozycji a, b, c, d minimalna liczba punkt6w musi wynosii dta ka2dej
z pozycji co najmniej 1. Jesli Oferent uzyskat mniej ni2 10 punkt6w (8 je(ti Oferent
nie wsp6tpracowat z Miastem) tub w kt6rejkotwiek z pozycji a-d Oferent uzyska mniej
nii 1 punkt, oferta zostaje odrzucona.

4. Nie bgdq rozpatrywane (podtegajE odrzuceniu) oferty:

1) ztoione przez podmioty niespetniajAce wymog6w okre6tonych w ogtoszeniu,
2)zlo2one po terminie.

5. Dopuszcza sig mo2tiwoit udzietenia wyjasniei i/lub uzupetnienia brak6w formatnych oferty
w terminie nie dtu2szym ni2 2 dni od daty wezwania przez Zamawiajqcego, przekazywanego
Oferentowi za pomocA ptatformy www.witkac.pt.

6. W przypadku nieuzupetnienia brak6w tub nieudzietenia wyja5niei, o kt6rych mowa w ust. 5,
oferta zostanie odnucona. Oferty niespetniajqce warunk6w formalnych, kt6rych brak6w nie
uzupetniono, nie bedE oceniane pod wzgtedem merytorycznym.

7. Komisja Konkursowa dokonuje oceny ofert oraz pzedklada rekomendacie co do wyboru oferty
najkorzystniejszej Prezydentowi Miasta-

8. Prezydent Miasta ma prawo do:

1 ) odwotania konkursu bez podania przyczyny,
2) przesuniecia terminu sktadania ofert,
3) zmiany terminu rozpoczecia i zakoriczenia postepowania konkursowego.

9. Decyzje o przyznaniu dotacji Prezydent Miasta podejmie do dnia 31.10.2024r.

10. Prezydent Miasta uniewainia konkurs ofert, jeieti:
'l ) nie zto2ono 2adnej oferty,
2) iadna z ofert nie spetnia wymog6w zawartych w ogloszeniu.

1 1 . Wyniki otwartego konkursu ofert ogtasza siq

a) w Biutetynie lnforntacji publicznej (www. biutetyn.abip. pl/ mops_r_st)
oraz (rudastaska. bip.info. pt),

b) na stronie internetowej Urzqdu Miasta Ruda Stqska (www.ruda-st. pt),
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) na tablicy ogtoszei Urzedu Miasta,
) na tabticy ogtoszei Miejskiego O(rodka Pomocy Spotecznej w Rudzie StEskiej,
) na ptatformie WITKAC.

c
d
e

Zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 20161679 z dnia
27 kwietnja 2016r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiEzku z przetwarzaniem danych
osobowych iw sprawie swobodnego przeptpvu takich danych oraz uchytenia dyrektywy 95146/WE
(ogolne rozporzqdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016r. str. l),
administratorem danych osobowych zawartych w ofertach jest Prezydent Miasta Ruda Stqska. Dane
zostanE wykorzystane na potrzeby rozstrzygnigcia konkursu ofert oraz reatizacji zadania
publicznego, kt6rego konkurs dotyczy.
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