
Zatqcznik nr 2
do Zarz4dzenia Nr 5D. o oJo' :
Prezydenta Miasta Ruda St4ska
zdnia 15. LtS 202{

36 2. |ozq

OGLOSZENIE

Na podstawie art. 17 ust. 1 pkt 3, art. 25 ust. 1,4 i 5 oraz art. 48a ust. 1 ustawy z dnia
12 marca 20Q4r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z Z0Z4| poz. 1283 i 1572), art. 13 ust.1, 2

i 3 ustawy z dnia 74 kwietnia 2003r. o dziatatno6ci po2ytku pubticznego i o wotontariacie
(Dz. U. z 2024r- poz- 14911 oraz art. 221 ust.'l j 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach
pubticznych (Dz. U. z 2024r. poz. 1530 i 1572)

PREZYDENT MIASTA RUDA SLASKA

ogtasza otwarty konkurs ofert na wsparcie realizacji zadania publicznego
z zakresu pomocy spolecznej

I. RODZAJ I TYTUL ZADANIA

1. Rodzaj zadania

Zadanie z zakresu pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji
2yciowej oraz wyr6wnywania szans tych rodzin i os6b.

2. Tytul zadania

,,Udzietanie schronienia osobom bezdomnym z terenu Miasta Ruda Slqska w formie
schroniska dla os6b bezdomnych"

il. wysoKosc sRoDKow PuBLrczNYcH PRZEZNACZONYCH NA REALIZACJE ZADANIA

Na reatizacje zadania przeznacza sig irodki finansowe w wysoko(ci: 367 9ZO,OO zl
(stownie: trzysta sze6tdziesiat siedem tysiqcy dziewiqtset dwadzie6cia ztotych 00/100).

Dotacjo przyznawana jest no podstawie przewidywonej liczby osobodni, o przekozywana
i rozliczono wedtug faktycznie zreolizowonych osobodni Pobytu.

Koszty zadania tego samego rodzaju w roku 2023 wyniosty: 323 895,00 zl, z czego:

- organizacje pozarzEdowe i podmioty, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatatnoici
poiytku pubticznego i o wotontariacie otrzymaty: 323 895,00 zt,

Koszty zadania tego samego rodzaju w roku Z0Z4 (od ldo lX) wyniosty:250240,00?.1, z czegoi

- organizacje pozarz4dowe i podmioty, o kt6rych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatatnoSci
poiytku pubticznego i o wotontariacie otrzymaty: 250 240,00 zt.

III. ZASADY PRZYZNAWANIA DOTACJI

W otwartym konkursie ofert mog4 uczestniczyt organizacje pozarz4dowe oraz podmioty
wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 74 kwietnia 2003r. o dziatalno(ci poi'ytku pubticznego

i o wotontariacie (Dz. U. z 2074r. poz. 1491), prowadzEce dziatatno5i w zakresie pomocy

spotecznej.

Dotacja zostanie przfznana tytko podmiotowi wytonionemu w wyniku rozstrzygniecia otwarteso
konkursu ofert.

warunkiem przystapienia do konkursu jest Poprawne wypetnienie i zlo2enie oferty
w generatorze wnioskow Witkac.pt (oferty zgodnej ze wzorem okreitonym w Rozporz4dzeniu

I

2

l



PrzewodniczAcego Kornitetu do spraw Poiytku Pubticznego z dnia 24 pa2dzrernika 2018r.
w sprawie wzoru ofert i ramowych wzor6w um6w dotyczacych reatizacji zadari pubticznych
oraz wzor6w sprawozdai z wykonania tych zadari ' Dz. U. po2.20571.

4. O zakwatifikowaniu oferty do konkursu decyduje data zlo2enia oferty w generatorze
wniosk6w Wltkac.pt (uMw.witkac. pt), przy czym Zteceniodawca dodatkowo wymaga ztozenia,
w formie pisemnej lub opatrzonego podpisem etektronicznym, zgodnie z zasada reprezentacji
Oferenta, potwierdzenia zloienia oferty, wygenerowanego w generatorze wniosk6w Witkac.pt,
do siedziby Miejskiego O5rodka Pomocy Spotecznej w Rudzie Stqskiej przy ut. Markowej nr 20
tub na adres: sekretariat@mops. rst. pt.

5. Otwarty konkurs ofert ogtasza sie w Biutetynie lnformacji Pubticznej
(www. biuletyn. abip. pt/ mops_r_sl oraz www. rudastaska.bip. info. pt), na tablicy ogtoszeri Urzgdu
Miasta Ruda St4ska, stronie internetowej tego Urzqdu (wwwruda-st.pt) oraz na tablicy ogtoszen
Miejskiego O(rodka Pomocy Spolecznej w Rudzie Stqskiej oraz w generatorze wniosk6w
Witkac.pt.

6. Nie dopuszcza sig mo2tiwo6ci skladania ofert czgiciowych.

7. Do oferty nateiy obowiazkowo dot4czyt nastgpujace zat4czniki:

1) dokument wykazujqcy status prawny Oferenta (gdy Oferent nie podtega wpisowi
do Krajowego Rejestru Sadowego),

2l statut tub inny dokument potwierdzajAcy zgodno(i dziatatno(ci prowadzonej przez Oferenta
z typem realizowanego zadania,

3) petnomocnictwo dc reprezentowania Oferenta, o ite umocowanje do dziatania w imieniu
Oferenta nie wynlka z dokumentu, o kt6rym mowa w punkcie 1) powy2ej,

4l proiekt regutaminu tub regutamin schroniska dla os6b bezdomnych,

5) uzupetnionE tabete dotycz4cE minimatnego standardu podstawowych ustug 5wiadczonych
w schronisku dta os6b bezdomnych, wed{ug wzoru stanowiAcego zatqcznik nr 2
do ogtoszenia,

6) o6wiadczenie o tegitymowaniu sie tytutem prawnym do zajmowania pomieszczen
przeznaczonych do reatizacji zadania na czas reatizacji zadania, ze wskazaniem,
jaki to tytut (np. umowa najmu, uiyczenia, dzierzawy, prawo wtasno6ci),

7\ oiwiadczenie o posiadaniu na czas reatizacji zadania odpowiednich zasob6w tokatowych,
rzeczowych i sanitarnych gwarantujAcych bezpieczeistwo os6b korzystajEcych
ze schronienia (w tym os6b z niepetnosprawnoiciami ), dostosowanych do ich potrzeb,
zgodnych z obowiazujqcymi przepisami i standardami technicznymi do tego typu funkcji,
w szczeg6tno6ci zgodnych z ustawq o pomocy spotecznej i aktami wykonawczymi do niej,
ustawE Prawo budowtane, ustawq o zapewnieniu dostepnoici osobom ze szczeg6tnymi
potrzebami, przepisami przeciwpo2arowymi i dotyczAcymi wymog6w sanitarnych,

8) o(wiadczenie o posiadaniu na czas reatizacji zadania odpowiednich, zgodnych z przepisami
prawa i niniejszym ogtoszeniem zasob6w kadrowych, zapewniajacych nateiyte i terminowe
(Madczenie ustug, posiadajqcych odpowiednie przygotowanie zawodowe, kwatifikacje
oraz sta2 pracy zgodne z przepisami prawa, gwarantujqce profesjonalne wykonanie zadania,

9) oiwiadczenie o dysponowaniu przez Oferenta rachunkiem bankowym o numerze wskazanym
w o6wiadczeniu, na ktory nateiy przekazywat dotacjg tub o6wiadczenie o uzupetnieniu
informacji o tym rachunku w terminie 2 dni od dnia ogtoszenia wynik6w otwartego konkursu
ofert,

10) o(wiadczenie o tre(ci: ,,Oiwiadczam, ie Oferent nie podtega wykluczeniu z postepowania
na podstawie art. 7 ust. I ustawy z dnia 13 kwietnia 2022r. o szczeg6tnych rozwiqzaniach
w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukrainq oraz stu24cych ochronie
bezpieczeistwa na.odowego (Dz. tJ. z 2024r. poz. 507).

8. Nateiy wypetnii prawidtowo i czytelnie wszystkie rubryki zawarte w formutarzu oferty.
W potach, kt6re nie dotycza Oferenta nateiy wpisai ,,nie dotyczy".
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9. W przypadku opcji ,,niepotrzebne skre(lii" natezy dokonaa wtaSciwego wyboru.

10. W czgsci lV punkt 2 oferty zasoby kodrowe, rzeczowe i finonsowe oferenta, ktdre bqdq
wykorzystane do realizacji zodania nale2y w szczeg6tno6ci:

- szczeg6towo opisat standard obiektu jakim Oferent dysponuje - z uwzgtgdnieniem
wszystkich kryteri6w okre6tonych w Rozporzqdzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Potityki
Spotecznej z dnia 27 kwietnia 2018r. w sprawie minimatnych standard6w noctegowni,
schronisk dta os6b bezdomnych, schronisk dta os6b bezdomnych z ustugami opiekuiczymi
i ogrzewatni (Dz. U. poz. 896),

szczeg6towo opisai kwatifikacje pracownik6w, o kt6rych mowa w czesci lV pkt 8.2
ogtoszenia,

- wskazai osobe/osoby (imiq i nazwisko, numer tetefonu), z kt6rq Zteceniodawca bedzie m6gt
sie kontaktowat catodobowo, ptzezT dni w tygodniu.

11. Wymagane jest zto2enie dodatkowych informacji dotyczEcych rezuttat6w reatizacji zadania
pubticznego, o kt6rych mowa w cze6ci lll punkt 6 oferty Dodatkowe informacje dotyczqce
rezultot6w realizacji zadanio pubticznego.

12. Zto2enie oferty nie jest r6wnoznaczne z przfznaniem dotacji.

13. Uprawnieni Oferenci mog4 zto2yi oferte wsp6tnE. Oferta wsp6tna wskazuje:

a) jakie dziatania w ramach reatizacji zadania publicznego bed4 wykonywat poszczeg6lne
podmioty,

b) spos6b reprezentacji podmiot6w wobec Zleceniodawcy.

14. Oferenci sktadajEcy ofertg wsp6tn4 ponosz4 odpowiedziatnoit sotidarnq za wykonanie umowy.

IV. TERIAINY I WARUNKI REALIZACJI ZADANIA:

1. Termin realizacji zadania publicznego:
od 1 stycznia 2025t. do 31 grudnia 2025r.

2. Termin wydatkowania 6rodk6w przekazanych Zteceniobiorcy w ramach dotacji na reatizacjg
zadania pubticznego:

od 1 stycznia ?"025r. do 31 grudnia 2025r

3. Miejsce reatizacji zadania: Miasto Ruda 5tqska tub inna miejscowo(i w odteglo6ci do 100 km,
na terenie Rzeczpospotitej Potskiej.

4. Celem zadania jest udzielanie catodobowego, tymczasowego schronienia w osrodku wsparcia
oraz zapewnienie positku osobom bezdomnym (w tym osobom z niepetnosprawno(ci4),
a tak2e ustug ukierunkowanych na wzmacnianie aktywno6ci spotecznej, uzyskanie
samodzietnosci zyciowej i wyjicie z bezdomno6ci.

5. Adresatami zadania sq osoby bezdomne kobiety i mq2czyLni (w tym osoby
z niepetnosprawno(ciami, r6wniei poruszajace sie na w6zkach inwalidzkich), zdolne
do samoobstugi, kt6rych stan zdrowia nie zagra2a zdrowiu i iyciu innych os6b przebywaj4cych
w ptac6wce, kierowane przez Miejski Oirodek Pomocy Spotecznej w Rudzie St4skiej.
Przewidywane potrzeby w zakresie udzielania schronienia: 16 miejsc (w tym orientacyjnie:
14 miejsc dta mgiczyzn i 2 miejsca dta kobiet). Szacunkowa liczba osobodni: 5 840. W trakcie
realizacji zadania liczba osobodni mo2e ulec zmniejszeniu - odpowiednio do rzeczywistych
potrzeb Zteceniodawcy, wynikaj4cych z bie2qcej diagnozy.

6. Rodzaj przedsiqwziqt reatizowanych w ramach zadania

Schronisko zapewnia adresatom zadania w szczeq6tno6ci:

1) catodobowe, tymczasowe schronienie, w odpowiednich warunkach tokatowych,
gwarantujEcych bezpieczehstwo os6b korzystajacych,

3



2) miejsce do spania w ogrzewanym pomieszczeniu, kt6rego temperatura nie jest ni2sza

ni2 20"C,

3) swobodny dostqp clo t6iek wyposa2onych w materac, komplet poScieti (tj. poduszkq,

koc, prze5cieradto i pokrycie na koc) oraz dostgp do szafy,

4) mo2tiwo6i spoiycia positku oraz dostep do pomieszczenia kuchennego umo2tiwiajEcego
samodzietne przygotowanie positku i gor4cego napoju,

5) dostep do pomieszczerl gwarantujacych mo2tiwo6i przeprowadzenia zabieg6w
higienicznych, w tyrn staty dostep do bie2Ecej cieptej i zimnej wody, mo2tiwo(t skorzystania
z prysznica oraz toaiety,

6) wymiang odzie2y,

7) umo2tiwienie prania i suszenia odzie:y,

8) dezynsekcje i dezynfekcje odzie2y, w przypadku braku mo2tiwo(ci jej wymiany,

9) informacje o dostepnych formach pomocy, a w razie potleby pomoc w jej zorganizowaniu,
w tym: pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych, pomoc w dostepie do bezptatnych
Swiadcze6 zdrowotnych, wyrobieniu niezbgdnych dokument6w, uzyskaniu (wiadczeri,

w szczeg6tno6ci z pomocy spotecznej orazz ubezpieczeri spotecznych itp.,
1O) ustugi aktywizacyjne ukierunkowane na wzmacnianie aktyvvno6ci spotecznej (wzmacnianie

aktywno6ci spotecznej mo2e byt reatizowane m.in. przez: trening umiejqtno6ci
samodzietnego wypetniania 16[ spotecznych, trening umiejetno6ci interpersonatnych
i umiejetno(ci rozw:4zywania problem6w, uczestnictwo w grupach wsparcia),

1'l) ustugi aktywizacyjne ukierunkowane na uzyskanie samodzietnoici iyciowej i wyj6cie
z bezdomno6ci (uzyskanie samodzietno6ci iyciowej i wyj6cie z bezdomno(ci moie
byi reatizowane mrgdzy innymi przez: zajecia przygotowujAce do podjecia zatrudnienia,
trening gospodarowania wtasnym bud2etem, trening prowadzenia gospodarstwa domowego,
uczestnictwo w zajqciach centrum Iub ktubu integracji spotecznej).

t{inimalny standard podstawowych uslug iwiadczonych w schroniskach dta os6b bezdomnych,
okresla RozporzEdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Potityki Spolecznej z dnia 27 kwietnia
2018r. w sprawie minimatnych standard6w noclegowni, schronisk dla os6b bezdomnych,
schronisk dla os6b bezdomnych z uslugami opiekuiczymi i ogrzewalni (Dz. U. poz. 896).

Ponadto zleceniodawca wymaga, aby schronisko zapewniato:

- jeden gor4cy positek dziennie przygotowany zgodnie z zasadami racjonatnego iywienia,
z petnowarto(ciowych produkt6w o warto6ci katorycznej jednego positku odpowiedniej
dta os6b dorostych z uwzgtgdnieniem indywiduatnych potrzeb dietetycznych; Preferowana
mo2tiwo6i przygotowania positku w ramach treningu kutinarnego. Oferent zobowiqzany
jest do wykazaniaAvyodrqbnienia koszt6w wyiywieniaw Zestowieniu koszt6w realizocji
zodonia (sekcjaY.A oferty) oraz okre(lenia kosztu jednego positku,

- 6rodki higieny osobistej, Srodki czysto6ci oraz irodki opatrunkowe w sytuacji,
gdy nie ma moZtiwo:;ci ich samodzietnego zakupu przez osobe bezdomnq,

- wta5ciwy nadz6r kaCry, gwarantujacy bezpiecze6stwo os6b korzystajqcych ze schronienia,
w tym odpowiedni4 pomoc osobom z niepetnosprawno6ciami o ite jej wymagajA
oraz przestrzeganje regutaminu ptac6wki.

7. Warunki dotyczEce realizacji zadania:

1. Zteceniobiorca zobowi4zany bqdzie do:

'l) Swiadczenia ustug catodobowot przez 7 dni w tygodniu, w tym w dni wotne od pracy
oraz dni (wiqteczne (soboty, niedziele i 6wieta),

2) zapewnienia 16 miejsc noclegowych (w tym:14 miejsc dta mezczyzn i 2 miejsc dta kobiet),
3) utrzymania w statej gotowo6ci (kadrowej, rzeczowej i technicznej) miejsc w o(rodku

wsparcia,

4) przyjmowania os6b wytacznie na podstawie uzgodnieri z pracownikiem Miejskiego O6rodka
Pomocy Spotecznej w Rudzie St4skiei, a w sytuacjach kryzysowych, wymagajEcych
niezwtocznej reakcji, kt6re wystqpiE poza godzinami pracy Miejskiego O6rodka Pomocy
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Spotecznej oraz w dni wotne od pracy, przyjmowania os6b zgtoszonych przez pracownika
Wydziatu Zarzqdzania Kryzysowego Urzqdu Miasta Ruda St4ska,

5) egzekwowania od os6b korzystajEcych ze schronienia zakazu spoiywania atkoholu
i innych substancji psychoaktywnych,

6) wsp6tpracy z Miejskim O6rodkiem Pomocy Spotecznej w Rudzie Stqskiej w szczeg6lno(ci
w zakresie zatecen O(rodka dotyczqcych indyrviduatnej sytuacji os6b korzystajEcych
ze schronienia. Zteceniobiorca zobowi4zany bgdzie do informowania pracownika socjatnego
na bie2qco o wszetkich zmianach w sytuacji os6b korzystajqcych z pomocy,

7) wsp6tpracy z innymi podmiotami dziataj4cymi na rzecz os6b bezdomnych, w szczeg6lno(ci
z Poticjtu StraiE Miejsk4, podmiotami leczniczymi,

8) reatizowania zadania zgodnie z obowiqzuj4cymi przepisami prawa, w szczeg6lno6ci
w zakresie bezpieczeistwa sanitarno-epidemiotogicznego, bezpiecze6stwa iywno6ci
i 2ywienia oraz bezpieczehstwa i higieny pracy,

9) ponoszenia petnej odpowiedziatno:ici za wszetkie szkody wyrzqdzone pzez kadrg
Zteceniobiorcy osobom trzecim w szczeg6lno6ci podopiecznym tub w ich mieniu,

10) prowadzenia ewidencji i dokumentacji obejmuj4cej w szczeg6tno5ci opis okoticzno6ci
towarzyszacych udzielaniu schronienia oraz istotnych zdarzefi dotyczqcych osoby objetei
pomocE podczas pobytu u Zteceniobiorcy, dbato6ci o prawidlowe gromadzenie
i przechowywanie dokumentacji.

2. Zleceniobiorca zobowi4zany bedzie do sktadania w siedzibie Miejskiego O(rodka Pomocy
Spotecznej, po uptywie ka2dego miesi4ca, w terminie do 8 - go dnia miesi4ca nastepnego
zestawienia faktycznie wykorzystanych osobodni, stanowiacego podstawe do naticzenia
wysoko5ci kotejnych transz dotacji, zgodnie ze wzorem stanowiEcym zatEcznik nr 1

do ogtoszenia.

3. Zteceniobiorca zobowiEzany bgdzie efektywnie wykorzystywac miejsca noctegowe, zgodnie
z zasadami gospodarnoici i rzetetno6ci.

4. Dotacja bQdzie przekazywana w miesigcznych transzach, na wskazany rachunek bankowy
Zteceniobiorcy. Pierwsza transza przekazana zostanie w terminie do 30 dni od dnia zawarcia
umowy, w wysokoici stanowiacej itoczyn 31 dni w miesi4cu styczniu, kosztu osobodnia oraz
wynikajqcej z oferty ito(ci adresat6w zadania.

5. Kotejne transze dotacji bgdq przekazywane w wysoko6ci stanowi4cej r62nice pomiqdzy dotacja
obticzona w spos6b, o kt6rym mowa powyiej (z uwzgtqdnieniem adekwatnej ito(ci dni
w miesiEcu katendarzowym) oraz kwotE dotacji niewykorzystanej w poprzednim miesi4cu.
W sytuacjach uzasadnionych, zwiEzanych z okresowym zwiqkszeniem ticzby os6b wymagajqcych
wsparcia w formie schronienia, r62nica pomiqdzy srodkami przekazanymi a faktycznym
wykorzystaniem zostanie uwzgtgdniona w kotejnej transzy.

6. Kwota dotacji, o kt6rej mowa w czgici ll ogtoszenia wskazuje maksymatny zakres Swiadczenia
Zteceniodawcy z tytutu dotacji, okre6tony przy zatoieniu petnego wykorzystania wszystkich
osobodni pobytu w okresie reatizacji zadania, natomiast dotacja bqdzie przekazywana
i rozliczana w oparciu o faktycznie zrealizowane osobodni pobytu, na zasadach okre(lonych
w umowie. Oferent wyra2a zgodg na to i o6wiadcza, 2e nie bedzie wnosit iadnych roszczei
z tego tytutu.

7. W szczeg6tnie uzasadnionych przypadkach, Miejski Oirodek Pomocy Spotecznej w Rudzie

StEskiej mo2e zwr6cii sie o umieszczenie w tym samym czasie wiqkszej itoici os6b,

ni2 okre6tona w ofercie (dotyczy wyt4cznie Oferenta dysponuj4cego wiekszq ito6ci4 miejsc
nii 16). Umieszczenie takie wymaga jednak kaidorazowo zgody Zleceniobiorcy. ljmieszczenia
nastepuj4 zawsze w ramach kwoty dotacji oraz itoici przewidzianych w ofercie osobodni.

8. ZLeceniodawca podaje, 2e zasady ponoszenia odptatnoici za pobyt w schronisku okre6taja
przepisy prawa i odpowiednie akty prawa miejscowego - Uchwata Nr PR.0007.209 '2019 Rady

Miasta Ruda Staska z dnia 29 paidziernika 2019r. w sprawie szczeg6towych zasad ponoszenia

odptatno5ci za pobyt w o5rodkach wsparcia i mieszkaniach treningowych oraz wspomaganych
(Dz. Urz. Woj. Staskiego poz. 7590 oraz z 7023r. poz. 9576).

9. Zteceniobiorca zobowi4zany bgdzie do poddania kontroti reatizacji zadania pubticznego.

Kontrota mo2e byt przeprowadzona r6wnie2 w formie wizyty monitorujEcej w trakcie realizacji
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zadania pubticznego. Zteceniobiorca zobowi4zany bedzie do przedtoienia wszetkich
dokument6w dotyczqcych reatizowanego zadania publicznego oraz umoiUwienia
przeprowadzenia ogtedzin w miejscu jego reatizacji.

10. Oferent podczas reatizacji zleconego zadania pubticznego bgdzie zobowiqzany do zapewnienia
dostgpnoici architekt.onicznej, cyfrowej oraz informacyj no-komunikacyjnej osobom
ze szczeg6tnymi potrzebami na poziomie minimatnych wymagari, okreStonych w art. 6 ustawy
z dnia 19 tipca 20'19r. o zapewnianiu dostgpno5ci osobom ze szczeg6tnymi potzebami
(Dz. U. z 2024(. poz-14111. W szczeg6tnych przypadkach, zgodnie z przepisem art. 7 ustawy,
o kt6rej mowa porvy2ej Zteceniodawca dopuszcza mo2tiwo6i zapewniania dostepu
alternatywnego. W orzypadku wniesienia do Zleceniodawcy uzasadnionego wniosku
o zapewnienie dostqpno6ci, Zteceniobiorca bedzie wsp6ldziatat ze Zteceniodawc4
w celu usuniqcia barier kt6rych wniosek dotyczy.

11. Oferenci, bqdqcy czynnymi podatnikami podatku VAT powinni zapewnii ujawnienie aktuatnych
informacji w wykazie podatnik6w podatku VAT, prowadzonym przez Szefa Krajowej
Administracji Skarbowej.

8, Oferenci przystepujqcy do konkursu powinni posiada(:

1) Odpowiednie, zgodne z przepisami prawa, zasoby lokalowe i rzeczowe
(w tym sanitarne). Oferent musi wykazat, 2e dysponuje lokalem o uregutowanej sytuacji
prawnej na czas realizacji zadania (np. na podstawie umowy najmu, u2yczenia, dzietzawy,
prawa wlasno(ci), gwarantujEcym bezpieczeistwo os6b korzystajAcych ze schronienia.
Obiekt ma byi dostosowany do potrzeb os6b bezdomnych (w tym os6b
z niepetnosprawno(ciami poruszajqcych sig na w6zkach inwatidzkich), a tak2e
obowiqzujqcych przepis6w i standard6w technicznych dla tego typu funkcji oraz zapewniat
bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w oparciu o obowiazuj4ce w tym zakresie przepisy
prawa (cz. lll pkt 7 ogloszenia - zalqcznik nr 5, 6 i 7 do oferty).

2) Odpowiednie zasoby kadrowe. Oferent musi wykazai, 2e dysponuje osobami
przewidzianymi do reatizacji zadania w liczbie zapewniajqcej profesjonalne, nate2yte
i terminowe iwiadczenie ustug, w tym odpowiednie wsparcie, w szczeg6tno(ci dta os6b
z niepetnosprawno6ciami, uzate2nionych. Zadanie powinno byi reatizowane przez osoby
posiadaj4ce odpowiednie kwatifikacje, przygotowanie zawodowe, w spos6b zapewniajAcy
osi4gniecie cetu zadania. Wymagane zasoby kadrowe, kwatifikacje oraz stai pracy - zgodne
z przepisami prawa, w szczeg6tno6ci ustawE o pomocy spotecznej i aktami wykonawczymi
do niej (cz. lll pkt 7 ogloszenia - zotqcznik nr 5 i 8 do oferty).

5zczeg6lowe inforrnacie na temat kwatifikacji pracownik6w powinny zostai ujete w cze(ci
lV punkt 2 ofetty zosoby kadrowe, rzeczowe i finonsowe oferento, kt6re bqdq wykorzystane
do reolizocji zadonio. \N opisie nateiy obowi4zkowo uw-zgtqd nii dta ka2dei z za trudnionVch
ggfu stanoMsko, rodzaj umowy, wymiar czasu pracy, staz pracy w pomocy spotecznej
(dotyczy osoby kieruj4cej jednostk4 organizacyjnE pomocy spotecznej), kwatifikacje, w tym
miedzy innymi: wyksztatcenie, przebyte szkotenia (w szczeg6lno(ci z zakresu udzielania
pierwszej pomocy), kursy itp., a w przypadku wotontariuszy kwatifikacje, zakres wsp6tpracy
i wymiar iwiadczonych ustug (zgodnie z zawartym porozumieniem).

3) Preferowane: do(wiadczenie podmiotu uprawnionego w reatizacji zada6 tego samego
tub podobnego rodzaju, potwierdzone aktuatnymi referencjami.

9. Koszty jakie mo2na poniei( w ramach dotacji.

1. Za kwalifikowane :znaje sie wydatki (koszty) niezbqdne do reatizacji zadania i zgodne
z zasadami rzetetnej gospodarki finansowej. Dotacja przeznaczona mo2e byi wytqcznie
na wydatki zwi4zane z reatizacjE zadania publicznego zgodne z zatwierdzonym
zestawieniem koszt6w reatizacji zadania.

2. W zestawieniu koszt6w reatizacji zadania (sekcja V.A oferty) w kolumnie ,,rodzaj miary,,
nateiy wpisai w poszczeg6tnych pozycjach kosztorysu: ,,osobodzieri,,. lto6i jednostek
odpowiadai bedzie ticzbie pnewidzianych osobodni realizacji zadania. Pod katkutacjq nate2y
obowiqzkowo wpisai: ,,Koszt osobodnia (koszt pobytu 1 osoby przez 1 dzieri) w ramach
(rodk6w z dotacji wynosi: ... ztotych".
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3. Sekcja VA oferty - Zestowienie kosztow realizocji zodanio musi byi sp6jne z czq6ci4
lll punkt 4 oferly - Plon i harmonogrom dziahrt no rok 2025.

4. W przypadku, gdy w tym samym obiekcie lub przy pomocy tych samych os6b reatizowane
jest wigcej ni2 jedno zadanie pubticzne tub prowadzona jest inna dziatatnosi, oferent
zobowi4zany jest do opracowania i stosowania wska2nika podziatu koszt6w
(np. eksptoatacyj nych, wynagrodzeh, administracyjnych ) odpowiednio do ich czqici
wykorzystywanych przy reatizacji zadania pubticznego.

5. W trakcie reatizacji zadania bgd4 mogty byi dokonywane przesuniecia pomiedzy
poszczeg6lnymi pozycjami koszt6w, okre(tonymi w katkutacji przewidywanych koszt6w
w lqcznej wysoko6ci do 25 % wartoici dotacji, z zastrze2eniem, ie zmiany wymagai bQd4
uprzedniej zgody Zteceniodawcy, w formie przewidzianej dta zmiany umowy. Dopuszcza
sig r6wnie2 mo2tiwo6t utworzenia nowej pozycji kosztowej w ramach kwoty dotacji
na zasadach okreltonych powy2ej. Zmiany muszE byi zgodne z zasadami obowiEzuj4cymi
przy gospodarowaniu irodkami pubticznymi.

10. Udzial Srodk6w wlasnych w zadaniu.

1. Oferent powinien wykazai wktad wtasny (finansowy tub finansowy i niefinansowy),
kt6ry umoZtiwi wtasciwe wykonanie zadania w wysoko(ci nie mniejszej ni2 1% warto(ci
wnioskowanej dotacji.

2. W sytuacji, gdy Oferent wnosi do reatizacji zadania wktad niefinansowy osobowy
(6wiadczenie woLontariusza), konieczne jest przestrzeganie nastgpujqcych warunk6w:

1) zakres, sposob i ticzba godzin wykonywania pracy przez wolontariusza muszq byt
okre6tone w porozumieniu zawartym zgodnie z art. 44 ustawy o dziatatno(ci poitku
pubticznego i o wotontariacie,

2) wotontariusz musi prowadzit na bieiqco karty pracy wraz z opisem wykonywanej Pracy
(dokumentacja ta musi byc przechowywana na zasadach og6tnych, tak jak dokumenty
finansowe); karty pracy musz4 byt podpisane pnez wotontariusza oraz osobg
upowa2nion4 do odbioru prary wykonanej przez wotontariusza,

3) wotontariusz powinien posiadai kwatifikacje i spetniat wymagania odpowiednie
do rodzaju i zakresu wykonywanej pracy,

4) warto(t pracy jednego wotontariusza za jednq godzine pracy nie moie przekroc4i
minimatnej stawki godzinowej przewidzianej za prace dta um6w cywitnoprawnych,
z zastrze2eniem pkt 5 poni2ej,

5) je2eti wotontariusz wykonuje pracq takq, jak staty personet, to katkutacja wktadu pracy
wotontariusza mo2e byi dokonana w oparciu o stawki obowiazujAce dta tego personelu,

z tym 2e warunkiem przyjecia do katkutacji kwoty wyiszej ni2 kwota wskazana w pkt 4
powy2ej jest posiadanie przez wotontariusza kwatifikacji co najmniej takich jakie posiada

staty personeu w pozostatych przypadkach przyjmuje siQ, i2 wartosi pracy jednego
wotontariusza nie mo2e przekroczyi kwoty za jednE godzine pracy wskazanej
w ogtoszeniu o konkursie.

ll.Warunkiem przekazania dotacji jest zawarcie umowy, co do zasady wedtug wzoru
okre(tonego w zalqczniku Nr 3 do Rozporzqdzenia Przewodniczqcego Komitetu do spraw
Poiytku Pubticznego w sprawie wzor6w ofert i ramowych wzor6w um6w dotyczEcych reatizacji
zadari pubticznych oraz wzor6w sprawozdai z wykonania tych zada6. Niniejsze ogtoszenie
bedzie stanowito zatAcznik do umowy. Oferent bedzie zobowi4zany do rozliczenia dotacji
zgodnie z zalqcznikiem nr 5 do Rozporz4dzenia Przewodniczacego Komitetu do spraw PoiYtku
Pubticznego, o kt6rym mowa powy2ej. Do sprawozdari obowiqzkowo trzeba bedzie dotaczyi
zestawienle faktur/ rachunk6w zwiazanych z realizacjq zadania pubticznego oraz udostqpnii
do wgt4du ich oryginaty w trakcie kontroti.

zadanie powinno byt realizowane z najwy2szq starannosciE, zgodnie z obowi4zujqcymi
przepisami prawa i standardami, w szczeg6lnoici zgodnie z ustawQ o pomocy spolecznej
oraz aktami wykonawczymi do niej, w szczeg6tnosci zgodnie z RozporzEdzeniem Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 27 kwietnia 2018r' w sprawle minimalnych
standard6w noclegowni, schronisk dla os6b bezdomnych, schronisk z uslugami
opiekuiczymi i ogrzewalni (Dz. U. poz. 896), jak r6wniei wszelkimi, innymi aktami
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prawnymi dotyczqcymi os6b bezdomnych, z niepelnosprawnoSciami, w tym normujqcymi
obowiazki zapewnienia im bezpieczeistwa.

Zleceniobiorca (a w przypadku wykonywania zleconego zadania poprzez jednostke
organizacyjne pomocy spotecznej - ta jednostka) jako administrator danych osobowych
adresat6w niniejszego zadania, przetwarzanych w celu udzielania 6wiadczen z pomocy
spolecznej (art, 25 ust. 7 ustawy o pomocy spolecznej) w zakresie zwiEzanym
z reatizacjq zadania publicznego, postepuje zgodnie z postanowieniami Rozporzqdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)20161679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie
ochrony os6b fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptyv,u takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46AVE (o96lne
rozporzEdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str.l).

Zleceniobiorca zobowiqzany bedzie nadto zwolnit Zleceniodawce z obowiqzku 6wiadczenia
na rzecz osoby trzeciej w przypadku, gdyby osoba trzecia wyst4pila wobec Zleceniodawcy
z roszczeniem, dla kt6rego podstawq stanowi jakiekolwiek zdarzenie pozostajEce
w zwiEzku z umowE, w szczeg6lno6ci sposobem jej wykonywania przez Zleceniobiorcq
lub jego kadrq oraz odpowiedzialny jest za to, ie osoby trzecie nie bedA iqdaty
od Zleceniodawcy jakiegokotwiek Swiadczenia.

V. TERMIN SKLADANIA OFERT

1 . Termin sktadania ofert pnez generator wniosk6w Witkac.pt: do 13 grudnia 20?4 roku,

2. Oferty niezto2one za pomocE generatora wniosk6w Witkac.pt nie bed4 rozpatrywane.

3. Potwierdzenie ztoZenia oferty nate2y wygenerowai i zto2yt w formie pisemnej lub opatrzone
podpisem etektronicznym, zgodnie z zasadq reprezentacji Oferenta, do siedziby Miejskiego
OSrodka Pomocy Spotecznej w Rudzie St4skiej przy ut. Markowej nr 20 tub na adres
sekretariat@mops. rst. pt, w terminie do 16 grudnia 2O24i do godz. 9:00.

4. Potwierdzenie zto2enia oferty automatycznie otrzymuje sume kontrolnq, ktora musi byi
toisama z numerem nadanym ofercie ztoionej za pomocE generatora.

5. W przypadku nadestania potwierdzenia zto2enia oferty poczt4 tub za po6rednictwem poczty
kurierskiej ticzy sie data i qodzina wptywu potwierdzenia do Miejskiego O:(rodka Pomocy
Spotecznej w nuazie Thsr,ej ut. r'r'a*o wej zo, ll -lot Ruda St4ska.

VI. TRYB I KRYTERIA STOSOWANE PRZY WYBORZE OFERT ORAZ TERIAIN DOKONANIA WYBORU
OFERT/Y.

1. Rozpatrzenie ofert nasta)i zgodnie z przepisami prawa, w szczeg6tno6ci zgodnie z ustawE
z dnia 24 kwietnia 2003r, o dziatalno(ci poiytku publicznego i o wotontariacie (Dz. U. z 7024r.
poz. 14911oraz Uchwata nr PR.0007.185.2024 Rady Miasta Ruda (tqska.z dnia 24 pa2dziernika
2024 roku w sprawie przyjqcia Programu Wsp6tpracy Miasta Ruda Slqska z organizacjami
pozarz4dowymi i innymi podmiotami prowadz4cymi dziatatno(i po2ytku pubticznego na rok
2025 i aktuatnym zarzqdzeniem Prezydenta Miasta Ruda Stqska w sprawie przyjqcia
Regutaminu pracy l.omisji konkursowych, kryteri6w formatnych i merytorycznych celem
opiniowania ofert organizacji pozazEdowych oraz innych podmiot6w prowadzqcych
dziatatno6i po2ytku pubticznego na reatizacje zadari pubticznych oraz wzoru o6wiadczenia
cztonka komisji konkursowej.

2. Oferty na realizacjq zadania bgdq opiniowane pod wzgtgdem formatnym i merytorycznym
przez komisjg konkursowq powotan4 przez Prezydenta Miasta Ruda StAska.

3. Przy opiniowaniu ofert Komisja bierze pod uwagg nastgpuj4ce kryteria:

- formalne:

a) Czy oferta zostata zto2ona przez podmiot uprawniony;
b) Czy tematyka konkursu mie(ci sig w treiciach statutowych Oferenta;
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c) Czy dokument w postaci wygenerowanego potwierdzenia ztoienia oferty zostal podpisany
pnez osoby do tego uprawnione;

d) Czy wersja elektroniczna oferty i wersja papierowa potwierdzenia jej ztoienia posiadaja
identyczne sumy kontrolne;

e) Czy potwierdzenie zto2enia oferty zostato dostarczone w terminie okreitonym w
ogtoszeniu;

f) Czy dotqczono do oferty wszystkie wymagane i prawidtowo wypetnione zat4czniki
wymienione w ogtoszeniu.

- merytoryczne:

a) Zasoby kadrowe (w tym m. in. kwalifikacje i doiwiadczenie os6b bezpo6rednio
realizuj4cych zadanie). Skala punktowa: 0 - 3.

b) Zasoby lokatowe i rzeczowe niezbgdne do reatizacji zadania. Skala punktowa: 0 - 3.

c) Reatistyczny kosztorys wykonania zadania w tym m. in. przejrzystoit katkutacji
oraz zasadno6t pozycji kosztorysu. Skata punktowa: 0 - 2.

d) Spelnienie wymagarl okreitonych w ogtoszeniu w zakresie tematyki konkursu, miejsca
i terminu reatizacji zadania, beneficjent6w zadania. Skata punktowa: 0 - 1.

e) Reatistyczny ptan i harmonogram reatizacji dziatai oraz jego sp6jnoSi z zestawieniem
koszt6w realizacji zadania. Skala punktowa: 0 - 2.

f) Srodki finansowe z innych 2r6del oraz zaangaiowanie finansowych irodk6w wtasnych
(nie dotyczy powierzenio zadania). Skata punktowa: 0 - 2.

g) Zaktadane rezuttaty reatizacji zadania. Skata punktowa: 0 - 2.

h) Znajomo6i grupy docetowej, jej specyfiki i potrzeb (charakterystyka odbiorc6w zadania).
Skata punktowa: 0 2.

i) Ocene reatizacji zleconych zadarl pubticznych zreatizowanych w poprzednich [atach
z budietu Miasta - rzetetno6t, terminowo6t oraz spos6b rozticzania otrzymanych na ten
cet (rodk6w (nie dotyczy organizacji niewsp6tpracuj4cych finansowo z Miastem).
Skata punktowa: 0 2.

j) Warto6i merytorycznq projektu, w tym m.in. innowacyjnoii i r62norodno6i metod
reatizacji zadania. Skata punktowa: 0 - 2.

k) ootychczasowe doSwiadczenia oferenta w reatizacji zadarl tego samego lub podobneSo
rodzaju. Skata punktowa: 0 - 1.

t) Planowany przez oferenta wktad osobowy, w tym 6wiadczenia wolontariuszy
i praca spoteczna cztonk6w. Skala punktowa: 0 - 1.

W przypadku wsoarcia reatizacii zadania minimatna ticzba punkt6w, kt6ra musi uzyskai oferent
wynosi 11 (tub 10 jeiti oferent nie wsp6lpracowat wcze(niej finansowo z Miastem),
z zastrzezeniem, ie w pozycji a, b, c, d, e minimalna liczba punkt6w musi wynosii dta kaidej
z pozycji co najmniej 1. Jeiti oferent uzyskat mniej ni2 11 punkt6w (10 je3ti oferent
nie wsp6tpracowat finansowo z Miastem), tub w kt6rejkotwiek z pozycji a - e oferent uzyska mniej
ni2 1 punkt, oferta zostaje zaopiniowana negatywnie pod wzgtgdem merytorycznym.

4. Dopuszcza siq mo2tiwo6i uzupetnienia brak6w formatnych (dostarczenia wymaganych
zatacznik6w) lub udzietenia wyja(nieri w terminie nie dtuiszym ni2 3 dni katendazowe od daty
peekazania informacji o ich wystqlieniu.

5. lnformacja o moitiwo6ci uzupetnienia brak6w lub udzielenia wyja6niei przekazywana
jest Oferentowi za pomoc4 generatora wniosk6w Witkac.pt.

6. w przypadku nieuzupetnienia brak6w tub nieudzietenia wyjainiei, o kt6rych mowa w ust. 4
powy2ej, oferty zostanA odrzucone. Oferty niespetniaj4ce warunk6w formatnych nie bqd4
opiniowane pod wzgtqdem meMorycznym.

7. Komisja Konkursowa opiniuje ztoione oferty i przedstawia swoje stanowisko Prerydentowi
Miasta wraz z propozycjq wysoko6ci dotacji.
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8. Ostatecznego wyboru najkorzystniejszej oferty, wzzz decyzj4 o wysokosci kwoty przyznanej
dotacji dokonuje Prezydent Miasta Ruda StEska w formie zanqdzenia. Decyzia Prezydenta
Miasta iest ostateczna.

9. Dopuszcza sie mo2tiwo6t udzielenia dotacji w kwocie ni2szei ni2 wnioskowana. w takim
przypadku podmiot dokona aktualizacji oferty.

10. W prrypadku rezygnacji oferenta z przfznanej dotacji dopuszcza sie mo2[iwo6i przfznania
dotacii innemu oferentowi, kt6rego oferta zostata oceniona pozytywnie, ate nie przyznano mu
dotacji.

11. Nie beda rozpatrywane oferty ztoione z pominieciem obowiqzujqcego w Mie(cie generatora
ofert Witkac.pt.

'12. Rozstrzygniqcie otwartego konkursu ofert nastqpi najp62niej do dnia 31.12.2024r.

13. Prezydent Miasta zastnega sobie prawo do:

1) odwotania konkursu bez podania pr4cryny,
2) pzesunigcia terminu skladania ofert,
3) zmiany terminu rozpoczecia i zakoiczenia postepowania konkursowego.

14. Prezydent i,tiasta uniewa2nia konkurs ofert, je2eti:

a) nie zloiono iadnej oferty,
b) 2adna z ofert nie spelnia wymog6w zawartych w ogtoszeniu

'15. Wyniki otwartego konkursu ofert ogtasza sie:

a) w Biuletynie lnformacji Pubticznej (www biutetyn.abip.pt/ mops_r_st
oraz rudaslaska. bip.info. pt),
na stronie internetowej Urzedu Miasta Ruda St4ska (www. ruda-st. pt),
na tablicy ogtoszeri Urzedu Miasta,

b
c
d

e
na tabticy ogtoszei Miejskiego O6rodka Pomocy Spolecznej w Rudzie St4skiej,
w generatorze wniosk6w Witkac.pt.

Dodotkowych i nformacji udzi e to :
Beota lAotan - tel. (32) 344 - 03 - 23, (32) 344 - 0i - 04, wew. 333.

.)

e,(
AWNYJ

tlu Sz
VLl,\zvk'\\

t0

h;fmrrfuI
N/'llchol PleronczYk

il\
CR



lnformacjo o pruetwarzoniu donych osobowych

1. No podstawie Rozporzqdzenio Porlamentu Europejskiego i Rody (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiqzku z pnetwarzaniem
donych osobowych i w sprowie swobodnego pneplywu takich danych oroz uchylenia dyrektyw
nr 95l46lWE (og6[ne rozporzqdzenie o ochronie donych), odministratorem donych osobowych
zawortych w niniejszych ofertach jest Pr.ezydent filiosta Rudo Slqsko, z siedzibq wlodz
vt Unedzie lAiosta Ruda Slqsko, 41-709 Ruda Stqska, Ploc Jana Pawla ll 6.

2. Administrator wyznaczyl lnspektora Ochrony Donych, z kt'rym moina sig skontaktowai drogq
elektronicznq - odres e-mail: iod@rudo-st.pl lub listownie na adres siedziby Administrotoro.

3. Done osobowe osob fizycznych wskozanych przez oferento w dokumentacii konkursowei bedq
przetworzone w celu przeprowadzenio otwortego konkursu ofert no realizacig zadonia
publicznego.

Done osobowe bedq przetworzone no podstowie:

- ort. 6 ust. 1 lit. c RODO - wypetnienie obowiqzku prawnego ciqzqcego no administratorze,
wynikajqcego z ustowy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziololnoici poZytku publicznego
i o wolontoriocie,

- art. 6 ust.l tit. b RODO - Wkononie umowy, ktorej Pani/Pan iest stronq lub podiecie dziahrt
no PanilPano 2qdonie przed zawarciem umowy (zowarcie umowy z oferentem i realizocia
umowy),

- ort. 6 ust. , lit. e RODO - wykonania zodonio realizowanego w interesie pubticznym
lub w ramoch sprowowanio wladzy publicznej powierzonej odministrotorowi.

4. Done osobowe zaworte w ofercie zostonq przekazone czlonkom Komisji konkursowej, kt6ro
zostonie powolana przez administratora w celu zaopiniowanio ofert. Odbiorcami danych
osobowych mogq byi r6wniei podmioty lub orgony uprownione na podstawie przepis6w prowa,
a tokie podmioty uprownione do obslugi dorqczeh oroz podmioty, z kt6rymi administrotor
zawarl umowg na iwiadczenie uslug serwisowych dlo uiytkowanych w Urzqdzie l iasto system6w
informatycznych.

5. Done osobowe os6b fizycznych wskozanych przez oferento w dokumentacii konkursowej bedq
przechowywane przez okres niezb€dny do przeprowodzenio otwartego konkursu ofert,
a nostqpnie w celoch orchiwolnych przechowwane bgdq przez okres 5 lot.

6. Administrator pozysko done osobowe osob fizycznych wskazane w ofercie bezpoirednio
od organizocji skladajqcej oferte w romoch otwortego konkursu ofert.

7. Osoby fizyczne wskozane przez oferento w dokumentacji konkursowej, no zosadoch RoDO,
posiodojq prawo do 2qdania od administratoro: dostqpu do donych osobowych, sprostowania
donych osobowych, usuni qcia danych oraz ogroniczenia przetworzanio.

8. Osoby fizyczne wskazone przez oferento w dokumentacii konkursowej maiq prawo w dowolnym
momencie wnieit sprzeciw - z przyczyn zwiqzanych z ich szczeg1lnq sytuacjq - wobec
przetwarzonio opartego no podstawie ort. 6 ust. 1 lit. e RODO.

g. Cdy osoby fizyczne wskozane przez oferento w dokumentocji konkursowe) uznajq,

ie przetworzanie ich danych osobowych narusza przepisy o ochronie donych osobowych 
'

przystuguje im prawo do wniesienia skargi do orgonu nadzorczego, kt'rym iest Prezes Unedu
Ochrony Danych Osobowych.

lo.Podanie donych osobowych osob upowaanionych do reprezentowonia oferenta, os6b, kt6re bgdq

wykonywot czynnoici zwiqzane z reolizaciq zadanio publicznego oroz os6b wyznoczonych

do *oito*tu w sprowoch oferty jest dobrowolne, jednokie niezbqdne w celu wzigcia udziolu
w postepowoniu konkursowym tj. w cetu zloienia oferty, oceny i wyboru oferty oroz zawarcia
umowy o wsporcie reotizacji zadanio publicznego.

u
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