NAZWA ORGANU WLASCIWEGO:  Prezydent Miasta Ruda Slaska
ADRES ORGANU PROWADZACEGO POSTEPOWANIE W SPRAWIE SWIADCZENIA PIELEGNACYJNEGO:
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
ul. Markowej 20
41-709 Ruda Slaska ,
1. Zapoznaj sie z warunkami przystugiwania swiadczenia pielegnacyjnego umieszczonymi w pouczeniu w CZESCI Il wniosku.
2. Wypetniaj WIELKIMI LITERAMI.
3. Pola wyboru zaznaczaj V lub X

WNIOSEK
O USTALENIE PRAWA DO $WIADCZENIA PIELEGNACYJNEGO
NA ZASADACH OBOWIAZUJACYCH DO 31 GRUDNIA 2023 R.

Czesc |
Dane osoby sktadajacej wniosek o swiadczenie pielegnacyjne zwanej dalej ,,wnioskodawca”

DANE WNIOSKODAWCY

Imie i Nazwisko

Data urodzenia Numer PESEL *

Stan cywilny **: Obywatelstwo Telefon***

Adres poczty elektronicznej - e-mail (czytelnie)****

Adres zamieszkania
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Sktadam wniosek o $wiadczenie pielegnacyjne w zwiazku z opieka nad:

...................................................................................................................................................

(Imie i Nazwisko)
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* w przypadku, gdy nie nadano numeru PESEL wpisz Seria i numer dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢

** wpisz odpowiednio: panna, kawaler, zamezna, zonaty, rozwiedziona, rozwiedziony, w separacji (tylko orzeczonej prawomocnym
wyrokiem sadu), wdowa, wdowiec.

numer nie jest obowiagzkowy, ale utatwi kontakt w sprawie wniosku.

**** podanie adresu e-mail nie jest obowiazkowe, ale utatwi kontakt w sprawie wniosku.

Fekk

Czes¢ Il POUCZENIA | OSWIADCZENIA

1) POUCZENIE

Zgodnie z art. 63 ust. 1 ustawy z dnia 7 lipca 2023 r. o $wiadczeniu wspierajacym, w sprawach o $wiadczenie pieleghacyjne, do
ktorych prawo powstato do dnia 31 grudnia 2023 r., stosuje sie przepisy ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o Swiadczeniach
rodzinnych obowiazujace do dnia 31 grudnia 2023 r.

Osoby, ktéorym przed dniem wejscia w zycie ustawy o swiadczeniu wspierajacym, albo od dnia wejscia w zycie tej ustawy, na
zasadach obowiazujacych do dnia 31 grudnia 2023 r., przyznane zostato co najmniej do dnia 31 grudnia 2023 r. prawo do
swiadczenia pielegnacyjnego o ktérym mowa w ustawie o Swiadczeniach rodzinnych w brzmieniu do 31 grudnia 2023 r.,
zachowuja, na zasadach obowiazujacych do dnia 31 grudnia 2023 r., prawo do $wiadczenia pielegnacyjnego nie dtuzej jednak
niz do konca okresu, na ktéry prawo zostato przyznane, z uwzglednieniem art. 63 ust. 3 (art. 63 ust. 2 ustawy z dnia 7 lipca
2023 r. o Swiadczeniu wspierajacym).



Osoby, o ktorych mowa w art. 63 ust. 2 ustawy o $wiadczeniu wspierajacym, zachowuja prawo do swiadczenia pielegnacyjnego
na zasadach obowiazujacych do dnia 31 grudnia 2023 r., réwniez w przypadku, gdy osobie nad ktéra sprawuja opieke zostato
wydane nowe orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci albo orzeczenie o niepetnosprawnosci. Warunkiem zachowania prawa
do s$wiadczenia pielegnacyjnego na zasadach okreslonych w zdaniu pierwszym jest ztozenie wniosku o nowe orzeczenie o
stopniu niepetnosprawnosci albo o niepetnosprawnosci w terminie 3 miesiecy od dnia nastepujacego po dniu, w ktérym uptynat
termin waznosci dotychczasowego orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci albo orzeczenia o niepetnosprawnosci, a nastepnie
ztozenie wniosku o ustalenie prawa do $wiadczenia pielegnacyjnego w terminie 3 miesiecy, liczac od wydania orzeczenia o
stopniu niepetnosprawnosci albo o niepetnosprawnosci (art. 63 ust. 3 ustawy z dnia 7 lipca 2023 r. o $wiadczeniu wspierajacym)

Swiadczenie pielegnacyjne z tytutu rezygnacji z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej przystuguje:
1) matce albo ojcu,

2) opiekunowi faktycznemu dziecka,
3) osobie bedacej rodzing zastepcza spokrewniona, w rozumieniu ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej,
4) innym osobom, na ktorych zgodnie z przepisami ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. - Kodeks rodzinny i opiekunczy ciazy
obowiazek alimentacyjny, z wyjatkiem osob o znacznym stopniu niepetnosprawnosci
- jezeli nie podejmuja lub rezygnuja z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w celu sprawowania opieki nad osoba
legitymujaca sie orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci albo orzeczeniem o niepetnosprawnosci tacznie ze
wskazaniami: koniecznosci statej lub dtugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwiazku ze znacznie ograniczong
mozliwoscia samodzielniej egzystencji oraz koniecznosci statego wspoétudziatu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego
leczenia, rehabilitacji i edukacji.
Osobom, o ktérych mowa w pkt 4, innym niz spokrewnione w pierwszym stopniu z osoba wymagajaca opieki, swiadczenie
pielegnacyjne przystuguje w przypadku gdy spetnione sa tacznie nastepujace warunki:
- rodzice osoby wymagajacej opieki nie zyja, zostali pozbawieni praw rodzicielskich, sa matoletni lub legitymuja sie orzeczeniem o
znacznym stopniu niepetnosprawnosci;
- nie ma innych oséb spokrewnionych w pierwszym stopniu, sa matoletnie lub legitymuja sie orzeczeniem o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci;
- nie ma oso6b, o ktorych mowa w pkt 2 i 3 powyzej lub legitymuja sie orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci.

Swiadczenie pielegnhacyjne przystuguje:

1) obywatelom polskim,

2) cudzoziemcom:

a) do ktorych stosuje sie przepisy o koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego,

b) jezeli wynika to z wigzacych Rzeczpospolita Polska umoéw dwustronnych o zabezpieczeniu spotecznym,

c) przebywajacym na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie zezwolenia na pobyt staty, zezwolenia

na pobyt rezydenta dtugoterminowego Unii Europejskiej, zezwolenia na pobyt czasowy udzielonego w zwiazku

z okolicznosciami o ktérych mowa w art. 127 lub art. 186 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r.

o cudzoziemcach, lub w zwiazku z uzyskaniem w Rzeczypospolitej Polskiej statusu uchodzcy lub ochrony uzupetniajacej, jezeli
zamieszkuja z cztonkami rodzin na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

d) posiadajacym karte pobytu z adnotacja ,dostep do rynku pracy”, z wytaczeniem obywateli panstw trzecich, ktorzy uzyskali
zezwolenie na prace na terytorium panstwa cztonkowskiego na okres nie przekraczajacy 6 miesiecy, obywateli panstw trzecich
przyjetych w celu podjecia studiow, lub pracy sezonowej oraz obywateli panstw trzecich ktorzy maja prawo do wykonywania pracy
na podstawie wizy,

e) przebywajacym na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie:

- zezwolenia na pobyt czasowy, o ktorym mowa w art. 139a ust. 1 lub art.1390 ust.1 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 .

o cudzoziemcach, lub

- w zwiazku z korzystaniem z mobilnosci krotkoterminowej pracownika kadry kierowniczej, specjalisty lub pracownika odbywajacego
staz w ramach przeniesienia wewnatrz przedsiebiorstwa na warunkach okreslonych w art. 139n ust. 1 ustawy z dnia 12 grudnia 2013
r. o cudzoziemcach,

- jezeli zamieszkuja na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej z cztonkami rodzin z wytaczeniem cudzoziemcow, ktérym zezwolono na
pobyt i prace na okres nieprzekraczajacy 9 miesiecy, chyba ze przepisy o koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego lub
dwustronne umowy miedzynarodowe o zabezpieczeniu spotecznym stanowig inaczej,

f) przebywajacym na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie:

- zezwolenia na pobyt czasowy, o ktorym mowa w art. 151 lub art. 151 b ustawy z dnia 12 grudnia 2013

o cudzoziemcach,

- na podstawie wizy krajowej w celu przeprowadzenia badan naukowych lub prac rozwojowych,

- w zwiazku z korzystaniem z mobilnosci krotkoterminowej naukowca na warunkach okreslonych w art. 156b ust.1 ustawy z dnia 12
grudnia 2013 r. o cudzoziemcach,

- Z wytaczeniem cudzoziemcdw, ktorym zezwolono na pobyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, na okres nie przekraczajacy 6
miesiecy, chyba ze przepisy o koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego lub dwustronne umowy miedzynarodowe o
zabezpieczeniu spotecznym stanowig inaczej.

Prawo do swiadczenia pielegnacyjnego przystuguje ww. osobom, jezeli zamieszkujg na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej przez
okres zasitkowy, w ktérym otrzymuja swiadczenie pielegnacyjne, chyba ze przepisy o koordynacji systemow zabezpieczenia
spotecznego lub dwustronne umowy miedzynarodowe o zabezpieczeniu spotecznym stanowia inaczej (art. 1 ust. 2 i 3 ustawy z dnia
28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych zwanej dalej ,,ustawg”).

3) Obywatelowi Ukrainy przebywajacemu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, ktérego pobyt na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej jest uznawany za legalny na podstawie art. 2 ust. 1 ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w zwiazku z konfliktem zbrojnym
na terytorium tego panstwa.



Swiadczenie pielegnacyjne przystuguje, jezeli niepetnosprawnos¢ osoby wymagajacej opieki powstata:
1) nie pozniej niz do ukonczenia 18. roku zycia lub
2) w trakcie nauki w szkole lub szkole wyzszej, jednak nie pozniej niz do ukonczenia 25. roku zycia (art. 17 ust. 1b ustawy).

1) osoba sprawujaca opieke:

a) ma ustalone prawo do emerytury, renty (nie dotyczy renty z tytutu czesciowej niezdolnosci do pracy), renty rodzinnej z tytutu
$mierci matzonka przyznanej w przypadku zbiegu prawa do renty rodzinnej i innego Swiadczenia emerytalno-rentowego, renty
socjalnej, zasitku statego, nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego, zasitku przedemerytalnego, Swiadczenia
przedemerytalnego, rodzicielskiego $wiadczenia uzupetniajacego o ktérym mowa w ustawie z dnia 31 stycznia 2019 r. o
rodzicielskim $wiadczeniu uzupetniajacym, lub swiadczenia pienieznego przyznanego na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 8
lutego 2023 r. o $wiadczeniu pienieznym przystugujacym cztonkom rodziny funkcjonariuszy lub Zotnierzy zawodowych, ktorych smierc
nastapita w zwiazku ze stuzba albo podjeciem poza stuzba czynnosci ratowania zycia lub zdrowia ludzkiego albo mienia,

b) ma ustalone prawo do specjalnego zasitku opiekunczego, $wiadczenia pielegnacyjnego lub prawo do zasitku dla opiekuna, o
ktéorym mowa w ustawie z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekunow

2) osoba wymagajaca opieki:

a) pozostaje w zwiazku matzenskim, chyba ze wspotmatzonek legitymuje sie orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci,

b) zostata umieszczona w rodzinie zastepczej, z wyjatkiem rodziny zastepczej spokrewnionej, rodzinnym domu dziecka albo w
zwiazku z koniecznoscia ksztatcenia, rewalidacji lub rehabilitacji, w placowce zapewniajacej catodobowa opieke, w tym w
specjalnym osrodku szkolno-wychowawczym, z wyjatkiem podmiotu wykonujacego dziatalnos¢ lecznicza, i korzysta w niej z
catodobowej opieki przez wiecej niz 5 dni w tygodniu;

3) na osobe wymagajaca opieki inna osoba ma ustalone prawo do wczesniejszej emerytury;

4) na osobe wymagajaca opieki jest ustalone prawo do dodatku do zasitku rodzinnego, o ktorym mowa w art. 10 ustawy, prawo do
specjalnego zasitku opiekunczego, $wiadczenia pielegnacyjnego lub zasitku dla opiekuna, o ktéorym mowa

w ustawie z dnia 4 kwietnia 2014r. o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekunow,

5) na osobe wymagajaca opieki inna osoba jest uprawniona za granicg do $wiadczenia na pokrycie wydatkow zwiazanych z opieka,
chyba ze przepisy o] koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego lub dwustronne umowy
o zabezpieczeniu spotecznym stanowia inaczej.

Zgodnie z art. 63 ust. 6 ustawy z dnia 7 lipca 2023 r. o $wiadczeniu wspierajacym, swiadczenie pielegnacyjne nie przystuguje
jezeli osoba wymagajaca opieki ma przyznane prawo do swiadczenia wspierajacego.

Postepowanie z wniosku o ustalenie prawa do $wiadczenia pielegnacyjnego w oparciu o przepisy obowiazujace do 31 grudnia 2023 r.
podlega zawieszeniu,a wyptata przyznanego swiadczenia pielegnacyjnego podlega wstrzymaniu w przypadku,gdy osoba wymagajaca
opieki lub osoba uprawniona do jej reprezentowania ztozyty wniosek o ustalenie prawa do $wiadczenia wspierajacego (art. 63 ust. 7-
10 ustawy z dnia 7 lipca 2023 r. o $wiadczeniu wspierajacym).

Za nienaleznie pobrane swiadczenie pielegnacyjne o ktéorym mowa w ustawie o swiadczeniach rodzinnych w brzmieniu do 31 grudnia
2023r., uwaza sie Swiadczenie wyptacone za okres, za ktory osoba wymagajaca opieki otrzymata swiadczenie wspierajace (art. 63
ust. 11 ustawy z dnia 7 lipca 2023 r. o swiadczeniu wspierajacym).

W przypadku gdy o $wiadczenie pielegnacyjne, ubiega sie rolnik, matzonek rolnika badz domownik, swiadczenie to przystuguje
odpowiednio:

1) rolnikom w przypadku zaprzestania prowadzenia przez nich gospodarstwa rolnego;

2) matzonkom rolnikéw lub domownikom w przypadku zaprzestania prowadzenia przez nich gospodarstwa rolnego albo wykonywania
przez nich pracy w gospodarstwie rolnym.

Zaprzestanie prowadzenia gospodarstwa rolnego lub zaprzestanie wykonywania pracy w gospodarstwie rolnym potwierdza sie
stosownym os$wiadczeniem ztozonym pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan. Sktadajacy oswiadczenie
jest obowiazany do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: ,,Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
os$wiadczenia.”.

Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan (art. 17b ustawy).

W przypadku zbiegu uprawnien do nastepujacych swiadczen:

. $wiadczenia rodzicielskiego lub
. $wiadczenia pielegnacyjnego, lub
o specjalnego zasitku opiekunczego, lub
o dodatku do zasitku rodzinnego z tytutu opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego,
lub
o zasitku dla opiekuna, o ktorym mowa w ustawie z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyptacie zasitkéw dla opiekunow

- przystuguje jedno z tych swiadczen wybrane przez osobe uprawniong, takze w przypadku, gdy swiadczenia te przystuguja w
zwiazku z opieka nad ré6znymi osobami (art. 27 ust. 5).

Osoba ubiegajaca sie jest obowiazana niezwtocznie powiadomi¢ podmiot wyptacajacy Swiadczenie pieleghacyjne
o kazdej zmianie majacej wptyw na prawo do $wiadczenia pielegnacyjnego, w tym réwniez o przypadku wyjazdu wnioskodawcy
lub cztonka jego rodziny poza granice Rzeczypospolitej Polskiej.

Niepoinformowanie organu wtasciwego prowadzacego postepowanie w sprawie $wiadczen rodzinnych o zmianach,
o ktorych mowa powyzej, moze skutkowa¢ powstaniem nienaleznie pobranych s$wiadczen rodzinnych,
a w konsekwencji - koniecznoscia ich zwrotu wraz z ustawowymi odsetkami za op6znienie.



2. OSWIADCZENIE SLUZACE USTALENIU PRAWA DO SWIADCZENIA PIELEGNACYJNEGO

2.1 Oswiadczam, ze:

a) powyzsze dane sa prawdziwe,

b) zapoznatam/zapoznatem sie z warunkami uprawniajacymi do swiadczenia pielegnacyjnego,

c) nie mam ustalonego prawa do emerytury, renty (nie dotyczy renty z tytu czesciowej niezdolnosci do pracy), renty rodzinnej z
tytutu Smierci matzonka przyznanej w przypadku zbiegu prawa do renty rodzinnej i innego swiadczenia emerytalno-rentowego, renty
socjalnej, zasitku statego, nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego, zasitku przedemerytalnego i $wiadczenia
przedemerytalnego, lub rodzicielskiego $wiadczenia uzupetniajagcego o ktorym mowa w ustawie z dnia 31 stycznia 2019 r o
rodzicielskim $wiadczeniu uzupetniajacym lub $wiadczenia pienieznego przyznanego na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 8
lutego 2023 r. o Swiadczeniu pienieznym przystugujacym cztonkom rodziny funkcjonariuszy lub zotnierzy zawodowych, ktorych smierc
nastapita w zwiazku ze stuzbg albo podjeciem poza stuzba czynnosci ratowania zycia lub zdrowia ludzkiego albo mienia,

d) nie mam ustalonego prawa do swiadczenia pielegnacyjnego, specjalnego zasitku opiekunczego i zasitku dla opiekuna, o ktorym
mowa w ustawie z dnia 4 kwietnia 2014r. o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekundw,

e) osoba wymagajaca opieki:

- nie pozostaje w zwiazku matzenskim, lub wspotmatzonek legitymuje sie orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci,

- nie zostata umieszczona w rodzinie zastepczej, z wyjatkiem rodziny zastepczej spokrewnionej, rodzinnym domu dziecka albo, w
zwiazku z koniecznoscia ksztatcenia, rewalidacji lub rehabilitacji, w placowce zapewniajacej catodobowa opieke, w tym w
specjalnym osrodku szkolno-wychowawczym, z wyjatkiem podmiotu wykonujacego dziatalnos¢ lecznicza, lub nie korzysta w niej z
catodobowej opieki przez wiecej niz 5 dni w tygodniu,

f) na osobe wymagajaca opieki inna osoba nie ma ustalonego prawa do wczesniejszej emerytury,

g) na osobe wymagajaca opieki nie jest ustalone prawo do dodatku do zasitku rodzinnego, o ktérym mowa
w art. 10 ustawy, prawo do specjalnego zasitku opiekunczego, prawo $wiadczenia pielegnacyjnego i prawo do zasitku dla opiekuna,
o ktorym mowa w ustawie z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekundw,

h) na osobe wymagajaca opieki inna osoba nie jest uprawniona za granica do Swiadczenia na pokrycie wydatkéw zwiazanych z
opieka, lub  przepisy o  koordynacji  systemow  zabezpieczenia  spotecznego  lub  dwustronne  umowy

o zabezpieczeniu spotecznym stanowia, ze przystugujace za granica Swiadczenie na pokrycie wydatkow zwiazanych
z opieka nie wytacza prawa do takiego swiadczenia na podstawie ustawy,

i) nie jestem zatrudniony/zatrudniona ani nie wykonuje innej pracy zarobkowej (przez zatrudnienie lub wykonywanie innej pracy
zarobkowej rozumie sie: wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego, umowy

o prace naktadcza oraz wykonywanie pracy lub swiadczenie ustug na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzieto
albo w okresie cztonkostwa w rolniczej spoétdzielni produkcyjnej, spotdzielni kotek rolniczych

lub spotdzielni ustug rolniczych, a takze prowadzenie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej),

j) D nie przebywam ani cztonek mojej rodziny, w tym wspotmatzonek lub drugi rodzic dziecka/dzieci,

nie przebywa* poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej**
w panstwie, w ktorym maja zastosowanie przepisy o koordynacji systemdw zabezpieczenia spotecznego***,

k) D przebywam lub cztonek mojej rodziny, w tym wspétmatzonek lub drugi rodzic dziecka/ dzieci,

przebywa* poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej**
w panstwie, w ktérym maja zastosowanie przepisy o koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego***.
w przypadku zaznaczenia etnij ponizszq czes¢ wniosku o DANE CZt ONKOW TWOJEJ RODZINY PRZEBYWAJACYCH ZA GRANIC

*) zaznacz odpowiednio

**) nie dotyczy wyjazdu lub pobytu turystycznego, leczniczego lub zwiazanego z podjeciem przez dziecko ksztatcenia poza granicami Rzeczypospolitej
Polskiej.

***) przepisz o koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego maja zastosowanie na terenie: Austrii, Belgii, Chorwacji, Danii, Finlandii, Francji,

Grecji, Hiszpanii, Holandii, Irlandii, Luksemburga, Niemiec, Portugalii, Szwecji, Wtoch, Wielkiej Brytanii****, Cypru, Czech, Estonii, Litwy, totwy,

Malty, Polski, Stowacji, Stowenii, Wegier, Butgarii, Rumunii, Norwegii, Islandii, Liechtensteinu, Szwajcarii.

****)nie dotyczy wyjazdu po 31 grudnia 2020 r.

Uwaga! W rozumieniu ustawy jako cztonka rodziny uznaje sie réwniez drugiego rodzica dziecka nawet w przypadku nie

wpisywania go w sktad rodziny do wniosku.

DANE CZLONKOW TWOJEJ RODZINY PRZEBYWAJACYCH ZA GRANICA

Podaj imie, nazwisko cztonka/cztonkéw rodziny, w tym wspotmatzonka lub drugiego rodzica dziecka/dzieci, przebywajgcych za gra-

mca wraz z ( lezelr sq znane) numerem PESEL aw DerDadku qdv nie nadano numeru PESEL -_numer i serie dokumentu potwierdza-

poza granicami RP, adresem miejsca zamieszkania poza granicami RP, nazwgq i adresem pracodawcy lub miejscem prowadzenia dzia-
talnosci gospodarczej poza granicami RP.




Prosze o wptate swiadczenia pielegnacyjnego na nastepujacy nr rachunku bankowego :

2.2 Wypetnij ponizsze oswiadczenie jezeli jeste$ osoba, na ktorej zgodnie z przepisami ustawy z dnia 25 lutego
1964 r. - Kodeks rodzinny i opiekunczy ciazy obowiazek alimentacyjny, inna niz osoba spokrewniona w pierwszym
stopniu, opiekun faktyczny dziecka lub osoba bedaca rodzina zastepcza spokrewniona, w rozumieniu ustawy

z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

Oswiadczam, ze:

- rodzice osoby wymagajacej opieki nie zyja, zostali pozbawieni praw rodzicielskich, sa matoletni lub legitymuja sie
orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci,

- nie ma innych osdéb spokrewnionych w pierwszym stopniu z osoba wymagajaca opieki, sa matoletnie lub legitymuja sie
orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci oraz

- nie ma opiekuna faktycznego dziecka wymagajacego opieki ani osoby bedacej rodzing zastepcza spokrewniong dla
dziecka wymagajacego opieki, w rozumieniu ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej, lub legitymuja sie orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci.

(1 Tak (1 NE

(w przypadku zaznaczenia ,,NIE”, nalezy wskaza¢ dane osoby/osob ktérej/ktérych dotyczy powyisze oswiadczenie )

......................................................

Czesc I
Oswiadczenie wnioskodawcy o zaprzestaniu prowadzenia gospodarstwa rolnego lub wykonywania pracy

w gospodarstwie rolnym przez rolnika, matzonka rolnika lub domownika:

Oswiadczam, ze:
1) O] Tak (1 NIE Oswiadczam, ze jestem rolnikiem lub matzonkiem albo domownikiem rolnika
Jesli zaznaczytas/e$ ,,TAK”, nalezy wypetni¢ punkt ponizej:

2) (1 1Ak 1 NE Oswiadczam, ze zaprzestatam/em prowadzenia gospodarstwa rolnego albo

wykonywania pracy w gospodarstwie rolnym od dnia *

data:(dd/mm/rrrr)

* Whpisz date, od kiedy zaprzestatas/e$ prowadzenia gospodarstwa rolnego albo wykonywania pracy w gospodarstwie rolnym

Do wniosku dotaczam nastepujace dokumenty:



OSWIADCZENIE:

1) Oswiadczam, ze posiadam prawo / nie posiadam* prawa do zasitku lub stypendium dla bezrobotnych,
zasitku przedemerytalnego, swiadczenia przedemerytalnego, emerytury, renty (nie dotyczy renty z tytutu
czesciowej niezdolnosci do pracy), renty rodzinnej z tytutu Smierci matzonka przyznanej w przypadku zbiegu
prawa do renty rodzinnej i innego S$wiadczenia emerytalno-rentowego, renty socjalnej, rodzicielskiego
Swiadczenia uzupetniajacego, renty specjalnej, zasitku statego oraz nauczycielskiego s$wiadczenia
kompensacyjnego lub $wiadczenia pienieznego przyznanego na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 8
lutego 2023r. o swiadczeniu pienieznym przystugujacym cztonkom rodziny funkcjonariuszy lub zotnierzy
zawodowych, ktérych smierc nastapita w zwiazku ze stuzba albo podjeciem poza stuzba czynnosci ratowania
zycia lub zdrowia ludzkiego albo mienia.

2) Oswiadczam, ze mam / nie mam* na siebie zasadzone/ych alimenty/dw.

3) W jakim stopniu jest Pani/Pan spokrewniona/y z osobg legitymujaca sie orzeczeniem

0 niepetnosprawnosci/stopniu NIEPEINOSPrAWNOSCI? .....cveuereeeeererereresrsrerssesssssssssssssssssssssssssssesesesssssssssssesssssssssssssssssssses .
(relacja do osoby wymagajacej opieki)

4) Czy zamieszkuje Pani/Pan wspolnie z osobg legitymujaca sie orzeczeniem o niepetnosprawnosci/

SEOPNTIU NIEPEINOSPIAWNOSCI? ....ecuererererereeerereresesesesesesesesesessesesssesessssssesesesesssssssesesesssessssesesssesssssssesesesessnssesssesesasanseses sne

5) Ile godzin dziennie sprawuje Pani/Pan opieke nad osobg legitymujaca sie orzeczeniem
0 niepetnosprawnosci/stopNiu NIEPELNOSPIAWNOSCI? .....ccccceevereeerereresrerssesesesesesesesesesssesssesssesesesssesssesssesssessssssssssssssssssases

6) W tabeli ponizej wpisz w jaki sposob sprawuje Pani/Pan opieke nad osoba legitymujaca sie orzeczeniem
0 niepetnosprawnosci/stopniu niepetnosprawnosci:

rodzaj/nazwa czynnosci czestotliwosé

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo




7) Czy legitymuje sie Pani/Pan orzeczeniem o stopniu niepetnosprawnosci? TAK / NIE* ..........cccevevreeeeeerecereneenenene
8) Czy obecnie pozostaje Pani/Pan w zatrudnieniu? TAK / NIE*

prosze podac réwniez ostatni okres zatrudnienia i fOrme UMOWY: .....ieiininenisenessseneeessesssessesssssssssssssssssssssssns
9) Prosze podac Pani/Pana taczny okres sktadkowy i niesktadkowy (NP. W ZUS)....coeveveeveereerernrernsssnsesessssssssssnees .
10) Czy prowadzi Pani/Pan dziatalno$¢ gospodarcza? TAK / NIE* ........veeerererererensnnsessssssssssssssssssssssssssssssseseses o .
11) Czy jest Pani/Pan obecnie zarejestrowana/y w Powiatowym Urzedzie Pracy? TAK / NIE* ........coveverveeeveenennes

12) Czy posiada lub posiadata/t Pani/Pan prawo do jakichkolwiek swiadczen z Powiatowego Urzedu Pracy?
TAK J NIEX ... ooeieirreeeeeenstneseesssssssssssesesessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss sesssssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessssssss .
13) Czy posiada Pani/Pan prawo do swiadczen emerytalno-rentowych z ZUS-u, KRUS-u i MSWiA? TAK / NIE*

14) Czy podlega Pani/Pan ubezpieczeniu zdrowotnemu w zaktadzie pracy meza/zony, PUP, ZUS, KRUS?

TAK J NIE™ ..eeeeeeeeeneeeesesssssesssssssssssstsssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssstssstssstsesesssssesssssessssssssssssssssssssssesssssesssesesssesssssssssssssssss .
15) Czy podlegaja Pani/Pana dzieci ubezpieczeniu zdrowotnemu - zaktad pracy, PUP, ZUS, KRUS?
TAK J NIE™. ...oeeerieeeeeeeeeeeeeeeesessssssasssssssasssssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssesesssssssens .

16) Czy osoba wymagajaca opieki jest objeta pomoca w formie ustug opiekunczych?
TAK J NIE” ..aeeeeeeeeeaeneesasasesssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssstsssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssss s ssssssssssssssssssssssssesssesesssssses

17) Jakie sa Pani/Pana powody rezygnacji z pracy lub niepodejmowania pracy ?

18) Orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci, w oparciu o ktére wnioskuje

Pani/Pan o $wiadczenie pielegnacyjne jest orzeczeniem ostatecznym: TAK / NIE * ........coooereeeevevevevenereerereeenns .

* wtasciwe podkresli¢

INFORMACJA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Miejski Os$rodek Pomocy Spotecznej w Rudzie Slaskiej, realizujac obowiazek informacyjny wynikajacy z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych

i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwanego dalej RODO) informuje, ze:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Rudzie Slaskiej, z siedziba przy ul. Markowej 20, 41-709
Ruda Slaska (zwany dalej MOPS) reprezentowany przez Dyrektora,

2) Zostat wyznaczony Inspektor Ochrony Danych z ktérym mozna skontaktowac sie osobiscie lub pisemnie pod adresem wskazanym w pkt. 1, za
posrednictwem poczty elektronicznej pod adresem abi@mops.rsl.pl oraz telefonicznie pod numerem 32/344-03-24 wew. 376.

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu ustalenia prawa do $wiadczen rodzinnych na podstawie art. 29 ust. 1 ustawy z dnia 28
listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych.

4) Administrator nie udostepnia Pana/Pani danych osobowych, z wyjatkiem przypadkow prawnie uzasadnionych oraz na podstawie zawartych umow
powierzenia danych osobowych, podmiotom zapewniajacym obstuge prawna, administracyjna, techniczng i informatyczna.

5) Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres 10 lat lub w przypadku, gdy dane osobowe moga by¢ podstawa do ustalenia uprawnien
emerytalno-rentowych, przez okres 50 lat od momentu prawomocnego zakonczenia postepowania administracyjnego

w przedmiotowej sprawie.

6) W konsekwencji przetwarzania Pani/Pana danych osobowych przystuguje Pani/Panu prawo do:

- zadania od Administratora dostepu do Pani/Pana danych osobowych na zasadach okreslonych w art. 15 RODO,

- zadania od Administratora sprostowania Pani/Pana danych osobowych na zasadach okreslonych w art.16 RODO,

- zadania od Administratora usuniecia Pani/Pana danych osobowych na zasadach okreslonych w art. 17 RODO,

- zadania od Administratora ograniczenia przetwarzania Pani/Pana danych osobowych na zasadach okreslonych w art. 18 RODO,

7) Nadto przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego ktorym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki
2, 00-193 Warszawa.

8) Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym.
Odmowa podania danych wiazac sie bedzie z brakiem mozliwosci rozpatrzenia wniosku o $wiadczenia rodzinne lub w sytuacji wszczecia
postepowania administracyjnego w przedmiocie ustalenia nienaleznie pobranych swiadczen mozliwoscia wystapienia ujemnych skutkow
przewidzianych przepisami ustawy o $wiadczeniach rodzinnych oraz Kodeksu Postepowania Administracyjnego.


mailto:abi@mops.rsl.pl

INFORMACJA DOTYCZACA ODPOWIEDZIALNOSCI KARNEJ ZA SKLADANIE FALSZYWYCH OSWIADCZEN
W zwiazku z art. 75 § 2 kodeksu postepowania administracyjnego oraz zgodnie z art. 233 § 1-3 i 6 kodeksu karnego, $wiadoma/swiadomy
odpowiedzialnosci karnej, za podanie w niniejszym postepowaniu nieprawdy, potwierdzam wtasnorecznym podpisem prawdziwos¢ danych
w nim zamieszczonych.
Oswiadczam jednoczesnie, ze jest mi znana tresc art. 233 § 1-3 i 6 kodeksu karnego.
Art. 233 § 1: Kto, sktadajac zeznanie majace stuzy¢ za dowod w postepowaniu sadowym lub w innym postepowaniu prowadzonym na podstawie
ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8.
Art. 233 § 1a: Jezeli sprawca czynu okreslonego w § 1 zeznaje nieprawde lub zataja prawde z obawy przed odpowiedzialnoscia karna grozaca jemu
samemu lub jego najblizszym podlega karze pozbawienia wolnosci od 3 miesiecy do lat 5.
Art. 233 § 2: Warunkiem odpowiedzialnosci jest, aby przyjmujacy zeznanie, dziatajac w zakresie swoich uprawnien, uprzedzit zeznajacego
o odpowiedzialnosci karnej za fatszywe zeznanie lub odebrat od niego przyrzeczenie.
Art. 233 § 3: Nie podlega karze, za czyn okreslony w § 1a kto, sktada fatszywe zeznanie, nie wiedzac o prawie odmowy zeznania lub odpowiedzi na
pytania. Art. 233 § 6: Przepisy § 1-3 oraz 5 stosuje sie odpowiednio do osoby, ktora sktada fatszywe oswiadczenie, jezeli przepis ustawy
przewiduje mozliwos¢ odebrania oSwiadczenia pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.

INFORMACJA DOTYCZACA SPOSOBU DORECZANIA PISM URZEDOWYCH

Zgodnie z kodeksem postepowania administracyjnego:

1) Organy administracji publicznej obowiazane sa zapewni¢ stronom czynny udziat w kazdym stadium postepowania, a przed wydaniem decyzji
umozliwi¢ im wypowiedzenie sie co do zebranych dowodow i materiatow oraz zgtoszonych zadan (art. 10 § 1 kpa).

2) Pisma dorecza sie stronie, a gdy strona dziata przez przedstawiciela - temu przedstawicielowi (art. 40 § 1 kpa).

3) Jezeli strona ustanowita petnomocnika, pisma dorecza sie petnomocnikowi. Jezeli ustanowiono kilku petnomocnikéw, dorecza sie pisma tylko
jednemu petnomocnikowi. Strona moze wskazac takiego petnomocnika (art. 40 § 2 kpa).

4) W sprawie wszczetej na skutek podania ztozonego przez dwie lub wiecej stron pisma dorecza sie wszystkim stronom, chyba ze w podaniu wskazaty
jedna jako upowazniong do odbioru pism (art. 40 § 3 kpa).

5) Strona, ktora nie ma miejsca zamieszkania lub zwyktego pobytu albo siedziby w Rzeczypospolitej Polskiej, innym panstwie cztonkowskim
Unii Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej albo panstwie cztonkowskim Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA)- stronie umowy o
Europejskim Obszarze Gospodarczym, jezeli nie ustanowita petnomocnika do prowadzenia sprawy zamieszkatego w Rzeczypospolitej Polskiej i nie
dziata za posrednictwem konsula Rzeczypospolitej Polskiej, jest obowiazana wskaza¢ w Rzeczypospolitej Polskiej petnomocnika do doreczen, chyba,
ze chyba doreczenie nastepuje ustuga rejestrowanego doreczenia elektronicznego.

6) W razie niewskazania petnomocnika do doreczen przeznaczone dla tej strony pisma pozostawia sie w aktach sprawy ze skutkiem doreczenia.
Strone nalezy o tym pouczyC przy pierwszym doreczeniu. Strona powinna byc¢ rowniez pouczona o mozliwosci ztozenia odpowiedzi na pismo
wszczynajace postepowanie i wyjasnien na pismie oraz o tym, kto moze by¢ ustanowiony petnomocnikiem (art. 40 § 5 kpa).

7) W toku postepowania strony oraz ich przedstawiciele i petnomocnicy maja obowiazek zawiadomic¢ organ administracji publicznej o kazdej zmianie
swego adresu (art. 41 § 1 kpa).

8) W razie zaniedbania obowiazku okreslonego w § 1 doreczenie pisma pod dotychczasowym adresem ma skutek prawny (art. 41 § 2 kpa).

9) Pisma dorecza sie osobom fizycznym w ich mieszkaniu lub miejscu pracy albo na adres do korespondencji wskazany w bazie adresow
elektronicznych. (art. 42 § 1 kpa).

10) Pisma moga by¢ doreczone réwniez w lokalu organu administracji publicznej, jezeli przepisy szczegélne nie stanowia inaczej (art. 42 § 2 kpa).

11) W razie niemoznosci doreczenia pisma w sposob okreslony w § 1 i 2, a takze w razie koniecznej potrzeby, pisma dorecza sie w kazdym miejscu,
gdzie sie adresata zastanie. (art. 42 § 3 kpa).

12) W przypadku nieobecnosci adresata pismo dorecza sie, za pokwitowaniem, dorostemu domownikowi, sasiadowi lub dozorcy domu, jezeli
osoby te podjety sie oddania pisma adresatowi. O doreczeniu pisma sasiadowi lub dozorcy zawiadamia sie adresata, umieszczajac
zawiadomienie w oddawczej skrzynce pocztowej lub, gdy to nie jest mozliwe, w drzwiach mieszkania (art. 43 kpa).

Oswiadczam, ze zapoznatam/em sie z trescig wniosku o swiadczenie pielegnhacyjne
oraz wszystkich dodatkowych informacji, pouczen, oswiadczen
od strony 1 do 8 i s one dla mnie zrozumiate.

Oswiadczam, ze jestem swiadoma/y odpowiedzialnosci karnej
za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

miejscowosc data podpis wnioskodawcy)

_ DOKUMENTY
DO 7t OZENIA WNIOSKU O SWIADCZENIE PIELEGNACYJNE

1. Dokument potwierdzajacy okres i rodzaj umowy ostatniego zatrudnienia lub dokument z PUP o ostatnim
okresie pobierania swiadczen.
2. Kserokopia orzeczenia o niepetnosprawnosci (oryginat do wgladu).

W przypadku skomplikowanej sytuacji rodzinnej i zawodowej moze nastgpi¢ konieczno$¢ dostarczenia
innych dokumentéw potwierdzajacych spetnienie warunkéw do przyznania lub ustalenia wysokosci

Swiadczenia pielegnacyjnego bedacego przedmiotem wniosku.
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