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I. STRUKTURA WYDATKOW MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W ROKU 2012

Zrédta finansowania zadan Osrodka.

Srodki z Budzetu Panstwa - 42 250 228,56 zt, co stanowi 51%
Srodki z Budzetu Miasta - 38 905 646,72 zt, co stanowi 47%
Srodki z Europejskiego Funduszu Spotecznego - 1393 992,78 zt, co stanowi 2%

Suma: 82 549 868,06 zt.

2%

47%

51%

1) Srodki z Budzetu Panstwa przekazane na realizacje zadan rzadowych stanowity kwote
41 795 435,17 zt. Kwota ta zwiekszyta sie o srodki dodatkowo pozyskane, tj.:
a) na realizacje programu w ramach konkursu ogtoszonego przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej

na zatrudnienie koordynatorow pieczy zastepczej - 47 544,56 zt,



b) na zatrudnienie asystentow rodziny w ramach ogtoszonego przez Ministerstwo programu
84 179,49z,

c) na dofinansowanie zadan wtasnych wynikajacych z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej - dofinansowanie wynagrodzen dla zawodowej rodziny zastepczej oraz kosztow utrzymania
dziecka w rodzinie zastepczej niezawodowej - 213 099,61 zt,

d) na zadania zwiazane z wsparciem budownictwa socjalnego - 109 969,73 zt.

Lacznie wysokos¢ srodkéw z Budzetu Panstwa wydatkowanych przez Osrodek stanowi kwote

42 250 228,56 zt.

2) W srodkach finansowych z Budzetu Miasta zawieraja sie m.in. Srodki z profilaktyki w wysokosci
1477 697,84 zt.
Laczna wysokos¢ srodkow z Budzetu Miasta stanowi kwote 38.905.646,72 zt.

3) W ramach realizacji projektow unijnych w 2012 roku wydatkowano $rodki z Europejskiego Funduszu
Spotecznego na:

a) projekt systemowy ,Ruda Slaska - szansa dla wszystkich” - kwote 722 485,76 zt,

b) projekt konkursowy ,Nowe Zycie Starej Bykowiny” - kwote 671 507,02 zt.

taczna wysokos¢ srodkow z Europejskiego Funduszu Spotecznego stanowi kwote 1 393 992,78 zt.

Il. INFORMACJE OGOLNE

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Rudzie Slaskiej jest jednostka organizacyjng Miasta Ruda
Slaska, powotana uchwata Miejskiej Rady Narodowej w Rudzie Slaskiej Nr 55/X111/90 z dnia 28 lutego 1990
roku w sprawie utworzenia Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej, dla realizacji zadan pomocy
spotecznej. Podstawe dziatalnosci Osrodka stanowi ustawa o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004 roku
(tekst jednolity z 2013 r., poz. 182). Przedmiotem dziatalnosci Osrodka w 2012 r. byty zadania
wynikajace z:
— ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tekst jednolity z 2013 r. Dz. U. poz. 182),
— ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity z 2001 r. Dz. U. Nr 142,
poz. 1591 z pdzniejszymi zmianami),
— ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (tekst jednolity z 2001 r. Dz. U. Nr 142,
poz. 1592 z p6zniejszymi zmianami),
— ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych (tekst jednolity z 2011 r. Dz. U. Nr 127, poz. 721 z p6zniejszymi zmianami),
- ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych (Dz. U. Nr 71, poz. 734 z p6zniejszymi

zZmianami),



ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o Swiadczeniach rodzinnych (tekst jednolity z 2006 r. Dz. U.
Nr 139, poz. 992 z pdzniejszymi zmianami),

ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (tekst jednolity z 2011 r. Dz. U. Nr 43,
poz. 225 z p6zniejszymi zmianami),

ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst
jednolity z 2008 r. Dz. U. Nr 69, poz. 415 z pdzniejszymi zmianami),

ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jednolity z 2004 r. Dz. U. Nr 256,
poz. 2572 z pdzniejszymi zmianami),

ustawy z dnia 07 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentow (tekst jednolity
z 2012 r. Dz. U. poz. 1228 z pdzniejszymi zmianami),

ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. przeciwdziataniu narkomanii (tekst jednolity z 2012 r. Dz. U. poz. 124
Z poOzniejszymi zmianami),

ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 180 poz. 1493
Z pozniejszymi zmianami),

ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi
(tekst jednolity z 2012 r. Dz. U. poz. 1356 z p6zniejszymi zmianami),

ustawy z dnia 09 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (tekst jednolity
z 2013 r. Dz. U. poz. 135z pdzniejszymi zmianami),

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240 z pozniejszymi
zmianami),

ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (tekst jednolity z 2013 r. Dz. U. poz. 330),

ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zamowien publicznych (tekst jednolity z 2010 r. Dz. U.
Nr 113, poz. 759 z p6zniejszymi zmianami),

ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (tekst
jednolity z 2010 r. Dz. U. Nr 234 poz. 1536 z p6zniejszymi zmianami),

ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o cudzoziemcach (tekst jednolity z 2011 r. Dz. U. Nr 264,
poz. 1573 z pdzniejszymi zmianami),

ustawy z dnia 24 sierpnia 2004 r. o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze s$rodkow
publicznych (tekst jednolity z 2008 r. Dz. U. Nr 164, poz. 1027 z p6zniejszymi zmianami ),

ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomosciami (tekst jednolity z 2010 r. Dz. U.
Nr 102, poz. 651 z pozniejszymi zmianami),

kodeksu postepowania administracyjnego (tekst jednolity z 2013 r. Dz. U. poz. 267),

statutu.
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Ill. ZADANIA STATUTOWE REALIZOWANE PRZEZ OSRODEK W ROKU 2012

1. Osrodek realizuje zadania z zakresu pomocy spotecznej obejmujace w szczegolnosci:
przyznawanie i wyptacanie przewidzianych ustawa swiadczen,
prowadzenie i rozwoj niezbednej infrastruktury socjalnej,
prowadzenie pracy socjalnej,
analize i ocene zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na swiadczenia z pomocy spotecznej,
realizacje zadan wynikajacych z rozeznanych potrzeb spotecznych,

rozwijanie nowych form pomocy spotecznej i samopomocy w ramach zidentyfikowanych potrzeb.

2. Osrodek realizuje zadania wtasne Miasta o charakterze obowiazkowym polegajace na:
opracowaniu i realizacji gminnej strategii rozwigzywania probleméw spotecznych ze szczegolnym
uwzglednieniem programoéw pomocy spotecznej, profilaktyki i rozwiazywania problemow
alkoholowych i innych, ktorych celem jest integracja osob i rodzin z grup szczegoélnego ryzyka,
sporzadzaniu corocznie oceny zasobow Miasta w zakresie pomocy spotecznej,
udzielaniu schronienia, zapewnianiu positku oraz niezbednego ubrania osobom tego pozbawionym,
przyznawaniu i wyptacaniu zasitkow okresowych,
przyznawaniu i wyptacaniu zasitkdw celowych,
przyznawaniu i wyptacaniu zasitkow celowych na pokrycie wydatkéw powstatych w wyniku zdarzenia
losowego,
przyznawaniu i wyptacaniu zasitkow celowych na pokrycie wydatkow na s$wiadczenia zdrowotne
osobom bezdomnym oraz innym osobom niemajacym dochodu i mozliwosci uzyskania swiadczen
na podstawie przepisow o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia,
przyznawaniu zasitkow celowych w formie biletu kredytowanego,
optacaniu sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osobe, ktora rezygnuje z zatrudnienia
w zwigzku z koniecznoscig sprawowania bezposredniej, osobistej opieki nad dtugotrwale lub ciezko

chorym cztonkiem rodziny oraz wspélnie niezamieszkujagcymi matka, ojcem lub rodzenstwem,

10) prowadzeniu pracy socjalnej,

11) organizowaniu i $wiadczeniu ustug opiekunczych, w tym specjalistycznych w miejscu zamieszkania

z wytaczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych dla osob z zaburzeniami psychicznymi,

12) prowadzeniu i zapewnieniu miejsc w mieszkaniach chronionych,

13) dozywianiu dzieci,

14) sprawieniu pogrzebu, w tym osobom bezdomnym,

15) kierowaniu do domu pomocy spotecznej i ponoszeniu odptatnosci za pobyt mieszkanca Miasta w tym

domu,

16) pomocy osobom majacym trudnosci w przystosowaniu sie do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego,

17) sporzadzaniu sprawozdawczosci oraz przekazywaniu jej wtasciwemu wojewodzie, réwniez w formie

dokumentu elektronicznego, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego,

18) przyznawaniu i wyptacaniu zasitkow statych,



19) optacaniu sktadek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach o Swiadczeniach opieki

4)

5)

1)

2)

3)

4)

6)

7)

1))

3)

zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych.

3. Ponadto Osrodek realizuje zadania wtasne Miasta polegajace na:
przyznawaniu i wyptacaniu zasitkéw specjalnych celowych,
przyznawaniu i wyptacaniu pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie zasitkow, pozyczek
oraz pomocy w naturze,
prowadzeniu i zapewnieniu miejsc w domach pomocy spotecznej i osrodkach wsparcia o zasiegu
gminnym oraz kierowaniu do nich os6b wymagajacych opieki,
podejmowaniu innych zadan z zakresu pomocy spotecznej wynikajacych z rozeznanych potrzeb,
w tym tworzeniu i realizacji programow ostonowych,
wspotpracy z Powiatowym Urzedem Pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz informacji
o wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji o ustugach poradnictwa zawodowego

i o szkoleniach.

4, Osrodek realizuje zadania zlecone Miastu, do ktorych nalezy:

organizowanie i $wiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi,

przyznawanie i wyptacanie zasitkdw celowych na pokrycie wydatkéw zwiazanych z kleska zywiotowa
lub ekologiczna,

prowadzenie i rozwoj infrastruktury srodowiskowych doméw samopomocy dla osdb z zaburzeniami
psychicznymi,

realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spotecznej, majacych na celu
ochrone poziomu zycia osob, rodzin i grup spotecznych oraz rozwdj specjalistycznego wsparcia,
przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych, a takze udzielanie schronienia, positku oraz
niezbednego ubrania cudzoziemcom, o ktorych mowa w art. 5a ustawy o pomocy spotecznej,
przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych, a takze udzielanie schronienia, positku oraz
niezbednego ubrania cudzoziemcom, ktorzy uzyskali zgode na pobyt tolerowany na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej,

wyptacanie wynagrodzenia za sprawowanie opieki.

5. Osrodek realizuje zadania wtasne powiatu polegajace na:
opracowaniu, realizacji i koordynacji powiatowej strategii rozwigzywania problemow spotecznych,
ze szczegolnym uwzglednieniem programéw pomocy spotecznej, wspierania osob niepetnosprawnych
i innych, ktorych celem jest integracja osob i rodzin z grup szczegdlnego ryzyka,
prowadzeniu specjalistycznego poradnictwa,
przyznawaniu pomocy pienieznej na usamodzielnienie oraz na kontynuowanie nauki osobom
opuszczajacym domy pomocy spotecznej dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych intelektualnie,

domy dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w cigzy oraz schroniska dla nieletnich, zaktady



poprawcze, specjalne osrodki szkolno-wychowawcze, specjalne osrodki wychowawcze, mtodziezowe
osrodki socjoterapii zapewniajace catodobowa opieke lub mtodziezowe osrodki wychowawcze,

4) udzielaniu pomocy w integracji ze srodowiskiem os6b majacych trudnosci w przystosowaniu sie
do zycia, mtodziezy opuszczajacej domy pomocy spotecznej dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych intelektualnie, domy dla matek z matoletnimi dzie¢cmi i kobiet w ciazy oraz
schroniska dla nieletnich, zaktady poprawcze, specjalne osrodki szkolno-wychowawcze, specjalne
osrodki wychowawcze, mtodziezowe osrodki socjoterapii zapewniajace catodobowa opieke lub
mtodziezowe osrodki wychowawcze, majacych braki w przystosowaniu sie,

5) udzielaniu pomocy cudzoziemcom, ktoéry uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy
lub ochrone uzupetniajaca, majacym trudnosci w integracji ze srodowiskiem,

6) prowadzeniu i rozwoju infrastruktury domow pomocy spotecznej o zasiegu ponadgminnym oraz
umieszczaniu w nich skierowanych osab,

7) prowadzeniu mieszkan chronionych dla oséb z terenu wiecej niz jednej gminy oraz powiatowych
osrodkow wsparcia, w tym domow dla matek z matoletnimi dzieémi i kobiet w ciazy, z wytaczeniem
srodowiskowych domoéw samopomocy i innych osrodkéw wsparcia dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi,

8) wspotpracy z Osrodkiem Interwencji Kryzysowej,

9) udzielaniu informacji o prawach i uprawnieniach,

10) szkoleniu i doskonaleniu zawodowym kadr pomocy spotecznej z terenu miasta Ruda Slaska,

11) doradztwie metodycznym dla kierownikow i pracownikow jednostek organizacyjnych pomocy
spotecznej z terenu miasta Ruda Slaska,

12) podejmowaniu innych dziatan wynikajacych z rozeznanych potrzeb, w tym tworzenie i realizacja
programéw ostonowych,

13) sporzadzaniu sprawozdawczosci oraz przekazywaniu jej wtasciwemu wojewodzie, rowniez w formie
dokumentu elektronicznego, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego,

14) sporzadzaniu corocznie oceny zasobow powiatu w zakresie pomocy spotecznej.

6. Do zadan z zakresu administracji rzadowej realizowanych przez Osrodek nalezy:

1) pomoc cudzoziemcom, ktorzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy lub ochrone
uzupetniajaca, w zakresie indywidualnego programu integracji, oraz optacanie za te osoby sktadki
na ubezpieczenie zdrowotne okreslone w przepisach o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym
Funduszu Zdrowia,

2) prowadzenie i rozwoj infrastruktury osrodkow wsparcia dla osdb z zaburzeniami psychicznymi,

3) realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spotecznej, majacych na celu
ochrone poziomu zycia oséb, rodzin i grup spotecznych oraz rozwdj specjalistycznego wsparcia,

4) udzielanie cudzoziemcom, o ktérych mowa w art. 5a ustawy o pomocy spotecznej pomocy w zakresie

interwencji kryzysowej.
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7. Wykonywanie przez Osrodek innych zadan realizowanych przez powiat obejmujacych:
dofinansowania do uczestnictwa o0s6b niepetnosprawnych i ich opiekunéw w turnusach
rehabilitacyjnych,
dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu sie i technicznych,
realizowanych w odpowiedzi na wnioski indywidualnych osob niepetnosprawnych,
dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki oséb niepetnosprawnych,
dofinansowanie dziatania warsztatow terapii zajeciowej,
dofinansowanie zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i srodki pomocnicze
przyznawane osobom niepetnosprawnym na podstawie odrebnych przepisow,
przedstawianie wnioskow do planow finansowo - rzeczowych PFRON w zakresie zadan realizowanych
przez miasto Ruda Slaska oraz sprawozdan rzeczowo - finansowych o zadaniach zrealizowanych
z otrzymanych srodkow finansowych z PFRON,
opracowywanie i przedstawianie planow zadan i informacji z prowadzonej dziatalnosci w zakresie
realizacji ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz o zatrudnianiu oso6b niepetnosprawnych,
oraz ich udostepnianie na potrzeby samorzadu wojewodztwa - w ramach srodkow finansowych
otrzymywanych przez Miasto z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych,
opracowywanie i realizacja, zgodnych z powiatowa strategia dotyczaca rozwigzywania problemow
spotecznych, powiatowych programow dziatan na rzecz osob niepetnosprawnych w zakresie
rehabilitacji spotecznej i przestrzegania praw osob niepetnosprawnych,

podejmowanie dziatan zmierzajacych do ograniczenia skutkow niepetnosprawnosci,

10) dofinansowanie rehabilitacji dzieci i mtodziezy,

11) przystepowanie do programéw, o ktorych mowa w przepisie art. 47 ust. 1 pkt 4 lit. a ustawy

o rehabilitacji zawodowej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych oraz realizacja zadan objetych

tymi programami.



Wizualizacja graficzna zadan realizowanych

przez Osrodek w 2012 r.

DODATKI MIESZKANIOWE
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SWIADCZENIA RODZINNE
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Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Rudzie Slaskiej stanowi centrum $wiadczen socjalnych

Miasta Ruda Slaska, realizujac zapisy wymienionych wczesniej ustaw.
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Iv. CHARAKTERYSTYKA OSOB | RODZIN KORZYSTAJACYCH
Z POMOCY SPOLECZNEJ W 2012 r.

1) Powody przyznania pomocy (wedtug wymagan sprawozdawczych do Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej)

Powod trudnej sytuacji zyciowej (dysfunkcja) Liczba rodzin Liczba os6b w rodzinach
Ubostwo 1914 4952
Sieroctwo 3 3
Bezdomnos¢ 186 251
Potrzeba ochrony macierzynstwa 293 1446
w tym wielodzietnos¢ 124 685
Bezrobocie 1598 4779
Niepetnosprawnos¢ 1512 3342
Dtugotrwata lub ciezka choroba 777 2595
Bezradnos¢ w sprawach opiekunczo -
wychowawczych i prowadzeniu
gospodarstwa domowego - ogétem 413 1700
w tym rodziny niepetne

. - . 266 885

rodziny wielodzietne 140 840
Przemoc w rodzinie 60 183
Potrzeba ochrony ofiar handlu ludzmi 3 3
Alkoholizm 280 618
Narkomania 10 20
Trudnosci w przystosowaniu do zycia

. 104 189
po opuszczeniu zaktadu karnego
Trudnosci w integracji osob, ktdére uzyskaty status 0 0
uchodzcy
Zdarzenie losowe 33 75
Sytuacja kryzysowa 5 14
Kleska zywiotowa lub ekologiczna 0 0

Tabela powyzsza przedstawia liczbe rodzin, w ktoérych wystepuja okreslone w ustawie dysfunkcje oraz liczbe
osob w tych rodzinach, jednakze nalezy podkresli¢, ze czesto u jednej osoby badz w jednej rodzinie dysfunkcje
te wystepuja tacznie 11p. ubodstwo jako gtowna przyczyna moze by¢ spowodowana bezrobociem, niepetnosprawnoscia
i dtugotrwata choroba, badz innymi wymienionymi wyzej powodami.

2) Typy rodzin objetych pomoca
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Wyszczego6lnienie Liczba rodzin Liczba oséb
w rodzinach
Rodziny ogétem 4126 9821
o liczbie oséb: 1 1863 1863
2 683 1366
633 1899
3 465 1860
4 258 1290
3 224 1543
6 i wiecej
W tym rodziny z dzie¢mi ogétem 1872 6743
o liczbie dzieci: 1 763 1818
2 599 2176
298 1384
3 119 667
4 52 343
18 141
5
6 23 214
7 i wiecej
Rodziny niepetne ogétem 644 1962
o liczbie dzieci: 1 276 561
2 205 618
105 434
3
o 58 349
4 i wiecej
Rodziny emerytéw i rencistow ogétem 690 1446
o liczbie osob: 1 338 338
2 167 334
89 267
3
. 96 507
4 i wiecej

Niniejsza tabela zawiera rodziny korzystajace ze wszystkich form pomocy, tj.:

materialnej jak i ustugowej oraz pracy socjalnej.

zarowno

V. SZCZEGOLOWE SPRAWOZDANIA KOMOREK ORGANIZACYJNYCH OSRODKA

1. DZIAL POMOCY SRODOWISKOWEJ
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Dziat Pomocy Srodowiskowej jest najwiekszym dziatem merytorycznym Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej, grupujacym pracownikéw socjalnych wykonujacych swa prace w srodowisku zamieszkania osob
korzystajacych ze swiadczen pomocy spotecznej.

W celu utatwienia kontaktow klientow pomocy spotecznej z pracownikiem socjalnym, pracujg oni
w Sekcjach Pracownikow Socjalnych zlokalizowanych we wszystkich dzielnicach Miasta, udzielajac
wsparcia i pomocy rodzinie. Pomoc ta obejmuje zaréwno wsparcie o charakterze materialnym, w formie

ustug opiekunczych oraz o charakterze niematerialnym - w formie pracy socjalnej.

Pracownik socjalny, dziatajac na wniosek mieszkanca naszego Miasta oczekujacego pomocy,
przeprowadza w miejscu zamieszkania tej osoby wywiad Srodowiskowy. Wywiad taki pozwala okresli¢
sytuacje zyciowa danej osoby, rodziny, nakreslic jej problemy i wspélnie z nig ustalic plan dziatan
pozwalajacy na rozwigzanie tych probleméw. Wywiad przeprowadzany jest na kazdorazowy wniosek
klienta. Pracownik socjalny odwiedza rodzine czesto wielokrotnie, wspierajac i motywujac swych klientow
do aktywnosci w zakresie rozwigzywania, najczesciej wielu, réznorodnych problemow. Czesto pracownik
socjalny podejmuje dziatania z urzedu, o charakterze interwencyjnym, kiedy krzywdzone jest np. dziecko,
osoba starsza lub niepetnosprawna. Czesto dziatania takie sa podejmowane na wniosek policji, strazy
miejskiej, sasiadow itp.

Na podstawie rozpoznania, przez pracownika socjalnego, potrzeb swoich klientéw w zakresie
materialnym, ustug socjalnych, wsparcia psychologicznego i pedagogicznego konstruowany jest plan
pomocy dla indywidualnych klientow i grup wymagajacych wsparcia o roznym charakterze.

Pracownik socjalny w zakresie wielu roznorodnych zadan pomocowych korzysta z konsultacji
i wsparcia innych instytucji, wtaczajac je do kregu wsparcia rodziny - mowa tu o kuratorach sadowych,
pedagogach szkolnych, psychologach. Problemy o szczegblnym stopniu trudnosci sa omawiane na
Zespotach Interdyscyplinarnych, w ktorych biorg udziat wszyscy specjalisci, ktorych wiedza moze wspomac
pracownika socjalnego w jego pracy.

Pracownik socjalny majac kontakt z réznymi grupami oséb i ich problemami, dokonuje takze oceny
zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na rozne formy pomocy, stuzace poprawie jakosci zycia
i funkcjonowania w Srodowisku zamieszkania.

Dzielnicowa Sekcja Pracownikow Socjalnych petni takze dla mieszkancow danej dzielnicy funkcje
informatora odnosnie miejskiej infrastruktury pomocowej, utatwia kontakt z innymi instytucjami, udziela
pomocy w zatatwieniu roznych spraw urzedowych, petni takze wazna role rzecznika spraw wielu osob,
ktore nie posiadaja odpowiedniej wiedzy i umiejetnosci pozwalajacej na samodzielne zatatwienie réznych

osobistych problemow.

Kontakty z pracownikiem socjalnym obejmuja nierzadko koniecznos¢ dotykania bardzo osobistych sfer
zycia klientow pomocy spotecznej, w zwiazku z czym jest on zobowigzany do zachowania tajemnicy
stuzbowej.

Jednym z zadan obowigzkowych gminy realizowanych przez Dziat jest prowadzenie pracy socjalnej

rozumianej jako zawodowa dziatalnosc¢ skierowana na pomoc osobom i rodzinom we wzmocnieniu lub
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odzyskaniu zdolnosci do samodzielnego funkcjonowania w spoteczenstwie.

W zakres tych dziatan wchodzi pomoc w zatatwianiu wszelkiego rodzaju spraw urzedowych,
doradztwo, w tym prawne i psychologiczne, pomoc w utrzymaniu kontaktu z otoczeniem oraz zaciesnianiu
wiezi rodzinnych, integracja o0sob niepetnosprawnych ze S$rodowiskiem, pomoc w adaptacji
i usamodzielnieniu o0s6b opuszczajacych rodziny zastepcze, placéwki wychowawcze, placowki
resocjalizacyjne i zaktady karne, a takze pomoc osobom bezdomnym w realizacji indywidualnego
programu wychodzenia z bezdomnosci.

Praca socjalna wymaga wspotpracy pracownika socjalnego z wieloma podmiotami,
a w szczegblnosci organizacjami spotecznymi, instytucjami charytatywnymi, stuzba zdrowia, szkotami

w celu przeprowadzenia wspolnych oraz uzupetniajacych dziatan.

Wykaz siedzib dzielnicowych Sekcji Pracownikow Socjalnych:
- Ruda, ul. Wolnosci 14,

— Godula, ul. Przedszkolna 6,

— Bykowina, ul. Kowalskiego 1,

— Halemba, ul. Solidarnosci 7,

— Kochtowice, ul. Ks. Tunkla 1a,

- Nowy Bytom, ul. Markowej 22,

- Wirek, ul. Jankowskiego 8,

— Bielszowice, ul. Bielszowicka 114.

Podstawowe dane dotyczace iloéci spraw prowadzonych przez Dziat Pomocy Srodowiskowej:

Liczba wywiadow srodowiskowych przeprowadzonych przez pracownikow socjalnych z rodzinami i osobami
w miejscu zamieszkania , w celu udzielenia pomocy spotecznej w roznej formie to 10 030

w tym:

a) petnych wywiadow srodowiskowych - 3235,

b) wywiadow kontrolnych przeprowadzonych w celu weryfikacji aktualnej sytuacji rodziny - 6795

c) wywiady w celu realizacji ustug opiekunczych w domach klientow chorych, starszych
i niepetnosprawnych - 444,

d) wywiady przeprowadzone na potrzeby przyznawanych $wiadczen rodzinnych - 358.

Liczba wywiadow przeprowadzonych z rodzing oséb ubiegajacych sie o pomoc spoteczna zobowiazana do
udzielania pomocy tej rodzinie z racji obowiazku alimentacyjnego - 368,

Liczba wywiadow na dodatki mieszkaniowe - 1798,

Liczba kontraktow socjalnych z - 177

Ilos¢ srodowisk, w ktorych jest prowadzona ewaluacja po zakonczeniu kontraktu socjalnego - 105

Ilos¢ rodzin, w ktorych przeprowadzono prace socjalng - 3172

Ilos¢ zorganizowanych zespotdw interdyscyplinarnych - 1047

Liczba wywiadow u osob nieubezpieczonych dla potrzeb Wydziatu Zdrowia Urzedu Miasta - 197.
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Dziat Pomocy Srodowiskowej prowadzi obstuge korespondencji pracownikéw socjalnych z réznymi
instytucjami, organizacjami i osobami prywatnymi w ramach prowadzonych postepowan administracyjnych
oraz pracy socjalnej.

Liczba zarejestrowanej korespondencji przychodzacej i wychodzacej z Dziatu Pomocy
Srodowiskowej dotyczacej spraw zwiazanych z pomoca spoteczna - 14 230

Wydano 529 opinii dotyczacych osob ubiegajacych sie o zakwalifikowanie do przeksztatcenia
lokalu mieszkalnego na lokal socjalny, roztozenie zalegtosci czynszowych na raty i inne. Przygotowano
informacje dotyczace 104 osob ubiegajacych sie o przydziat lokalu mieszkalnego z zasobow Miasta.

Zatatwiono 90 wnioskow w roznych sprawach mieszkancoéw zwiagzanych z problemami socjalnymi
kierowanych przez Prezydenta Miasta Ruda Slaska.

Skierowano 46 pism do organdow Scigania i Osrodka Interwencji Kryzysowej w sprawach

dotyczacych udzielenia wsparcia ofiarom przemocy w rodzinie.

Do Dziatu wptyneto 509 zgtoszen w sprawie objecia ubezpieczeniem zdrowotnym osoby
nieposiadajace takiego ubezpieczenia, w tym 372 zgtoszenia z Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznych
Urzedu Miasta i 137 zgtoszen na prosbe strony oraz osrodkéw i szpitali z innych miast. W sprawach tych
0sob prowadzono postepowania administracyjne i przygotowano 354 adnotacji urzedowych w ramach
prowadzonych dziatan.

Codzienne pracownicy Dziatu udzielaja informacji dotyczacych przyznanych swiadczen z pomocy
spotecznej okoto 86 osobom.

W ciagu roku wydano 1874 talony zywnosciowe i 1790 zaswiadczen o korzystaniu ze Swiadczen
pomocy spotecznej.

Dziat prowadzit takze dokumentacje programu zywnosciowego PEAD (kwalifikacje rodzin,

wypetnianie kart przydziatu zywnosci) - w roku 2012 z pomocy zywnosciowej korzystato 1103 rodzin.

Do obowiazkow Osrodka w 2012 r. nalezata takze obstuga organizacyjno - techniczna Zespotu
Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie wykonywana przez pracownikow Dziatu.

W ramach realizacji tego zadania:
- przyjeto, rejestrowano i prowadzono ewidencje Niebieskich Kart- 209 ,,Niebieskich Kart — formularz A”,
- przygotowano projekty:

« zaproszen dla poszczegolnych cztonkéw Grup Roboczych, na pierwsze spotkanie Grupy i na kolejne
- 1132,

« wezwan na spotkanie Grupy Roboczej oraz wysytanie ich do oséb, wobec ktorych istnieje
podejrzenie, ze stosuja przemoc w rodzinie, a w razie potrzeby ustalanie z koordynatorem Grupy sposobu
dostarczenia wezwania - 206,

 informacji do koordynatorow dotyczacych zmiany sktadow poszczegolnych Grup Roboczych - 129,

« informacji do cztonkéw Grup Roboczych o zakonczeniu dziatan w Grupie - 80,

 informacji do cztonkéw Grup Roboczych o zakonczeniu dziatan w ramach procedury Niebieskiej
Karty - 320,

 informacji do koordynatorow poszczegolnych Grup Roboczych (w zwiazku
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z wnioskiem o zakonczenie dziatan) zawierajacych wskazéwki Zespotu Interdyscyplinarnego, co do
kontynuowania dziatan w ramach procedury Niebieska Karta - 30,
« pism innych, dotyczacych prac Grup Roboczych i Zespotu Interdyscyplinarnego - 281,
wspotpracowano z instytucjami realizujacymi procedure Niebieskiej Karty w sprawach dotyczacych
gromadzenia dokumentacji zwigzanej z prowadzeniem tej procedury,
prowadzono kalendarz posiedzen Zespotu oraz organizowano spotkania Zespotu Interdyscyplinarnego
ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie, w tym:
« przygotowywano projekty zaproszen dla cztonkow Zespotu - 26,
» przygotowywano dokumentacje na spotkanie Zespotu,
» spotkania Zespotu byty protokotowane,
przygotowano projekty uchwat podejmowanych przez Zespot - 204,
przygotowano projekt uchwaty w sprawie odwotania i powotania cztonkow Zespotu Interdyscyplinarnego

ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie w Rudzie Slaskiej.

Zgodnie z obowiazujacymi przepisami Przewodniczacy Zespotu przedtozyt sprawozdanie z jego

pracy we wskazanym terminie (21.03.2012 r.).

Ponadto w ramach biezacej obstugi strony internetowej Osrodka:
opracowywano i aktualizowano dane na podstawie wnioskow zgtaszanych przez kierownikow/
koordynatorow dziatow/ zespotow i sekcji Osrodka - 123,

aktualizowano informacje zamieszczane na stronie internetowej Osrodka.

Dziat przygotowywat na biezaco inne wnioski, prezentacje i sprawozdania w zwigzku z poleceniami

organow rzadowych, samorzadowych, a takze potrzebami dyrekcji Osrodka.

2. DZIAL SWIADCZEN

W roku sprawozdawczym Dziat Swiadczen wydat 26.449 decyzji administracyjnych.
W ramach zadan wtasnych gminy udzielono pomocy na kwote 9.618.337 zt.
Formy udzielanej pomocy:

- positek - dla 1.877 osob (w tym 257 osoby doroste, 464 dzieci do 7 roku zycia, 1.156 ucznidw szkot
podstawowych, gimnazjum i szkot ponadgimnazjalnych) na kwote 1.167.360 zt (w ramach
wieloletniego programu rzadowego ,,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania”,

- dozywianiem objeto 376 dzieci w ramach wieloletniego programu ,Pomoc panstwa w zakresie
dozywiania”. Koszt sSwiadczen - 117.372 zt /w tym ze srodkéow gminy - 37.557 zt, dotacji -
79.815zt/,

- pomoc w naturze - niezbedna odziez dla 4 oséb na kwote 201 zt,
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— zasitek celowy na pokrycie niezbednych potrzeb powstatych w wyniku zdarzenia losowego - dla 33
0sob na kwote 87.970 zt,

- zasitek celowy - dla 3.219 os6b na kwote 3.772.618 zt, (w tym: zasitki celowe specjalne dla 1.105
osob na kwote 384.804 zt i Swiadczenia pieniezne na zakup zywnosci dla 2.859 oséb na kwote
2.174.523 zt),

- zasitek okresowy - dla 2.001 osdb na kwote 2.292.238 zt (Swiadczenie to realizowano w catosci
z otrzymanej dotacji celowej z budzetu panstwa na dofinansowanie zadan wtasnych),

- sprawienie pogrzebu- dla 39 oséb na kwote 48.924 zt,

— schronienie - dla 164 osob na kwote 150.328 zi.

Ponadto realizowane byty nastepujace gminne programy ostonowe:

1. Program ,,Oszczedzam z wodomierzem”
Program realizowany jest od kwietnia 2005 r. W roku 2012 udzielono pomocy tacznie 103 osobom

na montaz 122 wodomierzy. taczna kwota realizacji programu w 2012 r. wyniosta 8.744,98 zt.

2. Program ,,Pomoc dla potrzebujacych”
Program realizowany jest od kwietnia 2012 r. W roku 2012 udzielono pomocy tacznie 64 osobom. taczna

kwota realizacji programu w 2012 r. wyniosta 8.275,90 zt.

3. Program ,Trojaczki i wiecej - pomagamy szczesciu”
Program realizowany jest od czerwca 2012 r. W roku 2012 udzielono pomocy 6 rodzinom. Kwota realizacji

programu w 2012 r. wyniosta 15.195 zt.

Udzielono takze w ramach zadan wtasnych gminy pomocy w formie:

— zasitku statego dla 679 osob na kwote 2.098.038 zt

oraz optacano sktadki na:

- ubezpieczenie zdrowotne za 565 0sob pobierajacych zasitki state na kwote 165.259 zt,
- ubezpieczenie zdrowotne za 27 os6b realizujace kontrakt socjalny na kwote 4.085 zt,

— 1 osobe bezdomna wychodzaca z bezdomnosci na kwote 120 zt.

Dziat Swiadczen udzielat pomocy w ramach projektu systemowego ,Ruda Slaska - szansa dla

wszystkich”, w formie zasitkow celowych specjalnych dla 89 osdb na kwote 56.444 zt.

W sprawach wymagajacych dodatkowych wyjasnien Kierownik Dziatu przyjat ok. 264 osob

udzielajac informacji o swiadczeniach, uprawnieniach i sposobie zatatwiania spraw.

W Dziale Swiadczen przygotowywano i weryfikowano dane z zrealizowanych zadan

do nastepujacych meldunkéw i sprawozdan:
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a) program rzadowy ,,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania” - $wiadczenia pieniezne na
zakup zywnosci, positki, dowoz positkow doposazenie stotowek szkolnych,
b) program rzadowy ,,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania” - udzielanie pomocy bez

wydawania decyzji administracyjnej,

c) meldunek kwartalny MK1, MK2 - za | kwartat i lll kwartat,
d) sprawozdanie MPiPS -03 pétroczne i roczne,
e) informacja dot. sktadek zdrowotnych i sktadek emerytalno-rentowych.

W Dziale prowadzono pomocnicza ewidencje (w formie papierowej i w Programie Excel), ktoéra
pozwalata na wyrywkowa weryfikacje danych bazy gtownej systemu TT POMOC, sporzadzano

i przygotowywano informacje i analizy na potrzeby MOPS i innych instytucji.

3. DZIAL OPIEKI NAD OSOBAMI STARSZYMI | NIEPELNOSPRAWNYMI

1) Realizacja ustug opiekunczych

W roku sprawozdawczym ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze realizowane byty

po przeprowadzonym konkursie ofert przez Fundacje Lux Hominum z siedziba w Tychach

a) Pomoc w formie ustug opiekunczych udzielana jest w miejscu zamieszkania osobom samotnym, ktore
z powodu wieku, choroby lub innych przyczyn wymagaja pomocy innych oséb.

Ustugi przyznawane sa rowniez osobom, ktore wymagaja pomocy innych osob, a rodzina, a takze
wspolnie niezamieszkujacy matzonek, wstepni, zstepni nie moga takiej pomocy zapewnic.

Ustugi opiekuncze obejmuja przede wszystkim pomoc w zaspokojeniu codziennych potrzeb zyciowych,
opieke higieniczng oraz zapewnienie kontaktow z otoczeniem, jak rowniez zabezpieczaja osoby

w srodowisku, obnizajac ewentualne koszty zwigzane z umieszczeniem w domach pomocy spotecznej.

Realizacja ustug opiekunczych

2012
Roczny plan ustug 485.000 zt
Liczba oséb objetych pomocqg 237
Cena ustug 10,72 zt
Liczba swiadczen 41.191 godz.
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Przekazane transze zgodnie z konkursem 441.567,52 zt

Uregulowane zobowiqgzania za 2011 r 36.165 zt

Razem wydatkowane srodki 477.732,52 zt

Mniejsze wydatki na ustugi opiekuncze spowodowane byty obnizeniem ceny 1 godziny ustugi, uzyskanym
w drodze konkursu
Ogolnie liczba przyznanych godzin ustug jest niewystarczajaca, ze wzgledu na naktadanie nowych zadan na

Miasto i koniecznos¢ zabezpieczenia innych potrzeb w zakresie pomocy spotecznej.

b) Zadania zlecone - specjalistyczne ustugi opiekuncze -
Specjalistyczne ustugi opiekuncze dla osob z zaburzeniami psychicznymi realizowane sa zgodnie
z rozporzadzeniem Ministra Polityki Spotecznej z dnia 22.09.2005r. w sprawie specjalistycznych ustug

opiekunczych ( Dz. U. Nr 189, poz.1598 z p6zn. zmianami ).

Realizacja specjalistycznych ustug opiekunczych dla osob z zaburzeniami psychicznymi

2012
Roczny plan ustug 334221 zt
Liczba oséb objetych pomocg 92
Cena ustugi | 18,27 zt
Liczba swiadczen 18.221,50 godz
0galny koszt specjalistycznych ustug opiekunczych 332 906,83 zt

Mniejsze wydatki na specjalistyczne ustugi opiekuncze dla osob z zaburzeniami psychicznymi
spowodowane byty obnizeniem ceny 1 godziny ustugi, uzyskanym w drodze konkursu, jak rowniez
zabezpieczaniem osob potrzebujacych w domach pomocy spotecznej, gtownie na podstawie postanowienia

sadu.

2) Kierowanie do Dziennego Domu Pomocy Spotecznej

Dzienny Dom Pomocy Spotecznej z siedzibg w Nowym Bytomiu przeznaczony jest dla 60 osob starszych
i niepetnosprawnych wymagajacych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu.

W okresie sprawozdawczym z ustug Domu korzystato 73 osob, wykonano tacznie 13.997 osobodni.
Pensjonariusze ponosza odptatnos¢ za ustugi zgodnie tabelg odptatnosci zawartej w Uchwale Rady Miasta
oraz ponosza koszty wyzywienia, w wysokosci dziennej stawki zywieniowej, ktora wynosi 5,00 zt.

Przy Dziennym Domu Pomocy Spotecznej funkcjonuje od 2000 r. Klub Seniora. W okresie

sprawozdawczym do Klubu uczeszczaty 23 osoby. Spotkania odbywaja sie w kazdy czwartek w godzinach

od 1500 do 1800. W roku 2012 odbyto sie 45 spotkan Dziatalnos¢ Klubu ma na celu przede wszystkim
integracje ludzi samotnych. Dla cztonkow Klubu organizowane sa zajecia terapeutyczne grupowe
i indywidualne, dostosowane do mozliwosci i zainteresowan. Sa to: kinezyterapia, ¢wiczenia grupowe
o charakterze ogélnousprawniajacym i ogolnoregeneracyjnym, ¢wiczenia relaksacyjne i rozluzniajace, gry
stolikowe (gra w karty, gra w szachy, gry planszowe), rozmowa, czytanie prasy, opowiadanie dowcipow,
dyskusje np. przy czytaniu artykutow, zabawy, konkursy, imprezy okolicznosciowe, Spiew przy

akompaniamencie, nauka piosenek, spotkania urodzinowe oraz wycieczki.
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3) Kierowanie do doméw pomocy spotecznej

Na terenie miasta Ruda Slaska, funkcjonowato w roku sprawozdawczym 5 doméw pomocy spotecznej

1. Dom Pomocy Spotecznej ,Senior”- jest to miejska jednostka organizacyjna pomocy spotecznej

41-704 Ruda Slaska ul. Puszkina 7 Dom przeznaczony jest dla 150 osdb przewlekle, somatycznie

chorych. Stan mieszkancéw Domu na dzien 31.12.2012 r. wynosi 150 osob.

2. Dom Pomocy Spotecznej ..Sw. Elzbieta” 41-700 Ruda Slaska ul. Wolnosci 30 - Dom przeznaczony jest dla

80 oso6b starych. Stan mieszkancow Domu na dzien 31.12.2012 r. wynosi 80 osob.

3. Dom Pomocy Spotecznej prowadzony przez Zgromadzenie S.S. Boromeuszek, dla oséb przewlekle

psychicznie chorych. 41-707 Ruda Slaska ul. Oddziatbw Mtodziezy Powstanczej 3. Dom przeznaczony

jest dla 53 osdb. Stan mieszkancéow Domu na dzien 31.12.2012 r. wynosi 53 osoby

4. Dom Pomocy Spotecznej prowadzony przez Zgromadzenie S.S. Boromeuszek dla dzieci i mtodziezy

niepetnosprawnej intelektualnie. 41-707 Ruda Slaska ul. Pitsudskiego 43. Dom przeznaczony jest dla 48

0sOb. Stan mieszkancow Domu na dzien 31.12.2012 r. wynosi 47 0so6b.

5. Dom __Pomocy _Spotecznej Caritas Archidiecezji Katowickiej ,,Osrodek dla Niepetnosprawnych

Najswietsze Serce Jezusa”.41-706 Ruda Slaska, ul. Ktodnicka 103. Dom przeznaczony jest dla 95 dzieci

i mtodziezy niepetnosprawnej intelektualnie. Stan mieszkancow Domu na dzien 31.12.2012r. wynosi 95

0s0b.

Osoby, dla ktorych organizowana pomoc w formie ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania jest

niewystarczajaca kierowane sa do doméw pomocy spotecznej odpowiedniego typu.

Domy Pomocy Spotecznej dziatajace na terenie Miasta Ruda Slaska

2012
Wydatki w roku sprawozdawczym bez DPS ,,Senior”: 6.692.653,89 zt
W tym : - Budzet Miasta -2.958.751,89 zt
Budzet Wojewody -3.733.902,00
Liczba oséb objetych pomocq we wszystkich dps dziatajqcych na
terenie Rudy Slgskiej 484
Liczba oséb umieszczonych w dps w roku sprawozdawczym 58
(w tym 55
mieszkancow Miasta)
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Liczba Osob oczekujqcych na dps

256
(w tym 217
Mieszkancow Miasta)

Liczba skompletowanych nowych wnioskow

178
Liczba oséb, ktore zrezygnowaty z dps
22 oséb
Liczba oséb, ktore zmarty w trakcie oczekiwania na dps
51 osdb

Pomimo funkcjonowania na Terenia Miasta 5 doméw pomocy spotecznej nie zabezpieczaja one
wszystkich potrzeb. Przede wszystkim nie jesteSmy w stanie zabezpieczy¢ w naszych Domach mezczyzn
przewlekle psychicznie chorych oraz dorostych oséb niepetnosprawnych intelektualnie. Z tego powodu, jak

rowniez w nagtych przypadkach, konieczne jest kierowanie osob wymagajacych catodobowej opieki do

doméw pomocy spotecznej funkcjonujacych poza Ruda Slaska.

Domy Pomocy Spotecznej poza powiatem

2012

Roczny plan

2.922.611 zt

Wydatki w roku sprawozdawczym

2.911.390,29 zt

Liczba oséb objetych pomocq w roku sprawozdawczym 126
Liczba oséb umieszczonych w dps w roku sprawozdawczym 15
Liczba os6b oczekujgcych na dps 35
Liczba skompletowanych nowych wnioskow 29
Liczba osob, ktore zrezygnowaty z dps 6
Liczba oséb, ktore zmarty w trakcie oczekiwania na dps 6

4) Kierowanie do srodowiskowych doméw samopomocy

Dziatalno$¢ Srodowiskowych Doméw Samopomocy finansowana jest ze $rodkéw wojewody.

Srodowiskowy Dom Samopomocy jest placowka przeznaczong dla oséb z zaburzeniami

psychicznymi. Prowadzi swa dziatalnos¢ przez 5 dni w tygodniu, od poniedziatku do piatku, w godz.

od 7.30 do 15.30.

Zajecia w domu organizowane sa w grupach oraz indywidualnie. Dom zapewnia uczestnikom

spozywanie $niadania w ramach treningu kulinarnego oraz umozliwia spozywanie goracego positku

przyznanego w ramach zadania wtasnego gminy.
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Gtownym zadaniem placowki jest realizacja programu wspierajaco-rehabilitacyjnego majacego
stuzy¢ wszechstronnemu rozwojowi osob z zaburzeniami psychicznymi na miare ich mozliwosci
indywidualnych oraz przygotowaniu ich do codziennego zycia tak, by byli zaradni, umieli sterowac
wtasnym zachowaniem i by mogli uczestniczy¢ w zyciu spotecznym.

Osoby ponosza odptatnos¢ za pobyt w placowce, w sytuacji, gdy dochod osoby kierowanej
przekracza kwote 250 % kryterium dochodowego osoby samotnie gospodarujacej okreslonej w ustawie
0 pomocy spotecznej. Odptatnos¢ za wyzywienie ustalana jest na poziomie stawki zywieniowej okreslonej

zgodnie z kalkulacja obowiazujacych cen towarow i ustug.

1. Srodowiskowy Dom Samopomocy w Rudzie Slaskiej - Halembie, ul. Ktodnicka 91

Dom przeznaczony jest dla 40 osob. Posiada wytacznie miejsca dziennego pobytu. W okresie od
01.01.2012 r. do 31.12.2012 r. z pobytu dziennego skorzystato 50 osob. W drodze otwartego konkursu

ofert przekazano srodki Wojewody w wysokosci 527.710,00 zt.

2. Srodowiskowy Dom Samopomocy w Rudzie Slaskiej - Rudzie przy ul. Wolnosci 30.

Dom przeznaczony jest dla 21 osob. W okresie od 01.01.2012 r. do 31.12.2012 r. z pobytu
dziennego skorzystato 26 osdb.
W drodze otwartego konkursu ofert przekazano srodki wojewody w wysokosci 288.120,00 zt

Kierowanie do mieszkan

Mieszkania Chronione dla senioréw

Na terenie Miasta znajduja sie 2 mieszkania chronione dla oséb starszych. Mieszkanie chronione
w Rudzie Slaskiej 1 przy ul. Matejki zostato oddane do uzytku w listopadzie 1998r. i przeznaczone jest dla
6 0s6b. W okresie od 01.01.2012r. do 31.12.2012r. z mieszkania skorzystato 8 osob. Stan na 31.12.2012 r.-
6 0sob.

W lutym 2008 r. do uzytku zostato oddane mieszkanie chronione w Rudzie Slaskiej 1 przy
ul. Wolnosci, prowadzone przez Caritas Archidiecezji Katowickiej - Osrodek ,Swieta Elzbieta” w Rudzie
Slaskiej 1 przy ul. Wolnoéci 30 (umowa uzyczenia). Mieszkanie przeznaczone jest dla 3 oséb. W okresie
od 01.01.2012r. do 31.12.2012r. z mieszkania skorzystaty 3 osoby.

Mieszkania pozbawione sg barier architektonicznych. Mieszkancy posiadaja samodzielne pokoje, a do
ich dyspozycji oddano wspolna kuchnie oraz wezet sanitarny. Kwalifikacja do zamieszkania w mieszkaniu
odbywa sie po wnikliwej analizie sytuacji osoby ubiegajacej sie o taka forme pomocy.

Wszyscy mieszkancy korzystaja z ustug opiekunczych.

Ponadto w zasobach Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej znajduja sie nastepujace mieszkania
wykorzystywane w miare potrzeb na mieszkania:

a) Chronione dla oséb z zaburzeniami psychicznymi. Kwalifikacje do zamieszkania w mieszkaniu

odbywaja sie po wnikliwej analizie sytuacji osoby ubiegajacej sie o taka forme pomocy,

na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej, ustawy z dnia
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19 sierpnia 1994 roku o ochronie zdrowia psychicznego oraz Rozporzadzenia Ministra Polityki
Spotecznej z dnia 22 wrzesnia 2005 roku w sprawie specjalistycznych ustug opiekunczych.
Kierowanie do mieszkania jest oparte o decyzje administracyjnag wydana przez Dyrektora MOPS
w Rudzie Slaskiej lub inna upowazniona osobe.
b) Chronione dla ofiar przemocy domowej. Korzystanie z mieszkania chronionego dla ofiar

przemocy obejmuje:

1) oddanie do dyspozycji czesci pomieszczenia mieszkalnego wraz z wyposazeniem,

2

3

4) obstuge w zakresie biezacej administracji mieszkania,

)
) korzystanie ze wspdlnych urzadzen sanitarnych i kuchennych,
) zapewnienie ustug socjalnych w postaci pracy socjalnej, poradnictwa specjalistycznego,
)
c) Readaptacyjne dla os6b wychodzacych z bezdomnosci. Mieszkanie readaptacyjne ma na celu
przygotowanie mieszkancow do petnej samodzielnosci i powrotu do srodowiska.
Prawo do otrzymania pomocy w formie mieszkania readaptacyjnego maja osoby spetniajace
tacznie nastepujace warunki:
1) jest osoba bezdomna w rozumieniu ustawy o pomocy spotecznej,
2) realizuje zatozenia programu wychodzenia z bezdomnosci, wspdtpracujac w tym zakresie
z pracownikiem socjalnym,
3) posiada umiejetnosc zycia w grupie,
4) ostatnim miejscem statego zameldowania byta Ruda Slaska,
5) zobowiazuje sie do przestrzegania ,,Regulaminu korzystania z mieszkania readaptacyjnego”.
Pobyt w mieszkaniu readaptacyjnym jest odptatny w sytuacji, gdy dochod osoby zamieszkujacej
przekracza 100% kryterium dochodowego, okreslonego w ustawie o pomocy spotecznej, zgodnie z tabela

odptatnosci.

Koszt utrzymania mieszkania, na ktory sktadaja sie koszty eksploatacji oraz medidw jest
aktualizowany co rok w oparciu o koszty poniesione w ciaggu poprzednich 12 miesiecy i dostosowany do

aktualnej liczby mieszkancow.

Mieszkania znajduja sie pod nizej podanymi adresami:
Ruda 6: ul. Ktodnicka - 2 mieszkania

Ruda 9: ul. Niedurnego

Ruda 11: ul. Piernikarczyka - 10 mieszkan

ul. Chroboka - 2 mieszkania,

W okresie sprawozdawczym z pomocy w formie skierowania do mieszkania chronionego
skorzystata nastepujaca liczba osob:
a) dla oséb z zaburzeniami psychicznymi: skorzystato tacznie 9 osob, w tym: 3 kobiety - 2 dzieci

oraz 4 mezczyzn.
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b) dla ofiar przemocy domowej - 16 osob w tym 4 kobiety, 11 dzieci, 1 mezczyzna;

c) readaptacyjne dla osob wychodzacych z bezdomnosci- 21 osdb, w tym 4 kobiety, 8 dzieci i 9

mezczyzn

tqgczna ilos¢ decyzji administracyjnych wydanych dla ww. zadan - 2373, w tym 3 odmowne.

PANSTWOWY FUNDUSZ REHABILITACJI OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Dziat Opieki nad Osobami Starszymi i Niepetnosprawnymi Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
udziela pomocy osobom niepetnosprawnym ze srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych dziatajac na mocy ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (DZ.U. Nr 23, poz.776 z pdzniejszymi zmianami).
Przyznane powiatowi Ruda Slaska algorytmem $rodki finansowe w wysokosci 3.376.044 zt, uchwata Rady
Miasta zostaty w 2012 r. rozdzielone pomiedzy zadania z zakresu rehabilitacji spotecznej i zawodowej.

Na realizacje zadan z zakresu rehabilitacji spotecznej przeznaczono kwote 3.193.692 zt, a na

zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej srodki w wysokosci 125.653 zt., natomiast na zadania zlecane

zgodnie z art. 36 (okreslone w art. 35a ust. 1 pkt. 9c) srodki w wysokosci 56.699 zt.

2012
Srodki przyznane Miastu Ruda Slgska 3.376.044 zt
Rehabilitacja Zawodowa 125.653 zt
Zadania zlecane zgodnie z art.36 56.699 zt
Rehabilitacja Spoteczna: 3.193.692 zt
- dofinansowanie do uczestnictwa w wtz 1.923.480 zt
- dofinansowanie do uczestnictwa w turnusach
rehabilitacyjnych 419.243 zt
- dofinansowanie do likwidacji barier
architektonicznych w komunikowaniu sie i
technicznych 337.760 zt
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- dofinansowanie do zaopatrzenia w srodki
pomocnicze, przedmioty ortopedyczne i sprzet
rehabilitacyjny 455.059 zt

- dofinansowanie do sportu, kultury, rekreacji i

turystyki osob niepetnosprawnych 58.150 zt

5) Zlecanie fundacjom i organizacjom pozarzadowym ze srodkéw PFRON.

W 2012 roku na realizacje zadan zlecanych Rada Miasta przeznaczyta srodki w kwocie 56.699 zt.

Zawarto 6 umow ze stowarzyszeniami oraz organizacjami pozarzadowymi dziatajacymi na rzecz osob

niepetnosprawnych na realizacje nastepujacych zadan okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i

Polityki Spotecznej z dnia 7 lutego 2008r:

a) organizowanie i prowadzenie szkolen, kursow, warsztatow, grup srodowiskowego wsparcia oraz
zespotow aktywnosci spotecznej dla osob niepetnosprawnych - aktywizujacych zawodowo i
spotecznie te osoby. 2 umowy na kwote 19.450 zt

b) prowadzenie poradnictwa psychologicznego, spoteczno-prawnego oraz udzielania informacji na
temat przystugujacych uprawnien, dostepnych ustug, sprzetu rehabilitacyjnego i pomocy
technicznej - 1 umowa na kwote 9.050 zt

¢) prowadzenie grupowych i indywidualnych zaje¢ usprawniajacych. 2 umowy na kwote 18.198,75 zt,

d) opracowanie lub wydanie publikacji, wydawnictw ciagtych oraz wydawnictw zwartych, stanowiaca

zamknieta catos¢. 1 umowa na kwote 10.000 zt.

6) Dofinansowanie kosztéw dziatania warsztatow terapii zajeciowej

Na terenie miasta Ruda Slaska dziata jeden Warsztat Terapii Zajeciowej prowadzony przez Caritas
Archidiecezji Katowickiej przeznaczony dla 130 uczestnikdw. Na realizacje zadania Rada Miasta
przeznaczyta ze srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych kwote 1.923.480zt,
co stanowi 90% petnych kosztow dziatania Warsztatu. Pozostate 10 % w wysokosci 213.720 zt Warsztat
otrzymat z budzetu Miasta.

Ponadto zgodnie z art.10b ust.1 ustawy o rehabilitacji powiat, ktérego mieszkancy sa uczestnikami
rehabilitacji w warsztacie dziatajacym na terenie innego powiatu zobowigzany jest do pokrywania kosztow
rehabilitacji w odniesieniu do swoich mieszkancow. W zwiazku z powyzszym powiat Ruda Slaska ponosi
koszty uczestnictwa swoich mieszkancow w warsztatach dziatajacych w innych powiatach. W okresie
sprawozdawczym wydatkowane zostaty srodki w tacznej wysokosci 8.220,00 zt stanowiace 10 % kosztéw

uczestnictwa w wtz dla 5 mieszkancow Miasta.

7) Turnusy rehabilitacyjne
Turnus rehabilitacyjny jest zorganizowanag forma rehabilitacji spotecznej realizowana poprzez
aktywna rehabilitacje, potaczona z elementami wypoczynku, majaca na celu przede wszystkim ogolna

poprawe sprawnosci, wyrobienie zaradnosci, pobudzanie i rozwijanie zainteresowan o0séb
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niepetnosprawnych. Pobyt na turnusie trwa 14 dni. Osrodki organizujace turnusy rozmieszczone sa W catej
Polsce i przyjmuja chetnych przez caty rok.

W okresie sprawozdawczym z turnusu rehabilitacyjnego skorzystato tacznie 535 o0séb
niepetnosprawnych wraz z opiekunami, z czego 244 osoby doroste z 82 opiekunami oraz 114 dzieci

z 95 opiekunami na taczna kwote 417.042 zt

8) Dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu sie i technicznych
Na realizacje zadania zgodnie z uchwata Rady Miasta przeznaczone zostaty srodki w kwocie
337.760,00zt, z czego dla dzieci 37.760 zt.

W okresie sprawozdawczym zostaty zawarte umowy o dofinansowanie likwidacji barier
architektonicznych, w komunikowaniu sie oraz technicznych z 62 osobami niepetnosprawnymi na kwote
355.172,41 zt. Wyptacono dofinansowanie 60 osobom w tacznej wysokosci 337.704,78 zt,
Zz czego 23 osobom do likwidacji barier architektonicznych w kwocie 237.528,14 zt, 23 osobom
do likwidacji barier technicznych w kwocie 84.834,24 zt oraz dofinansowanie do likwidacji barier
w komunikowaniu sie 14 osobom niepetnosprawnym w kwocie 15.342,40 zt. (w tym 7 dzieciom
i mtodziezy niepetnosprawnej na kwote 37.759,11 zt).

W ramach likwidacji barier architektonicznych podejmowane sa dziatania m.in. takie jak budowa
podjazdu, montaz poreczy w ciggach komunikacyjnych, uchwyty w pomieszczeniach higieniczno-
sanitarnych, likwidacje progéw, przystosowywanie tazienek do potrzeb osoby niepetnosprawnej.

Natomiast do likwidacji barier technicznych nalezy min. zmiana sposobu oswietlenia mieszkania,
instalacja dzwiekowa sygnalizacyjno-alarmowa, budzik $wietlny wibracyjny, urzadzenia wspomagajace
odbior dzwieku telewizora, zakup podnosnikow wannowych, czy tézek rehabilitacyjnych.

Likwidacja barier w komunikowaniu sie obejmuje m.in. zakup netbooka z dostepem

do Internetu, dyktafonu, radioodtwarzacza, systemu Baha.

9) Dofinansowanie do zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne, $rodki pomocnicze i sprzet
rehabilitacyjny

Osoby niepetnosprawne moga starac sie o dofinansowanie do zakupu przedmiotéw ortopedycznych,
srodkdw pomocniczych i sprzetu rehabilitacyjnego tj. m.in. do aparatéw stuchowych, obuwia
ortopedycznego, wozkow inwalidzkich, materacy i poduszek przeciwodlezynowych, protez, systemow FM.
Warunkiem otrzymania dofinansowania do $rodkow pomocniczych i przedmiotéw ortopedycznych jest
uzyskanie potwierdzenia otrzymania dofinansowania z Narodowego Funduszu Zdrowia i przedtozenia
faktury za zakupiony przedmiot.

Uchwata Rady Miasta na realizacje zadania przeznaczono s$rodki w wysokosci 455.059 zt,

z czego dla dzieci 223.561 zt

Liczba
Rodzaj srodkéw pomocniczych i przedmiotéw ) Wydatkowane
dofinansowanych . .
ortopedycznych i srodki
przedmiotéw
Aparaty stuchowe 105 165.134,09 zt

26



Systemy FM 15 125.162,37 zt
Pieluchomajtki 34.732 41.148,82 zt
Protezy, ortezy 14 29.777,00 zt
Wozki inwalidzkie 13 26.015,07 zt
Sprzet rehabilitacyjny 15 22.753,63 zt
Srodki pomocnicze pozostate 3 13.617,00 zt
Indywidualne przedmioty pionizujace 3 13.500,00 zt
Obuwie ortopedyczne 42 6.255,50 zt
Srodki ortopedyczne pozostate 5 3.645,00 zt
Balkoniki i podpdrki 16 3.184,20 zt
Cewniki i worki stomijne 2.601 2.610,82 zt
Ponczochy kikutowe 48 918,00 zt
Protezy piersi 5 865,00 zt
Materace p/odlezynowe 3 292,50 zt
Soczewki 6 180,00 zt
Peruki 0 00,00 zt

10) Dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki osob niepetnosprawnych ze srodkéw PFRON
W ramach rehabilitacji spotecznej ze srodkéw PFRON pomoc otrzymujg réwniez stowarzyszenia

dziatajace na rzecz osob niepetnosprawnych, ktére moga otrzymac dofinansowanie do organizowania

imprez z zakresu sportu, kultury, rekreacji i turystyki dla osob niepetnosprawnych

W 2012 roku na realizacje zadan z zakresu sportu, kultury, rekreacji i turystyki Rada Miasta przeznaczyta

srodki w kwocie 58.150 zt, z czego dla dzieci 6.000 zt

Stowarzyszenia dziatajace na rzecz osob niepetnosprawnych ztozyty 34 wnioski na kwote 187.034 zt.

W okresie sprawozdawczym zawarto 27 umowy na taczna kwote 58.150 zt.

11) Realizacja Programu ,,Wyréwnywanie réznic miedzy regionami”.
Zakonczono realizacje programu, w ramach ktorego w latach ubiegtych uzyskano dofinansowanie
ze $rodkow PFRON do:
1. umowy nr WR/012/5/D/2003 z dnia 29.12.2003 r. w ramach obszaru D na zakup 3
autobusow przystosowanych do przewozu osob niepetnosprawnych wykonywanego przez:
a) Zespot Szkot Specjalnych nr 3 w Rudzie Slaskiej ul.. Sygietynskiego 6
b) Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Rudzie Slaskiej - WTZ ul. Plebiscytowa 12
c) Osrodek Adaptacyijny dla Dzieci Niepetnosprawnych w Rudzie Slaskiej ul. W. Stwosza 1
2. umowy nr WR/012/4/7Z/2003 z dnia 29.12.2003 r.
a) w ramach obszaru D na zakup 2 autobusow przystosowanych do przewozu osob
niepetnosprawnych wykonywanych
i przez Osrodek dla Niepetnosprawnych NSJ w Rudzie Slaskiej ul. Ktodnicka 103
ii. przez Dom Pomocy Spotecznej ,,Sw. Elzbieta” w Rudzie Slaskiej ul. Wolnosci
30
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b) w ramach obszaru C na utworzenie 11 nowych miejsc pracy dla oséb niepetnosprawnych
w Zaktadach Miesnych ,Madej & Wrébel” sp. z 0.0., ul. Magazynowa 45, Ruda Slaska

3. umowy nr WR/012/3/D/2004 z dnia 10.09.2004 r. w ramach obszaru C programu

na utworzenie 1 nowego miejsca pracy dla osoby niepetnosprawnej - referent ds. pracowniczych,

wykonywanego przez Urzad Miasta w Rudzie Slaskiej, Plac Jana Pawta Il 6

4. umowy nr WR/012/10/D/2004 z dnia 29.10.2004 r. w ramach obszaru D programu na zakup

autobusu przystosowanego do przewozu oséb niepetnosprawnych terminie 29.10.2004 r.

do 30.06.2005 r. przez Dom Pomocy Spotecznej w Rudzie Slaskiej ul. Puszkina 7

5. umowy nr WR/012/15/Z/2004 z dnia 4.10.2004 r. w ramach obszaru D Likwidacja barier

transportowych - mieszkancow Domu Pomocy Spotecznej dla Dzieci i Mtodziezy Niesprawnych

Intelektualnie w Rudzie Slaskiej

6. umowy nr WR/012/10/Z/2005/C z dnia 04.10.2005 r. w ramach obszaru C na utworzenie

1 nowego miejsca pracy dla osoby niepetnosprawnej w PPHU ,Rudpol - opa” sp. z o0.0. ul. Szyb

Walenty 50, Ruda Slaska

7. umowy nr WR/0-12/01/D/2005/C z dnia 24.10.2005 r. w ramach obszaru C:

a) na utworzenie 5 nowych miejsc pracy dla osob niepetnosprawnych - w Urzedzie Miasta

b) na utworzenie 1 nowego miejsca pracy dla osoby niepetnosprawnej - w Miejskim Osrodku
Pomocy Spotecznej

umowy nr WR/012/22/7/2004 z dnia 22.11.2004 r. w ramach obszaru C

a) na utworzenie 2 nowych miejsc pracy dla osob niepetnosprawnych w PPHU ,,Rudpol - opa” sp.
z o0.0. ul. Szyb Walenty 50, Ruda Slaska

b) na utworzenie 2 nowych miejsc pracy dla osob niepetnosprawnych w Osrodku dla

Niepetnosprawnych ,,Najswietsze Serce Jezusa” ul. Ktodnicka 103 Ruda élaska

Kontynuowano realizacje umowy nr WRR/000051/14/D z dnia 27.09.2007 r. w ramach obszaru C

programu pn. ,,Program wyrownywania réznic miedzy regionami” na utworzenie 8 nowych miejsc pracy dla

0sob niepetnosprawnych w Zaktadach Miesnych ,Madej&Wrdbel” sp. z o.0., ul. Magazynowa 45, Ruda

Slaska

W 2012 roku PFRON nie poinformowat o mozliwosci realizacji programu przez Miasto Ruda Slaska.

12) Realizacja pilotazowego programu Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych

pn. ,,Aktywny Samorzad”

W 2012 roku Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych zaprosit powiaty do realizacji

pilotazowego programu pn. ,,Aktywny Samorzad”.

w

ramach programu osoby niepetnosprawne z terenu Powiatu mogg sie  ubiegad

o dofinansowanie w nastepujacych obszarach:

1.

obszar A- pomoc w zakupie i montazu oprzyrzadowania do posiadanego samochodu
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obszar B1- pomoc w zakupie specjalistycznego sprzetu komputerowego  wraz
Z oprogramowaniem

obszar B2- pomoc w zakupie urzadzen lektorskich

obszar B3- pomoc w zakupie urzadzen brajlowskich

obszar B4- dofinansowanie szkolen w zakresie obstugi nabytego w ramach programu sprzetu
komputerowego i oprogramowania lub urzadzen lektorskich albo brajlowskich.

obszar C- pomoc w zakupie wdzka inwalidzkiego o napedzie elektrycznym

obszar D- pomoc w utrzymaniu sprawnosci technicznej posiadanego wodzka inwalidzkiego
0 napedzie elektrycznym

obszar E- pomoc w uzyskaniu prawa jazdy kat B: w szczegolnosci kursu i egzamindw na prawo
jazdy kategorii B, oraz w przypadku kursu poza miejscowoscia zamieszkania wnioskodawcy

kosztow zwigzanych z zakwaterowaniem i wyzywieniem w okresie trwania kursu oraz dojazdem

obejmujacym koszty przejazdu na kurs i powrotu z kursu,

obszar F- pomoc w utrzymaniu aktywnosci zawodowej poprzez zapewnienie opieki dla osoby

zaleznej tj. optaty za pobyt dziecka osoby niepetnosprawnej w ztobku lub przedszkolu

Miasto Ruda Slaska zadeklarowato che¢ uczestnictwa w programie w maju 2012 r. Nastepnie

20 czerwca 2012 r. zostato zawarte porozumienie na realizacje ww. programu. Po zawarciu porozumienia

wystapiono w lipcu o przyznanie Srodkow. Zawarcie umowy i przekazanie srodkow nastapito 19.09.2012 r.

w wysokosci 211.237,06 zt. Zgodnie z zasadami okreslonymi przez Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob

Niepetnosprawnych osoby niepetnosprawne mogty sktada¢ wnioski do dnia 1.10.2012 r. Zainteresowanych

przystapieniem do programu byto 18 oséb, natomiast dofinansowanie otrzymato 14 osob na taczna kwote

72.082,30 zt. Obszarami nie realizowanymi w 2012 roku byt obszar B3- brak zainteresowania ze strony osob

niepetnosprawnych oraz obszar B4- nie przewidziany do dofinansowania przez PFRON.

W okresie sprawozdawczym w ramach realizowanych zadan zawarto 146 umoéw i aneksow do umow.

13) Realizacja innych zadan przypisanych Dziatowi

1.

Przewo6z os6b do dps

W okresie od 1.01.2012r. do 31.12.2012r. przewieziono 14 osob potrzebujacych do odpowiednich

placowek na taczng kwote 6.829,50 zt.

2.

Informacja dot. form udzielanej pomocy przez pracownikéw socjalnych Dziatu

W Dziale zatrudnionych byto trzech pracownikow socjalnych.

Do obowiqzkow pracownikéw socjalnych nalezato:

- przeprowadzanie wywiadow srodowiskowych:

a)
b)
¢)
d)

skierowania do doméw pomocy spotecznej,

skierowania do dziennego domu pomocy spotecznej,
skierowania do srodowiskowego domu samopomocy,

odptatnos¢ za dom pomocy spotecznej,
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e) skierowania do mieszkania chronionego,

f) praca socjalna.

W okresie sprawozdawczym przeprowadzono 1397 wywiadéw Srodowiskowych.

Ze wzgledu na specyfike srodowisk objetych pomoca tut. Dziatu tj. osoby starsze, dtugotrwale chore i
niepetnosprawne oraz bezradne, niemal we wszystkich przypadkach istniata koniecznos¢ udzielania
szeroko rozumianego poradnictwa lub prowadzenia pracy socjalnej.

Ze wzgledu na formy udzielanej pomocy do grup oséb, ktorym najczesciej udzielano pomocy nalezaty:

a) osoby ubiegajace sie o domy pomocy spotecznej - 176,

b) osoby korzystajace z ustug Dziennego Domu Pomocy Spotecznej - 90,
c) osoby korzystajace z ustug Srodowiskowego Domu Samopomocy - 75,
d) finansowe formy pomocy - 85,

e) mieszkanie chronione - 11,

f) inne np. odptatnosci za domy pomocy spotecznej - 960

4. DZIAL DS. ASYSTY RODZINNEJ

Sprawozdanie z dziatalnosci Dziatu zawarte jest w sprawozdaniu przedstawionym zgodnie
z art. 179 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, we wskazanym w ustawie terminie,

a w niniejszym sprawozdaniu jest zatacznikiem nr 1.

5. DZIAL OBSLUGI | FINANSOWANIA OPIEKI NAD DZIECKIEM

Wejscie z dniem 01 stycznia 2012 roku w zycie przepisow ustawy z 9 czerwca 2011roku o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej spowodowato rozszerzenie zakresu dziatan Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej, co znalazto odzwierciedlenie w jego strukturze m.in. poprzez przeksztatcenie
istniejacego Dziatu Opieki nad Dzieckiem w Dziat Obstugi i Finansowania Opieki nad Dzieckiem, do zadan
ktorego w szczegoélnosci nalezy finansowanie Swiadczen pienieznych dotyczacych dzieci z terenu Miasta
w rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastepczej, finansowanie pomocy przyznawanej usamodzielnianym
wychowankom pieczy zastepczej oraz prowadzenie postepowan administracyjnych zwiazanych

w szczegolnosci z odptatnoscia rodzicow biologicznych za pobyt dziecka w pieczy zastepczej.

l. Rodzinna piecza zastepcza:

1. Rodziny zastepcze z terenu Miasta Ruda Slaska otrzymujace $wiadczenia na dzieci:

llos¢ rodzin llos¢ dzieci
a) rodziny zastepcze spokrewnione: 146 184
b) rodziny zastepcze niezawodowe: 67 88
C) rodziny zastepcze zawodowe, w tym: 15 77
- rodzina pomocowa: 2 10
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Razem: 228

349

2. Rodziny zastepcze poza terenem Rudy Slaskiej otrzymujace $wiadczenia na dzieci:

llos¢ rodzin

a) rodziny zastepcze spokrewnione: 20
b) rodziny zastepcze niezawodowe: 48
c) rodziny zastepcze zawodowe, w tym: 5
- rodzinne domy dziecka: 2
Razem: 73

3. Wynagrodzenia dla zawodowych rodzin zastepczych:

llos¢
wyptaconych
Swiadczen
1. Rodziny na terenie Miasta Ruda Slaska: 186
2. Rodziny poza Miastem Ruda Slaska: 60
4, Udzielone swiadczenia dla rodzin zastepczych:
Liczba
) sSwiadczen
1. Rodziny na terenie Miasta Ruda Slaska: 4 048
a) koszty utrzymania dziecka: 3571
b) dodatek z tytutu niepetnosprawnosci: 305
c) jednorazowe swiadczenie na dziecko: 62
d) zdarzenie losowe: 4
e) dofinansowanie do wypoczynku: 6
f) utrzymanie lokalu mieszkalnego: 88
g) pokrycie kosztow remontu: 12
2. Rodziny poza Miastem Ruda Slaska: 1127
a) Swiadczenia dla rodzin zastepczych: 1127

5. Usamodzielniani wychowankowie z rodzinnej pieczy zastepczej otrzymujacy swiadczenia -

56 0s6b.
6. Udzielone swiadczenia dla usamodzielnianych wychowankéw z rodzinnej pieczy zastepczej:
Liczba
Swiadczen
Pomoc dla osoby usamodzielnianej: 498
a) kontynuowanie nauki: 429
b) usamodzielnienie: 11
C) na zagospodarowanie: 11
d) uzyskanie  odpowiednich warunkow 47

mieszkaniowych:

Il. Instytucjonalna piecza zastepcza

1. Placowki opiekunczo-wychowawcze prowadzone przez Miasto lub prowadzone na zlecenie Miasta

Ruda Slaska:

Liczba miejsc

31

llos¢ dzieci
24
62
18
11
104

Wydatki w zt

510 473,00

123 076,00

Wydatki w zt

2 886 497,00
2 696 410,00
77 789,00

22 479,00

2 100,00

1 600,00

68 254,00

17 865,00

1160 510,00
1160 510,00

Wydatki w zt

295 886,00
194 866,00
51 057,00
49 963,00

llosé dzieci
w ciqgu roku



Prowadzone przez powiat: 94 100
a) Rodzinny Dom Dziecka Nr 1 8 11
b) Rodzinny Dom Dziecka Nr 2 8 9
¢) Rodzinny Dom Dziecka Nr 3 8 10
70

d) Osrodek Pomocy Dzieciom i Rodzinie: 70
Prowadzone na zlecenie Powiatu: 44 49
a) Caritas Archidiecezji Katowickiej

Osrodek Wychowawczo-Rehabilitacyjny Ustron- 20 19
Nierodzim:

b) Caritas Archidiecezji Katowickiej

Placowka  Opiekunczo-Wychowawcza typu 24 30

socjalizacyjnego:

2. Placowki opiekunczo-wychowawcze poza powiatem.
Dzieci umieszczone na podstawie porozumien (uméw cywilno-prawnych) zawieranych pomiedzy
powiatami:

Placs llos¢ dzieci

acowka .
w ciqgu roku

a) Centrum Wspierania Dziecka i Rodziny ,,Przystan” Pszczyna:

b) Dom Dziecka Nr 1 Gliwice:

c) Dom Dziecka Nr 2 Gliwice:

d) Dom Dziecka Nr 3 Gliwice:

e) Dom Matych dzieci Czestochowa:

f) Placowka Opiekunczo-Wychowawcza Dabrowa Gornicza:

g) Dom Dziecka Rybnik:

h) Osrodek Pomocy Dzieciom i Rodzinie Gora Wtodowska:

i) Osrodek Opiekunczo-Wychowawczy Gliwice:

j) Dom Dziecka Ciasna:

k) Dom Dziecka ,,Zakatek” Katowice

) Dom Dziecka im. J. Korczaka Ktobuck:

m) Centrum Opiekunczo-Wychowawcze Nr 3 Sosnowiec:

n) Zespot Placowek Opiekunczo-Wychowawczych Opole:

0) Rodzinny dom Dziecka Nr 1 Rybnik:

p) Dom Dziecka im. D. Savio Psary:

r) Powiatowy Dom Dziecka Zywiec:

WUl 2 a N Wwg NN WWw =00 Ww

(S,]
~N

Razem:
3. Srodki wyptacane przez Dziat na instytucjonalna piecze zastepcza:

Placowka Wydatki
a)' Rod21.nne Domy Dziecka (zryczattowana kwota na utrzymanie 219 413,00
dziecka):
b) Caritas Archidiecezji Katowickiej
Osrodek Wychowawczo-Rehabilitacyjny Ustron-Nierodzim:
c) Caritas Archidiecezji Katowickiej 792 160.00
Placowka Opiekunczo-Wychowawcza typu socjalizacyjnego: ’
p Yy yp ] yjneg
d) Placoéwki poza powiatem (porozumienia): 1748 283,00
e) Inne:
- Caritas Archidiecezji Katowickiej
Mieszkanie chronione dla os6b opuszczajacych po osiggnieciu
petnoletniosci piecze zastepcza:

508 983,00

32 286,00

4. Usamodzielniani wychowankowie z instytucjonalnej pieczy zastepczej otrzymujacy $wiadczenia -
55 oséb.
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5. Udzielone $wiadczenia dla usamodzielnianych wychowankow z instytucjonalnej pieczy zastepczej:

, L.'CZb a., Wydatki w zt
Swiadczen
Pomoc dla osoby usamodzielnianej: 493 233 310,00
a) kontynuowanie nauki: 317 152 443,00
b) usamodzielnienie: 8 49 410,00
C) na zagospodarowanie: 10 31 457,00
d) uzyskanie  odpowiednich  warunkow 158
mieszkaniowych:
ll. Inne zadania
1. llos¢ wydanych decyzji administracyjnych:
Decyzje administracyjne llos¢ decyzji
a) swiadczenia na pokrycie kosztoéw utrzymania dziecka rodzinie zastepczej: 369
b) dofinansowanie do wypoczynku dziecka: 5
¢) koszty z potrzebami przyjmowania dziecka -jednorazowo 42
d) zdarzenie losowe dla dziecka w rodzinie zastepczej: 2
e) srodki na utrzymanie lokalu dla rodziny zastepczej: 31
f) pokrycie kosztow remontu dla rodziny zastepczej: 12
g) pomoc pienigzna na kontynuowanie nauki dla usamodzielnianych 128
wychowankow:
h) pomoc pieniezna na usamodzielnienie dla usamodzielnianych 19
wychowankow:
i) pomoc pieniezna na zagospodarowanie dla usamodzielnianych 20
wychowankow:
j) pomoc w formie uzyskania odpowiednich warunkdw mieszkaniowych dla 48

usamodzielnianych wychowankow:
k) ustalajace optate za pobyt dzieci pieczy zastepczej dla rodzicow

naturalnych, opiekunéw prawnych, kuratoréw, usamodzielnianych 75

wychowankow:

l) odstepujace od ustalenia za pobyt dzieci w pieczy zastepczej dla

rodzicow naturalnych, opiekundw prawnych, kuratoréw, usamodzielnianych 36

wychowankow:

m) Inne (m.in.: umorzeniowe, zmieniajace, uchylajace) 225
Razem: 1012

2. llos¢ wydanych skierowan do placowek opiekunczo wychowawczych: 51

3. llos¢ wnioskow dot. skierowan do placowek opiekunczo-wychowawczych poza powiatem: 15

4, Porozumienia (umowy cywilno-prawne) pomiedzy powiatami dotyczace zwrotu kosztow

utrzymania dzieci w rodzinach zastepczych i placowkach opiekunczo-wychowawczych:

porozumienia llos¢
a) ilos¢ porozumien dot. dzieci z Rudy Slaskiej umieszczonych poza 168
powiatem
b) ilos¢ porozumien dot. dzieci umieszczonych na terenie Miasta: 68
c) ilos¢ aneksow do porozumien: 3

5. Umowy cywilno-prawne w roku sprawozdawczym:

Rodzaj umowy llos¢
a) rodziny zastepcze, w tym: 17
- rodziny zawodowe: 7
- rodziny zawodowe specjalistyczne: 2
- rodziny zawodowe o funkcji pogotowia rodzinnego: 5
- rodziny pomocowe: 2
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- osoba do pomocy przy sprawowaniu opieki i przy pracach
gospodarskich:
b) umowy o prowadzenie placowki opiekunczo-wychowawczej:
C) umowy o prowadzenie mieszkania chronionego:
d) aneksy do umow dot. pkt. cid.

N=aN =

6. Iloé¢ sporzadzonych sprawozdan (MPiPS, SUW, UM i inne): 36
7. llos¢ przyjetych wnioskow - stron (od rodzicow naturalnych, usamodzielnianych wychowankow
oraz rodzin zastepczych): 393
8. Ubezpieczenia zdrowotne dla dzieci umieszczonych w placowkach opiekunczo-wychowawczych:
a) ilos¢ dzieci objetych ubezpieczeniem: 18
b) ilos¢ swiadczen: 147
c) kwota $wiadczen: 6 879,60
9. Wynagrodzenie dla opiekuna prawnego:
a) ilos¢ osob ktorym przyznano wynagrodzenie: 3
b) kwota wyptaconych wynagrodzen: 6 000,00
10. Interwencyjny dowoz osob:
a) Ilos¢ interwencji: 39

b) kwota: 5 298,00

IV. Realizacja dodatkowych zadan - wspottworzenie oraz realizacja wraz z Dziatem Pieczy

Zastepczej 3-letniego ,,Programu rozwoju pieczy zastepczej w Miescie Ruda Slaska na lata
2012-2014”.

6. DZIAL PIECZY ZASTEPCZEJ

Zakres zadan realizowanych przez Dziat zawarty jest w rocznym sprawozdaniu z dziatalnosci
i efektow pracy Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Rudzie Slaskiej - organizatora pieczy zastepczej
za rok 2012 oraz zestawieniu potrzeb w zakresie sytemu pieczy zastepczej, stanowigcym zatacznik nr 2

do niniejszego sprawozdania.

7. DZIAL SWIADCZEN RODZINNYCH | ALIMENTACYJNYCH

W roku sprawozdawczym Dziat w ramach realizowanych zadan:

- wydat 8 610 decyzji w sprawach o swiadczenia rodzinne:
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w tym w sprawie nienaleznie pobranych swiadczen: 206,

- przygotowat 10 514 pism w sprawach o s$wiadczenia rodzinne (w tym zawiadomienia
0 wszczeciu postepowania, wezwania, pisma do stron, wnioski o udostepnienie danych osobowych
itp.),

- objat pomoca w formie swiadczen rodzinnych (Sredniomiesiecznie) 6 022 rodziny,

— wydat 2816 decyzji w sprawach o swiadczenia z funduszu alimentacyjnego:

w tym w sprawie nienaleznie pobranych swiadczen: 29,
- przygotowat 9 848 pism w sprawach o swiadczenia z funduszu alimentacyjnego (w tym zawiadomienia

0 wszczeciu postepowania, wezwania, pisma do stron, wnioski o udostepnienie danych osobowych
itp.),
- objat pomocg w formie swiadczen z funduszu alimentacyjnego (Sredniomiesiecznie) 664 rodziny.

1) w zakresie $wiadczen rodzinnych udzielono:

— zasitki rodzinne: ilos¢ swiadczen: 53 801 wyptacono: 4 612 691 zt,

— dodatki do zasitkow: ilos¢ swiadczen: 25 861 wptacono: 3 353 174 z,

— S$wiadczenia opiekuncze: ilosc swiadczen: 61 499 wyptacono: 12 201 845,12 zt |

— jednorazowa zapomoge z tytutu urodzenia dziecka - ,,becikowe”: ilos¢ swiadczen: 1 242 wyptacono:
1 241 665,99 zi.

Ogotem: ilos¢ swiadczen: 142 403 na kwote: 21 409 376,11 zt
(w tym 7809 zt nienalezne za rok 2012)

Ponadto optacano sktadki na ubezpieczenia spoteczne i ubezpieczenia zdrowotne (ilos¢ swiadczen

i koszty): ilos¢ swiadczen: 6 992 wyptacono: 862 595,60 zt

Dokonano egzekucji nienaleznie pobranych swiadczen rodzinnych na kwote 97 928 zt.

Umorzono swiadczenia rodzinne nienaleznie pobrane na kwote 9 245 zt.

2) w ramach funduszu alimentacyjnego:

— udzielono 14 563 swiadczen, wyptacono: 4 705 567,82 zt (w tym 539 zt nienalezne za rok
2012),

— dokonano egzekucji nienaleznie pobranych swiadczen z funduszu alimentacyjnego na kwote
11 569 zi,

— umorzono $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego nienaleznie pobrane na kwote 5 865 zt.
W gminie odnotowano 851 dtuznikow alimentacyjnych. W wyniku podjetych dziatan

wyegzekwowano naleznosci w kwocie 671 847,34 zt, w tym z:

budzetu panstwa: 451 299,26 zt
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gminy wierzyciela: 141 910,79 zt
gminy dtuznika: 78 637,29 zt

Dziataniami podjetymi przez pracownikow Dziatu wobec dtuznikow alimentacyjnych byty:
— wszczecia postepowania w sprawie uznania dtuznika alimentacyjnego za uchylajacego sie
od zobowiazan alimentacyjnych: 379,
— ilo$¢ decyzji uznajacych dtuznika alimentacyjnego za uchylajacego sie od zobowigzan
alimentacyjnych: 322,
— przekazanie komornikowi sadowemu informacji majacych wptyw na egzekucje zasadzonych

$wiadczen alimentacyjnych: 265,

— informacje o potrzebie aktywizacji zawodowej dtuznika alimentacyjnego, przekazane

do Powiatowego Urzedu Pracy: 173,

— decyzje dotyczace dtuznikdéw alimentacyjnych, majace na celu odzyskanie wyptaconych osobom

uprawnionym $wiadczen z funduszu alimentacyjnego: 1 362

Ponadto skierowano do Prokuratury 107 wnioskow o sciganie z art. 209 kk oraz 107 wnioskow
do Prezydenta Miasta o zatrzymanie prawa jazdy dtuznika alimentacyjnego.
3) Dodatkowe swiadczenie w wysokosci 100 zt miesiecznie dla niektéorych osob pobierajacych

$wiadczenie pielegnacyjne:

plan: 445,600 zt
ilos¢ osob uprawnionych: 430

wyptacono swiadczen: 436.600 zt

W punkcie informacyjnym Dziatu Swiadczen Rodzinnych i Alimentacyjnych przyjeto w okresie

sprawozdawczym okoto: 23.500 mieszkancow.

Podczas realizacji obowiazkow wynikajacych z ustawy o $wiadczeniach rodzinnych pomoc
udzielana byta przede wszystkim rodzinom z dzie¢mi (okoto 28% sumy wszystkich rodzin korzystajacych
Z pomocy), samotnym rodzicom z dziecmi (okoto 8% sumy wszystkich rodzin korzystajacych z pomocy) oraz
osobom niepetnosprawnym (okoto 64% sumy wszystkich rodzin korzystajacych z pomocy). Rodziny
otrzymujace swiadczenia rodzinne najczesciej borykaty sie z problemami zwiazanymi z niskim dochodem,

bezrobociem oraz niedostatkami w zdrowiu.

Wsparcie udzielane w ramach ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw dotyczyto
zawsze dzieci, ktorych rodzice nie wywiazuja sie z obowigzku alimentacyjnego, a konsekwencja
udzielanej osobom uprawnionym pomocy byty postepowania majace na celu odzyskanie od dtuznikow
alimentacyjnych wyptacanych z budzetu panstwa srodkow. Obserwujemy systematyczny wzrost kwoty
wyegzekwowanych naleznosci od dtuznikow alimentacyjnych (w stosunku do roku 2011 o 163 361 zt),

zatem potwierdza sie skutecznosc¢ obranych metod oraz podejmowanych dziatan.
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W porownaniu z rokiem poprzednim (2011) spadta (o 108) sSredniomiesieczna liczba rodzin
korzystajacych z swiadczen rodzinnych, a co za tym idzie takze liczba wydanych decyzji administracyjnych
(o 798). Spadta takze ogélna liczba przyznanych swiadczen (o 7 200) oraz ich kwota (o 231 168 zt).
Gtownym powodem takiego stanu rzeczy jest utrzymujace sie na niskim poziomie kryterium dochodowe
uprawniajace do swiadczen. Na zmiane tego stanu rzeczy nie wptyneta w znaczacy sposdb podwyzka
kryterium dochodowego, majaca miejsce w listopadzie 2012 roku, poniewaz nie byta ona wystarczajaco
wysoka. Spadek ilosci wydawanych decyzji zwiazany jest z ustabilizowaniem sie ilosci osob uprawnionych
do swiadczen opiekunczych po nowelizacji w 2010 roku ustawy o $wiadczeniach rodzinnych, jednak nadal
notowany jest ich wzrost w stosunku do lat poprzednich, co spowodowato, iz w poréwnaniu z rokiem
ubiegtym wzrosta ilos¢ (o 1738) i kwota (o 254 184 zt) odprowadzonych przez Osrodek sktadek

na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne.

Zmniejszeniu ulegta takze kwota nienaleznie pobranych swiadczen (o 3 041 zt), ktora zwiazana
jest z spadkiem ich liczby, a w zwiazku z tym zmniejszyta sie ilos¢ Swiadczen odzyskanych w drodze
egzekucji (o 1710 zt). W konsekwencji spadta takze wysokos¢ kwoty umorzen nienaleznie pobranych

Swiadczen (o 19 940 zt).

Zwiekszeniu (o 2 500) ulegta liczba osob przyjetych w punkcie informacyjnym Dziatu Swiadczen
Rodzinnych i Alimentacyjnych, co wskazuje, iz stale wzrasta ilo$¢ osdb zainteresowanych otrzymywaniem
prawa do sSwiadczen rodzinnych i $wiadczen z funduszu alimentacyjnego, jednak niedostateczny wzrost
kryteriow dochodowych uniemozliwia pomoc wszystkim zainteresowanym.

Z powodu duzej ilosci wezwan i zobowiazan, majacych wptyw na zakonczenie toczacych sie
postepowan administracyjnych, na ktore Strony nie reagowaty w odpowiednim czasie, dotacja na rok 2012
przeznaczona na realizacje zadan wynikajacych z ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentow
nie mogta zosta¢ wykorzystana w catosci.

Kwote dotacji przeznaczonej na wyptaty dodatkowego Swiadczenia w wysokosci 100 zt
miesiecznie dla niektorych oséb pobierajacych s$wiadczenie pielegnacyjne planowano w odniesieniu
do wszystkich $wiadczeniobiorcow pobierajacych sSwiadczenie pielegnacyjne. Jednak nie wszyscy

uprawnieni ztozyli wnioski, co spowodowato brak mozliwosci wykorzystania catej dotacji.

8. ZESPOL ds. POMOCY SOCJALNEJ UCZNIOM

Stypendia szkolne dla uczniow byty przyznawane zgodnie z ustawa o systemie oswiaty z dnia
7 wrzesnia 2010r. (Dz. U. z 2004r. Nr 256 poz. 2572 z pdzniejszymi zmianami) pomoc materialna
ma charakter socjalny, dotyczy uczniéw mieszkajacych na terenie miasta Ruda Slaska, kryterium
dochodowe uprawniajace do stypendium szkolnego wynosito 456 zt netto na cztonka rodziny. Stypendium
szkolne przyznawane jest na rok szkolny od wrzesnia do czerwca, a wyptacane jest na podstawie

imiennych faktur i rachunkow.
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Poniewaz nie wszystkie osoby uprawnione do stypendium szkolnego dostarczyty rachunki i faktury
dokumentujace wysokos¢ poniesionych kosztow zwigzanych z edukacja ucznia, dlatego nie byto mozliwosci

wydatkowania catej dotacji.

W roku sprawozdawczym wydano:

— 365 decyzji przyznajacych stypendium szkolne dla 617 uczniow; wyptacono: 470 056,97 zi,
— 5 decyzji przyznajacych zasitek szkolny dla 6 ucznidow; wyptacono: 2955,00 zt,

— 7 decyzji odmownych dot. stypendium szkolnego dla 14 uczniow,

— 1 decyzje umarzajaca zasitek szkolny dla 1 ucznia,

— 1 decyzje umarzajaca stypendium szkolne dla 1 ucznia,

— 11 wnioskow o przyznanie stypendium szkolnego dla 21 uczniéw pozostato bez rozpoznania
w zwiagzku brakami formalnymi,

- 198 decyzji zmieniajacych dot. stypendium szkolnego,

- 13 decyzji cofajacych stypendium szkolne,

— 1 decyzja uchylajaca stypendium szkolne,

— 209 decyzji wygaszajacych dot. stypendium szkolnego,

- 3 decyzje w sprawie nienaleznie pobranych stypendidéw szkolnych.

tacznie wykorzystano dotacje na kwote 473 011,97 zt.

9. DZIAL DODATKOW MIESZKANIOWYCH

W roku sprawozdawczym Dziat Dodatkow Mieszkaniowych realizowat zadania wynikajace z ustawy
o dodatkach mieszkaniowych.

Dodatek mieszkaniowy przystuguje osobom, jezeli sSredni miesieczny dochdd na jednego cztonka
gospodarstwa domowego w okresie 3 miesiecy poprzedzajacych date ztozenia wniosku o przyznanie
dodatku mieszkaniowego nie przekracza 175% kwoty najnizszej emerytury w gospodarstwie
jednoosobowym to jest 1.398,57zt (do konca lutego 2012 roku obowiazywato kryterium 1.274,32zt) i 125%
tej kwoty w gospodarstwie wieloosobowym, to jest 998,98zt (do konca lutego 2012 roku obowiazywato
kryterium 910,23zt).

Jezeli dochdd na jednego cztonka gospodarstwa domowego jest wyzszy od okreslonego wyzej,
a kwota tej nadwyzki nie przekracza wysokosci dodatku mieszkaniowego to wowczas dodatek obniza sie
o te kwote.

Na wniosek Prezydenta Miasta, Rada Miasta uchwata nr PR.0007.57.2012 z dnia 29 marca 2012 roku
podwyzszyta wskaznik okreslajacy wysokos¢ dodatku mieszkaniowego od dnia 01c czerwca 2012 r. z 50%
do 60%.

Liczba ztozonych wnioskow o dodatki mieszkaniowe w okresie sprawozdawczym - 5263
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Procentowy udziat zarzadcow zasobow mieszkaniowych, na konto ktorych przelewane sa dodatki

mieszkaniowe wnioskodawcow przedstawia ponizsza tabela:

Zarzadcy, ktorym wyptacane sa dodatki Udziat procentowy w wydatkach
mieszkaniowe
Zasoby gminne 46%
Zasoby spotdzielcze 36%
Wspdlnoty mieszkaniowe 4%
TBS 1%
prywatni 7%
inne 6%

W roku sprawozdawczym z dodatku mieszkaniowego skorzystaty - 5263 rodziny (w tym 1790
ztozyto wniosek w ciagu roku po raz drugi lub trzeci);
- nalezy wyjasnic¢, iz dodatek przyznawany jest na 6 miesiecy, wiec istnieje mozliwos¢ dwukrotnego
korzystania w roku z dodatku. Niektore osoby po otrzymaniu decyzji odmownej, z powodu
np. przekraczajacego dochodu w danym okresie, sktadaja wniosek po raz kolejny, po uptywie miesigca lub
kilku.

W okresie sprawozdawczym wydano tacznie 5865 roznych decyzji (przyznajacych, odmownych,
wstrzymujacych, wznawiajacych, wygaszajacych dodatek, zmieniajacych, uchylajacych, o umorzeniu
postepowania) w tym:

- przyznajacych 4857
- odmownych 388
- inne: 620

Ponadto wystano 59 zawiadomien o pozostawieniu wniosku bez rozpoznania.

tacznie w roku 2012 wyptacono 53.218 dodatkéow mieszkaniowych (ilos¢ $wiadczen), co stanowi $rednio

miesiecznie okoto 4.434 swiadczen na taczna kwote: 6.541.388,94 zi.

10. DZIAL KLUB INTEGRACJI SPOLECZNEJ

Dziat Klub Integracji Spotecznej realizowat dziatania zwiazane w szczegolnosci z bezrobociem,
bezdomnoscia oraz pomoca osobom uzaleznionym i ich rodzinom a takze zapobieganiu powyzszych
zjawisk.

Wymienione problemy spoteczne bardzo czesto wystepuja w potaczeniu ze soba i rzeczywiste
efekty pracy socjalnej moze daé jedynie skuteczna oferta pomocy na kilku ptaszczyznach pomocy m.in.
zawodowej, mieszkaniowej oraz zdrowotnej w przypadku uzaleznienia od srodkow psychoaktywnych.

Podejmowane przez Dziat zadania sa odpowiedzia na problemy i potrzeby klientow oraz

pozostatych mieszkancow Rudy Slaskiej.
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a)

Bezrobocie
Zorganizowano i przeprowadzono zajecia z zakresu reintegracji spoteczno - zawodowej klientow
pomocy spotecznej. Lacznie zorganizowano 10 grup zajeciowych, dla 138 oséb, w tym:

3 grupy warsztatowe o charakterze edukacyjnym dla biernych zawodowo, klientow pomocy

spotecznej, w ktorych uczestniczyty: 34 osoby.

- grupa B1 - (czas trwania 21.02.2012.-29.03.2012) ilos¢ spotkan: 12, ilos¢ godzin zaje¢ grupowych:
50, ilos¢ godzin zaje¢ z doradcg zawodowym: 10, ilos¢ osdb skierowanych do uczestnictwa
w zajeciach: 10, ilos¢ oséb uczestniczacych w zajeciach 10, ilos¢ oséb, ktore ukonczyty zajecia:
10,

— grupa B2 - (czas trwania 01.08.2012-11.09.2012) ilos¢ spotkan: 12, ilos¢ godzin zajec grupowych:
50, ilos¢ godzin zaje¢ z doradca zawodowym: 10, ilos¢ osdb skierowanych do uczestnictwa
w zajeciach: 10, ilos¢ osob uczestniczacych w zajeciach 10, ilos¢ osdb, ktore ukonczyty zajecia: 9,

- grupa B3 - (czas trwania 13.09.2012-23.10.2012) ilos¢ spotkan: 12, ilos¢ godzin zaje¢ grupowych:
50, ilos¢ godzin zaje¢ z doradcg zawodowym: 10, ilos¢ osdb skierowanych do uczestnictwa
w zajeciach: 14, ilos¢ oséb uczestniczacych w zajeciach 14, ilos¢ osob, ktore ukonczyty zajecia:
13,

1 grupa W ramach  Programu  Aktywnosci  Lokalnej w  dzielnicy  Orzegow,

Czas trwania: 23.08.2012-24.09.2012, ilos¢ spotkan: 10, ilos¢ godzin zaje¢: 20, ilos¢ osob

skierowanych do zajec: 24, ilos¢ osob uczestniczacych w zajeciach: 24, ilos¢ osob, ktore ukonczyty

zajecia: 22.

2 grupy (A1, A2) dla osoéb bezrobotnych korzystajacych z ustug treningowych, przygotowujace

do wyjscia na rynek pracy:

—grupa A1 - czas trwania: 10.02.2012-19.03.2012, ilos¢ spotkan: 10, ilos¢ godzin zaje¢ grupowych: 50,
ilos¢ osob skierowanych do uczestnictwa w zajeciach: 6, ilos¢ osob uczestniczacych w zajeciach 6,
ilos¢ osob, ktore ukonczyty zajecia: 6,

—grupa A2 - czas trwania: 07.09.2012-12.10.2012, ilosc spotkan: 10, ilos¢ godzin zajec grupowych: 50,
ilos¢ osob skierowanych do uczestnictwa w zajeciach: 6, ilos¢ osob uczestniczacych w zajeciach 6,
ilos¢ osdb, ktore ukonczyty zajecia: 4,

2 grupy (Il Moduty) w ramach zaje¢ dla uczestnikow projektu ,, Gminne programy aktywizacji

spoteczno zawodowej na rzecz budownictwa socjalnego - edycja 2012/2013”, skierowano do udziatu

tacznie: 40 osdb, z czego 40 ukonczyto zajecia w DKIS:

— | Modut - czas trwania: 28.06.2012 - 28.12.2012, ilos¢ spotkan: 21, ilos¢ godzin zajec: 63, ilos¢
0s0b skierowanych do udziatu w zajeciach: 10, ilos¢ osdb uczestniczacych w zajeciach: 10, ilos¢
osob, ktore ukonczyty zajecia: 10,

— 1l Modut - czas trwania: 19.11.2012 - 13.12.2012, ilos¢ spotkan: 8, ilos¢ godzin zaje¢ grupowych:
24, ilos¢ osob skierowanych do udziatu w zajeciach: 30, ilos¢ osdb uczestniczacych w zajeciach:

30, ilos¢ osdb, ktore ukonczyty zajecia: 30,
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e) 1 potroczna grupa BDKIS dla oséb biernych zawodowo, klientdw pomocy spotecznej (czas
trwania 21.02.2012-24.08.2012) ilos¢ spotkan: 30, ilos¢ godzin zaje¢ grupowych: 50, ilos¢ godzin zajeé
z doradcg zawodowym: 11, ilos¢ osob skierowanych do uczestnictwa w zajeciach: 13, ilos¢ oséb
uczestniczacych w zajeciach 13, ilos¢ osob, ktore ukonczyty zajecia: 6,
f) 1 poétroczna grupa BU dla osob biernych zawodowo, klientdw pomocy spotecznej po
zakonczonym leczeniu odwykowym (czas trwania 04.06.2012-05.12.2012) ilos¢ spotkan: 27, ilos¢
godzin zaje¢ grupowych: 48, ilos¢ godzin zaje¢ z doradca zawodowym: 10, ilos¢ osdb skierowanych do
uczestnictwa w zajeciach: 15, ilos¢ osob uczestniczacych w zajeciach 12, ilos¢ osdb, ktore ukonczyty
zajecia: 8
Efekt:
- 138 osoby skierowano do udziatu w zajeciach z zakresu reintegracji spoteczno zawodowej, 118 osob
ukonczyto warsztat z zakresu reintegracji spoteczno - zawodowej, uzyskujac wiedze obejmujaca aktywne
metody samodzielnego poszukiwania zatrudnienia oraz podstawy komunikacji interpersonalnej

przygotowujacej do kontaktu z pracodawca.

2. Z poradnictwa indywidualnego o charakterze zawodowym skorzystato 1.051 osob. Udzielono 2418 porad

(m.in. wydawanie ofert pracy).

3. Prace spotecznie uzyteczne sa forma aktywizacji zawodowej bezrobotnych klientow pomocy
spotecznej, dzieki ktorym moga oni przygotowac sie do skutecznego poszukiwania pracy, aktywnosci
zawodowej, ksztatci¢c nawyki i dyscypline pracownicza. Ponadto prace spotecznie uzyteczne maja
przyczynic sie do zmiany wizerunku osoby bezrobotnej i wzmocnienia odpowiedzialnosci spotecznej.
Efekt:
Zorganizowano program prac spotecznie uzytecznych w Miescie. W ramach tego programu w 2012 roku,
tutejszy MOPS dysponowat:
I-11/2012 - 40 miejscami
Od Il - XI1/2012 - 75 miejscami
W pracach spotecznie uzytecznych wziety udziat - 204 osoby z czego, w wyniku zastosowania narzedzia
aktywizacji zawodowej jakim jest udziat w PSU, prace podjeto - 19 oséb, 8 osob podjeto staz.
W ramach prac spotecznie uzytecznych wykonano:

e Komisariat V Policji - prace remontowe

« Komenda Miejska Policji ul. Hallera - prace remontowe

*  MPGM - sprzatanie piwnic, wymiana piasku na pl. Zabaw

¢ OIK - prace naprawcze, remontowe

e Wydziat Zarzadzania Kryzysowego U.M. - prace porzadkowe w magazynach

*  Wydziat Oswiaty U.M. - prace porzadkowe

e Wydziat Kultury U.M. - prace porzadkowe

e Wydziat Organizacyjny U.M. - prace porzadkowe i remontowe

e DPS Senior - prace remontowe

¢ MCK - prace porzadkowe i remontowe
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e SP 40 - prace remontowe

e SP 8 - prace porzadkowe

e SP 6 - prace porzadkowe

e SP 41 - prace remontowe i porzadkowe

e SP 40 - prace remontowe i porzadkowe

e SP 13 - prace remontowe i porzadkowe

e SP 23 - prace porzadkowe

«  Szkota Sw. tukasza

¢ Gimnazjum 5 - prace remontowe

e Gimnazjum 11 - prace remontowe

»  Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych 5 - prace remontowe

e Przedszkole 45 - prace remontowe i porzadkowe

e Przedszkole 42 - prace porzadkowe

e Przedszkole 19 - prace remontowe

«  DPS Swieta Elzbieta - prace remontowe

e Klub Sportowy Slavia - prace remontowe i porzadkowe

*  MOSIR - prace remontowe i porzadkowe na réznych obiektach

¢ Cmentarz Parafialny i Komunalny Nowy Bytom - prace porzadkowe i remontowe
* Cmentarz Ktodnica - prace konserwatorskie

e Rodzinny Dom Dziecka R-3 - prace remontowe

e Szpital Miejski - prace remontowe, porzadkowe

»  Osrodek Pomocy Dzieciom i Rodzinie - prace remontowe

e Plac zabaw ul. Hlonda R-4 - prace porzadkowe

* Instytut Karskiego - prace remontowe

e Park Koziota w R-1 - prace remontowe i porzadkowe

e Teren po starej prokuraturze ul. Mickiewicza - prace porzadkowe
¢« Cmentarz w R-4 - prace naprawcze

» Porzadkowanie Sciezek w parku bielszowickim i halembskim

» Remont 10 mieszkan socjalnych i 4 chronionych w ramach programu ,,gminne programy aktywizacji

spoteczno zawodowej na rzecz budownictwa socjalnego”.

Ponadto wykonano szereg drobnych prac na terenie placowek, wykonano szereg prac
w ramach MOPS oraz stuzono pomoca w postaci prac remontowych i porzadkowych,
na wniosek pracownika socjalnego, u starszych i niepetnosprawnych klientdw pomocy spotecznej.
Wykonano remonty mieszkan socjalnych w ramach projektu ,,Gminne programy aktywizacji spoteczno-
zawodowej na rzecz budownictwa socjalnego”.

We wspdtpracy ze Straza Miejska i Wydziatem Gospodarki Komunalnej i Ochrony Srodowiska

sprzatane byty miejskie tereny. Zebrano 2277 workow z odpadami oraz kilka kontenerow odpadow w tym
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wielkogabarytowych i odpadéw roslinnych co tacznie dato 280 320 litréw odpadéw komunalnych. Ponadto

we wspotpracy ze Straza Miejska oczyszczano rowniez tereny miejskie z ogtoszen (37 ulic).

Zdecydowana wiekszos¢ uczestnikow programu, ktorzy brali udziat w pracach spotecznie uzytecznych,
poprzez wykonywanie zadan w ramach obowiazkéw pracowniczych poprawita swoje funkcjonowanie.
W znaczacym stopniu poprawie ulegt wyglad zewnetrzny, punktualnos¢, a takze spadta roszczeniowosé
wobec systemu pomocy spotecznej. Istotnym elementem programu jest mozliwos¢ uzyskania przez osoby
biernie zawodowo dodatkowego dochodu. Prace spotecznie uzyteczne stanowia zaréwno narzedzie
aktywizujace osoby bezrobotne, jak i narzedzie szeroko rozumianej pracy socjalnej, dzieki ktdremu mozna
pomoc osobie w trudnej sytuacji zyciowej spowodowanej brakiem pracy, ale rowniez daja mozliwosé
zweryfikowana autentycznosci deklaracji checi podjecia zatrudnienia. Ponadto realizacja prac spotecznie
uzytecznych pozwala na zauwazenie u klienta innych problemow, ktore do tej pory nie byty
zdiagnozowane
np. przemoc czy problem alkoholowy.

Niniejszy program jest czesto jedyna szansa na aktywizacje zawodowa osob dtugotrwale bezrobotnych
w wieku 50+, bezdomnych, uzaleznionych po leczeniu odwykowym oraz matek samotnie wychowujacych
mate dzieci. Program prac spotecznie uzytecznych jest czesto pierwszym etapem poprzedzajacym powrot
klienta do zatrudnienia w ramach otwartego rynku pracy. Ponadto praca na rzecz Miasta spowodowata
wzrost poczucia odpowiedzialnosci spotecznej za wspolne dobro i poprawe wizerunku osoby bezrobotnego
klienta pomocy spotecznej.

ll. Bezdomnos¢

1. W ramach zadan dziatu prowadzono prace socjalng z osobami bezdomnymi

w oparciu o uzgodnienia oraz indywidualny program wychodzenia z bezdomnosci:

Efekty:

- skierowano celem zabezpieczenia schronienia tacznie 106 osob bezdomnych, z ktoérych w roku
biezacym usamodzielniono 20 osob (w ww. grupie 4 osoby otrzymaty lokale socjalne
lub kwaterunkowe). Ponadto:

- 13 osob podjeto zatrudnienie na ogélnym rynku pracy,

- 7 osob uczestniczyto w pracach spotecznie uzytecznych,

- 75 osob byto motywowanych do podjecia leczenia odwykowego, z czego 48 podjety leczenie,

2. liczba wywiadow srodowiskowych przeprowadzonych z osobami bezdomnymi w 2012 roku: 243

3. Motywowanie osob bezdomnych do zmiany swojej trudnej sytuacji zyciowej poprzez prowadzenie

codziennych spotkan spotecznosci mieszkancéw Noclegowni dla Bezdomnych Mezczyzn w Rudzie Slaskiej.

tacznie odbyto sie 252 spotkania w ramach grupy o charakterze profilaktyczno - edukacyjnym oraz

wspierajacym. Srednia oséb bioracych udziat w spotkaniach wyniosta 22.

4, Zakonczono realizacje projektu wspotfinansowanego ze sSrodkdw  Ministerstwa Pracy

i Polityki Spotecznej ,,Gminne programy aktywizacji spoteczno zawodowej na rzecz budownictwa

socjalnego - edycja 2011/2012”

Efekty:
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- wykonano remont 10 lokali socjalnych, w ramach ktorych swoja sytuacje mieszkaniowa uregulowato
10 gospodarstw domowych, osdb bezdomnych i zagrozonych bezdomnoscia. Przeprowadzono rowniez
prace remontowe w 5 mieszkaniach chronionych,

- pozyskano w drodze konkursu 110 000 zt przygotowujac program z zakresu budownictwa socjalnego
wspotfinansowany ze srodkéw Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej ,,Gminne programy aktywizacji
spoteczno zawodowej na rzecz budownictwa socjalnego - edycja 2012/2013”. Z Ww. srodkow 10 osob
bezrobotnych uzyskato dodatkowe kwalifikacje zawodowe, zwiekszajac mozliwos¢ zatrudnienia.
Ponadto w 2013 roku zostanie wyremontowanych 10 mieszkan socjalnych i 4 mieszkania chronione
wramach | Modutu. W ramach Il Modutu wykonywane beda prace porzadkowe, remontowe

i konserwatorskie w placowkach miejskich i na terenach otwartych, ktére administruje Miasto.

Przeciwdziatanie alkoholizmowi oraz przeciwdziatanie narkomanii

W 2012 roku Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej kontynuowat realizacje zadan zwigzanych
z poradnictwem z zakresu narkomanii oraz profilaktyki i probleméw alkoholowych. Dziatania obejmuja
w szczegoblnosci: poradnictwo z zakresu uzaleznienia od srodkéw psychoaktywnych, motywowanie osob
uzaleznionych do podjecia leczenia odwykowego, udzielanie wsparcia i informacji osobom zagrozonym
uzaleznieniem od substancji psychoaktywnych, pomocy cztonkom rodzin osoéb uzaleznionych od substancji
psychoaktywnych badz zagrozonych takim uzaleznieniem, udzielanie informacji osobom i instytucjom
Z terenu Miasta Ruda Slaska, zainteresowanym uzyskaniem wiedzy na temat uzaleznienia od $rodkow
psychoaktywnych oraz mozliwosci pomocy osobom z problemem z zakresu narkomanii i problemow
alkoholowych, udzielanie informacji na temat mozliwosci podjecia leczenia odwykowego oraz pomoc
w znalezieniu odpowiedniej placowki. Prowadzone byty takze zajecia grupowe motywujace do podjecia
leczenia odwykowego. Ponadto realizowano dziatania wpisane w Miejskim Programie Profilaktyki
i Rozwiazywania Problemoéow Alkoholowych, jak réwniez nawiazano wspotprace ze szkotami poprzez
realizacje zajec¢ profilaktycznych dla dzieci i mtodziezy oraz prowadzenie prelekcji dla rodzicow
o tematyce profilaktycznej.
Efekty:

— udzielono 331 porad z zakresu profilaktyki i problemoéw alkoholowych,

— udzielono 175 porad z zakresu przeciwdziatania narkomanii,

— zorganizowano i przeprowadzono zajecia w ramach grupy: ,Motywowanie do podjecia leczenia
odwykowego 0sob z problemem alkoholowym”:

grupa P1- (czas trwania 13.02.2012-09.03.2012) ilos¢ spotkan: 12, ilos¢ godzin zajec grupowych: 16, ilosc¢
godzin zajec indywidualnych: 4, ilo$¢ osob skierowanych do uczestnictwa w zajeciach: 10, ilos¢ osob
uczestniczacych w zajeciach 5, ilos¢ osob, ktore ukonczyty zajecia: 2

grupa P2- (czas trwania 07.05.2012-01.06.2012) ilos¢ spotkan: 12, ilos¢ godzin zaje¢ grupowych: 16, ilos¢
godzin zajec¢ indywidualnych: 4, ilos¢ osob skierowanych do uczestnictwa w zajeciach: 9, ilos¢ osob
uczestniczacych w zajeciach 6, ilosc¢ osob, ktore ukonczyty zajecia: 6

— zrealizowano dziatania przypisanie MOPS w Miejskim Programie Rozwigzywania Problemow

Alkoholowych,
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— zorganizowano i przeprowadzono zajecia w ramach grupy: ,,FAS/FAE - grupa edukacyjna dla kobiet -
klientek pomocy spotecznej”:

grupa FAS1-(czas trwania 23.01.2012-18.02.2012) ilos¢ spotkan: 8, ilos¢ godzin zajec¢ grupowych: 16, ilosc¢

osob skierowanych do uczestnictwa w zajeciach: 10, ilo$¢ osob, ktore ukonczyty zajecia: 6

grupa FAS2-(czas trwania 16.04.2012-14.08.2012) ilos¢ spotkan: 8, ilos¢ godzin zajec¢ grupowych: 16, ilosc¢

0s0b skierowanych do uczestnictwa w zajeciach: 5, ilosc¢ osob, ktore ukonczyty zajecia: 5

grupa FAS3-(czas trwania 05.11.2012-28.11.2012) ilos¢ spotkan: 8, ilos¢ godzin zajec¢ grupowych: 16, ilosc¢

0sob skierowanych do uczestnictwa w zajeciach: 4, ilos¢ osob, ktdre ukonczyty zajecia: 4

— w listopadzie i grudniu 2012 roku przeprowadzono w 6 szkotach na terenie Rudy Slaskiej zajecia
edukacyjne z zakresu problematyki alkoholowej. W ramach powyzszych zajec zrealizowano 50 godzin
lekcyjnych z dzie¢mi i mtodzieza oraz przeprowadzono prelekcje z rodzicami w wymiarze 2 godzin

lekcyjnych.

Inne zadania realizowane przez Dziat

- realizacja projektow ujetych w Miejskiej Strategii Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych w Rudzie
Slaskiej, w zakresie bezrobocia i bezdomnosci. Prowadzenie ich ewaluacji oraz biezacej
sprawozdawczosci,

- wspodtpraca z Powiatowym Urzedem Pracy w Rudzie Slaskiej w oparciu o porozumienie o wspétpracy
oraz wypracowane dla celow roboczych procedury,

- wspotpraca z placowkami odwykowymi.

11. ZESPOL DS. ORGANIZACJI POZARZADOWYCH | REALIZACJI PROJEKTOW

Obstuga procesu przekazywania i realizacji zadan z zakresu pomocy spotecznej i innych ustaw
przez organizacje pozarzadowe:
1) ilos¢ organizowanych konkursow - , w tym m.in.:

- przygotowywanie projektow ogtoszen o otwartych konkursach ofert na realizacje zadan

z zakresu pomocy spotecznej i innych ustaw,

- obstuga techniczno - administracyjna Komisji Konkursowej, min.: ustalanie terminu
i miejsca posiedzenia Komisji, informowanie cztonkéow Komisji o terminie i miejscu posiedzenia
Komisji, przygotowywanie dokumentacji Komisji (m.in. listy obecnosci, oswiadczenia cztonkow
Komisji, karty oceny merytorycznej i formalnej, protokot),
- udziat w Komisjach konkursowych,
- podawanie informacji o konkursie i wynikach konkursu do wiadomosci publicznej,

2) ilosc¢ opracowanych projektow umow i anekséw do umow - 11 projektow umow, 31 projektow aneksow

do umow,
3) ilos¢ przeprowadzonych dziatan monitorujacych realizacje zawartych uméw - na biezaco,
4) ilos¢ przeprowadzonych konsultacji indywidualnych z przedstawicielami organizacji realizujacych

zadania na podstawie zawartych umoéw - na biezaco,
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5) wspotpraca z Zespotem ds. Kontroli w zakresie kontroli merytorycznej zadan realizowanych przez

Zespot w zakresie:

- uzgadniania zakresu kontroli,

- udostepniania dokumentacji objetej zakresem kontroli,

- udzielania informacji na temat realizowanych zadan,

- udziat w przeprowadzanych kontrolach (placowki wsparcia dziennego w dzielnicy Wirek

i Bykowina),
6)  monitorowanie poprawnosci realizacji zadan, zgodnie z umowami prowadzonymi przez Zespot,
analiza sprawozdan z realizacji zadan zleconych organizacjom (kwartalnych, rocznych i koncowych)
wptywajacych do ZOP, pod wzgledem merytorycznym, ilos¢ zweryfikowanych sprawozdan ogotem: 44,
7)  ilos¢ opracowanych umoéw o wolontariat i ich koordynacja - 1; ilos¢ przeprowadzonych rozméow
w sprawie wolontariatu oraz z wolontariuszami 10, ilos¢ wydanych zaswiadczen - 1,
8) inne zadania z zakresu wspétpracy przy realizacji zadan pomocy spotecznej przez organizacje
pozarzadowe:

— udziat w spotkaniach z organizacjami pozarzadowymi (w tym spotkania w ramach wspotpracy organizacji
pozarzadowych z Miastem Ruda Slaska, spotkania w sprawie podziatu $rodkow z profilaktyki alkoholowej
oraz standardow placowek wsparcia dziennego, udziat w imprezach organizowanych przez Organizacje min.
Miedzyswietlicowy turniej pitki noznej halowej, Dzien Nauczyciela, pasowanie na przedszkolaka, dzien

pracownika socjalnego, VII Koncert Poetycki, Integracyjna impreza Kulturalna ,,Serce petne dobra”,

,Pozegnanie Lata” organizowane przez PCK, Swietlandia i inne),

— udziat w Zespotach Inicjatywno - doradczych oraz innych spotkaniach organizowanych przez Petnomocnika

Prezydenta Miasta ds. Organizacji Pozarzadowych,

- udziat w comiesiecznych spotkaniach w sprawie Domu PCK i mieszkan chronionych,

- wspotpraca przy organizacji Rudzkiego Jarmarku Pozarzadowego 2012,

— analiza kosztorysow dotyczacych realizacji zadan, prowadzonych przez Zespot,

—  przygotowywanie dyspozycji wyptaty srodkow,

— aktualizacja projektow do Miejskiej Strategii Rozwiazywania Problemow Spotecznych na rok 2012,
po konsultacji z realizujacymi je organizacjami pozarzadowymi,

- gromadzenie informacji na temat istniejacych mozliwosci pozyskiwania srodkow zewnetrznych na realizacje
zadan z zakresu pomocy spotecznej i innych ustaw i przekazywanie danych o konkursach pracownikom

Osrodka, a takze organizacjom pozarzadowym realizujacym zadania z zakresu pomocy spotecznej i innych

ustaw,
- sporzadzanie sprawozdawczosci i informacji z zakresu realizowanych zadan.

12. ZESPOL DS. POZYSKIWANIA FUNDUSZY UNIJNYCH | REALIZACJI PROJEKTOW

W styczniu 2012 r. Zespét ds. Pozyskiwania Funduszy Unijnych i Realizacji Projektow (ZPF)

przystapit do piatego roku realizacji projektu systemowego ,Ruda Slaska - szansa dla wszystkich”
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wspotfinansowanego przez Unie Europejska ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego. Tym razem
projekt jest dwuletni i obejmuje lata 2012 - 2013. Wartos¢ projektu wynosi 1 951 932 zt (2012: 795 940 zt
i2013: 1155 992 zt), z czego 13 % stanowi wktad wtasny, tj. kwota 253 751,16 zt (2012: 56 444 zt i 2013:
197 307,16 zt) zostata zabezpieczona ze srodkow budzetu miasta. Instytucja Posredniczaca jest Urzad

Marszatkowski Wojewodztwa Slaskiego w Katowicach.

W roku 2012 ZPF tez kontynuowat i zakonczyt realizacje drugiego projektu, tj. Programu
Rewitalizacji Spotecznej ,,Nowe zycie Starej Bykowiny”, ktory w drodze konkursu w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki Priorytetu | Zatrudnienie i integracja spoteczna, Dziatania 1.2 Systemowe
wsparcie instytucji pomocy i integracji spotecznej uzyskat dofinansowanie ze Srodkow Unii Europejskiej
w wysokosci 999 969,36 zt. Instytucja Posredniczaca byto Centrum Rozwoju Zasobow Ludzkich

w Warszawie.

Do zakresu zadan Zespotu nalezato:
1. Biezace zaznajamianie sie ze zmianami w Wytycznych dotyczacych realizacji projektow

wspotfinansowanych ze srodkéw unijnych.

2. Gromadzenie informacji na temat aktualnych mozliwosci pozyskiwania srodkow w drodze

projektow konkursowych i pozyskiwanie dodatkowych srodkow w ramach projektu systemowego.
3. Przygotowywanie wnioskow o dofinansowanie projektu, rozliczanie i biezaca realizacja projektow.
4. Zarzadzanie i biezacy monitoring realizowanych projektow.

5. Prowadzenie baz danych niezbednych do sktadania wnioskow o ptatnos¢ i bilansu rocznego

projektu, w tym Podsystemu Europejskiego Funduszu Spotecznego.
6. Prowadzenie dziatan informacyjno - promocyjnych projektow.

7. Wspdtpraca z wymienionymi nizej instytucjami publicznymi dziatajacymi na obszarze pomocy

spotecznej oraz innymi podmiotami w celu realizacji projektow:

1) Urzad Miasta Ruda Slaska w zakresie zabezpieczenia wktadu wtasnego, uzyskiwania
kontrasygnaty Skarbnika Miasta, podejmowania uchwat umozliwiajacych realizacje
projektow itp.,

2) Miejska Biblioteka Publiczna w Rudzie Slaskiej w zakresie wspdlnej realizacji projektu
konkursowego w partnerstwie lokalnym,

3) Zwiazek Harcerstwa Polskiego, Choragiew Slaska, Komenda Hufca w Rudzie Slaskiej jako
Partner projektu konkursowego,

4) Stowarzyszenie $w. Filipa Nereusza jako Partner projektu konkursowego,

5) Stowarzyszenie Wspierania Ekonomii Etycznej ,Pro Ethica” jako Partner projektu

konkursowego,
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6) Centrum Ksztatcenia Praktycznego i Doskonalenia Zawodowego w Rudzie Slaskiej
w zakresie zorganizowania i przeprowadzenia treningdw kompetencji cywilizacyjnych,

7) Rudzka Agencja Rozwoju Inwestor Sp. z o.0. z Rudy Slaskiej w zakresie zorganizowania
i przeprowadzenia treningdw zastepowania agresji, treningdw kompetencji spotecznych.

8) Szpital Miejski Nr 2 Sp. z 0. o. w Rudzie Slaskiej ul. Lipa 2 w zakresie zorganizowania
cateringu dla uczestnikow/czek zaje¢ w KIS,

9) Biuro Podrézy ,Orion Travel” w Rudzie Slaskiej w zakresie zorganizowania
i przeprowadzenia wyjazdowych treningow kompetencji i umiejetnosci spotecznych,

10) Parafia $w. Pawta w Rudzie Slaskiej w zakresie wspotorganizacji srodowiskowych dziatan
integracyjnych,

11) Parafia $éw. Michata Archaniota w Rudzie Slaskiej w zakresie wynajmu pomieszczen dla PAL
Orzego6w i wspotorganizacji dziatan,

12) Powiatowa Stacja Sanitarno - Epidemiologiczna w Rudzie Slaskiej w zakresie organizacji
spotkan z zakresu profilaktyki zdrowotnej,

13) Miejskie Przedsiebiorstwo Gospodarki Mieszkaniowej w Rudzie Slaskiej w zakresie
porozumienia dotyczacego budowy placu zabaw w dzielnicy Orzegow,

14) Zajazd Sp. z 0.0. z Rudy Slaskiej w zakresie zapewnienia transportu dla uczestnikow PAL,

15) Centrum Ustug Gastronomiczno Rozrywkowych Rozruch z Mikotowa w zakresie organizacji
imprez plenerowych,

16) Piekarnia Gerlach z Rudy Slaskiej w zakresie wsparcia rzeczowego PAL Orzegow,

17) Piekarnia Marian Markiewka z Rudy Slaskiej w zakresie wsparcia rzeczowego PAL Orzegdw,

18) Cukiernia Luks S.C. Karina i Zbigniew Ostanscy z Rudy Slaskiej w zakresie wsparcia
rzeczowego PAL Orzegow,

19) Zaktady Miesne Madej&Wrobel z Rudy Slaskiej w zakresie wsparcia rzeczowego PAL
Orzegow,

20) Zaktady Przetworstwa Miesnego Kus z Rudy Slaskiej w zakresie wsparcia rzeczowego PAL
Orzegow,

21) Panstwo Danuta i Adam Warzocha oraz Bozena i Mariusz Feliksik z Rudy Slaskiej w zakresie
wynajmu pomieszczen przy Niedurnego 107 niezbednych do realizacji PAL,

22) Komenda Policji i Komenda Strazy Miejskiej w Rudzie Slaskiej w zakresie wspétorganizacji
dziatan plenerowych w ramach PAL,

23) NZOZ Wyjazdowa Pomoc Medyczna Pactor z Rudy Slaskiej w zakresie pokazu pierwszej
pomocy dla uczestnikow PAL,

24) Osérodek Szkolenia Psow z Rudy Slaskiej w zakresie organizacji pokazu tresury psow,

25) Mata Armia Grupa Slaska z Zabrza w zakresie organizacji wystawy pojazdéw militarnych
w ramach PAL,

26) Centrum Ustug Drukarskich CUD Henryk Miler z Rudy Slaskiej w zakresie opracowania
i wydruku naklejek informacyjno-promocyjnych.

27) Powiatowy Urzad Pracy w Rudzie Slaskiej w zakresie rekrutacji klientow tut. Osrodka

do uczestnictwa w projekcie,
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28) Radca Prawny w zakresie obstugi prawnej projektu,

29) Telewizja SFERA w Rudzie Slaskiej w zakresie promocji projektu (filmy i strona
internetowa projektu),

30) Stowarzyszenie Kings’ Kids Mtodziez z Misja Polska - inicjatorzy budowy placu zabaw
na Orzegowie,

31) Stowarzyszenie na Rzecz Pomocy dzieciom i Mtodziezy Pomocni z Rudy Slaskiej w zakresie
organizacji srodowiskowych dziatan integracyjnych,

32) Si Studio Meble Biurowe z Katowic w zakresie zakupu doposazenia pomieszczen, w ktorych
realizowany jest projekt.

33) Chec Sport z Rudy Slaskiej w zakresie doposazenia $wietlicy PAL,

34) Mekona Meble z Bytomia w zakresie doposazenia $wietlicy PAL.

Podczas realizacji projektu konkursowego Zespot borykat sie z powaznymi problemami

wynikajacymi z braku ptynnosci finansowej ze strony Instytucji Posredniczacej.

13. ZESPOL DS. KONTROLI

W roku sprawozdawczym przeprowadzono ogotem 8 kontroli zgodnie z planem kontroli na 2012 r.

Kontroli poddano nastepujace jednostki:

1. Polski Czerwony Krzyz - Slaski Oddziat Okregowy z siedziba w Katowicach - Dom PCK - Centrum
Interwencji Kryzysowej w Rudzie Slaskiej ul. Przy Kolei 7,

2. Dom Pomocy Spotecznej ,,Senior” w Rudzie Slaskiej, ul. Puszkina 7,

3. Placoéwka wsparcia dziennego w formie specjalistycznej w dzielnicy Wirek - Caritas Archidiecezji
Katowickiej - Osrodek Btogostawionego Jana Pawta Il w Rudzie Slaskiej, ul. Sciegiennego 6,

4. Srodowiskowy Dom Samopomocy Caritas Archidiecezji Katowickiej - Oérodek dla Niepetnospraw-
nych ,,Najswietsze Serce Jezusa” w Rudzie $lqskiej, ul. Ktodnicka 91,

5. Placowka wsparcia dziennego w formie opiekunczej w dzielnicy Godula - Zgromadzenie Siostr
Sw. Elzbiety Prowincja Katowicka w Rudzie Slaskiej ul. Rencistow 2,

6. Placowka wsparcia dziennego w formie opiekunczej - ogniska wychowawczego Sw. Jana Bosco
w Centrum Inicjatyw Spotecznych Stara Bukowina w Rudzie Slaskiej, ul. 11-go Listopada 15a -
Stowarzyszenie Swietego Filipa Nereusza,

7. Osrodek Interwencji Kryzysowej w Rudzie Slaskiej, ul. Ballestremow 16,

8. Warsztat Terapii Zajeciowej Caritas Archidiecezji Katowickiej Osrodek dla Niepetnosprawnych

,Najéwietsze Serce Jezusa” w Rudzie Slaskiej, ul. Ktodnicka 103.

— Sporzadzono tacznie 10 protokotdow kontroli, w tym 2 protokoty dotyczace 2 jednostek

kontrolowanych w 2011 r.

— Wydano 4 zalecenia pokontrolne.
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— Opracowano plan kontroli na 2013 r.

— Sporzadzono sprawozdanie z czynnosci kontrolnych przeprowadzonych w 2012 r.

W niektorych kontrolach uczestniczyli upowaznieni pracownicy innych dziatow, zespotow celem

wsparcia merytorycznego.

14. SAMODZIELNE STANOWISKO DS. AUDYTU WEWNETRZNEGO

W roku sprawozdawczym audytor wewnetrzny przeprowadzit cztery zadania audytowe zgodnie

z planem audytu na 2012 r.:

Gospodarka kasowa (Dziat Finansowo -Ksiegowy),

Dziatalnos¢ Klubu Integracji Spotecznej (Dziat Klub Integracji Spotecznej),

Gospodarka magazynowa (Dziat Techniczno - Gospodarczy),

Zlecanie realizacji zadan w zakresie opieki nad osobami starszymi i niepetnosprawnymi (Dziat Opieki

nad Osobami Starszymi i Niepetnosprawnymi, Zespét ds. Organizacji Pozarzadowych).

Wydano 2 zalecenia.

W 2012 r. audytor sporzadzit plan audytu na 2013 r. oraz sprawozdanie z realizacji planu audytu

wewnetrznego za rok 2011.

15. SAMODZIELNE STANOWISKO POMOCY PSYCHOLOGICZNEJ

Psycholog w roku sprawozdawczym udzielat pomocy psychologicznej i porad:

Ilos¢ klientow objetych pomoca psychologiczna: 48,
Ilos¢ nowych kontaktow - zawiazanych w 2012 r.: 44,

Ilos¢ bezposredniej pomocy psychologicznej udzielonej klientom MOPS (porady, spotkania

interwencyjne, terapia dtugoterminowa): 282,

Ilos¢ wizyt psychologicznych na terenie mieszkan chronionych dla seniorow: 63,

konsultacje z pracownikami socjalnymi oraz innymi pracownikami jednostek pomocowych: 121,

Ponadto uczestniczyt w pracach grupy roboczej Zespotu Interdyscyplinarnego ds. przeciwdziatania

Przemocy w Rodzinie - 6 spotkan.
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16. SAMODZIELNE STANOWISKO GLOWNEGO SPECJALISTY ds. ANALIZ SPOLECZNYCH

Jednym z zatozen kontynuacji projektu ,,Ruda Slaska-szansg dla wszystkich” jest opracowywanie
analiz, stuzacych ocenie efektywnosci prowadzonych dziatan.
W 2012 roku przygotowano pod wzgledem analityczno-statystycznym :
I. ,,l Raport Czastkowy Badan Ewaluacyjnych”
Raport ten obejmowat analize kwestionariuszy przeprowadzonych wsrod uczestnikow na poczatku
realizowanego projektu.
Ewaluacje wstepna podzielono ze wzgledu na grupy docelowe, do ktorych skierowany byt projekt tj.:
1. Grupa o0sob bezrobotnych.
2. Grupa uczestnikéw Programu Aktywnosci Lokalnej dla Osiedla Kaufhaus, ktdérzy rozpoczynaja udziat
W programie.
3. Grupa uczestnikow Programu Aktywnosci Lokalnej dla Osiedla Kaufhaus, ktorzy kontynuuja program.
4, Grupa uczestnikow Program Aktywnosci Lokalnej dla Orzegowa.

5. Grupa osob uczestniczacych w treningu kompetencji i umiejetnosci spotecznych.

IIl. ,,Il Raport Czastkowy Badan Ewaluacyjnych”

Raport ten obejmowat analize kwestionariuszy przeprowadzong wsrod uczestnikow na koncu
realizowanego projektu.

Ewaluacje koncowa podzielono ze wzgledu na grupy docelowe, do ktorych skierowany byt projekt tj.:

1. Grupa oséb bezrobotnych.

2. Grupa uczestnikow Programu Aktywnosci Lokalnej dla Osiedla Kaufhaus, ktorzy rozpoczynaja udziat
W programie.

3. Grupa uczestnikow Programu Aktywnosci Lokalnej dla Osiedla Kaufhaus, ktorzy kontynuujg program.

4. Grupa uczestnikow Programu Aktywnosci Lokalnej dla Orzegowa.

5. Grupa osob uczestniczacych w treningu kompetencji i umiejetnosci spotecznych.

lll. Ocena zasobéw pomocy spotecznej

17. PELNOMOCNIK PREZYDENTA MIASTA DS. OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Zakres zadan Petnomocnika w roku sprawozdawczym obejmowat:
1. Wspotprace z przedstawicielami: administracji rzadowej i samorzadowej, organizacji pozarzadowych
i pozytku publicznego, miejskich jednostek organizacyjnych - w zakresie problematyki o0sob

niepetnosprawnych.
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2. Udziat w spotkaniach Slaskiego Forum Petnomocnikéw ds. Osob Niepetnosprawnych Wojewoddztwa
Slaskiego:

a) omawianie problemoéw réznych srodowisk oséb niepetnosprawnych,

b) omawianie przyktadow dobrych praktyk - dziatan podejmowanych na rzecz oséb niepetnosprawnych
w poszczegolnych gminach wojewddztwa slaskiego,

c) propagowanie aktywnosci sportowej osob niepetnosprawnych w naszym regionie,

d) omawianie probleméw zwiazanych z orzecznictwem emerytalno- rentowym,

e) omawianie Konwencji Organizacji Narodow Zjednoczonych.

3. Koordynowanie dziatan zwigzanych z organizacja obchodéw Tygodnia Godnosci Osob
Niepetnosprawnych:

a) organizacja spotkan z przedstawicielami srodowisk osob niepetnosprawnych (instytucji, stowarzyszen,
organizacji skupiajacych osoby niepetnosprawne i dziatajacych na ich rzecz) w celu wypracowania
harmonogramu imprez w poszczegélnych osrodkach,

b) udziat w imprezach w dniach 11 - 18 maja 2012 r. zorganizowanych w ramach obchodéw Tygodnia
Godnosci Os6b Niepetnosprawnych,

c) przygotowanie referatu do prezentacji oraz prowadzenie konferencji medialnej w Sali Sesyjnej Urzedu
Miasta inaugurujacej obchody Tygodnia Godnosci Osob Niepetnosprawnych.

4. Udziat w konferencjach:

1) ,,Badaj sie Mamo” zorganizowana przez Rudzkie Stowarzyszenie Amazonek REKAKS”,

2) ,,Kobieta w roli gtéwnej”- zorganizowana przez Urzad Miasta Ruda Slaska i Powiatowy Urzad Pracy

3) ,,Inteligentna i Emocjonalna Stuzba Zdrowia” zorganizowana przez Urzad Miejski w Bytomiu,

4) ,Otytos¢ osob niepetnosprawnych intelektualnie i fizycznie jako problem interdyscyplinarny”
zorganizowana przez Urzad Marszatkowski Woj. Slaskiego,

5) Konferencja prasowa inaugurujaca Konkurs i Kampanie na rzecz zatrudniania osob niepetnosprawnych -
,Lodotamacze” w woj. Slaskim,

6) Konferencja poswiecona problematyce osob niepetnosprawnych na rynku pracy zorganizowana przez
Slaski Urzad Wojewddzki i Polska Organizacje Pracodawcow Osob Niepetnosprawnych,

7) ,Dziekujemy Pozarzadowcom” zorganizowana przez Urzad Miasta Ruda Slaska,

5. Przygotowanie referatu do Prezentacji i przygotowanie materiatow do ogoélnopolskiego konkursu
Samorzad Rownych Szans zorganizowanego przez Fundacje Instytut Rozwoju Regionalnego z Krakowa.
Udziat w warsztatach podsumowujacych konkurs oraz zaprezentowanie projektu bioracego udziat
w konkursie. Udziat w Gali z okazji wreczenia wyrdznienia w konkursie.

6. Udziat w Spotkaniach Optatkowych organizowanych przez organizacje pozarzadowe.

7. Udziat w uroczystosciach i spotkaniach organizowanych przez organizacje pozarzadowe

i jednostki administracji :

1) udziat w uroczystosci zwiazanej z obchodami Miedzynarodowego Dnia Niewidomego i Biatej Laski
w zabytkowej Kopalni Wegla Kamiennego Guido w Zabrzu,

2) Udziat w Swietochtowickim Dniu Godnosci Oséb Niepetnosprawnych,

3) Udziat w Slaskim Pikniku Integracyjnym dla Oséb Niepetnosprawnych zorganizowanym przez Urzad

Marszatkowski Woj. Slaskiego,
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4) Udziat w spotkaniu z Zarzadem Kolei Slaskich w sprawie planéw dostosowania Kolei do potrzeb osdb
niepetnosprawnych, zorganizowanym w Urzedzie Miasta Katowice.

5) Udziat w uroczystej gali podsumowujacej konkurs ,Lodotamacze” zorganizowanej przez Fundacje
FAZON i POPON,

7) Udziat w uroczystym spotkaniu integracyjnym Rodzin Ofiar Katynskich, Kombatantow i Sybirakdw,
zorganizowanym w Miejskim Centrum Kultury im. H. Bisty,

8) Udziat w uroczystych obchodach Miedzynarodowego Dnia Osoby Niepetnosprawnej” w auli Biblioteki
Slaskiej w Katowicach.

9) Udziat w uroczystym spotkaniu z Marszatkiem Wojewddztwa Slaskiego w sprawie wyrdznienia
i tytutu ,,Samorzad Réwnych Szans 2012” dla miasta Ruda Slaska za dziatania podejmowane na rzecz oséb
niepetnosprawnych.

8. Udziat w posiedzeniach Powiatowej Spotecznej Rady ds. Osob Niepetnosprawnych.

9. Udziat w imprezach kulturalnych i zawodach sportowych organizowanych dla oséb niepetnosprawnych
(otwarcie i zamkniecie zawoddw, wreczanie nagrod):

1) Regionalny Turniej Pitki Noznej Olimpiad Specjalnych na Stadionie GKS Grunwald

2) Regionalny Turniej w Halowej Pitce Noznej Olimpiad Specjalnych - Hala MOSiR w Halembie

3) Regionalny Turniej w Tenisie Stotowym Olimpiad Specjalnych - Hala MOSiR w Halembie

4) Spotkania Aktorskie Osob Niepetnosprawnych - MCK Ruda Slaska,

5) Miejska Olimpiada Osob Niepetnosprawnych zorganizowana przez MOSiR na terenie Basenu Miejskiego
w Rudzie Slaskiej.

10. Udziat w pracach Komisji Konkursowej rozpatrujacej oferty fundacji i organizacji pozarzadowych
na realizacje zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej osob niepetnosprawnych.

11. Przygotowanie referatu dla prasy na temat systemu wsparcia na rzecz oséb niepetnosprawnych
w Rudzie Slaskiej,

11. Analizowanie i usystematyzowanie potrzeb osob niepetnosprawnych zwigzanych z ich petnym
dostepem do dobr i ustug umozliwiajacych petne uczestnictwo w zyciu spotecznym:

a) diagnozowanie potrzeb zwigzanych z rehabilitacja spoteczna,

b) gromadzenie danych dotyczacych liczby oséb niepetnosprawnych w Rudzie Slaskiej,

c) utworzenie Informatora - bazy informacji dla osob niepetnosprawnych o podstawowych uprawnieniach
iulgach, stowarzyszeniach, fundacjach, organizacjach pozytku publicznego, osrodkach wsparcia
dziatajacych na terenie Rudy Slaskiej.

12. Przyjmowanie i rozpatrywanie uwag i wnioskow osob niepetnosprawnych i ich rodzin.

13. Udzielanie porad i informacji osobom niepetnosprawnym, ich opiekunom i cztonkom rodzin
o przystugujacych uprawnieniach i ulgach. Najczesciej zgtaszane sprawy dotyczyty zadan realizowanych
ze srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych: dofinansowania do turnusow
rehabilitacyjnych, zaopatrzenia w $rodki pomocnicze i ortopedyczne, likwidacji barier architektonicznych,
w komunikowaniu sie (szczegblnie w sprawie zakupu komputera) oraz uzyskania stopnia
niepetnosprawnosci, karty parkingowej, legitymacji osoby niepetnosprawnej. Przyjeto réwniez wiele
telefonow z prosba o udzielenie informacji o uprawnieniach i ulgach dla oséb niepetnosprawnych,

uzyskania swiadczen i zasitkow z pomocy spotecznej w zwiazku z trudng sytuacja rodziny, w ktorej
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funkcjonuje osoba niepetnosprawna, mozliwosci uzyskania pomocy w postaci ustug opiekunczych dla
niepetnosprawnych cztonkéw rodziny zamieszkatych oddzielnie oraz umieszczeniem osoby starszej
i niepetnosprawnej w domu pomocy spotecznej.

14.  Aktualizacje i obstuge Programu dziatan na rzecz osob niepetnosprawnych | ich integracji
ze spoteczenstwem “Ruda Slaska - miastem przyjaznym osobom niepetnosprawnym”:

a) konsultacje z realizatorami projektow,

b) sporzadzanie aktualizacji projektow,

c) sporzadzenie sprawozdania z realizacji projektow za 2011 r.

18. DZIAL TECHNICZNO - GOSPODARCZY

W roku 2012 Dziat Techniczno - Gospodarczy wykonywat dziatania wynikajace z zakresu
powierzonych mu zadan.

1) Dziat Techniczno - Gospodarczy, jako komorka organizacyjna wyznaczona do przygotowania,

przeprowadzenia i udzielania zamowien publicznych przeprowadzit postepowania wedtug ustawy

Prawo Zamowien Publicznych na:

obstuge prawna Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej;

- $wiadczenie ustug pocztowych dla przesytek o wadze powyzej 50g na terenie miasta Ruda Slaska;

- zapewnienie positkdw osobom potrzebujacym z terenu miasta Ruda Slaska oraz uczestnikom
projektu systemowego ,Ruda Slaska - szansa dla wszystkich” wspétfinansowanego przez Unie
Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego;

- sprzedaz i dostarczenie materiatow biurowych i materiatow eksploatacyjnych
do drukarek i kserokopiarek;

- realizacje talonow dla osob korzystajacych z pomocy spotecznej, swiadczen rodzinnych
i alimentacyjnych.

2) Na podstawie rozeznania rynku Dziat Techniczno - Gospodarczy udzielit nastepujacych zamoéwien

o wartosci nie przekraczajacej rownowartosci kwoty 14.000 Euro, ktorych realizacja miata miejsce

na podstawie przygotowanych umow:

— zakup i dostawa srodkow czystosci,

— $wiadczenie ustug telefonii stacjonarnej w ustudze Centrex,
— konserwacja i naprawy kserokopiarek i telefaksow,

— ustugi monitorowania i konserwacji systeméw alarmowych,
— ustugi konwojowania wartosci pienieznych,

- dostawa biletow komunikacji miejskiej.

3) Na podstawie zebranych ofert i jednorazowych zaméwieni dokonano zakupu nastepujacych towardw

i ustug:
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6)

— konserwacja i naprawa gasnic w obiektach MOPS,

— zakup kserokopiarek formatu A3 - 2 szt. oraz A4 - 3 szt. oraz niszczarki dokumentow
o pojemnosci pojemnika 82 litrow,

— wymiana okna i parapetow w jednym z pomieszczen Dziatu Opieki nad Osobami Starszymi
i Niepetnosprawnymi,

— zakup szaf metalowych z nadstawkami w ilosci 2 sztuk i szaf kartotekowych w ilosci 8 sztuk,

- rozdziat instalacji elektrycznej w pomieszczeniach Dziatu Pieczy Zastepczej przy

ul. Bujoczka 12,

— remont posadzek w mieszkaniu chronionym dla seniorow przy ul. Matejki,

— konserwacja instalacji klimatyzacji oraz klimatyzatorow przenosnych w budynku przy

ul. Markowej 20,

— konserwacje kottow gazowych dwufunkcyjnych w siedzibie Sekcji Pracownikow Socjalnych przy

ul. Przedszkolnej oraz w mieszkaniu chronionym przy ul. Matejki,
— montaz rolet w 3 pomieszczeniach biurowych w budynku przy ul. Markowej 20,
- zakup kamizelek odblaskowych dla Dziatu Klub Integracji Spotecznej;

— drobne zakupy na potrzeby biezacej dziatalnosci Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej -
materiaty do napraw, narzedzia, doposazenie pomieszczen w telefony, czajniki, itp.,

- realizacja pomocy w naturze dla oséb korzystajacych z pomocy Osrodka na podstawie decyzji
administracyjnych, w tym zakup odziezy, obuwia i opatu dla 15 osob, zakup lekarstw dla 19 oséb,
zakup pieca stalowego z montazem dla 1 osoby.

W ramach obowiazkéw realizowanych przez Dziat Techniczno - Gospodarczy sporzadzono ponadto

umowy na wykorzystanie samochodéw prywatnych do celéw stuzbowych.

Uprawnieni pracownicy Dziatu wydali osobom korzystajacym z pomocy MOPS ponad 900 kart

przedptaconych, wyemitowanych przez ING Bank Slaski, stuzacych do wyptaty zasitkéw realizowanych

przez Osrodek, pomagajac wielokrotnie w aktywowaniu tych kart i wyjasniajac kwestie sporne
wymagajace kontaktu z bankiem.

W 2012 roku pracownicy Dziatu Techniczno - Gospodarczego wspomagali Dziat Klub Integracji

Spotecznej w realizacji programu majacego na celu remont mieszkan przeznaczonych na lokale

socjalne dla uczestnikow programu realizowanego przez KIS oraz mieszkan readaptacyjnych MOPS.

Jednoczesnie korzystajac z nabytych umiejetnosci pracownikow spotecznie uzytecznych odswiezono

przez malowanie z uzyciem materiatow wtasnych MOPS kilkanascie pomieszczen biurowych

w budynkach przy ul. Markowej 20 i 22 oraz Bujoczka 12.

W ciggu minionego roku pracownicy dziatajacej w ramach DTG Kancelarii Ogolnej zarejestrowali

i wystali 13.306 przesytek wychodzacych za posrednictwem Poczty Polskiej oraz 55.973 przesytki

wychodzace za posrednictwem firmy kurierskiej. Rownoczesnie zajmowali sie obstugg zwrotow

i rozdziatem potwierdzen odbioru, a ponadto obstugiwali poczte elektroniczng oraz centrale

telefoniczna.
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8) Jako odpowiedzialny za archiwizacje dokumentéw w MOPS Dziat Techniczno - Gospodarczy przyjmowat

z innych Dziatow materiaty do archiwum zaktadowego, jak rowniez udostepniat na wnioski innych

Dziatow dokumentacje przechowywana w archiwum. W ciagu roku przyjeto do archiwum 1400

kartonow archiwizacyjnych, udostepniono 80 akt. Dokonano réwniez brakowania dokumentacji

niearchiwalnej w ilosci 3500 kg.

9) Dziat Techniczno - Gospodarczy byt odpowiedzialny za wyznaczanie zadan i nadzorowanie pracy osob

skierowanych przez Sad do odpracowania orzeczonych Kar.

10)Robotnik gospodarczy Dziatu stale wykonywat drobne naprawy i prace konserwacyjne w siedzibie

MOPS, Sekcjach Pracownikow Socjalnych mieszkaniach chronionych i readaptacyjnych, Rodzinnych

Domach Dziecka, w tym:

- naprawy urzadzen sanitarnych,
- wymiany zarowek i swietlowek,
- naprawy mebli biurowych, czajnikow, zamkéw, zaluzji, itp.,

- wiercenie otworow, osadzanie kotkow, montaz tablic, potek, itp.

11) W zakresie dziatan Dziatu znajdowata sie obstuga mieszkan chronionych i readaptacyjnych

pod wzgledem dbania o ich podstawowe wyposazenie, comiesieczne dotadowywanie energii

elektrycznej w mieszkaniach wyposazonych w liczniki przedptatowe, odczyty wodomierzy z podaniem
ich do GSM ,,Luiza”.

12) Dziat Techniczno - Gospodarczy posredniczyt w przekazywaniu mebli zgtoszonych do oddania na rzecz

potrzebujacych, odbierat odziez i zabawki.

Ponadto do zadan Dziatu w roku sprawozdawczym nalezato:

przygotowanie i przeprowadzenie kasacji zuzytych sktadnikow majatku MOPS,

prowadzenie rejestru uméw zawieranych przez MOPS,

udziat w wizjach zwotywanych przez Urzad Miejski i MPGM Sp. z o0.0. w lokalach zajmowanych
przez osoby korzystajace z pomocy MOPS,

udziat w wizjach, przekazaniach do remontu i odbiorach technicznych lokali socjalnych
remontowanych z udziatem uczestnikow programéw realizowanych przez Klub Integracji

Spotecznej,

przygotowanie i edycja informacji i ogtoszen dotyczacych dziatalnosci biezacej MOPS oraz

rozmieszczanie tych ogtoszen w ustalonych miejscach,

kontrola wydatkow na potaczenia telefoniczne stacjonarne i komorkowe,

miesieczne rozliczenia medidw i ustug telekomunikacyjnych wykorzystywanych na potrzeby Dziatu

Swiadczen Rodzinnych i Alimentacyjnych,

aktualizacja list telefondw stuzbowych - komorkowych i stacjonarnych,
zamawianie pieczatek, tablic i drukow,

zapewnienie ubezpieczenia pomieszczen biurowych i sprzetu komputerowego,
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— wspotpraca z Dziatem Finansowo - Ksiegowym w zakresie rozliczen i ptatnosci,
— sprzatanie pomieszczen biurowych i powierzchni uzytkowych MOPS,

— wspotpraca z Dziatem Finansowo - Ksiegowym w zakresie rozliczen z wtascicielami i zarzadcami
budynkéw, w ktorych znajduja sie mieszkania MOPS, itp.,

— przygotowanie sali konferencyjnej do spotkan, szkolen, udziat w przygotowaniu konferenciji, itp.

VI. WSPOLPRACA Z ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI

Zgodnie z art. 25 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej, organy administracji
rzadowej i samorzadowej, moga zlecac realizacje zadania z zakresu pomocy spotecznej, udzielajac dotacji
na finansowanie lub dofinansowanie realizacji zleconego zadania organizacjom pozarzadowym, o ktorych
mowa w art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r.0 dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
oraz podmiotom wymienionym w art. 3 ust. 3 tej ustawy, prowadzacym dziatalnos¢ w zakresie pomocy
spotecznej. Zlecenie realizacji zadania z zakresu pomocy spotecznej odbywa sie po uprzednim
przeprowadzeniu konkursu ofert. Do zlecania zadan, o ktorych mowa wyzej stosuje sie przepisy ustawy

z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

W roku 2012 zadania z zakresu pomocy spotecznej / wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej
oraz rehabilitacji spotecznej osob niepetnosprawnych realizowato tacznie 12 uprawnionych
podmiotow (wytonionych w drodze otwartych konkurséw ofert):

1. Caritas Archidiecezji Katowickiej Osrodek Btogostawionego Jana Pawta II, Ruda Slaska 41 - 710

ul. Sciegiennego 6.

2. Zgromadzenie Siostr Sw. Elzbiety, Prowincja Katowicka - Placowka wsparcia dziennego w formie
opiekunczej, Ruda Slaska 41 - 703, ul. Rencistow 2.
Stowarzyszenie Sw. Filipa Nereusza, Ruda Slaska 41 - 706 ul. Le$na 37.
Zgromadzenie Siostr Mitosierdzia Sw. Karola Boremeusza 43- 190 Mikotéw ul. Okrzei 27.

Caritas Archidiecezji Katowickiej - Osrodek Swieta Elzbieta, 41-700 Ruda Slaska ul. Wolnosci 30.

2B

Caritas Archidiecezji Katowickiej - Osrodek dla Niepetnosprawnych , Najswietsze Serce Jezusa”,
41-706 Ruda Slaska ul. Ktodnicka 103.
7. Slaski Oddziat Okregowy Polskiego Czerwonego Krzyza, Katowice 40-057 Katowice
ul. PCK 8.
8. Fundacja Opieki Zdrowotnej i Pomocy Potrzebujacym - Lux Hominum, z siedziba w Tychach
ul. Zofii Natkowskiej 27.
9. Polski Zwiazek Niewidomych Okreg Slaski, 41-500 Chorzéw ul. Katowicka 77.
10. Stowarzyszenie Rodzin i Oséb Niepetnosprawnych NADZIEJA, 41 - 703 Ruda Slaska ul. Stara 25a/4.
11. Rudzkie Stowarzyszenie Amazonek ,,Relaks”, Ruda élqska ul. OMP 14.
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11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.

Liczba dotowanych wnioskéw: 31 (w tym 2 kontynuacje uméw zawartych w roku 2011)
Udzielanie schronienia kobietom bezdomnym i doswiadczajacym przemocy w rodzinie;
Zorganizowanie i prowadzenie placowki wsparcia dziennego w formie opiekunczej (Swietlicy)
w dzielnicy Orzegow;

Organizowanie i Swiadczenie ustug opiekunczych oraz specjalistycznych ustug opiekunczych dla
0s6b z zaburzeniami psychicznymi w miejscu zamieszkania;

Prowadzenie placowki wsparcia dziennego w formie specjalistycznej w dzielnicy Halemba;
Prowadzenie placowki wsparcia dziennego w formie specjalistycznej w dzielnicy Ruda;
Prowadzenie placowki wsparcia dziennego w formie specjalistycznej w dzielnicy Wirek;
Prowadzenie placowki wsparcia dziennego w formie opiekunczej (Swietlicy) w dzielnicy Nowy
Bytom;

Prowadzenie placowki wsparcia dziennego w formie opiekunczej (Swietlicy) w dzielnicy Czarny
Las;

Prowadzenie placowki wsparcia dziennego w formie opiekunczej (Swietlicy) w dzielnicy Godula;

. Prowadzenie grupy profilaktyczno-rozwojowej dla dzieci w wieku przedszkolnym, wychowujacych

sie¢ w rodzinach dysfunkcyjnych w dzielnicy Halemba i Ruda (1.01.2012r. - 31.05.2012.);
Prowadzenie grupy profilaktyczno-rozwojowej dla dzieci w wieku przedszkolnym, wychowujacych
si¢ w rodzinach dysfunkcyjnych w dzielnicy Wirek (1.01.2012r. - 31.05.2012.);

Prowadzenie grupy profilaktyczno-rozwojowej dla dzieci w wieku przedszkolnym, wychowujacych
sie¢ w rodzinach dysfunkcyjnych w dzielnicy Godula (1.01.2012r. - 31.05.2012.);

Prowadzenie domu pomocy spotecznej dla osob przewlekle psychicznie chorych

(53 osoby);

Prowadzenie domu pomocy spotecznej dla oséb dorostych niepetnosprawnych intelektualnie oraz
dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych intelektualnie (48 osob);

Prowadzenie domu pomocy spotecznej dla oséb w podesztym wieku (80 oséb);

Prowadzenie domu pomocy spotecznej dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych intelektualnie (95
0sob);

Prowadzenie Srodowiskowego Domu Samopomocy dla 40 0séb z zaburzeniami psychicznymi

w dzielnicy Halemba;

Prowadzenie o$rodka wsparcia: Srodowiskowego Domu Samopomocy dla oséb wykazujacych inne
przewlekte zaburzenia czynnosci psychicznych dla 21 oso6b;

Prowadzenie placowki opiekunczo - wychowawczej typu socjalizacyjnego dla dzieci pozbawionych
czesciowo lub catkowicie opieki rodzicielskiej;

Prowadzenie mieszkania chronionego dla oséb opuszczajacych, po osiaggnieciu petnoletnosci,
piecze zastepcza;

Prowadzenie placowki wsparcia dziennego w formie opiekunczej - ogniska wychowawczego

w Centrum Inicjatyw Spotecznych Stara Bykowina w Rudzie Slaskiej przy ulicy 11 - go Listopada
15a (23.04.2012r. do 30.11.2012r.);

Zajecia integracyjno - aktywizujace dla oséb niepetnosprawnych;

Zajecia terapeutyczne dla osob niepetnosprawnych;
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24.

25.

26.

27.

28.

20.

30.

31.

Rehabilitacja spoteczna oséb niepetnosprawnych ze srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Osob Niepetnosprawnych - rehabilitacja fizyczna;

Rehabilitacja spoteczna oséb niepetnosprawnych ze srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Osob Niepetnosprawnych - rehabilitacja psychiczna;

Rehabilitacja spoteczna oséb niepetnosprawnych ze srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Osob Niepetnosprawnych -organizowanie i prowadzenie zespotu aktywnosci spotecznej dla osob

Z niepetnosprawnoscia poprzez zajecia choru A-DUR;

Rehabilitacja spoteczna osob niepetnosprawnych ze srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
0Osob Niepetnosprawnych - wydanie publikacji multimedialnej poswieconej problematyce
niepetnosprawnosci w ramach prowadzenia kampanii informacyjnej na rzecz integracji osob
niepetnosprawnych i przeciwdziatania ich dyskryminacji;

Prowadzenie grup profilaktyczno - rozwojowych dla dzieci w wieku przedszkolnym,
wychowujacych sie w rodzinach dysfunkcyjnych w dzielnicach Halemba i Ruda (1.10.2012r. do
31.12.2012r.);

Prowadzenie grupy profilaktyczno - rozwojowej dla dzieci w wieku przedszkolnym,
wychowujacych sie w rodzinach dysfunkcyjnych w dzielnicy Godula (1.10.2012r. do 31.12.2012r.);
Prowadzenie grupy profilaktyczno - rozwojowej dla dzieci w wieku przedszkolnym,
wychowujacych sie w rodzinach dysfunkcyjnych w dzielnicy Wirek (1.10.2012r. do 31.12.2012r.);
Prowadzenie placowki wsparcia dziennego w formie opiekunczej - ogniska wychowawczego

w Centrum Inicjatyw Spotecznych Stara Bykowina w Rudzie Slaskiej przy ulicy 11 - go Listopada
15a.

LICZBA DOTOWANYCH
WNIOSKOW

31

LICZBA PODMIOTOW 11

PRZYZNANA KWOTA .
DOTACJI/FAKTYCZNY || Srodki Budzetu Miasta (przeciwdziatanie alkoholizmowi):

KOSZT REALIZACJI 1341 817 zt/ 1337 276,8 zt
ZADANIA

(z uwzglednieniem || Srodki Wojewody Slaskiego: 4 887 142,36 zt / 4 882 638 zt
dokonanych zwrotow)

Srodki z Budzetu Miasta: 4 843 557,15 zt / 4 735 980,18 zt

Srodki PFRON: 56 698,75 zt / 56 698,75 zt
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VIl. ZASOBY KADROWE MOPS

Wykaz pracownikow zatrudnionych w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej wg stanowisk na dzien

31.12.2012 r. (stan zatrudnienia tacznie 254 osoby).

L.p. Stanowisko osoby
1. | Dyrektor 1
2. |Zastepca dyrektora 2
3. | Radca prawny 1
4. | Audytor wewnetrzny 1
5. | Gtéwny ksiegowy 1
6. | Zastepca gtownego ksiegowego 1
7. | Kierownik dziatu 12
8. | Zastepca kierownika dziatu 2
9. | Kierownik zespotu 3
10 | Kierownik sekcji 4
11 | Gtowny specjalista 3
12 | Starszy specjalista 3
13 |[Starszy specjalista ds. BHP 1
14 | Specjalista 3
15 | Konsultant - koordynator 3
16 | Konsultant 6
17 | Psycholog 8
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18 | Terapeuta 2
19 | Kierownik Sekcji Pracownikow Socjalnych 6
20 | Starszy specjalista pracy socjalnej -koordynator 1
21 |Starszy specjalista pracy socjalnej 1
22 |Specjalista pracy socjalnej 34
23 | Starszy pracownik socjalny 30
24 | Pracownik socjalny 11
25 | Aspirant pracy socjalnej 7
26 |Starszy koordynator rodzinnej pieczy zastepczej 3
27 |Starszy asystent rodziny 1
28 | Asystent rodziny 1
29 | Mtodszy asystent rodziny 2
30 | Starsza ksiegowa 10
31 | Informatyk 1
32 | Starszy informatyk 2
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33 | Starszy inspektor 13
34 | Inspektor 26
35 | Podinspektor 18
36 |Referent 1
37 | Pomoc administracyjna 11
38 | Sekretarka 1
39 | Starszy magazynier 1
40 | Sprzataczka 14
41 | Robotnik gospodarczy 2
RAZEM 254

w tym: za osoby przebywajace na urlopach macierzynskich, wychowawczych, badz dtugotrwatych

zwolnieniach lekarskich zatrudnionych zostato 12 0sob na czas okreslony oraz 5 0sob na zastepstwo.

W roku 2012 dwudziestu o$miu pracownikow Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Rudzie
Slaskiej podnosito kwalifikacje zawodowe w formach szkolnych na studiach licencjackich
i uzupetniajacych studiach magisterskich, jak rowniez w formach pozaszkolnych tj. studiach

podyplomowych i kursach przygotowawczych do specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny.

Liczba os6b podnoszacych kwalifikacje w trakcie roku 2012, w formach szkolnych - 14 osob:
1/ studia licencjackie -5 o0sob, z czego 3 osoby ukonczyty studia do konca 2012 r.,
2/ uzupetniajace studia magisterskie 9 osob, z czego 6 osob ukonczyto studia do konca 2012 r.
Liczba 0s6b podnoszacych kwalifikacje w innych formach tacznie 14 oséb, w tym:

- 1 osoba ukonczyta specjalizacje Il stopnia w zawodzie pracownik socjalny,
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- 13 0s6b ukonczyto studia podyplomowe.

Szkolenia pracownikow

Ilos¢ odbytych szkolen ogdotem - 71, w tym:

- szkolenia ptatne - 16

- szkolenia bezptatne - 55 organizowane m.in. przez Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej

w Katowicach

W 2012 r. pracownicy Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Rudzie Slaskiej uczestniczyli
w szkoleniach z zakresu:
- S$wiadczen rodzinnych i funduszu alimentacyjnego,
— mediacji rodzinnych,
- stosowanie przepisow prawa zamoéwien publicznych,
- kompetencji spotecznych pracownikow socjalnych,
- aktywizacji spotecznej i zawodowej osob niepetnosprawnych,
— innowacyjnych metod pracy socjalnej,
- rozwiazywania problemow uzaleznien na poziomie lokalnym.

Wyksztatcenie pracownikéw Osrodka:

— wyzsze - 192 osoby,

srednie - 49 0s6b (22 srednie + 27 policealne),
— zasadnicze zawodowe - 9 0sob,

— podstawowe - 4 osoby.
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5)

VIIl. PLAN POTRZEB MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
NA 2013 ROK

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w roku 2013 r. realizuje zadania z zakresu przeciwdziatania
przemocy w rodzinie zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011r. w sprawie
procedury ,Niebieskie Karty’’. Obowiazek obstugi organizacyjno - administracyjnej zostat ustawowo
natozony na osrodki pomocy spotecznej. Pomoc spoteczna nie uzyskata zadnych dodatkowych
srodkéw na realizacje tego zadania, dlatego tez nalezatoby uwzgledni¢ mozliwos$¢ dofinansowania
tego zadania ze srodkow budzetu panstwa.

Podniesienie kryterium dochodowego od pazdziernika 2012 r. skutkuje wzrostem liczby osob i rodzin
ubiegajacych sie o $wiadczenia z pomocy spotecznej. Jest to widoczne zwtaszcza przy realizacji
programu wieloletniego ,,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania” (gmina ma obowigzek zabezpieczy¢
wktad wtasny w wys. 40% kosztow zadan) oraz w Swiadczeniach w formie zasitku okresowego i
celowego. Powoduje to zapotrzebowanie na dodatkowe $rodki zaréwno z budzetu panstwa, jak i
budzetu Miasta. W przypadku zasitkow okresowych jest to wzrost o 1624562 zt (w2012 r.
wykonanie 2292 238 zt, w 2013 r. potrzeby - 3 916 800 zt). W przypadku zasitkdw celowych
wysokos¢ zasitkow uzalezniona jest od mozliwosci gminy. W 2013 r. realizowane sa $wiadczenia
zwigzane z zabezpieczeniem odpowiedniej odziezy iobuwia oraz ogrzaniem mieszkania.
Wprowadzenie nowych kryteriow dochodowych zawsze wiaze sie ze wzrostem wydatkow na zasitki,
ktore musi czesto pokrywac¢ samorzad. Nalezatoby wiec wszelkie koszty podwyzek kryteriow
uzaleznic od zabezpieczenia $rodkdw na nie w budzecie panstwa.

Wprowadzony w roku sprawozdawczym wymog realizacji zadan wynikajacych z ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej spowodowat znaczny wzrost wydatkow na piecze zastepcza.
Po pierwszym roku realizacji ustawowych zadan nalezy zauwazy¢, iz srodki finansowe znajdujace sie
w budzecie Osrodka na 2012 rok, w petni nie pokrywaty wszystkich $wiadczen przystugujacych
rodzinom zastepczym. Niektore s$wiadczenia (m.in. jednorazowe S$wiadczenie na pokrycie
niezbednych wydatkow zwiazanych z potrzebami przyjmowanego dziecka) byty wyptacane
w minimalnych wysokosciach i nie zaspokajaty w petni potrzeb dzieci przebywajacych w rodzinach
zastepczych.

Wykaz potrzeb w zakresie pieczy zastepczej zawarty jest w zataczniku nr 2 do niniejszego
sprawozdania.

Ponadto ogtaszane konkursy na przyznanie dotacji w matym stopniu pokrywaja koszty dziatalnosci
w zakresie pieczy zastepczej. Wprowadzenie wiec tych zadan jest dodatkowym obciazeniem dla
budzetu samorzadu.

W Rudzie Slaskiej wzrasta liczba osob niepetnosprawnych, ktére wymagaja wsparcia i zwracaja sie
o udzielenie dofinansowania ze srodkow PFRON. Zadania realizowane przez Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej sa zadaniami ustawowymi, lecz ilos¢ srodkow z PFRON jest niewystarczajaca na ich

realizacje. Powoduje to, ze nie jest mozliwe udzielenie wszystkim osobom niepetnosprawnym
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6)

7)

8)

pomocy w rozsadnym terminie, a czesto czekaja na nig miesigcami a nawet latami. Nie mozliwym
jest wiec na biezaco likwidowanie barier, czy tez dofinansowania do zaopatrzenia w Srodki
pomocnicze i przedmioty ortopedyczne. Sytuacja ta powoduje, ze rosnie frustracja i niezadowolenie
wsrod naszych klientow. Stad srodki przeznaczane przez PFRON powinny by¢ znacznie wyzsze by

zaspokoic potrzeby osob niepetnosprawnych.

Prace spotecznie uzyteczne sa w Osrodku sprawdzong formg aktywizacji osob bezrobotnych jednak
generuja koszty zwigzane z wyptatg $wiadczen (pomimo refundacji z Funduszu Pracy), koniecznoscia
zakupu sprzetu i wyposazenia, przewozami itp.

W aktualnych przepisach pomocy spotecznej brakuje obowigzkowego narzedzia aktywizacji
zawodowej, ktore dawatyby mozliwosci pracy z osobami bezrobotnymi bez generowania

dodatkowych kosztéw dla Osrodka.

Czeste zmiany prawa w zakresie Swiadczen rodzinnych i alimentacyjnych powoduja brak stabilnosci.
Dotyczy to zarowno sfery orzecznictwa jak i praktycznego poziomu wiedzy pracownikow, ktory
Z uwagi na rozmiar i charakter zmian prawnych nalezy stale, czesto uzupetnia¢ i poszerzac.
Okolicznosci te wymagaja statego obcigzania pracownikow nie tylko biezaca praca, ale takze
koniecznoscia zapoznawania sie z nowymi uregulowaniami prawnymi, czesto skomplikowanymi
i budzacymi wiele watpliwosci natury interpretacyjnej takze dla specjalistow w tej dziedzinie.
W zwiazku z czym pozadane bytoby tworzenie bardziej zwartego i przejrzystego systemu przepisow,
a przede wszystkim ograniczenie czestotliwosci zmian aktéw prawnych.

W roku 2012 ulegta znacznemu zwiekszeniu ilos¢ sprawozdan zaréwno analitycznych (do Gtownego
Urzedu Statystycznego, Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej, Regionalnego Osrodka Polityki
Spotecznej), jak i merytorycznych zlecanych przez jednostki nadrzedne, co powoduje dodatkowe
obciazenie pracownikow Dziatu Organizacji i Spraw Pracowniczych. Zwazywszy takze na to,
iz programy komputerowe nie sa przystosowane do wymogow sprawozdawczych przetwarzanie
danych w tym celu, w duzej mierze odbywa sie metoda tradycyjna, co jest szczegolnie
pracochtonne, zwazywszy na ich obszernos¢ i krotkie terminy realizacji.

Biorac pod uwage, iz obsada dziatu pozostaje od kilku lat na tym samy poziomie zasadnym jest jego

wzmochnienie osobowe w 2013 roku.
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