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PROTOKOI KONTROLI

Nazwa i adres jednostkl kontrolowanej:

Zgromadzenie 5i6str (w. Etibiety Prowincia Katowicka w Rudne Jqskiej - Ptac6wka wsparcia

dziennego w formie opiekuieej: Swiettica Sw. Elibiety przy ut. Rencistow 2.

Dane kierownika rednostki kontaolowanej:

Kierownikiem Ptac6wki wsparcia dziennego w formie opiekuiczei: Swietlicy Sw. Etibiety jest Siostra

Salomea - llicia tangowslG.

Czas trwania kontroll:

Od 06.11.2017 t, do U.17.2017 t., z p,zetw{ w dniach 15 - 21.11.2017 t.,27 -28.11.2017 t.,

30.1 1.2017 r., 01.12.2017 t.

Okres objety kontrolq:

od O1.01.2017 t. do dnia przeprowadzenia kontroti

Dane personalne dokonujqcych qynnoki kontrolnych:

Katarzyna Lorke Gt6wny speciatista, dziataiaca na podstawie upowainienja oyrektora tlierskiego

oirodka Pomocy Spotecunei nr D.0002.48.2017 z dnia 3 tistopada 2017 r.

Przedmiot kontroli:

Prawidtowoia realizacii zadania pt.: Prowadzenie ptac6wki wsparcia dziennego (awietticy)

w rormie opjekuieej w dzietnicy Goduta.

Wykaz przepis6w reguluJ4cych zakres i spos6b wykonywanlr zadania prlez i€dnortke
kontrolowanq:

1. Ustawa z dnia 9 czerwca 201'l r. o wspieraniu rodziny isystemie pieczy zastepczei (tekst

jednotity Dz.U. z 2017 r, poz.697 z pofu. znianami).

2. Regulamin organizacyiny Ptac6e/ki Wsparcia Dziennego w formie opiekuiczej Swiettica

Sw. Elrbiety.
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Wyja6nie6 w trakcie kontroli udzietaLi:

Siostra Salomea'Alicja t-angowska - Kierownik plac6wki,

Pani Brygida Podwojska ' ksiegowa.

Przed rozpoczQciem czynnoici kontrolnych, kontrolujEcy powiadomit Kierownika ptacdwkj

o maj4cej sie odbya kontroti. Podano termin oraz zakres kontroli. fontrotuj4cy paedstawil

kontrotowanemu stosowne upowainienie do pzeprowadzenia kontroti.

Informacre 096lne:

Zadanie pubticzne z zakre5u wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczei

oraz ptzeciwdzialania uzateinieniom i patologiom spoleenym pod tytulem: 
"howadzenie 

plac6wki

wsparcia dziennego w formie opiekuriczej iwietticy w dzietnicy Goduta" realizowane jest w okresie

poddanym kontroti, na po&tawie ?awartei umowy nr M0PS.4021.60.2016.2OP K18 z dnia

30 grudnia 20'16 r., przez zgromadzenie Sidstr Sw. Etibiety Prowincie Katowicka.

ztecenie zadania nastq)ito w drodze otwarteSo konkursu ofert, zgodnie z pEepisami ustawy z dnia

24 kwietnia 2m3 r. o dziatatnosci poiytku pubticznego i o wolontariacie.

W zawartei umowie okrestono termin realizacii zadania od dnia 1 stycznia 2017 r.

do 31 grudnia 2019 r

zgodnie z 5 8 zawartej umowy nadz6r nad reatizacja zadania publicznego sprawuie Dyrektor

Miejskieqo oirodka Pomocy Spotecznej w Rudzie Stqskiei.

Kontrola zostaia p.reprowadzona zgodnie z planem kontroti na 2017 r.

ustalenia ko.rtrolil

W trakcie kontroli praw&ono:

1. Sposob realizacji zadania, w tym przestrzeganle standard6v/ opieki

okreilonych w ustawie o wspiemniu rodziny i systemie pieczy zastepczei.

2. Zatrudnienie oraz kwaLifikacie os6b zatrudnionych w ptac6wce.

l. wydatkowanie irodk6w fjnansowych.

Zgromadzenie Si6str Swiete.j Et2biety ' Prowincja Katowicka iest kokielnE osoba prawn4.

zgodnie z zawarta umowq nr i,toPs.402'l.60.2016.zoPKl E z dnia 30 grudnia 2016 r. ptac6wka

wsparcia dziennego prowadzona w formie opieku6cze, powinna zapewnii dziecku:

1. opieke i wychowanie,
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2. pomoc w nauce,

3. pomoc w sytuaciach krfzysowych, ykotnych, rodzinnydr, r6wie6nic2ych i osobistych

w oparciu o diagnozQ indywiduatna dziecl(a i jeSo rodziny,

4. oryanizacj€ czasu wotnego, zabaw€, zaiecia sportowe oraz roz$oi zainteresowai,

5. doiywianie odpowiednie do potaeb dzieci oraz pory dnia, w kt6rej odbywaja sie zajecia.

Sposob reallzacji zadania, w tym przertielanie itandard6w opleki i wychowania,

okreilonych w ustawie o \^/spieraniu rodzlny i systemle pieczy zastepczer.

Ptac6wka czynna je6t od poniedzialku do piqtku, r6wniei w okresach woLnych od nauki

(ferie, wakacie). Zajecia w grupach wychowawcrych odbywaj4 sie od poniedzialku do pi{tku

w godzinach od 8.00 do lE.Oo, w tym w grupie profilaktycmo-rozwoio €i dta drieci w wieku

pr2eds/otnym od E.00 do 12.00, w awietticy od ,0.00 do 18.m. W czasie woLnym od raiec

szkotnych zajecia w plac6wce odbywaia sig od godziny 9.00 do '1,1.00.

Do ptac6wki przyjmo\{ane s4 dzieci ze irodowisk zagroionych marginatizacjq, wychowuiqce

sie w warunkach niekorzystnych dta ich prawidlowego mzwoiu, gl6wnie z F,owodu ztei sytuacji

materlalnei, niewydolnoici opiekudczo'wychowawczej ro(hic6w, dorastaniem w irodowisku

zagroionym alkoholiznem, narkonaniA.

Ptac6wka posiada ,40 mie.jsc, w tym 10 miejsc w grupie profitaktyczto - rozwoiowej dta dzieci

w wieku przedszkolnym i 30 mjeisc w (wietlicy.

Na dzie6 14.'11.2017 r. do pLac6wkl uczeszczato 40 dzieci. Struktura wiekofla dzjeci uczeszczajqcych

do plac6wki prz€dstawia sie nastepuiAco:
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W kontrolowanei ptac6wce obowilzuje Regulamin organizacyiny Plac6wki Wsparcia Dziennego

w formie opiekuiczej (,,Sdettica Sw Elibiety") opracowany paez Xierownita plac6wki.

W Regulaminie tym przyjeto, ii cete i zdania 6wietlicy realizowane sE w nastepuiAcych formach:

1. zarec opiekuiczo-wychowawcrych,

2. codziennej pomocy przy odrabianiu zada6 domowych, nadrabianiu zalegtoici szkotnych

i przyswajaniu bieiEcego materiatu,

3. organizowania zabawy, kotek zainteresowai, imprez i uroczystoici (wietlicowych

orazwypocrynku letniego i zimowego,

4. zajqc edukacyinych dta rodzic6w,

5. utrzymlavania kontaktu z instytucjami wspierajqcymi dziecko i rodzine

oraz organizowania i udziatu w spotkaniach interdyscyptinarnych,

6. wydawania posilkow i udzieLania pomocy rzeczowej.
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Wiek dziecka Liczba dzieci
2tatai8miesiecy

3 tata
4 tata
5 Lat

3

5

6 lat
7 tat 7

8 tat
9 tat

5

3

4
4
4

10 lat
11 tat
12 Lat

113 tat

Lista dzieci ueeszczaiEcych do ptac6wki wsparcia dlenneSo w formie opieku6czei _ Swiettlcy iw.

Elibiety na dziei '14.11.2017 r. stanowi zale@nik nr 1.

W okresie poddanym kontroti do plac6wki zapisano wszystkie chqtne dzieci, kierowiik awietticy

vryjainila kontrotujacemu, ii obecnie do przyjecia do ptac6wki chetnych (oczekuiqcych

na przyjecie) jest troje dzieai. w ptac6wce nie prowadzi sie sformalizowanej tisty oczekuiEcych

na prryjecie do ptac6wki. Prryjecie do plac6wkj odbywa sie bez skierowania. Kierownik plac6wki

wyiaanila, ii zamiar zapisania dziecka do ptacowki zgtaszaj4 naiczglciei rodzice. Zdecydowana

,,viekszoad dzieci uczeszczaiecych do plac6wki kierowana iest przez pracownik6w socjalnych

Miejskiego Oarodka Pomocy Spotecznei, natomiast pozostate daed kierowane sa gt6wnie prrez

pedagoga szkolnego, badi kuratora. Pierwszenstwo przyjecia do plac6wki maja dzieci kierowane

przez Miejski Oarodek Pomory Spoleenej.

Anatiza dokumentacji \ ykazala, ii w 2017 r. spoir6d 20 nowoprzyjetych dzieci do plac6wki ' 3 dzieci

zrezygnowato z uczestnictwa w zajeciach. Powodem rezygnacji z ucze5tnictwa w zaieciach

w 1 przypadku bylo to, ie dziecko nie byto gotowe emocionalnie do udziatu w za.ieciach,

w 1 przypadku byta to dtugotrwata absencia dziecka spowodowana cieilq choroba matki dziecka,

w 1 p.zypadku wypisanie dziecka z zajQc peez rodzica.

w ptac6wce stworzony jest ptan pracy na poszczeg6tne miesiace. Plan ten zawiera

wyszczeg6tnienie poszczeg6tnych zaiec (np. zajecia edukaryine, muzyczne, plastyczne,

profllaktyczne, katecheza, itp.) wraz z tematyka tych zai€4, termin realizacii oraz osoby

odpowiedziatne za realizacjg tych zajef. Na kazdy miesiac przySotowane sE konspekty

prowadzonych zajec. Stworzony iest program profitaktyczny adresowany dla dneci i m{odneiy,

zagroionych uzaleinieniami i marginalizacje. Program adresowany jest r6wniei dta rodzic6w.

Na okres od 01.01.2017 do 11.12.2017 stworzony jest tySodniowy harmonogram zaid prowadzonych

w grupie profiLaktyczno-rozwojowej dLa dzieci w wieku pnedszkotnym oraz w Swietticy, w ktdrym

podano rodaj zaiec ptanowanych do zreatizowania w danym dniu tygodnia.
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Odrabjanie Lekcji Nie dotyczy codziennie
Zaiecia edukacvine I razv w tveodniu
Za jecia prof ilaktyczne 2 razy w miesiacu
Zajecia muryczne 2 rary w tygodniu
Zajecia ptastyczne 3 razy w tyqodniu
zaiecia sDortowe 2 razv w tveodniu
zajecia relaksacyine 2 razy w tyqodniu 2 razy w ty{odniu
Czas wolny (zabawa) Codziennie
Katecheza 2 razY w tvrcdniu Nie dotyczy
Do:ywianje 2 positki dlennie

Grupa profilaktyeno-rozworowa

dla deci w wieku

l
1

1

1
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codziennie

1 ek

Powy'azy zakres reatizowanych dziatair jest zgodny z zawanA umowa.

W trakcie kontroti sprawdzono dokumentacie 20 nowoprzyietych w 2017 r. dzieci.

W wyniko anatizy dokument6w nie stwierdzono przypadku skierowania do ptac6wki dziecka

przez SEd. ozieci uczeszc?aty do ptac6wki dobrowolnie. Kaidorazowo prryiecie dzie.ka do ptac6wki

wi+ato sie z podpisaniem ptzez rcdzia'y,t umowy dotyczecei pobytu dziecka w plac6wce.

W skontrolowanej dokumentacii tylko w jednym prryDadku stwierdzono brak podpisanet umowy

z rodzicem, co byto spowodowane dtugotrwate absenciq dziecka i choroba matki, kt6ra nie

podpisala wszystkich dokumentow (dziecko nie vzeszczz iui do pLac6wki). Rodzice 8 dzieci

korrystati z pomocy spdecznej w postaci r62nego rodzaju zasilk6w, S rodzic6vr nie korzystalo

z pomocy spotecznej, ale 3 rodzic6w korzysta z programu 50o' bEdi iwiadczen rodzinnych,

w przypadku 4 rodzic6w w dokumentacji brak informacji na temat korzystania z pomory spotecmei

ze wzgledu na kr6tki okres paebywania w plac6wce- Sytuacja sprawdzonych rodzin

jest znana pracownikom sociatnym lilierskiego Oirodka Pomocy Spoteczner. Kaidorazowo sytuacja

omawiana jest przez pracownik6w plac6wki 2 pracownikiem socjalnym l,tiejskiego Oirodka Pomocy

Spolecznej. Naj@gstszq dysfunkcie wystepuj4ca w rodzinach dzieci uczeszczajqcych do ptac6wki

iest bezradnoii opiekuiczo-wychowawcza rodzicdw 15 pruypadk6w arodowisko lub rodzic

naduiywaiacy atkohotu 15 przypadkow, trudne warunki mieszkaniowe 12 przypadk6w,

wielodzietno(a ' E przypadk6w, u$stwo 4 prrypadki, przemoc I przypadki, samotne

rodzicielstu/o 3 przypadki. W skontrotowanei dokumentacii w 15 prrypadkach okreatono zasadno6a

pobytu dziecka w ptac6wce wsparcia dziennego, w 5 praypadkach zasadnoia nie zostala ieszcze

okreitona ze rzgledu na kr6tki okres pr2ebywania dziecka w ptac6vrce. Naiczestszym uzasadnieniem

zasadnoici pobytu dziecka w plac6wce bylo to, j2 plac6wka zapewtia pornoc rodzinie i dziecku.

Phc6wka wsp6lpracuie z Mieiskim Oirodkiem Pomocy Spotecznej i innymi instytuciami w

rozwiqzywaniu problem6w wychowawczych. Fonadto pobyt w ptac6wce jest za5adny ze wzgtdu na
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Na podstawie harmonogramu zaj* otaz spraw(honych dziennik6w zajec stwierdzono,

:e w pLac6wce realizowany iest nastepulacy zakes dzjata6:

Rodzaj zaret
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koniecznoai monitorowania sytuacii rodzinnej. lJe6zczanie do ptac6wki umo2tiwia duiecku

konstruktywne wykorrystanie czasu wolnego, ogranicza dgtruktywny wpt),w Srodowiska, daie

mo2tiwoSd integrowania 5ie z gn pa, rozwi4zywania konflikt6w. Wspiera rozwoi poznawc4,

spoleczny, emocjonatny. Ze wzStedu na negatywny wptyw irodowiska naduiywajqcego atkoholu,

w kt6rym wychowuje sig dziecko, waine jest, aby wytworrya u dziecka nega(je wobec atkoholu,

lstotny jest w tym udziat w zaieciach profitaktycmych oraz w programie profilaktycznym

organizowanym w ptac6wce,

Zgodnie z art. 28 ust. 4 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pi€sy zastepeei rodzaj

dokumentacii dotyczqcej dziecka oraz spos6b lei prowadzenia, okreila regulamin organizacyjny

ptac6wki wsparcia dziennego opracowany przez kierownika tej ptac6wki.

w kontrolowanej ptac6wce rodzai prowadzone, dokumentacji zostal okreilony

w ,,Regutaminie organizaryinym Plac6wki wsparcia dziennego w formie opieku6czej (Swietlica Sw.

Etibiety)".

Zgodnie z Rozdziatem 5 ww Regltaminu w plac6wce powinno sie prowadzia nastepuiec4

dokumentacje dotyczEca pobytu wychowank6w:

- umolvy z rodzicami dotyeace pobytu duiecka,

- kary pobytu,

' arkusze badaii obserwacii pedagogicznych,

' indywiduatne plany pracy z dleckiem,

' dziennik zaiet,

' sprawozdania merytoryczne i finansowe,

' protokoly ze spotka6 interdyscyplinamych,

- protokoly z zespot6w ds. okresowei oceny sytuacjj dziecka,

- kopie sporzadzanych opinii i wnjosk6w dotyczqcych dzieci,

- karty wycieczek i listy ucze6tnik6w,

- protokoty ze spotkari z rodzicami,

- umowy z wotontariuszami.

Analiza dokumentacji nowoprzyjetych dzieci wykazala, i2 w dokumentacji dziecka prrebylvaracego

w iwiettlcy maidui4 sie nastepuia.e dokumenty:

- umowa rodzic6w/opiekun6w ze (wietuca zawierana na okres p6troczry,

- karta informacyjna dziecka zawerajqca podstawowe dane o dziecku, jego rodzinie, szftote,

- sytuacia rodzinna i bytowa wychowanka - kwestionanusz sporzadzany jest najczeidei z rodzicem

dziecka. Zawiera informacje o dziecku, jego sytuacji w szkole, sytuacji dziecka w rodzinie

oraz podstawowe inlormacje o rodzinie,

' z€spot na okoticznoia przyj€cia dzierka z kt6rego sporzadzany jest protokol do miesiaca

od momentu przyiecia dla kaidego nowoprryietego dziecka, zawieraiqcy informacje dotyczAce:

\r.r
0vlfr

6



akualnej sytua.ji rodzinne, dziecka, sytuacii zdrou,otnej rodziny, 4sfunkcri wystepuiacych

w rodzinie oraz probtem6w wystepu.i4cych w rodzinie, aktualnego funkcronowania dziecka, o<eny

zasadnoaci pobytu dziecka w ptac6wce, ptanowanych oddzialywai na nastepne 6 miesiecy - kierunek

pracy z rodzinqi dzieckiem,

- indywiduatny ptan pracy z dzieckiem zawieraiery planowane dzialania, termin realizacji tych

dziata6, osoby odpowiedziatne oraz podrete dziatania,

- djagnoza zawierajEca interpretacje wynik6w obserwacii w nastgpujecych obszarach:

funkcionowanie w lokalnym arodowisku, funkcjonowanie w rodzinnym irodowisku, nauka szkolna

dziecka, funkcionowanie emocjonalne, funkcjonowanie w ptac6wce,

karta pobytu zawierajqca ocene w nastepujicych ob6zarach: stosunek rodzic6w do dziecka,

reLacie dziecka z rodzicami (rodzin4l, nauka szkotna, funkcjonowanie spoleczne dziecka

w ptac6wce, funkcionowanie spolecme driecka poza ptac6vdq, samodzietnoii i uniejetnoc
samoobslugi, fonkcionowanie emocionalne, stan zdrowia drecka, szeeg6tne poteeby dziecka,

znacztce dla fiecka wydaizenie. W karcle pobytu oceny dokonuje sie w skali 0-5 {od oceny

negatywnej do pozytywnej ),

- sprawy bieir4ce - dokument zawiera informacje o biei4cym funkcionowaniu dziecka w ptac6wce,

' arkusz obserwacii dziecka - w dokumencie przedstawiane sa informacie dotycz4ce funkcjonowania

dziecka na zajeciach, w tym dotyczace: wySLqdu zewnetenego, usposobieoia dziecka, stosunku

dziecka do grupy r6wieiniczej, formy zachowania pozytywnego, zachowania budTAcego niepok6j,

sprawnoaci flzJrcznei, informacJe dotyczqce osiEgniea w zakesie mowy, sprawnojci manualnej,

- deklaracie, zgody rodzic6w.

Wzory dokumentacjr' dziecka uczFzczai4cego do iwietticy zawiera zalqcznlk nr 2,

Dta nowoprryietych dzieci uczeszczaiqcych do grupy profitaktyczno-rozwojowej dta dzieci

w wieku pr2edsd(otnym opr6cz umowy z rodzicami, dektaracji, upowaaiei, protokolu z zespotu

na okoticznoid przyjecia dziecka sporzAdzane bW r6wnje2 takje dokumenty iak:
. arkusz obserwacii dzie.ka 3,4,s-tetniego zawierajEce informacje dotyczqce rozwoju dziecka,

- kwestionariusz wywiadu zawieraj{cy informacre dotycz4ce ro(kic6w/opiekun6w oraz tcdiny
dziecka, dane dotycz4ce przebiegu ciaiy i porodu, dane dotycz4ce przebytych chor6b, dane

dotycz4ce rozwoju dziecka, zachowania dziecka, samodzielno6ci w zakresie czynnoici codriennych,

dane dotyczqce rodTiny i sytuacri mieszkaniowej,

- arkusz obEerwacji przedstawia informacje dotyczece sposobu rozstawania sie dnecka

z rodzicem/opiekunem, zachowania dziecka podczas pobytu w plac6wce, zachowania w stosunku

do r6wieinik6w oraz dorostych, zachowania dziecka podczas odbioru przez rodzic6w/opiekun6w,

- diagnoza w dokumeicie tym znaiduj4 sie informacje dotyczece 6rodowiska rodzinnego dziecka,

diagnoza edukacyjna, diagnoza 6rodowiska oraz zasadnoia chodzenia do ptac6wki,

. indywidualny program pomocy dziecku - przedstaMa mocne strony daecka, trudno6ci dziecka,

propozycje twieei Usprawniajqcych zabuaone funkcje.
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W plac6wce sporzadza sie r6wnie2 co p6t roku okresowa ocene sytuacji dziecka, iednak ze wzgtedu

na to, :e w trakcie kontroti +rawdzono tytko dokumentaci€ dziecka nowoprzyjetego, dta kt6rego

okresowa ocena bedzie sporzadrana dopiero po p6t roku od prryjecia dziecka, okresowa ocena nie

zdtata objeta kontrote.

Wykaz sprawdzonej dokumentacii dziecka stanowi zalEcznik nr 4

W myll art. 23 ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny i s)Etemie pieczy zastepczei dotyczqcego

w5p6lpracy z rodzicami tub opiekunami dziecka, a tak:e ptac6wkami oiwiatowymi, ptac6v.ka

wspolpracuie z rodzicami ordz szkotA.

W trakcie kontroti ustatono, ii wspolpraca z rodacami dzieci potega gt6wnie na kontaktach

osobistych lub tetefonicznych, a podczas rozm6w ofiawiane sq bie24ce probtemy. Rodzice brati

udziat \/ imprezach organizowanych przez ptac6wke oraz uczestnicryli w spotkaniach edukacyjnych

organizowanych dla nich,2 kt6rych sporzqdzane s4 protokoly. Wszystkie kontakty z rodzicami

odnotowywane 5a w Dzienniku zajec. Wykaz zorganizowanych spotkai z rodzicamj stanowi

zatqcznik nr 5-

PLac6wka wspotpracuje rownisi ze szkola i przedszkotem. wychowaway szkotni, pedagodzy,

psychotodzy zapraszani sa na posiedzenia zespot6w interdlscyplinamych oraz zespot6w

na okoticznoaa przyiecia dziecka do ptac6wki. Jednoczeinie pracownicy ptac6wki uczestniczE

r6wnie2 w posiedzeniach zespot6w interdyscyplinarnych organizowanych w plac6wkach

wspotpracuracych np. w szkote, Mieiskim Oarodku Pomory Spolecznei. W okresie poddanym kontroli

odnotowano 4 posiedzenia zespol6w interdyscyptjnarnych w tym, I posiedzenia organizowane

w ptac6wce wsparcia dziennego i 1 posiedzenie w Szkote Podstawowei nr 40. Wykaz posiedzen

zespol6w interdyscyptinarnych stanowi zatE<znik nr 6.

Ponadto wszystkie kontakty ze szkolE odnotowywane s4w Dzienniku zajec.

Poza wspotpraca z rodzicami i szkolq ptac6wka wsparcia dzienneSo wsp6tpracure r6wniei z innymi

instytucjami w celu udzielenia pomocy rodzinom oraz monitorowania bieiqcej sytuacji: Miejskim

Oarodkiem Pomocy Spotecznej. sqdem. Poticja.

Wzory dokumentacji dziecka uczeszczaj{ce8o do Srupy profilaktyczno-rozwojowej zawiera

zat{cznik na 3.

W trakcje kontroLi przedstawiono kontrotui4cemu Karty wycieczek, w kt6rych odnotowywane jest

kaidorazowe wyikie dzieci poza ptac6wke. Wykaz wyria w okresie

od 01.01. 2017 r do 02.11.2017 r stanowi zalecznik nr 7,

8
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Na podstawie obserwacji, pr2eprowadzonych rozn6w z kerownikiem ptac6wkj oraz sprdwdzonei

dokumentacji w trakcie kontroti stwierdzono, ie Zgrornadzenie Siostr Swietej Elibiety reatizuie

zadanie w powyiszym zakresie w spos6b prawidtowy.

Kontrclujqcy wnosi w powyzsatm zotrcsie nostepuJqcquwage:

Ploc6wko nie prcwodzi list &eao:ci ze s@tko/t edukocyjDych z .dzicami

Zatrudnienie I kwalifikacje

Na &iei rozpo<zgcia kontroli w ptac6wce do reatlacji zadania zatrudnionych

byto t{cznie 10 osob, w tym:

- kierownik w petnym wymiarae czasu pracy,

- 7 wychowawc6w w tEcznym wymlarze @asu pracy - 5,25 etatu, w tym I osoba pr2ebywajaca

na dlugotrwalym zwolnimiu tekarskim i 1 osoba paebywaieca na urtopie wychowaweym tacznie

2 etaty,

- 2 pracoMrik6w fizyenych - 0,75 etatu.

Ponadto na umowe zLecenie zatrudniona iest iedna osoba na stanowisku wychowawcy.

$rykaz o56b zatrudnionych w placdwce stanowi zalQenik nr E.

Zgodnie z art. 25 r6t. 2 ustawy o wspieranii.l rodziny i systemie pieczy zastepczej

kierownikiefi ptac6$rki wparcia dziennego moie bya osoba, kt6ra:

1 ) posiada wykrltatcenie wy:sze:

a) na kierunku pedago€ika, pedagogika specjatna, psychotogia, sociotogia, praca socjalna, nauki

o rodzinie tub na innym kierunku, kt6rego program obeimuje resocjalizacje, prace socjatne,

pedagogike opieku6czo-wychowawsza tub

b) na dowolnym kierunku, uzupetnione studiami podyptomowyni w zakresie psychotogii, pedagogiki,

nauk o rodlnie, resocjatizacji lub kursem kwalifikacyjnym z zakresu pedagogiki opiekunczo

2) nie iest i nie byla pozbawiona wtadzy rodncielskiei ordz wladza rodziaielska

nie jest jei zawieszona ani ograniczona;

J) wypetnia obowiqzek alimentacyiny w przypadku gdy taki obowiqzek w stosunku do niej wynika

z tytutu egzekucyjnego;

4) nie byta skazana prawomoanym wyrokiem za umy(lne przestepstwo tub umyitne przBtepstwo

skarbowe.

KontroLa akt osobowych kierownika ptac6wki wykazala, i: zatrudniony jest od 01.09.2015 r., posiada

wykztatcenie wyisze magisterskie o kierunku teologia, ponadto ukoieone m.in. studia

9
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podyptomowe vr zakresie pedagogika specjalna w zakresie profiLaktyki i resocjatizacii (Uniwersytet

Slaski, 2oo9 r.)

Zgodnie z art. 26 ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie piecry zastepc2ei

na stanowisku wychourawcy moie pracowaa osoba posiadajaca:

a) wykztatcenie wyisze:

- na kierunku pedagogika, pedagogika specjatna, psychotogia,sociologia, praca socialna, nauki

o rodzinie tub na innym kierunku, kt6r€.go program obejmuie resocjatizacje, prace sociaLn{

pedagogike opiekuiczo-wychowaweA tub

na dowotnym kjerunku, rzupetnione studiami podyptomowymi w zakresie psychologii, pedagogiki,

nauk o rodanie, resocjatizacji Lub kursem kwaLifikaryinym z zakresu pedagogiki opiekuiczo -

b) co najmniej wyksztalcenie arednie i udokumentuie co naimniej 3-tetni stai pracy z dzjedni

lub rodzina;

W plac6wce wsparcia dziennego z dzieimi mo2e pracowaa osoba, kt6ra:

1) nie jest i nie byla pozbawiona wladzy rodzicieLskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest jei

ogranieona ani zawieszona;

2) wypelnia obowiazek atimentacyjny w przypadku, gdy taki obowiQzek w stosunku do niej wynika

z tytutu egzekucyj nego;

3) nie byla skazana prawomocnym v/yrokiem za umyilne pazestepstwo Lub umyltne pazestepstwo

skarbowe.

Anatiza akt o6obowych wychowawc6w wykazata:

E. l. (pracownik porycia nr 2 zataEnika nr 5) - zatrudniony od 2004 r. na stanowisku wychowawcy

w pelnym wymiafte czasu pracy. Posiada wyksztatcenie wyisze magisterskie na kierunku

pedagogika, speciaLnoit pedagogika spoteczno-opiekuncza.

8. E (pracownik pozycja nr 5 zatqcznika nr 5) zatrudniony od 02.01.2017 r. na stanowisku

wychowawca w wymiarze /4 etatu. Posiada wyksztalcenie wy2sze magisterskie w zakresie

pedagogiki wczesnoszkotnej (wfirza SzkotE Pedagogiczna w Czestochowie, Dyplom nr 39m/98/Z).

l. 5. (pracownik pozycja nr 3 zal{cznika nr 5) zatrudniony od 02.01.2017 r na stanowisku

pracovynik administracyjny w wymiarze )4 etatu . Od O1.07.2017 t. do 10.09.2017 r. zatrudniony

na stanowisku wychowawca w wymiarze % etatu. Od 01.10. ZO17 r. zatrudniony na stanowisku

CJh
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B. G. - R. (pracownik pozycia nr 6 zat4cznika nr 5) - zatrudniony od 02.01,2017 r. na stanowisku

wychowawca w wymiarze % etatu. Po5iada wykstatcenie wyisze magistershe w zakresie na(zanie

po.zqtkowe (Uniwersytet St4ski, Dyptom nr 4135/WPiP/1990).



wychowawca w petnym wymia.ze czasu pracy. Posiada wyksztatcenie wyisze magisterskie

na kierunku instrumentalistyka, specjatnosa gra na instrumencie - alt6wka (Akademia Muzyczna

im. Karota Szymanowskiego w Xatowicach, Nr Dyplomu 6036). Ponadto pracownik ukoiczyl Studia

Podyplomowe w zakresie resocializacja i socjoterapia (W].isza Szkota Eezpieczeistwa z siedzibE

w Poznaniu, Wydzial Studi6w Spotecznych w Gtiwicach).

K. S. (pracownik pozycia nr 4 zatqcznika nr 5) zatrudniony od 09.10.2017 r. na zastepstlvo

do 31.'12.2017 r na stanowisku wychowawca w wymiaae % etatu. tosiada wykztatcenje wyjsze

licencjackie na kierunku pedagosrka, sp,ecjalnola pedagogika rgocjalizacyina z profilaktyka

u2aleiniei (Uniwersytet Jana Ko<ianowskiego w Kielcach, Nr Dyplomu 112E6, Piotrk6w

Trybunatski 10.07.2014 r.)

G. K. {pracownik pozycia nt 7 zat4enika nr 5) zatrudniony od 10.01.2017 r. na stanowisku

wychowawta w petnym wymiarze czasu pracy. Posiada wyksztalcenie wyisze licencjackie

na kierunku p€dagogika, speciatnoia pedagogika opieku6czo-wychowawcza (Staska Wyisza S*ota
Zarzadzania im. Generala Jerzego Zietka w y\atowicach, Nr Dyptomu 11869).

B. S. (pracownik porycia nr E zalacznika nr 5) zatmdniony na stanowisku wychowawcy od 2OO5 r
(obe(nie przebywa na urtopie wychowawczym). Obecnie zatrudniona na podstawie umowy ztecenie

iako wychowawca. Posiada wykztatcenie wy':sze magisterskie na kien/nku pedagogika, w zakresie

pedagogiki specjatnej, speciatnoia resocjatizacia luniwersytet Staski, Nr Dyptomu

22292 lytFP t 20031.

Kierownik ptac6wki oraz wydrowawry posiadaiq kwatifikacie wskazane w art. 25 i 26 ustawy

o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

W potvyiszw zoktesie stwierdzono MsteNJKe nieprowidlot /oici:

1. Konttolo okt osofuWch kierowniko plociwkl oroz wychowawcbw wykozolo,12 nie poslodojq onl

w swojej dokumentocJi vwogonych dokument6w dotyczqcych utlodzy rodzicielskteJ, obowiqzku

olinentocy)nryo orcz nlekorolraici. Tym sorw nle zostdl spelnioiy w.Jmbg wynlkojqcy

z ott. 25 ust. 2 oraz ott. 26 ust.2 ustowy o w9ieroniu rodziny i systemie piecry zostepczej.

Ponodto osdy zotrudnlone no stotowisku ptocownik fizyczny nie spetniojq wymoEu ott. 27 ust.l

ustawy o wgieroniu rodziny I tlstemie pieczy zostgpczej. Zgdnie a ort. 27 rst,l osobq

zotrudnionq w ploc6wce $parclo dziennegg, niebedqcq kierowniklem lub osobq, kt6ro proauje

z dzietmi moie byt osofu, kt6ru nie bylo sko2ono prawomttw wyrokiem.o utuyalne

pnestepstwo lub utnyllne ptzdtepstl.to skorbowe.

2. W trokcie konttuIl ustalono, ie ston toktyczny zotrudnlenio lest niezgodrry ze zloionq przez

Zleceniobiorce ofertq. W ttokcle reolizacji zodanio nost@ily zmlatry w zokresie zotrudnlenio,

dA
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co lest niezgodne z 5 2 ust. 4 zowortej umowy, w ktdrym mowo, 2e Zleceniobiotco zobowiqzotty

jest wykonoi zodonie zgodnie z olertq oroz ,norunkomi konkorsu .

okres

5 etat6w, w tym 3,5 etatu
Oracownicy meMorycmi i 1,5

etatu administracyjni oraz
umowa zlecenie wychowawca

Zatrudnienie faktyczne

5 etat6w, w tym 3,5 etatu
pracownicy merytoryczni i 1,5

etatu pracownicy
administracyini oraz umowa
ztecenie wychowawca

Zatrudnienie zgodnie ze

ztoionq ofertQ

| 1V.2017 t

V V11.2017 r

Vll |X.2017 r

5 etat6w, w tym 3,5 etatu
pracownicy merytoryczni i 1,5

etatu aclministracyini oraz
umowa ztecenie wychowawca

5 etat6w, w tym 3, 5 etatu
pracownicy meMoryczrj i 1,5
etatu adminiltracyjni

5 etat6w, $/ tym 3,5 etatu
pracownicy meMoryczni i 1,5

etatu pracownicy
administracyini oraz umowa
zlecenie wychowawca

5 etat6w, w tym 4,25 etat6w
pracownicy merytory@hi i 0,75
etatu pracownicy
administraryini oraz umowa
zLecenie wychowawca

5 etat6w, w tym 1,5 etatu prac.

merytoryczni i 1,5 etatu
pracownicy administraryjni oraz
umowa ztecenie wychowavrca

6 etat6w, w tym 5,25 etatu
pracownicy merytoryczni i 0,75
etatu pracownicy
administracy,ni oraz umowa

X X1.2017 r

zLecenie wychowawca

Szczegolowy wykaz zmian w zatrudnieniu stanowi zalQcznik nr 9

W ttokcie kontroli Zlecenioblorco w dniu 10.11.2017 r. ztoiyl w *liejskim Olrodku Pomo.y

Wecznej infornacje dotyczqcq oktuoln4o zotrudnienio w ploc6wce - zolq.znik nr ,0.

Wydatkowanie irodk6w finansowych

Zgodnie z S 6 umowy nr MOPS.4021 .60.2016.2OP.(1 5 z dnia 30 grudnia 7016 r.

zleceniobiorca zobowiazany jest do prowadzenia wyodrebnionei dokumentacji finansowo-ksiegowe.i

ut
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i ewidencji kiegowej zadania pubticnego, w spos6b umo2tiwiajEcy jdentyfikacie poszczeg6tnych

operacji ksiegowych oraz do zamieszcania na odwrocie oryginat6w dowod6w kriegowych opisu

zgodnego ze irodlem finansowania.

Kontrota wykazata, i2 Zleceniobiorca prowadzi wyodrebnione dokumentacie finansowo.

ksiegowE i ewidencie k5iegowE zadania publienego w sposob umoitiwiajEcy idenMikacie

poszczeg6lnych operacii finansowych a na na odwrocie orygina{6w dowod6w ksiegowych zamieszcza

opis ir6dla finansowania.

Zteceniobiorca ma otwarty rachunek bankowy nr 75124013691111001038946117 w Banku Pekao,

na kt6rym dokonywane sq operacje got6wkowe i bezgot6wkowe zwiEzane z realizacjq zadania.

lwdatkoylanie przekazanych irodkow finansowych na reaLizacie zadania w okr6ie od 01.01.2017 r
do 10.06.2017 r

Kwota dotacii okreflona w umowie;

Dnal 851 Rozdzial 85154 Przeciwdziatanie atkohotizmowi 52830:

Dnal 852 Rozdzial 85295 Fozonata &iatatnost 52830:

Pazekazana lEczna kwota dotacji:

Dzial 851 Rozdziat E515,{ Przeciwdzialanie atkohotiznowi 52830:

308 160 zt

Ponieaione tAcznie wydatki z dotacji:

Z czegol

Dnat 851 Rozdziat E515,{ Przeciwd.ialanie alkoholizmowi !2810:

Dzial 852 Rozdziat 85295 Pozostata dziatatno3a 52830:

Poniesione tEcznie wydatki ze irodk6w wlasnych finansowych:

Laczna kwota odsetek od dotacji:

Poniesione lqcznie wydatki z odsetek od dotacji:

158 080 zt

86 720 zl

71 360 zt

1r5 142,92 zl

138 720 zl

169 440 .

71 253,38 zl

83 889,54 zl

423,42 zl

39,42 zl

39 ,42 zl

Kwota pozostata do wykorzlstania na nastepny okres sprarvozdawczy 2937,08?.1

Satdo na dziei 30.06.2017 t. na rachunku bankowym nr 751240116911110010389,16137 wynosito

1.672,80 zt (WB nr 70 z dnia 30.06.2017), stan got6wki w kasie na dziei 30.06.2017 r. wyni6st

w
\,"
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1.264,48 I (RK nr 6 z dnia 30.06.2017) - tacznie 2.937,28 zt. Wyciqg bankowy nr 70 oraz raport

kasowy RK nr 6 stanowi zaleenik nr 1t. Roinica pomiedzy stanem got6wki pozostaiqcei

w dyspozycji Zleceniobiorcy na rachunku bankowym i w kasie a kwotq pozostata do wykorzystania

na nastepny okres sprawozdawczy wynosi 0,20 z1 12.937,2A zl 2.937,08 zl = 0,20 zt). Ksiegowa

wyjaanila kontroLurAcemu, ii r6inica ta wynika z tego, 2e do ZUs- u odprowadzono skladke o 0,20 zt

mniejsz4 nii powinno sie odprowadzic. Dokonano korekty i brakuiAcA kwote zaplacono

w tipcu 2017 r -lwBfi75 24.07.2017 r. ' zalqcznik nr 12).

w okresie od 01.01-2017 r do 30.06.2017 r. poszczeg6tne wydatki pokMe z dotacji wynosity:

kosztv meMorvczne

- koszty zatrudnienia (kierownik, wycho\rrawcy) 88.723,15 zt, ujmowane na koncie 402'1,

- koszty wyiywimia 14.416,45 zl, ujmowane na koncie 402-2,

' koszty optat mediatnych 7.8E0,46 zt, ujmowane na koncie 402-1,

- koszty badan okresowych pracownik6w 120 zt, uimowane na koncie zl02'4,

- koszty matenal6w do prowadzenia zaied 324,77 zl, ujmowane na koncie 402-5,

- kosay wyi6a na impre4 192,N zl, uJmowane na koncie 402-6,

- kosay material6w biurowych 224,18 zt, ujmowane na koncie 402-7,

- ubezpiearenie dzieci 520 zt, ujmowane na koncie 402-8.

kosztv obstuei zadania oubLi@neeo. v, tvm kosztv administrac./ine

. koszty zatrudnieflia (pracownik administracyjny, pracownicy fi4cznil 28.326,73 zt, uimowane

na koncie 403-1,

- koszty irodk6w czystolci 1.268,66 zl, uimowane na koncie 403'2,

-koszty ustug 8.291,91 zt, ujmowane na koncie403-1,

- koszty doposaienia, drobnych remont6w, inne4.246,4Zzl, ujmowane na koncie 403-4,

- koszty transportu 507,98 zl, uimowane na koncie 401-5.

Ze Srodk6w wtasnych pokryto:

- koszty monitoringu 423,42 zl, uimowane na koncie 403-11.

Wykaz sprawdzonych dowod6w kiegowych stanowi zalqcznik nr 13.

Analiza dokument6w ksiegowych za okres od 01.01 .2017 r. do 30.06.2017 .. ,,{ykaz ta, ie:
1. Wszystkie skontrotowane dokumenty byty opatrzone pieeeciE Plac6wka Wsparcia Dziennego

w formle opiekuic2ej Swietlica Sw. El2biety, 41-7'3 Ruda St{ska, ut. Rencist6w 2,

Tet. 12 248 'l l 11, far 32 2,O 03 75, NIP 641 230 69 41, REGON 040017558.

2- Na wszystkich kontrolowanych dowodach ksiegowych wsLazano spos6b ksiegowania

(dekretacje).

,I
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3. Dowody ksiego$/e dokumentujq fakt poniesienia wydatl6w zwiEzanych z reaLizacjE zadania,

sq zgodne zawartE umowa Nr MOPS.,1021.60.2016.zOP.( 18 z dnia 30 grudnia 2016 r.

4. Ka:dy z kontrolowanych dowod6w ksiegowych zalvierat trwdty opis zawieraiacy informacie,

z jahch irodk6w wydatkowana k!.ota zostata pokryta (dotacia tub arodki Masne) oraz jakie

bylo przeznaczenie zakupionego towaru tub ustugi.

5. Na odwocie wsrystkich skontrolowanych dowod6w ksiegowych zastosowano piee4tke

z nastepuiacfn zapisem:

- 
"sprartdzono 

pod w28tedem merytoryc2nym", data,

- ,,sprawdzono pod rzgtedem formalnym i rachunkowym", podpis kjegowej,
- podpis kieroMrika awietticy,

- infonnacia o stosowaniu lrstawy Prawo zam6wie6 pubticznych.

6. ZobowiAzania wynikaiqce z kontrotowanych dowod6w ksjegowych regutowane byty w formie

got6wkowei i bezgot6wkowej,

7. lJstalono, ii optaty za media pokrywane sE proporcjonatnie ti. 69% ze irodk6w

pochod4cych z dotacii, pomstate 3l% pokrywa Zgromadzenie Si6str iwietei Et2biety,

Prowincja Katowicka.

W trokcle kontroli no podstowle sprowdzotrych dowddw finonsowych ustolono:

l. W dniu 09.02.2017 r. ze itdk6w pochodzqcych . doto.ji (Dtlol 852 Rozdziol 85295 - Pozostoto

dziolalrroit 5 2830) zaplocorb fokture nr UtO3lO9/472071tO26$11tRfl . dnio 30.01.2017 t. dotyczqcq

kosztbw energli elektryczneJ zo okres d 21.12.2016 t. do 31.12.2016 t. (pozycjo 1.3 kosztorysu

oploty npdiolne). Faktutu dotyazylo okreu rczliczeniowego zo okrcs d 21.12.2016 r.

do 30.01.2017 r., lqczrry koszt wynosll 557,72 zt. Ze lrdkiw pochdzqcych. dotocji Wkryto zostolo

kwota w wsokoici 384,83 zl tj. 69%, pozostolo kwota w wllslr,*oki 172,89 zl zostolo Nkryta pnez

zgromodzenie si65u swlitej Etibiety. Fokturo M lJlo3togt 4172074 ta65o11 t8ll{ otoz wciw bonkow

nr 8 potwierdzajqy zoplote foktury stonowi zolqcznik 11.

Zgdnie z zowottq unowq nr iIOF\.421.@.2016,2OPR18 z dnio 30 grudnlo 2016 r. tetmin

rcolizoal, zodonio publiczrcgo zostal okreilony w terminie od dnio 1 stycznio 2017 r. do dnio

31 grudnlo 2019 r. W zwlqku z tym Nkrycie ze ardkbw dotocji W(htku zo okrcs

d 21.12.m15 L do 31.12-2016 r tj. zo okrcs przed zoworciefi ww. umowy stonowi wlkorzystonie

dotocji niezgodnie z przeznoczeniem i podlqo awtotowi .

Spos6b wvti@enia kwotv oodleraiacei zwroto\ /i:

Okres rozLiczeniowy taktury Uto3t6ttfr72o74/o265o11tR z dnia 30.01.2017 r od 21-12.2016 t.

do 30.01.2017 r tj. 41 dni,

Koszt energii elektryenej ujety na fakturze - 557,72 zt,

Okres dotyczacy zakwestionowanych wydatk6w d 11. 1 2,201 6 r. do 11. 1 2. 2016 r ti. 1 1 dni.

l,,
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149,63 zl x 69% = '103.24 zl do zwrotu.

2. No podstawie dowodu zakupu - foktury M 2586FnB3lUl17 z dhio 13.U.2017 t. dotyczqcego

zokupu wy)Wienia cotoii utydotku w wys.koki 39,59 zI (Dziol 851 Rozdziol 85154 -

Pneciwdziolonie olkoholizmowi S 2830) zokwolifikowono do pozycji kosztorFu 1.2 - wyiywienie,

jedrnk 6 pozycjo ww. loktury dotyczylo zokupu torby vr ttysoloici 0,01 zl, ktbro powinna byt

zokwaliflkowo@ do innej pozycji kosztorysu. Fokturu nr 2586F00233/U117 z dnio 13.M,2017 r.

oroz raport koso*y nr RK 1 potwierdzojqLy zaplote foktury stanowi zolqcmik nr I 5 .

3. Ze Stdkbw pochodza.ych z dotocji (Dziot 852 Rozdziol 85295 - Pozostoto dziololnoii 5 2830)

w okrcsie od 01.001 .2017 r. do m.06.2017 t. dokonono zoptoty z tytulu odoty zo dpody (pozycjo

1.3 kosztorysu - oploty mediolne). Plotnokl dokonono w dniu 28.02.2017 r. w vtpokosci 62,10 zl,

w dniu 22.05.2017 r. w wysokoki 62,10 zl oroz w dniu 01.06.2017 t. w vtysokolci 62,10 zt. W trokcie

kontroli ustalono, i2 powyiszy utydotek w lqcznej wFokoici 186,30 zl stonowi wykonystanie

dotocji niezgo<lnle z pnezrfrczeniem poniewoi dotyazy umowy zoworte) ze Zgtomodzeniem Siostr

Swietej Elibiety Ptowincjo Kotowicko i nie jest zwiqany z reolizocjq todonto. W trokcie kontrcll

prTedstowiono kontrolujqcemu dokunent potwierdzojqcy, ie do dokonvonio oplaty zo ww6z

odpod,w zobowlqzone jest zgrcmodzenie Siost Swletej Elibiety - Prowincjo Kotowicko

o nie Ploc6wko wwrcio dziennego w toffnie qiekuiczeJ - Swietlico Sw. Elibtety. Llojec Do uwadze

po$/yisze kwoto 1E6,30 zI podlego zwrotowi. WyciQg bankowy fi 13,47,53 potwierdzojqcy

zoplote po$ty;szej kwoty stonowi zolqcznik M 16.

557,72 zl

x-
X = 149,63 zt

41 dni

11 dni

W trokcie kontroli no rochunek bonkowy nr 7512401369111 1@1038 6137 w dniu A.12.2017 r.

dokonano wploty kwot 103,24 zt, 0,01 zl, 186,30 zt, 70,57 zt dotyczqcych zakwestionowonych

w trokcie kontroli Wdotk6w. Potwierdknie wptoty stonowi zolqcznik M 18.
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4. Ze Srdkbw dasnych Zgromodzenio Si6str Swtetej Elibiety w zwiqzku z S 3 ust.5 zawortej

umowy ff Or5.4O21.6O.2016.2OPX18 pokryto wydotek w wysokokt 70,57 zl dotyczqcy uslugi

monitorinsu (pozycjo ll.3 kosztorysu - uslugi). Jednokie wydotek ten jest niekwolifikowony

poniewo2 dotyczy okresu X11.2016 r. tj. okresr pned zaworciem ww. umowy. W zvliqzku

z powyiszym kwoto 70,57 2l podlego .wrotowi. Foktuto VAT nr 2017l0ll1l9998lsP/2 z dnio

02,01.?017 r dotyczqao udugi wroz z potwierdzenlem zoploty stonowi zolqcznik nr 17.
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Wnlo5kl kontrolujEcelo:

Na podrtawie pizeprowadzonej kontroLi kontrotujEcy st\,yierdza, ii w zakesie poddanym

kontroli Zleceniobiorca wywi4zuie sig z zawartej umowy.

Ptac6wka wsparcia dziennego \i/ formie opiekuiczej prowadzona piez Zgromadzerfe 5io6tr

iw. Etibiety - ftowincja Katowiaka zapewnia dziecku opieke i wychowanie, pomoc w nauce, pomoc

w sytuaciach krfzysowych, szkolnych, rodzinnych, r6wieiniczych i osobistych w oparciu o diagnoze

indywidualna dziecka i iego rodziny, organizuie czas wotny, zapewnia abawe oraz rozwo.)

zainteresowai, zapewnia doiywianie. Ponadto plac6wka wipotpracuje z rodzicamj a ta}je r6inymi

instytucjami w celu udzielenia pomocy rodzinom oraz monitorowania bje2qcej sytuacii dziecka.

Dokumentacja zwi4zana z pobytem dziecka w plac6wce prowa&ona jest w sposob

prawidlowy zsodnie z obowiazuiqcym w pLacdwce regulaminem organizacyjnym.

Ptac6wka zatrudnia wychowawcow, kt6rzy posiadaja odpowiednie kwatifikacje zawodowe.

Zleceniobiorca zgodnie z zawarta umowd prowadzi wyodrgbnion1 dokumentacje finansowo-

ksiegowA i ev.idencje ksiggow4 zadania pubticznego w spos6b umoiliwiajqcy idenMikacle

poszczeg6lnych operacii finansowych a na na odwrocie oryginat6w dowod6w kiegowych zamieszcza

opis ir6dla finansowania.

Na pdstowie ustoleh pftedstowionych w niniejszym protokole stwiedzono uchybienio w reolizocji

todonio w nostepujqcym zoktesie:

L. Ploc6wko nie prcwodzi list obecnoici ze swtkoh edukoayjnych 7 rdzlcami -

2. Kiercwnik plac6wki oraz ytychowowcy nie pBiodojq w swoich aktoch osobowrch

wyrnogonych dokument6w dotyczqcwh ,tdodzy rodzicielskiej, obotviqzku altmento(yjnego

oroz nlekoraLnqici. Tym smym nie zostol spelniony wymq wynikajqly z ort. 25 ust- 2

o,oz ort. 26 ust.z ustow o wspieraniu rdziny i tystemle piecal zostepczej.

3. Osoby zo|udnione no stono'nisku procownik fizycztry nie posiodojq

w swoich aktoch osobowyah wwogonych dokumentbw dotyczqcych niekorolnotci. lym

samym nie spelniojq wymogu ort. 27 ust.1 ustow o wspieroniu tdziny i systemie pieczy

zostQpczej.

4. Ston foktyczny zotrudnienio byl niezgodny ze z4oionqprzez Zleceniobiorce ofeftq.

5. Ze irodkiw p&hdzqalch dotocji pokryto nostepujqce wydatki, ktore sq niekwolifikowolne

i stonowiq dotacje wykoralstonq niezgdnie z przeztnczeniem:

- ttydotek w wysokoki 103,24 zl (Dzial 852 Rozdziot 85295 - Pozostola dziotolnoit 5 2830) -

dotyczqcy zoploty za ercrgie elektrycz\ za okrcs d 21.12.2016 r. do 31.12.2016 r.

tj . zo okres peed zoworciem umowy,

- Wdatek w wysokoici 186,30 zI (Dziol 852 Rozdziol 85295 - Pozostolo dziololno;e S U30) -

z tytutu optot za od4dy, dotyczqcy Zgrdnodzenio Siost. Swiete) Elibiety - Ptowtnclo

Kotowiako i nie jest zwiqony z teolizocjqzodonio.
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6. W ttdkie kontroli zokwestionowono wydotek w wysokoki 0,01 zl dotyczqcy zakupu torw
(no Dodstowle foktury nr 2586F@233/A/ 17 z dnio 13.U.2017 t), kt6ry zostol uJety

niepoprownle w spruwozdontu & okes od 01.01.2017 t. do 30.06.2017 r. w pozyaji

wyiwiente - 1.2 pozycjo kosztorysu.

7. W trokcie kontroli zakwertlonowano wyclotek w wysokdSci 70,57 zl dotyczqcy uslugi

monitotinsu (pozyaja .3 kosztorysu - uslugi) pokryty 4 itodkiw wlosttych Zgrcnodzenio

Stostr Swietej Elibiety. Wydatek ten j"'5t ntekwoliftkowony poniewoi dotyczy okresu

X11.2015 t. tj. okresu pned zoworciem umowy.

w dniu 10.11.2017 r. zgromadzenie 5i6str Sw. El2biety zloiylo w l'Aiejskim Oirodku Pomocy

Spotecznej informacjg doty@4cq aktuatneSo zatrudnienia w plac6wce. W ariqzku z qym zalecenia

w tym zakresie nie zostanE wydane.

Z uwagi na fakt, it zakwestionowane wydatki dotyczyly wykorzystania dotacii w bieiacym roku

budietowym i nie nastqpilo ieszcze ostateczne rozticzenie dolacji za 2017 r., w dniu 04.12.2017 r.

Zleceniobiorca dokonat zwrotu na rachunek bankowy nr 75124O13691111m1038946137 kwoty

w lEcznej wysokoici 360,12 2l tytutem zakwestionowanych wydatk6w. W zwiAzku z powyzszym

w tym zakresie nie zostana wydane zatecenia pokontrolne.

w trokcie kontroli stwietdzono nieprowidloulolci ryfiogojqce wydanio zalecei

pokontrolnych.

Na powyzszych ustateniach protok6t zakorieono.

W przypadku odmowy podpisania protokolu kontrotowany zgtasza na piimie zastzeienia

Lub wyjainienia, co do ustaten zawa(ych w protokole, wskazujEc r6wnoczeinie stosowne dowody.

Zastaeienia lub $yiainienia zglasza sie na pi3mie Gt6wiemu spe.jalitk w Zespote Samodzietrych Stanowitk

w terminie 7 dnj od dnia doreczenia protokotu.

zastegieflia wniesjone pr2ez osok nieuprawnionQ lub nie popa(e materiatem dowodowym badi zloione

po terminie nie podtegara rozpatrzeniu.

0
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zgodnie z ! 24,,Regutaminu fontroti w Miejskim o+odku gomocy spotecznei w Rudie (tqskiej",

wprcwa(honego zarzEdzeniem Nr D.0001.5.13 Dyrektora Miejskiego Oirodka Pornocy Spolecznej w Ru&ie

Jtqskiej z dnia 25 tutego 2013 t- z p6rn. zn.., kierownik kontrolowanej jednostti w terminie 7 dni od dnia

doreczenia protokotu ma prawo zapoznai sie z treicia protokolu, podpirai go lub odntowii podpisania.
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Zatqczniki:

l. Lista dzieci uczeszczaj4cych do ptac6yrki wsparcia daennego w formie opiekuieei -

Swietticy aw. Etibiety na dziei 14.11-2017 r
2. Wzory dokumentacii dziecka ucz€szczajEcego do iwietticy.

3. W2ory dokumentacii dziecka uegszczajqcego do grupy profilakty@no-rozwojowei.

4. WWaz sprawdzonej dokumentacji dziecka.

5- [ykaz zorganizowanych spotka6 z rodzicami.

5. wykaz posiedzei zespol6w interdyscyptinarnych.

7. Wkaz wyjia w okresie od 01 .01. ZO17 t. do A.11 .2017 t.

8. \^/ykaz osob zatrudnionych w ptac6wce.

9. Szczegotowy wykaz zrnian w zatrudnieniu.

10. Informacja dotyaeca aktualnego zatrudnienia w plac6wce.

11. WyciAg bankowy nr 70 oraz raport kasowy RK nr 6.

12. WB nr 75 24.07.2017 t.

13. Wykaz sprawdzonych dowod6w ksiegowych.

14. Faktura nr l.J/01/09 1107207410265011/Flltl oraz wyciqg bankowy nr 8.

15. Faktura nr 2586Fm7331U117 z dnia 13.U.2017 r. oraz raport kasowy nr Rk 4.

16. vtryciEg bankowy nr 13, 47, 53.

17. Faktura VAT nr 2017 /01 l11999E/SP 12 z dnia O2.O1.2017 t.

18. Potwierdzenie wptaty kwoty 360,12 zt.

Zal4czniki nr 1-3, 5-8, 10-12, 14'18 dotE(zone se wytacznie do protokolu znajduiAcego

sie w aktach Gt6wnego specjalisty w Zespote samodzielnych stanowisk w lrtieiskim Oirodku Pomocy

Spoteenei.
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Potwierdzsie odbroru protokolu
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