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PROIOKOL KONTROLI

Nazwa i adre6 iednortkl kontrolowanej:

Polski Czerwony Krryi Staski od&ial Okregowy z siedzibE w Katowicach ut. PCK 8 - Schronisko PcK

dla bezdomnych w Rudzle Slqskiei ul. Prry Kol€i 7,

Dane klerownika jednostki kontrolowaner:

Oyrektorem Staskiego Oddzialu Okregowego PCK z siedzibe w Katowicach iest Pani Hetena Kupka.

Kierownikiem Schroniska PCK dta bezdomnych w Rudzie Stqskiej od 01.02.2018 r. jest Pani tlrszuta

Sokutska.

Dane personalne dokonuiecrch czynnoacl kontrolnych:

1. Katarzyna Lorke Gl6wny speciatista, dziataiEca na podstawie upo,vainienia Dyrektora Mieiskiego

oirodka Pomocy Spolecznej nr 0.0002.22.2018 z dnia '16.05.2018 r.

2. Beata t atan - Konsuttant w Dziate Reatizacii Projekt6w, dzialajaca na podstawie upowainrenra

oyrektora Mieiskiego Oirodka Pomocy Spotecznei 0.0002.23.201E z dnia 16.05.2018 r.

Przedmiot kontroli:

Prawidtowoit reatizac.ii zadania pt. ,,tjdzielanie schronienia kobietom z terenu i iasta Ruda Slaska

w formie schroniska dta os6b bezdomnych", w szczeg6lnoki:

zapewnienie wtaiciwego nadzoru kadry, gwarantujAcego bezpie@eistwo osob korzlstai4cych

ze schronienia,

prawidlowo6d ;wiadczenia uslug ukierunkowanych na wzmacnianie aktywnoki spotecznej,

prawidlowoid awladczenia ustug ukierunkowanych na wyiicie z bezdomnoici i uzyskanie

samodzietno(ci iyciowei.

Czas trwania kontroli:

Kontrote peeprowadzono w dniach 17.05.2018 r., 21.05.2018 r

Okres objety kontrolQ:

od 01.04.2018 r. do dnia przeprowadzenia kontroti

\Yykaz pazepis6w reSulujecych zakres i sposob wykonywania zadania przez jednostke

kontrolowanl:

1. Ustawa z dnia 12 marca 20(X r. o pomocy spotecznej {tekst iednotity Dz. U.2017, poz. 1769

z poin. zmianami). i
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2. Rozpotzedzenie Ministra Rodziny, Pracy i PoLityki Spolecznej z dnia 28 kMetnia 2017 r. w sprawie

standard6w nocte8owni, schronisk dta os6b bezdomnych i ogrzewatni (Dz.U. 2017 poz. 951).

3. Umowa MOPS.4021 .54.2017. ZOP. K7 o reatizacje zadania pubti@rego z zakresu pomocy spolecmei,

w tym pomocy rodanom i osobom w trudnei sytuacji iyciowej oraz wyr6wnywania szans tych

rodzin i os6b pod tytutem: ,,udzielanie schronienia bezdomnym kobietom z terenu Miasta Ruda

Shska w formie schroniska dla osob bezdomnych" zawarta w dniu 29 grudnia 2017 r. pomiedzy

iliastem Ruda Sleska a Potskim Czerwonyrn Krryiem - $taStim Oaaziatem Okregowyn z siedzibq

w Katowicach.

Termin realizacji zadania pubticznego ustatono od 1 stycznia 2018 r. do 30 czerwca 2018 r.

Ustalenia oS6tnel

Kontrota zostata przeprowadzona poza planem kontrou na 201E r.

KontroLuiqcy przedstawili Kierownikowi schroniska stosowne upowa:nienia do pzeprowadzenia

kontroti.

W trakcie kontroli przedstaMono kontrotujaaym nastepujqcE dokumentacje:

. Listy obecnoici pracownik6w zatrudnionych na podstawie umovry o pracQ za okres kwiecieh,

mai 20'l 8 r.

. Raporty z realizacii zlecenia za miesiqc kwieciei, maj 2018 r.

. Ptany dyspozycyjnoici peBonelu za okres kwieciei, mai 2018 r.

. Umowy o prace, umowy ztecenie

. zakresy czynnoici pracownik6w zatrudnionych na podstawie umowy o prac€

. Llsty plac za miesiac kwiecien 201E r.

. Dokumentacieindywiduatnqpodopiecrnych

. wykary drzurdw podopiecznych

. Li5ty podopiecznych schroniska, kt6re otrzymaly paczki iwiateene z okazji Ewiet

Wietkanocnych 2018 r.

. Liste podopieanych schroniska bior{cych udzial w spotkaniu edukacyinym z dzietnicowym

(okres nie ob.iety kontrot{)

. Liste podopiecznych schroniska bior4cych udziat w spotkaniu edukacyinym z potoinA

pedagogiem edukacji zdroMa

. Liste podopiecznych biorEcych udzial w spotkaniu z okazji Dnia atki i Dnia Dziecka w dniu

21.05.2018 r.

. Proporycre w_zor6w dokument6w, kt6re zostanq wprowadzone do stosowania w schronisku

(karta indywiduatnego programu wsparcia wychodzenia z bezradnoici spoteener, karta

indywiduatnego programu wsparcia wychodzenia z bezdomnoaci/kryzysu, karta

indywiduatnego programu wsparcia psychologicznego).
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Ustalenia kontroli:

Zapewnienie wlakiweqo nadzoru kadry, qwarantujEceqo bezpieczeistwo osob korrystaiE(ych

1q schronienia

W Schroni5ku PCX dta bezdomnych na dziei pzeprowadzenia kontroti zatrudnionych by{o

tecznie 8 os6b, w tym 2 osoby na podstawie umowy o prace i 6 os6b na podstawie umowy zlecenie,

na nastepujEcych stanowiskach:

- kierownik schroniska - I etat, umowa o prace,

- opiekun 1 etat, umowa o prace,

' 3 opiekun6w - umowa ztecenie,
. opiekun (pdoina, umowa zle<enre,

- psycholog umowa zterenie,

- pracownik gospodarczy - umowa ztecenie.

SzczeS6lowy wykaz os6b zatrudnionych w schronisku stanowi zaqenik nr 1.

W trakcie przeprowadzania czynnoaci kontrolnych w dniu 17.05.201E r, nadz6r nad osobami

peebywai4cymi w schronjsku sprawowal pracownik porycja nr E zatacznika nr 1, kt6ry przedstawit

sie kontrotui4cym jako osoba zatrudniona na stanowisku opiekuna i pracownika gospodarczego.

Kontrota dokumentacii wykazata, 2e pracownik ten jest zatrudniony na podstawie umowy zLecenie

nr 4/201E zawartei w dniu 19.12.2017 i na okres od 01.01.2018 r. do 31.12.2018 r iako pracownik

do wykontlvania prac gospodarczych o(az naprawczo konserwaryinych. Procownik sprowujqcy

bezpoiredni nodz6r nod osobomi przebwojqcymi w schtonisku nie posiodol afrnowy

no stonowisko opiekun .

Xontrclo wykorolo, ie bezpoS.edni nodz6t nod osoboni Nzebywojecgni w schtonisku

sprowowol procownik gospodarczy, kt6ry byt pd wplwem olkorrolu. Podczas crynnoici

kontrolnych kontroLuj4cy znate2ti w Sabinecie 2 puszki piwa (.jedna byla pusta, druga niepetna).

Fotografie znatezionego atkoholu stanowiq zaleaznik nr 2. Wtaacicietem alkohotu byt pracownjk

sprawuj4cy nadz6r nad osobami pr2ebywajacymi w schronisku. W trakcie datszych czynno6ci

pracownik zostat p.zebadany alkomatem przez kierownika schroniska, kt6ry przybyt do ptacowki

na proib€ kontrotuiAcych. Badanie alkomatem wykazalo wynik: 0,288. Xierownik schroniska wydat

pracownikowi potecenie opuszczenia plac6wki, kt6re wykonat bez zastrzeiefi j zbgdnych ttumaczen.

Z powyiszego zdaeenia na miejscu sporrqdzono adnotacjg stuibowa, kt6ra stanowi zaleenik nr 3.

Kontrota list obecnosci

Kontrota list obecnoki pracownik6w wykazata:

Osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace odnotowujq na tikie obecno(ci godzine rozpoczecia

i zakoiczenia pracy oraz sume godan prrepracowanych. Oioby ratrudnione na podstawie umowy

zlecenie w raporcie z reatizacji zLeaenia odnotowuja ito(i Sodzin 6wiadczenia ustug w danym dniu.
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W celu sprawdzenia cry w s<hronisku sprawowany jest !4taiciwy nadz6r kadry, gwarantujEcy

bezpieczeristwo os6b korrystajacych ze schronienia, konieczne rest por6wnanie raportu z realizacji

zte€enia z planem d)spozycyrnoki personetu, poniewai pracownicy atrudnieni na podstawie umowy

zlecenie nie odnotowujew jakich godzinach pracuiA.

Anatiza dokumentacji za miesiac kwieciei 2018 r. wykazata, ie w schronisku zapewniony byl nadz6r

personetu nad osobami przebywaiErymi w ptac6wce. Jednakie u pracowllka poz. nr 8 zalacznika

nr 1 raport z realizacii ztecenia iest niezSodny z planem dyspozyryjnoici personelu w 3 przypadkach:

w dniu 06.04.2018 r., 13,M.2018 r., 20.04.2018 r. Nierownik schroniska wyja(nil kontrolujAcym,

2e w tych dniach pracownjk llykonywal prace w Staskim Oddnate PCX w Katowicach. Listy ptac

potwierdzity, ii wynagrodzenie za te dni nie zostato pokryte z dotacii Miasta Ruda Slaska. ArElizo

dokopntocii zo miesiqc fioj 20rA r. rylozolo, fi listy obecnolci oroz roport , reolizocji

zlecenio do dnio 17.05.2018 r. sq nbuzupe+niorre przez 5 procownikdvt lpoz. nr 1, ?, 5, 6, 7

zalacznika nr 1\ w zwiqzk! z czym kontrclujqcy nie mogq stwierdzit czy nodz6t kodry

procowniczej byl zopewniony. Ponadto w przypadku pracownika poz. nr 4 zat4cznila nr I raport

z realizacji ztecenia jest niezgodny z planem dyspozycyjnoici personetu: w dniu 03.05.2018 r. wedtug

tisty obecno6ci pracownik byt w pracy natomiast wedtug ptanu dyspozycyino(ci pracownik mial wolne.

Natomiast w paaypadku pracownika poz. nr 3 zalaenika nr t, wedlug ptanu dysporycyjnofti w dniu

02.05.2018 pracownik powinien bya w pracy w por2e nocnei iednak2e wedtug raportu z reatizacji

zLecenia pracownik w tym dniu nie wykonylvat ztecenia. Kierownik schroniska wyiaanil kontroLuiacym,

2e pracowniry czasami zamieniaiq sie miedry soba dyiurami- Jednakie z L,wagi na to, ie listy

obecnoaci iraporty z realizacji ztecenia byly nieuzupetnione w trakcie czynno6ci kontrolnych,

kontroluiqcy nie maiE moiLiwoio stwierdzenia eywschronisku zapewniono calodobowy nadz6r kadry

Pracowniczej.

zgodnie z pt2yjetymi w Slqskifit Oddziole Okregoww FcK zosodomi pro*odzenie list obecnoici

jest ustolotrym sposobem potwierdzonio swoiego prqbycio oraz obecnoki w procy.

Prowodzenie list obecnoaci pracownik6w o tym somym potwietdzonie obetnoici w ptocy sluiy
przede wszystkim celom dowodowym. No Zleceniobiotcy sPoczywo ai?ior dowodu sptowowonio

wloiciwego nodzoru kodry, gworontujqaego bezpieczeistt o osib kotzystoiqcych

ze schronienio .

WedluS przedstawionych w trakcie kontrotj plan6w dyspozycyinoaci personetu w dniu 17.05.20'18 r.

na rannej zmianie powinien pracowaa opiekun (pracownik poz. nr 7 zatqcznika nr 1), kt6ry byt

nieobecny podczas kontroli. Przedstawione w trakcie kontroli ptany dysporyryjnofti personelu

oraz uzupetnione tisty obecnoiai i raporty z reatizacji ztecenia za fiiesiQc kwieciei i mai 2018 r.

stanowi4 zal4cznik nr 4.

(wiadczenie usluq ukierunkowanvch na wzmacnianie aktvwnQ5li spd€lzlqiqIaZ !!!!q
ukierunkowanych na wyjkie z bezdomnoici i uzyskanie samodziqhqigiiy iowej

IA
U

Nierownik s.hroniska w trakcie kontroti poinformowat kontroluiAcyah, ie zgodnie z ofertA

schronisko zapewnia: f
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1. ustugi ukierunkowane na rzmocnienie akt)$/noaci spolecznei, kt6re realizowane

sq miedzy innymi poprzez:

a) trening umiejetnoaci samodzietnego wypelniania r6t spotecznych takich jak:

. matka (roanowa z potoinA na temat przyiecia nowo narodzonego dziecka, pietegnacji

dziecka, sposobu odiywiania itp., podnoszenie kompetencji rodzicietskich)

. gospodyni domowa (nauka prrygotowywania trzech posilkov/ dziennie, kreatywnego

tworzenia menu, nauka przygotowywania srybkich peekesek, deserow, nauka

efektywnego sprzEtania itp. )

. kreatorka wnetr, (podczas zaiea artterapii kobiety uczyty sie tworzenia ozd6b

domowych, ozd6b /i4tecznych, dekorowania stolu, ozdabiania okien itp.)

. ekono.niitka (nauka dbatoici o finane rodany, kontrolowanie wydatkdw, sztuka

oszcz$zania itp.).

Kierowtik pointorfiowat kontrolujqcych, ie treningi te przybieroly lorme tuinych roznaw

no przyklod podczos pobytu w kt chni, czy vt ivfietlicy i nie byly przeprowodzone wedtug

ustalonego wczelniej hoftnonogromu (tefinin, czos trwonio itp.), nie tworzono listy os6b

biorqcych udziol w treningoch. z uwogi no powyisze nie moino ustolit kiedy ostotnio odbyty

sie po||yisze uslugi, jok dtugo ttvtoty i kto brol w ni.h t ziol.

b, trening umiej€tnoaci interpersonalnych i umiejetnoaci rozwiazywania problemow poprzez

prace z psychologiem w grupach oraz indywiduaLnie. W miesiacu kv\.ietniu 2018 roku odbyly

sie dwa spotkania grupowe w dniu 6 kwietnia (5 kobiet) i 20 kwietnia (3 kobiety), natomiast

spotkanie w dniu 27 kwietnia nie odbyto sig z uwagi na nieobecno(a podopiecznych

w schronisku (pobyt na wycieczce). Psychotog prowadzi zeszyt, v/ kt6rym zapisuje date

oraz imie i nazwisko os6b uczestnicaqcych w spotkaniach.

Brok jest temotu spotkoi gtupowch. W miesiqoJ kwietniu wedlug pryedstowionego

do wglqdu zeszytu, nie odbylo sie iodna konsultocjo indyvriduolna.

Zgodnie z przedstowionq otertq, kt6ro jest integralnq czgiciq zowortej unowy,

spotkonio z psychologiem povinny odbwoi si€ cztery rozy w miesiqcu notofiiott
onoliza dokuneotocji vrykozolo, ie r! miesiqcu kwietniu bieiqcego rok! odbyly sie dwa

spotkonio.

2. ustugi ukietunkowane na wyjicie z bezdomnolci i uzyskanie samodzietnoici iyciowej, kt6re

s4 reauzowane popeez:

a) pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych, wypelnlaniu formutarry, prawidtowym

kiero\,vaniu wniosku do wlakiwei instytucji,

b) informowaniu o dostepnych formach pomocy, a w razie potneby pomoc w iei
zorganizowaniu,

c) pomoc w dostgpie do bezplatnych iwiadczei zdrowotnych, pomoc w wyrobieniu karty

ubezpleczenia zdrowotnego i zlo:enia deklaracji w wybranei ptac6wce stuiby zdrowia,

d

5

d"



d) pomoc w znatezieniu zatn dnieria i wyrobieniu niezbednych dokument6w, uzyskaniu

iwiadczei w szczeg6Lno(ci z pomocy spolecznei oraz ubezpieczenia spoleczneSo,

e) prowadzenie trenin8u gospodarowania wlasnym bud2etem poPrzez kontrote

nad wydatkami podopiecznej za okazaniert paragon6w zakupu,

f) pomoc psychotogiczna i podejmowanie dziatai w zakresie profilakq/ki uzaLeiniei

poSadanki z psychologiem i promowanie zdrowego stylu iycia,

g) prowadzenie treningu gospodarstwa domowego poprzez trening sanitarny, kucheony

i w pratni podczas, kt6rych kaida 2 pa6 musi sie wykazai umiejetnoiciami porzadkowymi,

kutinarnymi, segregaciqubra6 w przygotowywaniu do prania, kaida z podopiecznych uczy

sie ob6tugi praLki i suszarki do prania.

w zakrcsie ,r,tw. lslug kierownik schtonisko wyjoanit:

Opiekunov,/ie zapewnioli utlugi ukierunkowane no Wjicie z bezctonndici i uz\skonie somodzielnoi.i

iyciawej, jednak nie prowodzili ewidencii i nie zopiswoli komu i kiedy udzieldto wspotcio

w jednej z powy2szych [orm (podpunkty od o do e) .

Pomo. psychologa byla zapisylvana w zeszycie tylko w formie grupowei. No podstowie zeszytu

nie moino ustolit, czy psyclplog rr miesiqcu kwietniu przeptowodzil konsultoaie indwiduolne

z jokqkolwiek podopiecznq z teren! l iosto Ruda Slqsko.

W schronisku ponadto prowadzony jest tygodniowy dyiur kuchenny i sanitarny podopiecznych (trening

kuchenny i sanitarny). W kardym dniu tygodnia inne kobiety pelniq dyiur w kuchni lub przy sprz4taniu

ptac6wki. Z przdstawionych tygodniowych tist dyiur6w wynika, ie kobiety z terenu Miasta Ruda

St4ska p.zebywaiEce w schronisku sE dtietone w tygodniu r6inq ito(ciq dy:ur6w. zdaea sie,

ie niekt6re osoby petniq'r/i€kszq ticzbQ dyiur6w kuchennych, a mnieisz4 itoia dyiur6w sanitarnych,

natomiast inne osoby petniA wiekszE iloac dyiur6w sanitamych nii kuchennych. Kierownik schroniska

poinformowat kontrotuiacych, ie niekt6re kobiety eui4sie pewnie w kuchni i dla nich przygotowanie

positku dta trzydziestu os6b nie stanowi wigkszego problemu, inne kobiety natomiast wot4 spaz4taa

nii gotowad poniewai nigdy nie gotowaly jednorazowo dla takie, iloki o66b. Szczegotowy wykaz

dy:ur6w przedstawia z.lecznik nr 5.

W schronisku opr6cz trenin8dw sanitamych i kuchennych prowadzi sie r6wniei treningi

w pratni. Jednok dotychczos w tchronisku nie euidenajdtowono kiedy i kto pelnit dyiut
w prdlni. Kierownik poinformowal, ie wydat ustne poLecenie, aby dyiur na pralni byt petniony

pokojamj i tak na p.zyktad w poniedzialek dyiur w pratni petni pokdj nr 1 i do godziny 20.00 kobiety

z tego pokoju mogq praa swoje ubrania, p6iniej musz4 posprzqtai pomiEzczenie, umyt i osurzyc

pralki i suszarki a do godziny 22.00 pralnie nateiy zdaf, we Morek dyiur w pralni petni pok6j

nastepny.
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Kierownik wyra3nit kontrotuiErym, 2e stara sie urozmaicad wolny czas osobom przebywaiecym

w schronisku i organizuie w tym cetu uroczyste okhody iet (wielkanocn)th, cry te2 z okazii Dnia

Dziecka) wraz z wreczeniem paczek dta podopiecznych i ich dzieci atbo spotkania edukacyine

z osobami pelniacymi r6ine funkcje zawodowe. W okresie poddanym kontroti odbyto sie spotkanie

edukacyine w dniu 14.04.2018 r. z potoin4 pedaSoSiem edukacii zdrowotnej na temat chor6b ukladu

moczowo-ptciowego oraz czynnik6w ryryka zakaienjem HIV (przedstawiono tiste imiennE os6b

uczestniczAcych w s@tkaniu).

Wniorki kontroluiqcychi

1- w wyniku pEeprowadzonych czynno(ci kont.otnych w dniu 17.05.2018 r. stwierdzono okolieno(f,

w kt6rej Zleceniobiorca nie zapewnial wlaaciwego nadzoru kadry, gwarantujacego

bezpieczeistwo osob korzystajEcych ze schronienia ponjewai kadr€ ZLeceniobiorcy stanowila

jedna osoba niespelniaj4ca wymaganych prawem i umowq kwatjfikacji, ponadto bedaca pod

wplywem alkoholu.

w zwiqzku z powy'lszym zadanie reatizowane j6t niezgodnie z S 2 ust.3 umowy

nr 1.1OP5.4021 .54. ?017.lOP .K7 z dn\a 29.12.2017 t.

2. Listy obecnoici pracownikdw oraz raport z realizacji zte(enia nie sE uzupelniane na bie2Eco

tym samym brak dowodu potwierdzajacego calodobowy nadz6r kadry pracowniczej w schronisku.

3. Na podstawie przeprowadzonej kontroti i zloionych wyiaaniei przez kierownir.a schroniska

stwrerdzono, 2e schronisko zapewnia uslugi ukierunkowane na wzmocnienie aktywno(ci

spolecznej oraz ustugi ukierunkowane na wyiicie z bezdomnoici i uzyskanie samodzieLno6ci

iyciowei, iednak do te, pory realizowane uslugi nie byty dokumentowane, co nie dato mo2tiwoici

ustatenia skau liczbowei prowadzonych dziata6. C2eaciowo dokumentowano jedynie ustugi

psychotogiczne, trening kutinarny i sanitarny.

4. Spotkania z psychotogiem nie sa reatizowane zgodnie z czestotliwo(ciE okreiton4

w przedstawionej przez Zteceniobiorce ofercie stanowiEcej integratnq czglf zawartej umowy

nr MOP5.4021.54.2017.zOP. K7 z dnia 29 grudnia 2017 roku.

Zgodnie z I 24 Zazadzenia Nr D.0001.5.11 Dyrektora Miejskiego Oirodka Pomoq spoteczne, w Rudie lteskiej

z dnia 25 tutego 2013 t. z Wi... zrn. w sp.awie ustatenia ,,Regutaminu Kontroti w Miejskim Oirodku Pomo€y

Spolecznej w Rudzie lhskiei" klerownik kontrolowanej iednostki w terminie 7 dni od dnia doreaenia protokolu

ma pra\No zapoznad sie z trei.i4 protokotu, podpisaa 8o tub odrn6wif podpisania.

W prrypadku odmowy podpisania protokolu kontrolowany zglasza m piimie zastaeienia

lub wyjainienia, co do ustaleri zawart}(h w protokote, w:razujqc r6wnoaeinie stosowne dowody-

I

${1

llu ,76,

w trckcie kontroti stwierdzono nieptowidlowolci wymogojqce wdonie zalecei pokontrolnych.

Na powyisrych ustateniach protok6l zakoiczono.



zastaeienia tub wyrainlenia zgtara sle na piSmje Gt6wnernu speciaLis(ie w Ze5pole Samodzielnych StamMsk

w terminie 7 dni od dnia &)reczenia protokdu.

Zastrleienia wniesione peez o$b€ nieuprawnionq lub nie poparte materiatem dowodowym bAdi ztoione

po terminie nie podtegaja rozpatrzeniu.

Zat{czniki:

1. Szczeg6lowy wykaz os6b zatrudnionych w schronisku.

2, Fotografie znatezionego atkohotu.

3. Adnotacja sluibowa z dnia 17.05.2018 r.

4. Ptany dyspozycyjnoici personetu oraz uzupetnione tlsty obecnoaci j raporty z reatizacji

zlecenia za miesiac kMedei i maj 2018 r.

5. Szc2eg6lowy wykaz dy2ur6w kuchennych i sanitarnych.

Zatqcznik nr 4 doleeony jest wytac"nie do protokotu znajduiAcego sie w aktach Gl6wnego specialisty

w zespole samodzietnych stanowjsk w Miejskjm Oirodku Pomocy Spotecmei.

Treai protokolu podleso udostepnioniu zgdnie z ustowq z dnio 6 wfteanio 2At r o dostepie do inlorhocji
publicznej, opi6z inlornocji stanowiqcyth done osobowe w rozunieni! ustowy z dnia 10 majo 2o1E t. o
ochronle dtny.h osobo9|ych i Rozporz@zenio Po omentu Eurcpejskiego i Rocty (UE)20161679zdnio27 kwietnio
2016 r. w sptowie o.hro y os6b fiAcmy.h w zwie?ku z przetworzoniem datrych anbowych i w sprowie
s9|obodnego ptzepwu taklch danych oroz uchylenio dyrektyvty 95l46lWE (ogilne rozryftNzenie o o.hronie
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