
Zalacmik nr 1

Jo iirzqdi.niu Nr s? ooSo- I . 2.,(3.610 tS
Prezydenta , iasta Ruda Staska
z dnia I 2, LIP 2ols

I.

OGLOSZENIE

Na podstawie art. 17 ust. 1 pkt 11, art. 25 ust. 1, 4 i 5 oraz art. 50 ust. 1-3 ustawy z dnia 12 marca
2004r. o pomocy spolecznej (tekst jednotity Dz, U. z 7018r. poz. 1508 ze zm.), art. 13 ust. 1 , 2 i 3

ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dzialalnoici po2ytku pubticznego i o wotontariacie (tekst

iednotity Oz. U. z 2019t., poz. 688) oraz art. 2Zl ust. 1 i 2 ustawy z d^ia Zl sierpnia 2009r.
o finansach publicznych (tekst iednotity Dz. U. z 7019r. poz. 869).

PREZYDENT AAIASTA RUDA SLASKA

o8lasza otwarty konkurs ofert na powierzenie realizacji zadania publicznego
z zakresu pomocy spoleczneJ

RODZA' ZADANIA:

Zadanie z zakresu pomocy spotecmej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnei sytuacii
zyciowej oraz wyr6wnywania szans tych rodzin i os6b.

tr. TYTI'I I WARUNKI REALIZACJI ZADANIA:

Tytul zadania:

,,Organizowanie i iwiadczenie uslug opiekuficzych w miejscu zamieszkania".

2. Miejsce realizacji zadania.

Miasto Ruda Stqska.

3. Wlsokoii Srodk6w publicznych przeznaczonych na realizacjg zadania:

Na sfinansowanie realizacii zadania przeznacza sie 6rodki finansowe w wysokosci: 148 713,00 zt
(slownie: stoczterdzie6ciosiemtysiecysiedemsettrzyna6cieztotych00/ 100).

Zodanie jest finansowane ze irodkbw Solidornoiciowego Funduszu Wsporcia Os6b
Niepetnosprawn\/ch, w ramoch resortowego Progromu hlinistra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej pn. .Uslugi opiekurtae dlo osob niepelnosprownych" - edycja 2019.

Dotacja przyznawana jest na podstawie przewidywanej ti@by godzin ustug, a przekazywana
i rozliczana wedlug faktycznie zrealizowanych godzin uslug.

Koszty zadai tego samego rodzaju w roku 2019 (l Vl) wyniosty, 148713,00 zl, z czqoi
organizacje pozarzqdowe otrzymaty - 148713,00 zt, podmioty o kt6rych mowa w art. 3 ust. 3
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o daatatno5ci poiytku pubticznego i o wotontariacie 0,00 zt.
Koszty zadari tego samego rodzaju w roku 2018 wynosity - 201 165,88 zl, z czego: organizacje
pozarz4dowe otrzymaty 201 165,88 zt, podmioty o kt6rych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003r. o dziatatnoici poiytku pubticznego i o wolontariacie - 0,00 zl.

4. Termin realizacii:

Zadanie bedzie reatizowane w okresie: od 1 wrzeinia 2019 roku do 31 grudnia 2019 roku.
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5. Cel zadania.

Celem zadania iest:

- Swiadczenie ustug opiekufczych w mieiscu zamieszkania, zgodnie z obowi4zuiecymi
w tym zakresie przepisami prawa,

- poprawa funkcjonowania os6b, kt6re dofuiadczaja ograniczeri w zaspokajaniu
podstawowych i niezbednych potrzeb iciowych, kompensowanie utraconej
samodzielnoici dziataniami umoZtiwiajAcymi tym osobom dalsze funkcionowanie
w swoim 5rodowisku zamieszkania,

wsparcie spoleczne w formie uslug opiekuriczych dta os6b niepelnosprawnych w wieku
do 75 roku zycia posiadaiacych ozeczenie o znacznym stopniu niepelnosprawno6ci, jak
r6wnie2 orzeczenie lekarza orzecznika Zaktadu Ubezpieczeri Spolecznych o catkowitej
niezdotnoici do pracy i niezdolnojci do samodzietnej egzystencii lub orzeczenie
o niezdotnoSci do samodzielnei egzystencji wydane na podstawie przepis6w ustawy
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeri Spotecznych.

6. Rodzaj przedsiewziec realizowanych w ramach zadania.

Uslugi opiekuicze obejmujq pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb iyciowych, opiekg
higienicznA oraz w miare moitiwoici, zapewnienie kontakt6w z otoczeniem. Szczeg6towy
zakres przedmiotowy ustug opiekuriczych obejmuje:

u os6b samotnvch:
1. zakupy artykut6w spoiywczych i innych potrzebnych w gospodarstwie domowym;

2. przygotowanie positk6w z uwzgtednieniem diety, w tym jednego positku gor4cego;

3. dostarczeniepositku;
4. pomoc przy spoiywaniu positku;

5. utrzymanie w czystosci nac4yri stolowych, kuchennych i innego sptzgtu gospodarstwa
domowego, stuiacego podopiecznemu;

6. utrzymanie w cqysto5ci sptz€tu sanitarnego i uz4dzeri sanitamych;
7. zmiana bietizny osobistej, poicielowej, przestanie l62ka;

8. pranie bietizny osobistej, poscietowej oraz odzieiy podopiecznego;

9. dbanie o czystost bietizny osobistej, po6cielowei oraz odzieiy podopiecznego /oddawanie
do pralni/;

10. patenie w piecu, przynoszenie wegta;

11 . utrzymywanie w czysto6ci pomieszczeri uiytkowanych przez osobe korzystai4c4 z pomocy:
a) wykoq/wanie poaAdk6w biei4cych,
b) mycie okien (raz na trzy miesi4ce);

1 2. organizowanie spacer6w;

13. podtrzymywanie indpvidualnych zainteresowai oraz pomoc w zaspakaianiu potrzeb
duchowych (dostarczanie prasy, kiEiek, czytanie, organizowanie kontakt6w sEsiedzkich,
zachgcanie do wykonywania rob6tek recznych), podtrzymywanie kontakt6w z otoczeniem
i rodzin4;

14. zatatwianie spraw urzgdowych;

15. zamawianie wizyt tekarskich, reatizacja recept;

16. pomoc w utrzymaniu higieny podopiecznego;

17. prowadzenie zeszytu wydatk6w i rozliczanie sie z podopiecznym z wydawanych pieniedzy;

18. pomoc w dostepie do r6inych instytucii.
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u os6b mieszkaiacvch wsD6lnie z rodzina:
1 . podawanie i pomoc przy spoiyaraniu positk6w;

2. utrzymanie w czystoici naczyri stolowych uiywanych przez podopiecznego;

3. utrzymanie w czystoici spnetu sanitamego i urz4dzeri sanitarnych po uiciu pzez
podopiecznego;

4. zmiane bietizny osobistej, poicietowej, przestanie t62ka;

5. patenie w piecu w pomieszczeniach triytkowanych przez podopiecznego;

6. podtrzymywanie indywiduatnych zainteresowai, organizowanie czasu wolnego (tektura

ksi4iek, zachgcanie do wykonywania prac rgcznych, spacery);

7. zamawianie wizyt tekarskich w przypadkach nagtych, reatizowanie recept, je2eti sytuacia
tego wymaga;

8. pomoc w dostqpie do r6inych instytucji.

Wymiar usfug: planowana szacunkowa liczba godzin ustug opiekunczych wynosi 7 827.
Liczba godzin moie utec zmianie odpowiednio do rzec4,t/istych potrzeb Zteceniodawcy,
wynikajqrych z bie2qcej diagnozy.

DotacJa przfznawana Jest na podstawie przewidywanej liczby godzin uslug, a przekazywana
i rozliczana wedlug faktycznie zrealizowanych godzin uslug.

7. Adresaci zadania.

Adresatami zadania sq osoby obiete Programem Ministra Rodziny, Pracy i Fotityki Spotecznej
pn. ,,Ustugi opiekuricze dta os6b niepelnosprawnych" - edycja 2019 tzn. osoby niepetnosprawne
w wieku do 75 roku iycia z orzeczeniem o znacznym stopniu niepelnosprawnofti, jak r6wniei
z orzeczeniem lekarza orzecznika Zakladu Ubezpieczeri Spotecznych o calkowitej niezdotno6ci
do pracy i niezdolnoSci do samodzietnej egzystencji lub orzeczeniem o niezdotnoici
do samodzietnei egzystencji wydane na podstawie pzepis6w ustawy o emen^urach i rentach
z Funduszu Ubezpieczeri Spolecznych spetniajqce warunki do udzielenia pomocy wskazane
w ustawie o pomocy spotecznej oraz kt6rych doch6d nie przekracza 350% obowi4zuj4cego
od 1 paidziernika 2018 roku kryterium dochodowego okrestonego w art.8 ustawy z dnia
12 marca 2m4 roku o pomocy spotecznej. Przewidywana, szacunkowa ticzba os6b wymagajEcych
zabezpiecenia w formie ustug: 65. Liczba os6b iest orientacyjna, mo2e utec zmianie
odpowiednio do rzecrywistych potrzeb Zteceniodawcy, wynikaiAcych z bieiAcej diagnozy.

Koszty jakie mo2na ponieSt w ramach dotacji.

'1. Za kwatifikowane uznaje sie wydatki (koszty) niezbedne do reatizacji zadania i zgodne
z zasadami rzetetnej gospodarki finansowej. Dotacia przeznaczona moZe byi wytqcznie
na wydatki zwiAzane z reatizacja zadania pubticznego.

2. \N Zestawieniu koszt6w realizacji zodanio (e95i v A oferty) w kotumnie ,,rodzaj miary" nateiy
wpisai, w poszczeg6tnych pozycjach: ,,1 godzina". lto56 jednostek odpowiadai bedzie ticzbie
przewidzianych godzin ustug. Pod katkutacjq nate2y obowiqzkowo wpisai:

- koszt 1 godziny ustugi opiekuriczej wynosi - ...... zt,

3. Zleceniobiorca zobowiEzany bedzie do wykorzystania przekazanej dotacji zgodnie z cetem,
na jaki jE uzyskat, i na warunkach okrestonych umow4. Ewentuatne wydatkowanie uzyskanych
prrychod6w, w tym takie odsetek bankowych od Srodk6w przekazanych przez Zteceniodawcg,
na rea[izacjg zadania pubticznego nastgpowai bgdzie wytqcznie na zasadach okre6lonych
w umowie, z zastrze2eniem, 2e stawka godzinowa za jednE godzing (wiadczenia ustug nie bedzie
mogta utec podwy2szeniu oraz, i2 przeznaczenie odsetek bankowych od przekazanych pzez
Zteceniodawce 3rodk6w na realizacje zadania wymagai bqdzie uprzedniei zgody Zteceniodawcy
wyraionej w formie pisemnej.
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4. W trakcie reatizacji zadania bed4 mogty byi dokonywane pnesuniecia pomi€dzy poszczeg6tnymi
poryciami koszt6w okre6lonymi w katkulacji peewidywanych koszt6w, z zastrze2eniem,
Ze wymagai bgdq uprzedniej zgody Zteceniodawcy, w formie przewidlanej dta zmiany umowy.

8. Warunki dotyczAce realizacjl zadania:

1. Pomoc w formie ustug, kt6rych niniejszy konkurs dotyczy udzietana jest na podstawie decyzji
administracyjnej. Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Rudzie SlEskiej lub inna
upowa2niona osoba, przfznajAc ustugi, ustata ich: zakres, okres realizacji, wymiar, miejsce
(wiadczenia oraz wysoko(t odptatnoici za ustugi.

2. Ustugi 6wiadczone s4 przez 7 dni w tygodniu, w tym w dni wotne od pracy oraz dni 3wiEteczne
(soboty, niedziete i (wieta), w godzinach rannych, popoludniowych, oraz w razie potrzeb

\ /ieczornych.

3. Faktyczny @as peebywania opiekuna u podopiecznego winien byi identyczny jak wskazany
w decyzji administracyjnei. r\4oie on byi pomniejszony iedynie w uzgodnieniu z podopiecznym
i wynikai z konieczno6ci dokonywania czynno(ci zwi4zanych z opuszczaniem przez opiekuna
miejsca pobytu podopiecznego w celach zalatwiania jego spraw (jedynie spraw mieszczEcych
si€ w zakresie przedmiotowym ustugi) poza tym mieiscem tub reatizacji zaleceri podopiecznego
w zakresie wskazanym powy2ej. Prry obticzaniu wymiaru godzin Swiadczenia ustug
nie uwzgtednia sie czynnoici przygotowawczych, w szczeg6tno(ci okresu trwania dojazd6w
opiekun6w do os6b objgtych pomocq.

4. W sytuacjach uzasadnionych - potneby zapewnienia natychmiastowej opieki - ztecenie
wykonania ustug przez Zteceniobiorce musi byi podjete niezwtocznie, najp6iniej nastepnego
dnia po uzgodnieniu tetefonicznym z pracownikiem lvtieiskiego O(rodka Pomocy Spotecznei.

5. W prrypadku niemoino6ci 6wiadczenia uslug pftez danE osobe wymagane iest zorganizowanie
odpou/iedniego zastgpstwa, z zachowaniem peez zastqpce wymog6w okreSlonych w ninieiszym
konkursie.

6. Opiekun w zale2no6ci od potrzeb wsp6tpracuje z pracownikiem socjalnym Miejskiego Oirodka
Pomocy Spotecznej, tekaaem, pietggniark4 irodowiskowa podmiotami teczniczymi i innymi
instytucjami w sprawach dotycz4cych podopiecznego.

7. Zteceniobiorca zobowiAzany bgdzie niezwtocznie poinformowai Zteceniodawce o pobycie
podopiecznego w podmiotach leczniczych, sanatorium, wyje2dzie z miejsca zamieszkania, braku
wsp6tpracy podopiecznego prry (wiadczeniu ustug tub jego rerygnacji z uslug.

8. Zleceniobiorca zobowi4zany jest do wyznaczenia swego pzedstawiciela, je5ti iest to osoba inna
nii reprezentuj4ca Zteceniobiorce, utrzymuiqcego staly kontakt ze Zteceniodawca (kontakt
tetefoniczny z pracownikiem Zleceniobiorcy 7 dni w tygodniu r6wniei poza godzinami
funkcjonowania biura Zteceniobiorcy), wskazania iego numeru tetefonu i faksu w cetu
niezwlocznego obejmowania ustugami nowych irodowisk, przekazywania informacji o istotnych
sprawach dotyczqrych podopiecznych, zmianach wymiaru i zakresu uslug.

9. Zteceniodawca uprawniony jest do przeprowadzania okresowej kontroli jakoici Swiadczonych
ustug w miejscu ich wykonywania.

10. Zteceniobiorca zobowiqzany bedzie do:

1) ewidencjonowania czasu pracy opiekun6w w karcie pracy (zgodnie ze wzorem stanowi4cym
zatqcznik nr 1 do ogtoszenia);

2) sktadania w siedzibie Zleceniodawcy do ostatniego dnia miesi4ca ptan6w pracy opiekun6w
na kotejny miesiAc z godzinami wejSi do poszczeg6tnych podopiecznych
(w przedziatach 2 godzinnych, pocz4wszy od godnny 6:00);

3) sktadania w siedzibie Zleceniodawcy po uptywie ka2dego miesiqca, do 5-go dnia kaidego
nastepnego miesiaca zestawienia faktycznie wykonanych ustug u poszczeg6[nych osob wraz
z wykazem imiennym opiekun6w Swiadczqcych te uslugi (zgodnie ze wzorem stanowiecym
zatqcznik nr 2 do ogtoszenia).
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11, Zteceniobiorca bgdzie ponosit petnq odpowietrziatno(i za wszetkie szkody wyrzadzone
pzez kadre Zteceniobiorcy osobom tzecim w szczeg6tno6ci podopiecznym lub w ich mieniu.

12. Zteceniobiorca zobowi4zany bqdzie do prowadzenia wyodrebnionej dokumentacji finansowo
-ksiggowej i ewidencji ksiggowej zadania publicznego, zgodnie z zasadami wynikajacymi
z ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994r. o rachunkowoici (tekst jednotity Dz. U. z 2019r. poz.351),
w spos6b umoitiwiajary identyfikacjq poszczeg6tnych operacji kiqgowych oraz
do zamieszczania na odwrocie oryginat6w dowod6w ksiegowych opisu zgodnego z ir6dtem
finansowania, o kt6rym mowa jest w czgsci ll punkt 3 ogtoszenia.

13. Zteceniodawca podaje, ie szczeg6towe warunki przfznawania i odplatnoici za ustugi opiekuicze
oraz warunki czgiciowego tub catkowitego anotnienia od optat iak r6wniei tryb ich pobierania
okreStaj4 odpowiednie akty prawa mieiscowego (Uchwata Nr 468/XXVI/2004 Rady Miejskiej
w Rudzie St4skiej z dnia 27.05.20O1r. w sprav/ie okreStania szczeg6towych warunk6w
przyznawania odptatnosci za ustugi opiekuricze i specjatistyczne uslugi opiekuflcze zapewniane
w miejscu zamieszkania oraz szczeg6lowych warunk6w czgSciowego lub catkowitego zwotnienia
od optat jak r6wnie2 trybu ich pobierania ze zmianami: Uchwala Nr 786/XLl/2005 Rady Miejskiej
w Rudzie Shskiei z dnia 19.05.2005r.; Uchwala Nr 1133/XlV/2006 Rady Miejskiej w Rudzie
St4skiej z dnia 28.09.2006r.; Uchwala Nr 447 tXXll t2OO8 Rady Aiiejskiej w Rudzie Staskiej z dnia
21.02.2008 roku. Zteceniodawca poinformuje Zteceniobiorcg o ewentualnych zmianach akt6w
prawnych, o kt6rych mowa powy2ej oraz ich wptywie na wykonywanie umowy.

Zadanie powinno byd realizowane z najwyisz4 starannoici+ zgodnie z obowiezujerymi
przepisami prawa i standardami, w szczeg6lnoici zgodnie z ustawe o pomocy spolecznej
oraz aktami wykonawczymi do niej oraz przepisami prawa miejscowego. Zleceniobiorca
odpowiada takie za poszanowanie reiimu prawnego ochrony danych osobowych
co do wszelkich danych pozyskanych i utrwalonych w jakiejkolwiek formie w zwiqzku
z wykonywaniem umowy. Zleceniobiorca zobowilzuie sie nadto zwolnid Zleceniodawcq
z obowiqzku Swiadczenia na rzecz osoby trzeciej w przypadku, gdyby osoba trzecia wystqpila
wobec Zleceniodawcy z roszczeniem, dla kt6rego podstawe stanowi jakiekotwiek zdarzenie
pozostajece w zwiqzku z umowfu w szczeg6lnosci sposobem jej wykonywania przez
Zleceniobiorce lub jego kadre oraz odpowiedzialny jest za to, 2e osoby trzecie nie bedE iEdaty
od Zleceniodawcy jakiegokolwiek Swiadczenia.

9. Oferenci prrystepujEcy do konkursu powinni posiadac:

1 . OdpoMednie, zgodne z przepisami prawa, zasoby lokalowe i rze(zowe. Podmiot
zainteresowany reatizacjA zadania powinien dysponowai na czas reatizacji zadania biurem
wyposa2onym w podstawowe urzAdzenia biurowe: tetefon, fax, komputer oraz tqcze
internetowe umo2tiwiajqce przesytanie informacji i danych drog4 internetowq (cz.lY pkt.S
ogloszenio - oiwiadczenie nr 1).

2. Odpowiednie zasoby kadrowe - niezbedne do reatizacji zadania. Oferent musi wykazai,
2e dysponuje osobami przewidzianymi do reatizacji zadania w ilo6ci zapewniaj4cej
profesjonalne i terminowe Swiadczenie uslug. Wymagane kwatifikacie zgodnie z przepisami
prawa. Zteceniodawca zastzega, 2e osob4 bezpoirednio wykonuj4cq ustugi w (rodowisku mo2e
byi osoba, kt6ra nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyStne paestepstwo
lub umyilne przestepstwo skarbowe, jest zdotna do wykonywania ciq2kich prac fizycznych,
z cechami psychofizycznymi wymaganymi w pracy z osobami chorymi lub nieporadnymi, posiada
umiejetnoii utrzymywania prawidlowych kontakt6w interpersonalnych. Wszystkie osoby
wykonujEce uslugi opiekuncze takie jak przygotowywanie positk6w, pomoc przy spozywaniu
positk6w, zakupy artykut6w spoiywczych powinny posiadai waine badania sanitarno
- epidemiotogiczne. Zteceniodawca wymaga r6wnie2 zobowiqzania przez Zteceniobiorcg os6b,
kt6re beda 6wiadczyi ustugi do zachowania tajemnic prawnie chronionych. (cz.lv pkt.s
ogloszenia - oiwiodczenie nr 2).

Szczeg6towe informacje na temat zasob6w kadrowych powinny zostai ujqte w czeSci
lV punkt 2 oferty zasoby kadrowe, rzeczowe i finonsowe oferento, kt6re b€dq wykorzystane do
realizocji zodania. W opisie nateiy obowiEzkowo uwzgledn ii dta ka2dei z zatrudnionvch os6b:
stanowisko, rodzaj umowy, wymiar czasu pracy, kwatifikacje w tym miedzy innymi:
wykztatcenie, przebyte szkotenia, kursy, stai pracy itp. W przypadku wolontariuszy naleiy
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IY. TERAAIN SKTADANIA OFERT I ZASADY PRZYZNAWANIA DOTACJI.

1. Postqpowanie konkursowe odbywat sie bedzie zgodnie z trybem przeprowadzenia otwartego
konkursu ofert na podstawie przepis6w ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dzialalnoici poiytku
publicznego i o wolontariacie (tekst jednotity Dz. U.22019r., poz. 688).

2. Warunkiem przysta)ienia do otwartego konkursu ofert iest zto2enie ([ub przestanie) prawidlowo
wypelnionego, wtaiciwego formutaza oferty, zgodnie ze wzorem okreslonym w RozpozAdzeniu
Przewodniczecego Komitetu Do Spraw Po2ytku Publicznego z dnia 24 pa2dziernika 2018 roku
w sprawie wzor6w ofert i ramowych wzor6w um6w dotyczAcych realizacji zadari pubticznych
oraz wzor6w sprawozdai z wykonania tych zadari wraz z wymaganymi we wzorze oferty
i niniejszym ogloszeniu oiwiadczeniami w zaklejonej i opisanej kopercie, na adres: Miejski
Oirodek Pomocy Spotecznej w Rudzie Stqskiej, ut. Markowej ?:0, 41 -709 Ruda Stqska w terminie
do 09.08.2019 roku do godz. 8:OO z adnotacje ,,Otwarty konkurs ofert na realizacjq zadania
pt. Organizowanie i Swiadczenie uslug opiekuiczych w miejscu zomieszkanio. Nie otwierai
przed 09.08.2019 roku, godz. 8:00" Koperta powinna byi opatrzona piecz4tka firmowA
[ub naa,./E organizacji sktadajqcej oferte. Oferta powinna zostai zto2ona w 2 egzemptarzach.
W przypadku nadestania oferty pocztq ticry sie data i godzina jej wptywu.

3. Otwarty konkurs ofert ogtasza siq w Biuletynie lnformacji Pubticznej
(www. biutetyn.abip. pt/mops_r_st oraz www.rudastaska.bip.info.pt), na stronie internetowej
urzedu Miasta Ruda StEska (www.ruda-st.pt), na tabtig/ ogtoszeri Urzgdu Miasta i tabticy
ogtoszef lrliejskiego O6rodka Pomocy Spotecznej w Rudzie Staskiej.

4. Nie dopuszcza sie moztiwoSci skladania ofert czeSciowych.

5. W ofercie nate2y obowiazkowo uzupetnii katatog oiwiadczeri o:

1) o6wiadczenie o posiadaniu na czas reatizacji zadania odpowiednich zasob6w lokatowych,
rzeczowych niezbednych do reatizacji zadania, wraz ze wskazaniem adresu biura, numeru
telefony, faku i adresu mailowego,

2) oiwiadczenie o posiadaniu na czas reatizacji zadania odpowiednich, zgodnych z przepisami
prawa i ninieiszym ogtoszeniem, zasob6w kadrowych zapewniaiEcych nateiyte i terminowe
jwiadczenie ustug, posiadaiAcych odpoMednie przygotowanie zawodowe oraz kwalifikacje
zgodne z przepisami prawa, gwarantui4ce profesjonalne wykonanie zadania.

6. Strony oferty nate2y ponumerowai oraz pot4czyi w spos6b trwaly.

7. Nateiy wypelnit prawidtowo i czytetnie wszystkie rubryki zawarte w formulaeu oferty.
W pola, kt6re nie dotycz4 Oferenta nale2y wpisai ,,nie dotyczy".

8. W przypadku opcji ,,niepotrzebne skreitii" nate2y dokonai wla5ciwego wyboru.

9. Wlmagane jest zlozenie dodatkowych informacji dotyczAcych rezuttat6w w reatizacji zadania
pubticznego, o kt6rych mowa w czqici lll punkt 6 oferty Ddotkowe informacje dotyczqce
rezultat6w realizacji zadania publicznego.

10. ZtoZenie oferty nie jest r6wnoznaczne z przfznaniem dotacji.

1 1 . Uprawnieni Oferenci moga ztoiyi ofertg wsp6tn4. Oferta wsp6tna wskazuje:
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opisai kwatifikacje, zakres wsp6tpracy i wymiar Swiadczonych uslug (zgodnie z zawartym
porozumieniem).

Preferowane:

- doiwiadczenie os6b bezpo6rednio reatizujqcych ustugi w reatizacji zadan tego samego
tub podobnego rodzaju,

- doiwiadczenie podmiotu uprawnionego w reatizacji zada6 tego samego lub podobnego
rodzaj u.

t. PODMTOTAA,IT UPRAWN|ONY^ t DO ZLO2EN|A OFERT SA:

Uprawnionymi do zlo2enia oferty s4 organizacje pozanqdowe, o kt6rych mowa w art.3 ust.z ustawy
z dnia 74 kwietnia 2003 roku o dzialatnoici poiytku publicznego i wotontariacie oraz podmioty
wymienione w art.3 ust.3 tej ustawy, prowadzace dziatalno6i w zakresie pomocy spolecznej.



- jakie dziatania w ramach realizacji zadania pubticznego bqd4 wykonywad poszczeg6tne
podmioty,

- spos6b reprezentacji podmiot6w wobec Zteceniodawcy-

12. Oferenci sktadajEcy oferte wsp6tnE ponoszA odpowiedziatno(t sotidarnq za wykonanie umowy.

13. Kwota dotacji, o kt6rej mowa w czgici ll pkt.3 ogtoszenia wskazuje maksymalny zakres
6wiadczenia Zteceniodawcy z tyt. dotacji, okre6lony przy zatoieniu pelnego wykorzystania
wszystkich godzin ustug w okresie reatizacii zadania, natomiast dotacja b€dzie przekazywana
i rozticzana w oparciu o faktycznie zrealizowane godziny ustug, na zasadach okre6tonych
w umowie.

14. zleceniobiorca bqdzie zobowiqzany do przestzegania pzepis6w dotyczacych minimatnego
wynagrodzenia za prace oraz minimatnej stawki godzinowej.

V. TER'ilIN DOKONANIA WYBORU OFERTY ORAZ TRYB I KRYTERIA STOSOWANE PRZY WYBORZE
OFERTY.

1. Rozpatrzenie ofert nastqpi zgodnie z UchwalE Nr PR.m07.172.2018 Rady i,liasta Ruda St4ska
z dnia 18 paidziernika 2018 roku w sprawie przyieoa Programu wspotpracy Miasta Ruda Stqska
z organizaciami pozarzAdowymi i innymi podmiotami prowadz4cymi dziatatnoii poiytku
publicznego na rok 2019 oraz Zarzqdzeniem Nr SP.0O50.2.434,2018 Prezydenta i,liasta Ruda
Staska z dnia 13 tistopada 2018 roku w sprawie przyjecia Regutaminu pracy komisji
konkursowych, formutarry karty oceny formatnej i merytorycznej do rozpatzenia ofert
organizacji pozarzqdowych oraz innych podmiot6w prowadzqrych dnatatno6i po2ytku
publicznego, na realizacje zada6 publicznych oraz wzoru oiwiadczenia cztonka komisii
konkursowej.

2. Zleceniodawca powierry reatizacje zadania temu Oferentowi kt6ry otrzyma najwieksz4 ticzb€
punkt6w w karcie oceny merytoryqznej.

3. Zgodnie z art. 15 ust. 1 ustawy o dziatalno6ci poiytku pubticznego i o wolontariacie Komisja
Konkursowa prry rozpatrywaniu ofert miedzy innymi:

a) ocenia moitiwoit realizacji zadania pubticznego przez Oferenta,

b) ocenia przedstawionE katkutacje koszt6w reatizacii zadania pubticznego, w tym
w odniesieniu do zakresu rzeczowego zadania,

c) ocenia proponowanq jakoii wykonania zadania i kwatifikacje os6b, przy udziate kt6rych
Oferent bedzie reatizowai zadanie pubticzne,

d) uwzgl€dnia ptanowany przez Oferenta, wktad rzeczowy, osobowy, w tym iwiadaenia
wolontariusry i prace spoteczna czlonk6w,

e) uwzgtgdnia anatize i ocene realizacji zleconych zada6 publicznych u Oferent6w, kt6rry
w latach poprzednich realizowati zlecone zadania pubticzne, bior4c pod rMage rzetetnoSi
i terminowosi oraz spos6b rozliczenia otrzyrnanych na ten cel 6rodk6w.

4. Oferty na reatizacje zadania bqdE rozpatrzone pod wzgtedem formalnym i merytorycznym
paez Komisjg Konkursow4 powolanE przez Prezydenta l,liasta Ruda $tqska. Komisja Konkursowa
dokonujAc oceny zloionych ofert stosuie kartg oceny formatnej i karte oceny merytorycznej,
kt6re stanowi4 odpowiednio zalEcznik nr 2 i zat4cznik nr 5 do Zarzqdzenia,
o kt6rym mowa w punkcie 1 powyrej.

5. Nie bgde rozpatrywane oferty:

- zlo2one przez podmioty nie spetniai4ce wymog6w okreilonych w niniejszym ogtoszeniu,

- zto2one po terminie.

6. Komisja Konkursowa dokonuje wyboru ofert i przedklada je do zatwierdzenia Prezydentowi
Miasta.

7. Prezydent ,titiasta zastnega sobie prawo do:

1) odwotania konkursu bez podania prryczyny,
2) przesuniecia terminu sktadania ofert,
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3) zmiany terminu rozpoczecia i zakonczenia post€powania konkursowego.

8. Decfzje o przyznaniu dotacji Prerydent Miasta podeimie do dnia 23.08.2019 roku.

9. Decfzja Prezydenta l iasta jest ostateczna.

10. Prezydent l iasta uniewainia konkurs ofert, jeieli:

1) nie zloiono iadnej oferty,
2) iadna z ofert nie spetnia wymog6w zawartych w ogloszeniu.

VI. WYNIKI KONKURSU.

1. Wyniki otwartego konkursu ofert ogtasza sie:

a) w Biutetynie lnformacji Pubticznej (www.biutetyn.abip.pt/mops-r-st)
oraz rudaslaska.bip.info.pt),

b) na stronie internetowei Urzedu Miasta Ruda Stqska (www. ruda-st.pt),
c) na tabticy ogloszei Urzedu Miasta,
d) na tabticy ogtosze6 Miejskiego Oirodka Pomocy Spotecznej w Rudne Shskiej.

2. Od podjetych decyzji nie przystuguje odwolanie.

3. Kwota ptzyznanej dotacji mo2e byi niisza od okrestonej w ofercie.

4. Warunkiem przekazania dotacji jest zawarcie umowy, co do zasady wedtug wzoru okreitonego
w zalqczniku Nr 3 do rozporzAdzenia Przewodnicz4cego Komitetu Do Spraw Poiytku Pubticznego
z dnia 24 pa,dziernika 2018 roku w sprawie wzor6w ofert i ramowych wzor6w um6w
dotyczqrych realizacji zadari publicznych oraz wzor6w sprawozdari z wykonania tych zadai
(Dz. U. poz. 2057). Ninieisze ogtoszenie bedzie stanowilo zalqcznik do umowy.

5. Dotacja bgdzie pzekazywana w miesiecznych transzach na wskazany w umowie rachunek
bankowy. Pierwsza transza w wysokosci 1/4 pr4znanej dotacji. WVsokoii kotejnych transz
dotacji, ustatana w oparciu o informacje o wykonaniu ustug za miesiec poprzedni (o kt6rych
mowa w czEici ll ust. 9 punkt 10.3 niniejszego ogtoszenia) b€dzie pomniejszana
atbo powi€kszana o kwote, o kt6rq faktyczne wykonanie ustug za miesiqc poprzedni r62ni
sie w stosunku do kwoty dotacji paekazanei na ten miesiac, za wyjatkiem miesiAca grudnia,
gdzie wysoko6i transzy mo2e uwzgtqdniai r6wniei pzewidy.rvany wzrost ticzby godzin ustug.

6. Wybrany Oferent bedzie zobowi4zany do rozliczenia dotacji zgodnie z zalqcznikiem
nr 5 do rozporzqdzenia Przewodnicz4cego Komitetu Do Spraw Poiytku Pubticznego
z dnia 24 pa2dziernika 2018 roku w sprawie wzor6w ofert i ramowych wzor6w um6w
dotyczqrych reatizacji zadari pubticznych oraz wzor6w sprawozdai z wykonania tych zadari
(Dz. U. poz. 2057) w terminie do 20 dni od dnia zakoiczenia reatizacji zadania.

7. Na podstawie rozpotzEdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 20161679 z dnia 27 kwietnia
2016r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95l46lWE (og6tnego

rozporzqdzenia o ochronie danych) (Dz. Utz. UE L 119 z u.05.2016, str. 1), administratorem
danych osobowych zawartych w ofertach iest Prezydent Miasta Ruda SlEska. Dane zostan4
wykorzystane na potrzeby niniejszego konkursu ofert.
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