ZARZADZENIE NR SP.0050.1.66.2015
PREZYDENTA MIASTA RUDA SLASKA

Z dnia 19 czerwca 2015 .

w sprawie powotania Zespotu i ustalenia procedury ds. wdrazania i monitorowania

Strategii Rozwiazywania Probleméw Spotecznych Miasta Ruda Slaska na lata 2015 - 2030

Na podstawie art. 30 ust.1 i ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 2013r. poz. 594 z pozn. zm) art.92 ust. 1 pkt 2 ustawy
Z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (tekst jednolity Dz. U. z 2013r. poz. 595
z pozn. zm.) w zwiazku z art. 16b ust.2, art. 17 ust. 1 pkt 1 oraz art. 19 pkt 1 ustawy z dnia
12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (tekst jednolity Dz. U. z 2015r. poz. 163 z pdzn. zm)
oraz Uchwata Nr PR.0007.93.2015 Rady Miasta Ruda Slaska z dnia 23 kwietnia 2015r. w sprawie
przyjecia Strategii Rozwiazywania Probleméw Spotecznych Miasta Ruda Slaska na lata 2015 - 2030

zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Powota¢ Zespot ds. wdrazania i monitorowania Strategii Rozwigzywania Problemoéw

Spotecznych Miasta Ruda Slaska na lata 2015 - 2030 w nastepujacym sktadzie:

1) Krystian Morys - Przewodniczacy - Dyrektor Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej

2) Patrycja Pluta - Szymajda - Zastepca Przewodniczacego - Zastepca Dyrektora
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej

3) Agnieszka Krause - Sekretarz - Starszy specjalista Miejskiego Osrodka

Pomocy Spotecznej
oraz koordynatorow dziatan wdrozeniowych w 9 celach strategicznych i cztonkéw podzespotow:

I. Rozwijanie efektywnego systemu pomocy i integracji spotecznej

1) Karina Kaczynska - Koordynator - Zastepca Dyrektora Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej

2) Danuta Polczyk - Sekretarz Koordynatora - Starszy specjalista Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej

3) Gabriela Filec - Gtowny Specjalista Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej

4) Anna Rucinska - Kierownik Dziatu Klub Integracji Spotecznej



5) Aleksandra Majowska
6) Anita Grobelczyk

7) lzabela Starowicz

8) Ewelina Sowka

9) Sonia Borowicz
10) Lidia Biatkowska
11) Nina Bieganska
12) Ewa Twierdzinska
13) Sabina Mucha

14) Jolanta Czerczak

15) Halina Ignor

16) Ryszard Nowak

17) lzabela Koziarczyk - Pazdzior
18) Agnieszka Kaintoch

19) Janina Zydorczak

20) Halina Ledwoch

21) Matgorzata Zegan

22) Janina Szwedka

23) Violetta Chojnacka - Malik
24) Jolanta Kaczmarczyk - Catek
25) lzabela Ltyzwa

- Kierownik Dziatu Realizacji Projektow

- Kierownik Dziatu Opieki nad Osobami Starszymi

i Niepetnosprawnymi

- Konsultant - koordynator Miejskiego Osrodka Pomocy

Spotecznej

- Kierownik Dziatu Pomocy Srodowiskowej

- Kierownik Sekcji Pracownikéw Socjalnych
- Kierownik Sekcji Pracownikéw Socjalnych
- Kierownik Sekcji Pracownikéw Socjalnych
- Kierownik Sekcji Pracownikow Socjalnych
- Kierownik Sekcji Pracownikéw Socjalnych
- Kierownik Sekcji Pracownikéw Socjalnych

- Petnomocnik Prezydenta Miasta ds. Osob

Niepetnosprawnych

- Kierownik Dziatu Obstugi i Finansowania Opieki

nad Dzieckiem

- Kierownik Dziatu Pieczy Zastepczej

- Kierownik Dziatu ds. Asysty Rodzinnej

- Kierownik Dziatu Swiadczen

- Kierownik Dziatu Organizacji i Spraw Pracowniczych
- Dyrektor Osrodka Interwencji Kryzysowej

- Dyrektor Osrodka Pomocy Dzieciom i Rodzinie

- Dyrektor Dziennego Domu Pomocy Spotecznej

- Dyrektor Domu Pomocy ,,Senior”

- Kierownik Placowki Wsparcia Dziennego

Zaproszona do udziatu w pracach podzespotu, na prawach statego cztonka:

26) Patrycja Kufel- Fryc

- Pracownik socjalny Szpitala Miejskiego Sp. z o.o0.

Il. Rozw6j warunkéw sprzyjajacych umacnianiu rodziny

1) Jolanta Wtos
2) lzabelatyzwa

3) Grazyna Kukietka

- Koordynator - Dyrektor Ztobka Miejskiego
- Kierownik Placowki Wsparcia Dziennego

- Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 4

Zaproszony do udziatu w pracach podzespotu, na prawach statego cztonka:

4) Andrzej Balasa

- Kurator Specjalista Zespotu Kuratorskiej Stuzby Sadowej



Ill. Tworzenie warunkéw sprzyjajacych zdrowiu

1) Mirostawa Gamba - Koordynator - Naczelnik Wydziatu Zdrowia Urzedu Miasta

2) Wojciech Kozlik - Dyrektor Izby Wytrzezwien

Zaproszeni do udziatu w pracach podzespotu, na prawach statego cztonka:

3) Grzegorz Fryc - lek.med., Z-ca Ordynatora Oddziatu

Otolaryngologicznego Szpitala Miejskiego Sp. z o.o.
4) Alicja Florko - Pielegniarka Przetozona Szpitala Miejskiego Sp. z 0.0.
5) Patrycja Kufel-Fryc - Pracownik socjalny Szpitala Miejskiego Sp. z o.0.

IV. Rozwoj godnych warunkow zamieszkania

1) Anna Stemplewska - Koordynator - Naczelnik Wydziatu Spraw Lokalowych
Urzedu Miasta
2) Aleksandra Zachariasz - Kierownik Referatu Gospodarowania Lokalami Urzedu

Miasta

Zaproszeni do udziatu w pracach podzespotu, na prawach statego cztonka:
3) Bogustaw Wacko - Wiceprezes Zarzadu Dyrektora ds. Eksploatacji Miejskiego
Przedsigebiorstwa Gospodarki Mieszkaniowej Sp. z 0.0.

”»

4) Joanna Balcer - Kierownik Dziatu Czynszéw i Rozliczen MGSM,,Perspektywa

V. Rozwéj systemu dziatann edukacyjnych, wychowawczych i profilaktycznych

1) llona Milik - Koordynator -Dyrektor Zespotu Szkét Specjalnych nr 2

2) Halina Koziot - Woznikowska - Dyrektor Poradni Pedagogiczno - Psychologicznej

3) Jerzy Jezusek - Gtéwny specjalista Wydziatu Oswiaty Urzedu Miasta

4) Anna Wieloch - Dyrektor Zespotu Szkot Specjalnych nr 4

5) Joanna Szwajnoch - Dyrektor Zespotu Szko6t Ponadgimnazjalnych nr 7
Specjalnych

6) Grazyna Kukietka - Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 4

7) Joanna Zajac - Dyrektor Miejskiego Przedszkola nr 44

8) Jolanta Szczesniak - Dyrektor Szkdt Ponadgimnazjalnych Nr 6

9) Rafat Otreba - Dyrektor Zespotu Szkot Ogolnoksztatcacych nr 3

im. Jana Pawta Il



VI. Wspieranie aktywizacji spotecznej i zawodowej 0sdb wykluczonych i zagrozonych

wykluczeniem spotecznym

1) Beata Ptaczek - Koordynator - Zastepca Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy
2) Jan Goérny - Wicedyrektor Centrum Ksztatcenia Praktycznego

i Doskonalenia Zawodowego w Rudzie Slaskiej

Zaproszone do udziatu w pracach podzespotu, na prawach statego cztonka:
3) Joanna Korzeb - Dyrektor Dziatu Rozwoju Rudzkiego Inkubatora
Przedsiebiorczosci w Rudzie Slaskiej

4) Katarzyna Wochnik - Prezes Zarzadu Rudzkiej Agencji Rozwoju ,,Inwestor

Sp. z 0.0. w Rudzie Slaskiej

VIl. Wspieranie rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego

1) Jerzy Szczerbinski - Koordynator - Petnomocnik Prezydenta Miasta ds.

Organizacji Pozarzadowych

Zaproszeni do udziatu w pracach podzespotu, na prawach statego cztonka:

2) Stefania Krawczyk - Skarbnik Rudzkiego Konta Pomocy

3) Joanna Golicz - Stowarzyszenie na Rzecz Dzieci i Mtodziezy
»Przystanek”

4) Adam Podgoérski - Rudzkie Towarzystwo Przyjaciot Drzew

5) Magdalena Kamiennik - Zwiazek Harcerstwa Polskiego Komenda Hufca

w Rudzie Slaskiej

6) Anna Nawrot - Stowarzyszenie Wspierania Ekonomii Etycznej
,Pro-Ethica”
7) Adam Sito - Oddziat Polskiego Zwiazku Filatelistow

w Rudzie Slaskiej

8) Alina Szulirz - Stowarzyszenie $w. Filipa Nereusza

VIIl. Zapewnienie bezpieczenstwa i przeciwdziatanie dezorganizacji spotecznej

1) Marek Paliga - Koordynator - Kierownik Referatu Wykroczen
Ruchu Drogowego Strazy Miejskiej
2) Tomasz Parzonka - mtodszy inspektor Strazy Miejskiej

3) Wojciech Kozlik - Dyrektor Izby Wytrzezwien



4) Roman Kucharski - Gtowny specjalista Wydziatu Zarzadzania

Kryzysowego Urzedu Miasta
Zaproszony do udziatu w pracach podzespotu, na prawach statego cztonka:
5) Jarostaw Jedralski - Naczelnik Wydziatu Prewencji Komendy Miejskiej

Policji

IX. Tworzenie i rozwijanie warunkow sprzyjajacych aktywnosci kulturalnej, fizycznej oraz

zdrowego stylu zycia mieszkancow

1) Andrzej Trzcinski - Koordynator - Naczelnik Wydziatu Kultury, Kultury
Fizycznej i Sportu Urzedu Miasta

2) Anna Matuszkiewicz - Gtowny Specjalista w Wydziale Kultury i Kultury Fizycznej
Urzedu Miasta

3) Aleksandra Poloczek - Zastepca Dyrektora Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji
w Rudzie Slaskiej

Zaproszeni do udziatu w pracach podzespotu, na prawach statego cztonka:
4) Damian Belok - Specjalista ds. Organizacji Imprez Miejskiego Centrum
Kultury w Rudzie Slaskiej
5) Marcin Kucharczyk - Kierownik Dziatu Administracyjno - Organizacyjnego

Miejskiej Biblioteki Publicznej w Rudzie Slaskiej

§ 2. Upowazni¢ Przewodniczacego Zespotu do zapraszania do pracy w Zespole innych
przedstawicieli instytucji miejskich, organizacji pozarzadowych i przedstawicieli podmiotow
dziatajacych w Miescie lub osdb dysponujacych odpowiednia wiedza i przygotowaniem zawodowym
pomocnym przy wdrazaniu, monitorowaniu i aktualizowaniu procedur Strategii Rozwigzywania

Probleméw Spotecznych Miasta Ruda Slaska na lata 2015 - 2030.

§ 3. Okresli¢ nastepujacy zakres dziatania Zespotu:
1) monitorowanie realizacji projektow w danym roku kalendarzowym,
2) przygotowanie sprawozdan w poszczegolnych jednostkach realizujacych dany projekt,

3) przygotowanie projektow zmian Strategii.

§ 4. Obstuge pracy Zespotu powierzy¢ Miejskiemu Osrodkowi Pomocy Spotecznej w Rudzie

Slaskiej.



§ 5. Procedura wdrazania i monitorowania Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych

Miasta Ruda Slaska na lata 2015 - 2030 stanowi Zatacznik do niniejszego Zarzadzenia.
§ 6. Z tytutu udziatu w pracach Zespotu jego cztonkom nie przystuguje wynagrodzenie.

§ 7. Wykonanie Zarzadzenia powierzy¢ Dyrektorowi Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej

w Rudzie Slaskiej

§ 8. Traca moc:

1) Zarzadzenie Nr SP.0050.2.43.2013 Prezydenta Miasta Ruda Slaska z dnia 25 stycznia 2013r.
w sprawie powotania Zespotu i ustalenia procedury ds. wdrazania i monitorowania Miejskiej
Strategii Rozwiazywania Probleméw Spotecznych w Rudzie Slaskiej,

2) Zarzadzenie Nr SP.0050.2.463.2014 Prezydenta Miasta Ruda Slaska z dnia 24 pazdziernika 2014r.
w sprawie powotania Zespotu i ustalenia procedury ds. wdrazania i monitorowania Strategii

Rozwiazywania Probleméw Spotecznych Miasta Ruda Slaska na lata 2015 - 2030.

§ 9. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

PREZYDENT MIASTA

Grazyna Dziedzic



Zatacznik
do Zarzadzenia nr SP.0050.1.66.2015
Prezydenta Miasta Ruda Slaska

z dnia 19 czerwca 2015 r.

PROCEDURA
wdrazania i monitorowania

Strategii Rozwiazywania Probleméw Spotecznych Miasta Ruda Slaska na lata 2015 - 2030

1. Koordynatorzy sa osobami odpowiedzialnymi za koordynowanie pracy podzespotow
z uwzglednieniem dynamiki zmian, zbieranie i dostarczanie potrzebnych danych oraz
budowanie sktadu osobowego podzespotow w poszczegdlnych celach.

2. Koordynatorzy poszczegolnych celéw strategicznych sa osobami do ktérych nalezy zgtaszac
nowe programy / projekty.

3. Cztonkowie podzespotow lub bezposredni realizatorzy danych projektow przesytaja
koordynatorowi danej przestrzeni aktualizacje projektéw / programoéow dziatan.

4. Cztonkowie zespotu jak rowniez realizatorzy danych projektow czy programéw odpowiadaja
za merytoryczng tres¢ i zasadnos¢ (potrzeba wynikajaca z diagnozy) danego
projektu/programu.

5. Koordynatorzy podzespotéw przesytajag na adres Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Rudzie Slaskiej (zwanego dalej Osrodkiem) aktualizacje zgtoszonych programoéw/
projektow, propozycje nowych dziatan w tym zmiany kierunkow czy przestrzeni
projektowych (z uzasadnieniem) w terminie do 5 lutego kazdego roku - w formie papierowej

i elektronicznej (na adres: abi@mops.rsl.pl).

6. Zmiany o ktorych mowa w pkt. 5, ktore w ustalonym terminie nie wptyna na adres Osrodka,
nie zostana ujete w projekcie uchwaty przyjmujacej aktualizacje Strategii na dany rok.

7. Wszelkie zmiany dotyczace Czesci Ogolnej jak i Szczegotowej Strategii wymagaja przyjecia
w drodze uchwaty Rady Miasta.

8. W sytuacjach wyjatkowych, wymagajacych wprowadzenia dodatkowych zmian po terminie
okreslonym w pkt. 5, koordynator podzespotu przesyta na adres Osrodka do zaakceptowania
(pod wzgledem formalnym) propozycje zmian w formie papierowej i elektronicznej wraz
z projektem uchwaty zmieniajacej oraz uzasadnieniem do uchwaty.

9. Cztonkowie podzespotow lub bezposredni realizatorzy danych projektow przesytaja
koordynatorowi swojej przestrzeni coroczne sprawozdanie z dziatan w poszczegolnych

celach strategicznych.



10.

11.

12.

Sprawozdania z realizacji projektow / programow dziatan przyjete w danym roku
kalendarzowym sprawozdawane sg w roku nastepnym

Koordynatorzy podzespotow sa odpowiedzialnymi za zebranie i dostarczenie sprawozdan
z wykonania danych programow/ projektow dziatan z danej przestrzeni projektowej
w terminie do 15 lutego po zakonczeniu danego roku kalendarzowego - w formie papierowej

i elektronicznej (na adres: abi@mops.rsl.pl).

Sprawozdanie z wykonania Strategii (programéw/projektow dziatan) corocznie umieszcza sie

na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Osrodka.

PREZYDENT MIASTA

Grazyna Dziedzic



