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I.  SPRAWOZDANIE Z REALIZACJI 3-LETNIEGO ,,GMINNEGO PROGRAMU WSPIERANIA RODZINY
W MIESCIE RUDA SLASKA NA LATA 2018 - 2020” ZA ROK 2020

Zgodnie z Uchwata NR PR.0007.29.2018 Rady Miasta Ruda Slaska z dnia 22.02.2018r. w 2020 roku

realizowany byt ,,Gminny Program Wspierania Rodziny w Miescie Ruda Slaska na lata 2018-2020".

WSKAZNIKI REALIZACJI CELOW ,,GMINNEGO PROGRAMU WSPIERANIA RODZINY W MIESCIE RUDA SLASKA
NA LATA 2018-2020”

1. Dziatania profilaktyczne i monitorowanie sytuacji dzieci w rodzinach zagrozonych

kryzysem.

1.1. Bezpieczna rodzina - wspdlne dziatanie pracownikéw socjalnych i funkcjonariuszy Strazy Miejskiej,

polegajace na wejsciach do rodzin wymagajacych szczegdlnego wsparcia. Celem tego dziatania jest
monitorowanie funkcjonowania rodzin wieloproblemowych z terenu miasta wymagajacych szczegolnego
wsparcia, w ktorych wystepuja problemy zwigzane z alkoholizmem, niewydolnoscia opiekunczo-
wychowawcza, przemoca w rodzinie, niepetnosprawnoscia oraz dla wzmocnienia bezpieczenstwa dzieci

w tych rodzinach.

W roku 2020 pracownicy socjalni wraz z funkcjonariuszami Strazy Miejskiej zrealizowali wspolne
wyjazdy w celu monitorowania sytuacji rodzin wymagajacych szczegblnego wsparcia w nastepujacych
dzielnicach miasta:

e Ruda - 1 wyjazd (odwiedzono 7 rodzin),

e Orzegow - 1 wyjazd (odwiedzono 4 rodziny),
e Bykowina - 1 wyjazd (odwiedzono 6 rodzin),

e Kochtowice - 1 wyjazd (odwiedzono 5 rodzin),
e Halemba - 1 wyjazd (odwiedzono 7 rodzin),

e Nowy Bytom - 1 wyjazd (odwiedzono 9 rodzin),
o Wirek - 1 wyjazd (odwiedzono 5 rodzin),

e Bielszowice - 1 wyjazd (odwiedzono 5 rodzin).

tacznie odbyto sie 8 wspdlnych wyjazdow straznikow miejskich i pracownikow socjalnych, podczas

ktorych w godzinach popotudniowych tacznie odwiedzono 48 rodzin.

Z powodu pandemii Covid-19 od miesigca marca 2020r. realizacja projektu zostata zawieszona.



Realizacja tego projektu poszerza rowniez mozliwosci przeprowadzenia kompleksowej i pogtebionej
oceny funkcjonowania rodzin w srodowisku. Pozwala takze na odpowiednio wczesne reagowanie
na pojawiajace sie problemy i kryzysy w rodzinach, daje mozliwos¢ udzielenia im wszechstronnej pomocy
w celu unikniecia dziatan radykalnych, obejmujacych np. zabezpieczenie dziecka w przestrzeni pieczy
zastepczej. Dziatania interdyscyplinarne podejmowane ze strony stuzb i instytucji stanowia prawdziwy
potencjat, ktory ukierunkowany jest na problem dziecka i rodziny, co zapobiega powstawaniu
i pogtebianiu sie niewtasciwych postaw i zachowan. Wzrasta rowniez swiadomos¢ spoteczna, ze dobro

dzieci jest priorytetem dla roznych instytucji, ktore ze soba wspotpracuja.

Zapotrzebowanie: kontynuacja projektu w 2021 roku. Jego realizacja bedzie uzalezniona

od sytuacji pandemicznej w kraju.

1.2. Spotkania interdyscyplinarne

Rodziny przezywajace trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych objete
sg wsparciem wielu instytucji, m.in. szkot, sadu, placowek wsparcia dziennego, przedszkoli, poradni
rejonowych, Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej. Przedstawiciele tych instytucji w ramach spotkan
interdyscyplinarnych omawiaja sytuacje rodzin, ktérych one dotycza. Pozwala to jasno okresli¢c jakie
trudnosci ona przezywa, a takze ustali¢ cele do pracy. Poszczegolni cztonkowie zespotu natomiast
podejmuja sie wykonania takich dziatan, ktére maja wspomodc funkcjonowanie rodziny. Na spotkanie
zapraszani sg cztonkowie rodziny, ktorzy motywowani sa do podejmowania dziatan pozwalajacych

im wyjs¢ z trudnej sytuacji.

W 2020 roku tacznie odbyty sie 642 spotkania interdyscyplinarne, z czego w poszczegolnych

dzielnicach:

- Ruda - 159 spotkan,

- Godula - 47 spotkan,

- Orzegow - 67 spotkan,

- Bykowina - 23 spotkania,

- Halemba - 40 spotkan,

- Kochtowice - 9 spotkan,

- Nowy Bytom - 155 spotkan,

- Wirek - 92 spotkania,

- Bielszowice - 50 spotkan,

Pracownicy Dziatu ds. Asysty Rodzinnej uczestniczyli w 250 spotkaniach.



Ten sposob monitorowania sytuacji w rodzinie, ktéra przezywa trudnosci w wypetnianiu funkcji
opiekunczo-wychowawczych, pozwala na wykorzystanie mozliwosci jakie posiadaja instytucje, ale tez
na wykorzystanie zasobow rodziny. W Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Rudzie Slaskiej zwotywane
sa spotkania interdyscyplinarne systematycznie, w zaleznosci od sytuacji w rodzinie. Spotkania
interdyscyplinarne stanowia istotny element wspotpracy pomiedzy roznymi instytucjami na rzecz
konkretnej rodziny. W ten sposob integruja sie instytucje budujace system wsparcia i pomocy rodzinom,
ktore przezywaja trudnosci. Natomiast rodzina otrzymuje szereg rozwiazan i mozliwosci, by wyjsc
ze swojej trudnej sytuacji zyciowej.

W 2020 roku spotkania interdyscyplinarne zostaty ograniczone, aby zapobiec rozprzestrzenianiu sie

pandemii Covid-19, a kiedy odbywaty sie to zgodnie z zasadami rezimu sanitarnego.

1.3. Grupy robocze
Niebieska Karta - cze$¢ A zostaje sporzadzona w sytuacji, kiedy w rodzinie zachodzi podejrzenie,

ze dochodzi do przemocy. Na wniosek koordynatora (osoby, ktora spisata Niebieska Karte) zostaje
powotana przez Zespot Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie, grupa robocza.
W sktad grupy wchodza przedstawiciele tych instytucji, ktore wspotpracuja z rodzing. Procedura
,Niebieskie Karty” jest procedura o charakterze pomocowym. Dziatania podejmowane w jej ramach stuza
ochronie osob doswiadczajacych przemocy w rodzinie i zapewnieniu im bezpieczenstwa. Podczas pracy
cztonkowie grupy opracowuja plan pracy z rodzina, motywuja cztonkow rodziny do podejmowania dziatan
majacych przerwac spirale przemocy i na biezaco monitoruja sytuacje. Osoby, co do ktorych zachodzi
podejrzenie, ze sa dotkniete przemoca w rodzinie maja mozliwos¢ uzyskania pomocy psychologicznej,
prawnej, medycznej i socjalnej o czym sa rzetelnie informowane, a takze motywowane do skorzystania
z takich form pomocy. Odpowiedzialnos¢ za przemoc ponosza zawsze osoby, ktore jg stosuja, dlatego tez
cztonkowie grup roboczych motywuja ww. osoby do udziatu w programie korekcyjno-edukacyjnym,
a w przypadku wystepowania problemu alkoholowego do podjecia leczenia. Interdyscyplinarne dziatania
podejmowane na terenie Miasta daja mozliwos¢ udzielenia skutecznej pomocy rodzinom doswiadczajacym
przemocy.

W 2020 roku w Miescie Ruda Slaska prowadzonych byto 275 procedur ,,Niebieskie Karty”. 385 dzieci
(w tym 199 dziewczynek i 186 chtopcow) byto cztonkami rodzin, w ktorych toczyta sie procedura
»Niebieskie Karty”. W tym wobec 167 dzieci (w tym 93 dziewczynek i 74 chtopcow) istniato podejrzenie,
ze sa dotknigete przemoca. Nadmienia sie, ze przy wszczeciu procedury ,Niebieskie Karty” kazdorazowo
sporzadzane jest zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na Policje, a w sytuacji, kiedy

dobro dzieci jest zagrozone rowniez informowany jest Sad.

Kierownik Dziatu ds. Asysty Rodzinnej od kilku lat jest cztonkiem Zespotu Interdyscyplinarnego
ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie i w 2020 roku brat udziat w 16 posiedzeniach Zespotu,
a pracownicy Dziatu w 28 grupach roboczych (w powotanych w 2020r. i juz prowadzonych procedurach

,Niebieskie Karty”).



1.4. Zawiadamianie Sadu w sytuacjach, gdy dobro dziecka jest zagrozone.

W 2020 roku Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej ztozyt 86 wnioskow o wydanie lub zmiane
zarzadzen opiekunczych. Sad Rejonowy zawiadamiany jest w sytuacji kiedy rodzice w sposdb niewtasciwy
sprawuja wtadze rodzicielska. Dzieje sie tak wowczas, gdy rodzice w razacy sposob zaniedbuja

podstawowe potrzeby dzieci, w rodzinie dochodzi do przemocy badz naduzywania alkoholu.

Ponadto zostato przestanych réwniez 163 adnotacji pracownikow socjalnych badz asystentow
rodziny o aktualnej sytuacji w rodzinie do toczacych sie postepowan sadowych. Asystenci rodziny przestali
146 sprawozdan z realizacji planu pracy (dotyczyty one rodzin, ktore zobowigzane zostaty do wspotpracy
z asystentem rodziny na mocy postanowienia Sadu). Sad Rejonowy otrzymuje informacje w jaki sposob
rodzice podnosza swoje kompetencje i umiejetnosci wychowawcze, w jaki sposéb sprawuja opieke
nad dzie¢mi i dbaja o ich rozwoj we wszystkich przestrzeniach. Jezeli w rodzinie pojawia sie problem

uzaleznienia to rowniez informacje o leczeniu i terapii rodzicow.

2. Wzmocnienie funkciji rodziny.

2.1. ,Asystent Rodziny”

W Dziale ds. Asysty Rodzinnej w 2020 roku zatrudnionych byto 14 asystentow rodziny (w tym dwoch
przebywato na urlopie macierzynskim i wychowawczym, a dwoch zrezygnowato z zatrudnienia). ,,Program
asystent rodziny na rok 2020” ogtoszony przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dotyczyt
dofinansowania kosztow wyptaty jednorazowego dodatku do wynagrodzenia dla asystentow rodziny
aktywnie dziatajacych na rzecz rodzin w okresie pandemii Covid-19 - otrzymato go 8 asystentow (taczna

wysokos¢ dotacji wyniosta 13 600zt.).

Asystent rodziny po rozeznaniu sytuacji w rodzinie, wspolnie z nig i pracownikiem socjalnym, a kiedy
dzieci sa zabezpieczone w pieczy zastepczej rowniez z koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej
opracowuje plan pracy, ktory zawiera cele i efekty dostosowane do diagnozy sytuacji rodziny. W 2020 roku
tacznie wsparciem asystenta rodziny objete byty 149 rodziny - realizowano 152 plany pracy. W zaleznosci
od diagnozy praca polegata na:

e zdobywaniu umiejetnosci w prowadzeniu gospodarstwa domowego, czyli praca nad prawidtowym

prowadzeniem domu w przestrzeniach:

- zywienia - planowanie zakupdw spozywczych, przygotowanie menu, przygotowywanie
petnowartosciowych positkow dla wszystkich cztonkow rodziny z uwzglednieniem diety oraz dostosowanych
do wieku i potrzeb dzieci, rozszerzanie diety matego dziecka, zapoznanie z piramida zywieniowa,
przygotowywanie positkow w higienicznych warunkach, motywowanie do wspolnego spozywania positkow

w miejscu do tego przeznaczonym, wprowadzanie nowych i ekonomicznych przepiséw kulinarnych



z uwzglednieniem otrzymywanej pomocy w naturze, wprowadzanie do jadtospisu wiekszej ilosci warzyw
i owocow, uswiadamianie negatywnego spozywania nadmiernej ilosci szkodliwych przekasek, np. chipsow,
napojow energetycznych itp., trening umiejetnosci przechowywania produktow spozywczych;
- higieny - planowanie zakupu $rodkow czystosci i Srodkow do higieny osobistej, omowienie i praca
nad umiejetnosciami zwiazanymi z utrzymaniem czystosci w poszczegblnych pomieszczeniach
w mieszkaniu, planowanie prac remontowych, segregacja zuzytej odziezy oraz przedmiotow zbednych
w mieszkaniu, przygotowywanie listy zakupow brakujacej bielizny, odziezy, a takze sprzetow
gospodarstwa domowego, praca nad wzrostem swiadomosci cztonkdow rodziny w zakresie utrzymywania
higieny osobistej (higiena jamy ustnej, dbanie o czystos¢ skory, wtosow i paznokci, zmiana bielizny
i odziezy, profilaktyka i pomoc w radzeniu sobie z chorobami skory - sSwierzb oraz chorobami
pasozytniczymi m.in. wszawica), motywowanie do dbania o wtasne zdrowie, regularnych kontroli
lekarskich, wizyt u lekarzy specjalistow oraz badan profilaktycznych, trening umiejetnosci prawidtowego
dbania o zwierzeta domowe, w tym do regularnego szczepienia i odrobaczania; uswiadomienie
koniecznosci segregacji odpadow z gospodarstwa domowego;
- budzetu - zatozenie zeszytu budzetowego stuzacego do planowania wydatkow i monitorowania
przychodow oraz rozchodow, nauka planowania wydatkow, sporzadzenie listy potrzeb, jak réwniez
szczegbtowe omowienie sytuacji finansowej rodziny (posiadane zobowiazania finansowe m.in. kredyty,
pozyczki, zajecia komornicze, zalegte optaty mieszkaniowe) i harmonogramu dziatan zmierzajacych
do uregulowania tej kwestii, praca nad regularnym optacaniem czynszu i innych rachunkéw, praca
nad planowaniem zakupow w tanszych sklepach (nabywanie i doskonalenie umiejetnosci porownywania
cen w roznych sklepach), organizowanie pomocy w naturze (sprzety gospodarstwa domowego, odziez,
posciel, zabawki, meble, zywnosc¢) i wspotpraca w tym zakresie z innymi instytucjami.

e  rozwiazywaniu problemow socjalnych:
- pomoc w zatatwianiu istotnych spraw urzedowych (przedtuzenie umowy najmu mieszkania, roztozenie
zalegtosci czynszowych, energetycznych na raty itd.), motywowanie do wykorzystania wtasnych
mozliwosci i uprawnien (zasitki rodzinne, stypendium, alimenty, dodatek mieszkaniowy i energetyczny),
towarzyszenie klientom w zatatwianiu spraw urzedowych, kierowanie do poradnictwa specjalistycznego -
prawnik, pomoc w przygotowywaniu pism i wypetnianiu wnioskow.

e rozwiazywaniu problemoéw psychologicznych:
- informowanie o mozliwosci skorzystania z poradnictwa specjalistycznego w tym pomocy psychologa,
motywowanie do podjecia stosownej terapii, wspotpraca z Osrodkiem Terapii Uzaleznien i Pomocy
Psychologicznej oraz Osrodkiem Interwencji Kryzysowej, motywowanie do utrzymywania abstynencji,
motywowanie do konsultacji z lekarzem psychiatra w Poradni Zdrowia Psychicznego.

e  rozwiazywaniu problemow wychowawczych z dzie¢mi:
- praca nad rozeznaniem relacji w rodzinie, informowanie o mozliwosci skorzystania z poradnictwa
specjalistycznego w postaci pomocy psychologa (praca nad relacjami, praca nad kompetencjami
wychowawczymi w tym: trening umiejetnosci stawiania granic dzieciom, znaczenie konsekwencji
w wychowaniu, stosowanie systemu kar i nagrod), pedagoga (diagnoza pedagogiczna dziecka, konsultacje

indywidualne dla dzieci i rodzicéw, mozliwos¢ uzyskania wskazowek w zakresie stymulowania rozwoju



dziecka i wyrownywania deficytow), praca nad sposobami spedzania czasu wolnego z dzie¢mi
(wypozyczanie ksiazeczek, gier planszowych, puzzli i innych zabawek edukacyjnych sprzyjajacych
rozwojowi dziecka, organizowanie wspolnych zabaw i wyjs¢ na podworko).

e  zapewnianiu dzieciom prawidtowego rozwoju we wszystkich przestrzeniach:
- zdrowotnej - motywowanie do leczenia dziecka i jego konsultowania ze specjalistami zgodnie
z zaleceniami pediatry, pomoc w ustalaniu terminow wizyt u specjalistow, praca nad terminowym
wykonywaniem bilansow i szczepien, towarzyszenie rodzicom z dzieckiem/dzie¢mi u lekarza,
motywowanie do regularnego podawania lekow.
- edukacyjnej - wspotpraca z wychowawcami w szkole i przedszkolu, motywowanie rodzicow
do uczestniczenia w zebraniach i konsultacjach indywidualnych, motywowanie do uzyskania petnej
diagnozy dziecka, ktére przejawia trudnosci edukacyjne lub sprawia trudnosci wychowawcze, pomoc
w ustaleniu terminu badania w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, omoéwienie otrzymanej opinii
i praca z rodzicem nad realizacja zalecen ww. Poradni, kierowanie do placowek wsparcia dziennego
i wspotpraca z wychowawcami.
- emocjonalnej - praca nad budowaniem prawidtowych relacji w rodzinie, edukacja w zakresie
prawidtowego petnienia rél rodzicielskich, nauka rozpoznawania i wyrazania emocji w adekwatny sposob,
praca nad pogtebieniem wiedzy o potrzebach dziecka na danym etapie rozwojowym, praca
nad umiejetnoscig konstruktywnego komunikowania sie z dzieckiem.

e wspieraniu aktywnosci spotecznej rodzin:
- motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, zachecanie do udziatu w uroczystosciach
waznych dla dzieci, rozmowy dotyczace relacji sasiedzkich, trening umiejetnosci korzystania ze wsparcia
lokalnego, zachecanie do korzystania z Programu Aktywnosci Lokalnej.

. motywowaniu cztonkdéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych, a takze udzielaniu

pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu oraz utrzymaniu zatrudnienia:
- wspotpraca z Klubem Integracji Spotecznej, motywowanie do wspotpracy z Powiatowym Urzedem Pracy
(rejestracja, utrzymanie statusu osoby bezrobotnej, korzystanie z ofert pracy, stazdow), pomoc
w napisaniu CV, pomoc w poszukiwaniu ofert pracy, zachecanie do skorzystania z prac spotecznie-
uzytecznych, rozmowy dotyczace wartosci pracy, pokazywanie korzysci ptynacych z posiadania wtasnych

Srodkow finansowych.

Ponadto asystent rodziny:

e przygotowuje opinie do Sadu Rodzinnego lub na prosbe strony;

e prowadzi Scista wspotprace z placowkami wsparcia dziennego dziatajacymi w miescie
poprzez: monitorowanie uczestniczenia dzieci w zajeciach sSwietlicowych, udziat w zespotach
interdyscyplinarnych, wspotprace z wychowawcami placowek wsparcia dziennego, motywowanie
rodzicow do wspotpracy z wychowawcami;

e prowadzi wspotprace z osobami, instytucjami i organizacjami podejmujacymi dziatania na rzecz
rodziny przezywajacej trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych poprzez:

wspotprace z kuratorami zawodowymi i spotecznymi, wychowawcami ze szkot, przedszkoli, placowek



wsparcia dziennego, poradniami rejonowymi i specjalistycznymi, terapeutami Osrodka Terapii
Uzaleznien i Pomocy Psychologicznej, psychologami Osrodka Interwencji Kryzysowej;

e organizuje zbiorki i odziezy, obuwia, zabawek, sprzetow gospodarstwa domowego oraz wydaje
zgromadzone przedmioty rodzinom potrzebujacym;

e wspotpracuje z grupa robocza;

e okresowo dokonuje oceny sytuacji w rodzinie, aby oceni¢ efekty pracy i ewentualnie skorygowac

plan pracy. W 2020 roku zostato przeprowadzonych 601 okresowych ocen sytuacji rodziny.

W 2020r. tut. Osrodek pozyskat srodki unijne na nowe projekty wspotfinansowane ze srodkow
unijnych, ktorych celem jest wsparcie rodzin przezywajacych trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczych:

- ,Ruda Slaska - koPALnia mozliwoéci”, oddelegowano do realizacji projektu 2 asystentéw rodziny,
- ,Ruda Slaska dla rodzin”, w ramach ktérego zatrudniono 3 asystentéw rodziny i 1 pedagoga.

Ww. projekty byty powiazane z projektem infrastrukturalnym ,Adaptacja lokali mieszkalnych i uzytkowych
na mieszkania socjalne w Rudzie Slgskiej”’, w ramach ktérego 10 rodzin objetych pomoca w formie asystenta

rodziny otrzymato wyremontowane socjalne mieszkania.

0d 1 stycznia 2017 roku z dniem wejscia w zycie ustawy z dnia 4 listopada 2016 roku o wsparciu
kobiet w ciazy i rodzin ,,Za zyciem” poszerzyt sie obszar dziatan asystenta rodziny poprzez przypisanie
mu funkcji koordynatora kompleksowego wsparcia dla kobiet w cigzy i ich rodzin, ze szczegélnym
uwzglednieniem kobiet w ciazy zagrozonej, kobiet w sytuacji niepowodzen potozniczych oraz wsparcia
rodzin dzieci, u ktorych zdiagnozowano ciezkie i nieodwracalne uposledzenie albo nieuleczalng chorobe
zagrazajaca ich zyciu, ktéra powstata w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu. Rola
asystenta rodziny zdefiniowana w ustawie o wspieraniu kobiet w ciazy i rodzin ,,Za zyciem” taczy sie
z zadaniami asystenta rodziny wynikajacymi z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
stanowiac spojny system wsparcia rodzin oczekujacych na przyjscie na Swiat dziecka oraz rodzin

wychowujacych dzieci, w tym dzieci chore i niepetnosprawne.

W 2020 roku 2 rodziny zostaty objete koordynacja wsparcia zgodnie z ustawa o wsparciu kobiet
w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”. Wsrod rodzin, z ktorymi pracowali asystenci byto 14 kobiet w cigzy,

w tym 2 kobiety w cigzy zagrozonej, ktorym udzielono poradnictwa w ramach ustawy ,,Za zyciem”.

W 2020 roku 20 rodzinom wyptacono jednorazowe s$wiadczenie pieniezne z tytutu urodzenia
dziecka, u ktorego zdiagnozowano ciezkie i nieodwracalne uposledzenie lub nieuleczalng chorobe

zagrazajaca jego zyciu, ktore powstaty w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu.



(w tym rodziny powracajace m. in. na mocy postanowienia Sadu)

Liczba rodzin objetych pomoca w formie asystenta rodziny w 2020 roku 149
0s6b w tych rodzinach 631
w tym przebywajacych w domu 333
) przebywajacych w przestrzeni pieczy 48
liczba: dzieci w tych rodzinach: fzastepczej
w tym: rodziny wielodzietne 61
rodziny niepetne 53
rodziny, w ktorych wszczeto/trwa procedura ,,Niebieskie Karty” 28
w tym: liczba kobiet/rodzin, ktorym udzielono poradnictwa w ramach 14
ustawy ,,Za zyciem”
liczba kobiet w cigzy zagrozonej
w tym: liczba kobiet/rodzin objetych koordynacja asystenta rodziny
na ich wniosek (zgodnie z ustawa ,,Za zyciem”)
Liczba rodzin, z ktorymi asystent zakonczyt prace w 2020 roku, w tym: 47
ze wzgledu na poprawe funkcjonowania 18
ze wzgledu na zaprzestanie wspotpracy przez rodzine 24
ze wzgledu na brak efektow 5
Liczba rodzin, z ktorymi asystent rodziny bedzie kontynuowac prace w 2021 roku 102

Tabela 1 - liczba rodzin objetych pomoca w formie asystenta rodziny w 2020 roku

Po tym czasie dokonuje sie ewaluacji i ocenia sytuacje w rodzinie. W 2020 roku w 20 rodzinach

Asystent rodziny po zakonczeniu pracy przez okres 3 miesiecy monitoruje sytuacje w rodzinie.

prowadzono monitoring po zakonczonym planie pracy.

rodziny jako narzedzie, dzieki ktéremu rodzice naucza sie wypetnia¢ swoje role w sposob wtasciwy.
W 2020 roku wspotprace w ramach planu pracy podjety badz kontynuowaty na mocy wczesniejszych
postanowien 84 rodziny. O sytuacji rodziny, ktora nie podjeta wspotpracy zostaje zawiadomiony Sad.

W sytuacji, gdy rodzina podejmuje wspotprace, asystent rodziny sporzadza sprawozdanie do Sadu

Do wspotpracy z asystentem rodziny moze rdwniez zobowigza¢ Sad, ktory traktuje asystenta

dotyczace realizacji planu pracy przez rodzine.

Zapotrzebowanie: kontynuacja projektu w 2021r.
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2.2. Ustugi opiekuncze

W rodzinach, w ktorych bezradnos¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych i w prowadzeniu
gospodarstwa domowego jest wynikiem niepetnosprawnosci intelektualnej lub fizycznej co najmniej
jednego z cztonkow rodziny moga zosta¢ wprowadzone ustugi opiekuncze lub specjalistyczne ustugi
opiekuncze dla osob z zaburzeniami psychicznymi, w ramach ktorych pomocy w przezwyciezaniu
codziennych trudnosci zyciowych udziela rodzinie osoba $wiadczaca ustugi. W rodzinach tych prowadzona
jest praca dostosowana do mozliwosci psychofizycznych rodzicow z uwzglednieniem zaréwno ich zasobow,

jak i deficytéw. Natomiast pracownik socjalny systematycznie monitoruje sytuacije.

W 2020 roku z tej formy pomocy skorzystato 6 rodzin, w ktorych wychowywato sie 16 dzieci.

2.3. Kontrakt socjalny

Kontrakt socjalny to narzedzie pracy pracownika socjalnego, ktory podczas wykonywania swoich
obowiazkéw stuzbowych dokonuje oceny sytuacji w rodzinie. Posiadajac wiedze o problemach rodziny,
a takze o mozliwosciach i ograniczeniach jej cztonkow, jest w stanie tak zmotywowac cztonkdw rodziny,
by podjeli oni dziatania naprawcze. Kontrakt socjalny jest rodzajem umowy zawieranej pomiedzy
pracownikiem socjalnym a rodzina, okresla on jasno cele, do ktorych dazy rodzina oraz efekty, po ktorych
bedzie mozna poznac¢ czy cel zostat osiggniety. Rodzina tworzy ten plan wspolnie z pracownikiem
socjalnym, obie strony zobowiazuja sie do wykonania okreslonych dziatan, zgodnych z celami kontraktu.
Okresowo dokonuje sie oceny tego kontraktu i ewentualnie modyfikuje cele, jesli zachodzi taka potrzeba.
Pracownicy socjalni wykorzystuja to narzedzie w pracy z rodzinami, bo daje ono jasny obraz sytuacji
w rodzinie oraz pokazuje czy zachodza zmiany. Praca z rodzina trwa od kilku do kilkudziesieciu miesigecy

w zaleznosci od jej sytuacji.

W 2020 roku tg forma pracy objetych byto 138 rodzin z dzieémi, w ktérych wychowywato sie
329 dzieci. Kierownik badz konsultant Dziatu ds. Asysty Rodzinnej wspotpracowat z pracownikami
socjalnymi w tworzeniu i realizowaniu indywidualnych planow pracy z rodzinami przezywajacymi trudnosci

w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych poprzez prowadzenie 63 kontraktow socjalnych.
Praca z rodzing prowadzona byta réowniez w przypadku czasowego umieszczenia dziecka poza

rodzing i zmierza do takiej poprawy sytuacji, by dziecko mogto wréci¢ do domu. W 2020 roku do domu

rodzinnego z pieczy zastepczej wrocito 27 dzieci.
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3. Wyrownywanie szans i zapobieganie niedostosowaniu spotecznemu dzieci z rodzin

dysfunkcyjnych

3.1. Dziatalnos$¢ placowek wsparcia dziennego.

- placéwki wsparcia dziennego oraz zajecia profilaktyczno-wychowawcze

W roku 2020 zadanie realizowane byto przez Miasto Ruda Slaska w formie Placowki Wsparcia Dziennego
w dzielnicy Nowy Bytom oraz organizacje pozarzadowe w formie: zajec profilaktyczno - wychowawczych
(zadanie z zakresu profilaktyki uzaleznien pod nazwa ,,Prowadzenie zajec profilaktyczno - wychowawczych
dla dzieci i mtodziezy”- Wydziat Zdrowia i Spraw Spotecznych Urzedu Miasta Ruda Slaska) i trzech

placowek wsparcia dziennego w formie klubow mtodziezowych.

Placowka wsparcia dziennego prowadzona przez Miasto w dzielnicy Nowy Bytom (45 miejsc
do VI/2020 w tym 10 miejsc w grupie profilaktyczno - rozwojowej; od VII/2020 - 40 miejsc) pomoca objeta
57 dzieci. Zadanie realizowane byto zgodnie z ustawa z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej. Oferta placowki skierowana byta do dzieci i mtodziezy w wieku od 3 do 16
roku zycia (w uzasadnionych przypadkach do 17 roku zycia), wychowujacych sie w warunkach
niekorzystnych dla ich prawidtowego rozwoju, spowodowanych miedzy innymi problemem alkoholowym,
przemoca w rodzinie, bezradnoscig opiekunczo - wychowawcza, trudng sytuacja materialna, zyjacych

w srodowisku zagrozonym alkoholizmem lub narkomania.

Zajecia profilaktyczno - wychowawcze prowadzone przez organizacje pozarzadowe realizowane byty
od stycznia do grudnia ubiegtego roku. W ramach tego zadania zatozono realizacje nastepujacych celow:
wsparcie rodziny przezywajacej trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo - wychowawczych,
zapewnienie wsparcia i pomocy dzieciom i mtodziezy, zagrozonym uzaleznieniami poprzez identyfikowanie
zachowan ryzykownych, przezywajacych kryzysy szkolne, réwiesnicze i rodzinne, stworzenie adresatom
zadania optymalnych warunkow do wszechstronnego rozwoju, wzmocnienie roli i funkcji rodziny jako jej
naturalnego srodowiska. Odbiorcami zadania byty dzieci i mtodziez od 7 do 18 roku zycia, w uzasadnionych
przypadkach od 3 roku zycia. Programem objeto 169 dzieci i mtodziezy oraz ich rodziny. Projekt
realizowany byt na zasadach otwartego konkursu ofert, a srodki finansowe w wysokosci 1 723 800 ztotych
przeznaczono z tzw. profilaktyki alkoholowej. Projekty realizowane byty w dzielnicach: Czarny Las
(30 uczestnikow), Godula (34 uczestnikow), Orzegéw (30 uczestnikéw), Wirek (30 uczestnikow), Ruda

(45 uczestnikow).
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Placowki wsparcia dziennego w formie klubow mtodziezowych, prowadzone byty przez Stowarzyszenie
Swietego Filipa Nereusza. Liczba miejsc w placéwkach wynosita 90 (Bykowina - 30 miejsc, Ruda - 30
miejsc, Halemba - 30 miejsc). tacznie pomoca objeto 178 osdb, z czego 72 osoby byty statymi
uczestnikami zaje¢. Grupa 72 uczestnikow - liderow wraz z wychowawcami zorganizowata lub
wspotorganizowata 3 projekty, wychodzace ,,poza mury klubow”, ktore swym zasiegiem objety ok. 2820
odbiorcow posrednich z Rudy Slaskiej. Dodatkowo odbyty sie 3 projekty wewnetrzne oraz zostat
zainicjowany 1 projekt planowy, ktorego realizacje przerwata pandemia. Z uwagi na pandemie w roku
2020 kluby realizowaty swoje zadania od 01 czerwca do 31 grudnia. Dziatalnos¢ klubow ma charakter
profilaktyczny i rozwijajacy mtodych ludzi pod wzgledem spotecznym. Na realizacje ww. projektu w roku

2020 przeznaczono 170 000 ztotych ze srodkow profilaktyki alkoholowej.

W zwiazku z ogtoszonym w 2020 roku stanem epidemii, z uwagi na wprowadzone obostrzenia sanitarne
i administracyjne, placowki wsparcia dziennego na biezaco dostosowywaty zajecia z dzie¢mi i mtodzieza
do zdalnej formy ich realizacji a w przypadku zaje¢ odbywajacych sie w placowkach, realizowane byty

w petnym rezimie sanitarnym.

Zapotrzebowanie: kontynuacja projektu w roku 2021 w dostosowanej do potrzeb formie.

- Osrodek Adaptacyjny dla Dzieci Niepetnosprawnych

Osrodek jest placowka wsparcia dziennego o charakterze specjalistycznym i realizuje cele
i zadania okreslone w przepisach ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz przepisach
wydanych na jej podstawie. Osrodek wspiera rodzine wychowujaca dziecko niepetnosprawne w zakresie
realizacji programu rehabilitacji ruchowej wspomagajacej (hipoterapia, muzykoterapia, integracja
sensomotoryczna, choreoterapia, terapia dnia codziennego, samoobstuga, terapia przez zabawe, jaskinia

solna), psychologicznej, logopedycznej, pedagogicznej oraz pielegnacji.

W 2020 roku placowka realizowata cele i zadania statutowe w zakresie:

1) zapewnienie dzieciom odpowiedniej, statej opieki podczas pobytu w Osrodku,

2) prowadzenie rehabilitacji wspomagajacej (jak wyzej),

3) umozliwienie przygotowania przedszkolnego na poziomie specjalnym i powszechnym
(oddelegowany nauczyciel przedszkolny) oraz nauki systemem indywidualnym (odpowiedni
nauczyciele ze szkét),

4) zapewnienie wyzywienia, bielizny oraz - gdy konieczne - odziezy podczas pobytu w Osrodku,

5) zapewnienie niezbednych lekéw i artykutow sanitarnych w postepowaniu profilaktycznym
i udzielaniu pierwszej pomocy,

6) zapewnienie dowozu dzieci do Osrodka i ich odwozu,
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7) udzielanie porad rodzicom jak pielegnowac dziecko niepetnosprawne, jak je wspierac

w rehabilitacji ruchowej, pedagogicznej i logopedycznej.
Liczba dzieci zapisanych na dzien 31.12.2020r. - 96 dzieci,
Liczba dzieci ponizej 3 roku zycia: 6,
Liczba dzieci od 3 do 4 roku zycia: 32,
Liczba dzieci od 5 do 6 roku zycia: 12,
Liczba dzieci powyzej 6 lat: 46.

tacznie w 2020 roku ze wsparcia placowki skorzystato 112 dzieci.

Zapotrzebowanie: kontynuacja projektu w 2021r.

4. Rozwoj aktywnosci wtasnej rodzin, zapobieganie marginalizacji ich Zzycia oraz podnoszenie

kompetenciji wychowawczych rodzicow.

4.1. Tworzenie i prowadzenie grup wsparcia.

- ,Madry rodzic - szczesliwe dziecko” - grupa wsparcia dla rodzicow.

W 2020 roku Dziat ds. Asysty Rodzinnej realizowat projekt - ,,Madry rodzic - szczesliwe dziecko” -
grupa wsparcia dla rodzicow. Osobami prowadzacymi zajecia byli asystenci rodziny zatrudnieni w Dziale.
Kandydatow do udziatu w grupie wyznaczaty i motywowaty osoby prowadzace prace na rzecz rodziny
(asystenci rodziny, pracownicy socjalni, psycholodzy, pedagog, konsultant, kierownik Dziatu
ds. Asysty Rodzinnej). Odbyto sie 11 spotkan grupy ( z rézng czestotliwoscig wzieto w niej udziat 27 osob,
a w zajeciach dla dzieci 7).

Grupa ma charakter otwarty. W 2020 roku z uwagi na pandemie Covid-19 spotkania grupowe
okresowo byty wstrzymane, a kiedy sie odbywaty to ograniczono liczbe uczestnikow, aby zapobiec
rozprzestrzenianiu sie epidemii. Rodzice bioracy udziat w zajeciach poszerzali wiedze na temat
wtasciwego funkcjonowania w roli rodzica oraz aktywizowali sie spotecznie. Kazde spotkanie
koncentrowato sie wokot okreslonego tematu, lecz czesto zachodzita koniecznos¢ modyfikowania
przebiegu zajec¢ i dostosowania ich do biezacych potrzeb uczestnikow. Jednoczesnie brak koniecznosci
Scistego trzymania sie okreslonego scenariusza spotkania umozliwiat prowadzacemu podazanie za uwaga
grupy, dzieki czemu uczestnicy doswiadczali realnego wptywu na jakosc, ksztatt i tres¢ zaje¢, w ktorych

brali udziat i ktore wspottworzyli. Rola oséb prowadzacych byto porzadkowanie spotkan, dbanie o to,
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aby kazdy uczestnik grupy znalazt pomoc i wsparcie. Grupe tworzyli przede wszystkim rodzice i to oni

wnosili potencjat i energie oraz dzielili sie swoimi doswiadczeniami.

Tematy zaje¢ w 2020r.: ,Jak spedzi¢ ferie z dzieckiem”, ,Jak motywowac dziecko do nauki”,
,Rola autorytetu w wychowywaniu dzieci”, ,Rola autorytetu w zyciu matego dziecka”, ,,Co jest
najwazniejsze w budowaniu autorytetu”, ,,Jak zacheci¢ dziecko do samodzielnosci”, ,,Jak by¢ dobrym
rodzicem”, ,,Jak pomoc dziecku radzi¢ sobie z uczuciami”, ,, Asertywnosc rodzicielska”, Grupa wsparcia dla
rodzicow - zajecia edukacyjno-wychowawcze”, ,Emocje - nauka wyrazania i odczytywania emocji

w komunikacji rodzinnej w okresie swigtecznym”.

Rodzice, ktdérzy nie mieli mozliwosci zapewnienia opieki dla dzieci na czas trwania zaje¢ mogli
zgtosic¢ sie z nimi na grupe. Dzieci mogty bra¢ czynny udziat w zajeciach, natomiast zajecia z mtodszymi
dzie¢mi prowadzili asystenci rodziny zatrudnieni w Dziale ds. Asysty Rodzinnej. Dzieci miaty zapewnione
zajecia, ktore sprzyjaty ich ogolnemu rozwojowi i umozliwiaty nawigzanie spotecznych kontaktow z innymi
dziecmi. Zajecia byty dostosowywane do potrzeb i wieku dzieci. Zajecia z matymi dzie¢mi nie powinny
trwac dtuzej niz 1 do 1,5 h z uwagi na trudnos$¢ utrzymania przez nie uwagi i che¢ powrotu do rodzicow.
Dlatego tez czas trwania spotkan z rodzicami zostat do powyzszego dostosowany. Zaréowno zajecia

Z rodzicami, jak i dzie¢cmi podsumowywane byty w formie protokotu.

Zapotrzebowanie: kontynuacja projektu w 2021 roku.

»moc-E” - grupa wsparcia dla oséb z emocjonalnymi trudnosciami w funkcjonowaniu spotecznym

W 2020 roku Dziat ds. Asysty Rodzinnej realizowat projekt - ,,moc-E”. Osobami prowadzacymi
zajecia byli asystenci rodziny zatrudnieni w Dziale. Kandydatéw do udziatu w grupie wyznaczaty
i motywowaty osoby prowadzace prace na rzecz rodziny (asystenci rodziny, pracownicy socjalni,
psycholodzy, konsultant, kierownik Dziatu ds. Asysty Rodzinnej). Odbyty sie 3 spotkania grupy (z rézna
czestotliwoscig wzieto w niej udziat 12 oséb dorostych). W 2020 roku z uwagi na pandemie Covid-19
spotkania grupowe okresowo byty wstrzymane, a kiedy sie odbywaty to ograniczono liczbe uczestnikow,
aby zapobiec rozprzestrzenianiu sie epidemii.

Grupa ma charakter otwarty. Celem gtownym jest udzielenie wsparcia osobom, ktore maja
trudnosci z radzeniem sobie z wtasnymi emocjami, aby utatwi¢ im funkcjonowanie spoteczne poprzez
rozwoj osobisty w wymiarze indywidualnym kazdego uczestnika, rozwijanie Swiadomosci na temat
powstawania i dynamiki emocji, mozliwos¢ odreagowania emocji nagromadzonych w interakcji spotecznej,
budowanie pozytywnego obrazu siebie, wypracowanie skutecznych sposobow radzenia sobie
z trudnosciami zycia codziennego, wzajemne udzielanie wsparcia emocjonalnego, utrwalenie
prawidtowych zachowan w kontaktach z innymi osobami. Tematyka zaje¢ czesto dostosowana byta
do potrzeb uczestnikow grupy, ktorzy chetnie sygnalizowali swoje oczekiwania. Ponadto kazdy

Z uczestnikow miat mozliwos¢ dzielenia sie swoimi doswiadczeniami oraz pojawiajacymi sie problemami
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i trudnosciami w zyciu codziennym. Grupa powstata, by utatwi¢ osobom majacym emocjonalne trudnosci
w funkcjonowaniu spotecznym interakcje spoteczna. Uczestnicy poszerzaja swoja wiedze na temat
powstawania emocji i stresu. Cztonkowie grupy udzielaja sobie wzajemnego wsparcia, dzielg sie
doswiadczeniami, umiejetnosciami radzenia sobie oraz maja mozliwos¢ udziatu w treningu regulacji

emociji.

Tematy zaje¢ w 2020r.: ,,Szczescie kontra smutek”, ,,Emocje dziecka”, ,,Bezpieczenstwo na drodze”.

Na zajecia mozna zgtasza¢ sie z dzieémi, z ktérymi sa prowadzone zajecia sprzyjajace
ich ogolnemu rozwojowi i umozliwiajace nawiazanie spotecznych kontaktow z innymi dzie¢mi. W 2020r.
dzieci na czas prowadzenia zaje¢ miaty zapewniona opieke. Spotkania podsumowywane sg w formie

protokotu.

Zapotrzebowanie: kontynuacja projektu w 2021 roku.

,Rudzkie Warsztatkowo”

W 2020 roku Dziat ds. Asysty Rodzinnej realizowat projekt -,Rudzkie Warsztatkowo”. Osobami
prowadzacymi zajecia byli asystenci rodziny zatrudnieni w Dziale. Kandydatow do udziatu w grupie
wyznaczaty i motywowaty osoby prowadzace prace na rzecz rodziny (asystenci rodziny, pracownicy
socjalni, psycholodzy, pedagog, konsultant, kierownik Dziatu ds. Asysty Rodzinnej). Odbyto sie 7 spotkan
grupy (z rdzng czestotliwoscig wziety w niej udziat 22 osoby doroste, a w zajeciach dla dzieci - 37 dzieci).
W 2020 roku z uwagi na pandemie Covid-19 spotkania grupowe okresowo byty wstrzymane, a kiedy sie

odbywaty to ograniczono liczbe uczestnikow, aby zapobiec rozprzestrzenianiu sie epidemii.

Grupa ma charakter otwarty. Celem gtownym jest podniesienie kompetencji spotecznych oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz ich aktywizacja spoteczna poprzez nabywanie umiejetnosci
adekwatnego zachowania sie w roznych sytuacjach, ksztattowanie samoswiadomosci i autoprezentacji,
nabycie umiejetnosci nawiazania i utrzymywania prawidtowych relacji z innymi ludzmi, nabycie
umiejetnosci stawiania i respektowania granic, nabycie umiejetnosci taczenia zabawy i wychowania,
nabycie umiejetnosci organizowania i spedzania czasu wolnego z dzieckiem, nabycie wiedzy na temat
zachowan prozdrowotnych. Kazde ze spotkan dotyczyto okreslonego tematu, jednak w razie koniecznosci
zachodzita modyfikacja tematu do potrzeb uczestnikow, ktorzy chetnie zgtaszali swoje propozycje zajec.
Zdecydowana wiekszo$¢ spotkan miata charakter warsztatowy. Coroczna tradycja jest spotkanie

mikotajkowe.

Tematy zaje¢ w 2020r.: ,Ciekawe gry i zabawy z dziecinstwa”, ,0Ozdoby urodzinowe i karty
okolicznosciowe”, , Pozegnanie lata z COVIDem 19”, ,,Szkatuta Wspomnien”, , Bombkowe Swieta”, ,Swieta

tuz, tuz”, ,Spotkanie z Mikotajem”.
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Uczestnicy zaje¢ moga zgtosic sie z dzie¢mi, ktore rowniez aktywnie uczestnicza w proponowanych

zajeciach. Dzieki temu rodzice maja mozliwos¢ spedzania czasu z dzieémi w atrakcyjny sposob.

Spotkania grupy podsumowywane sa w formie protokotu.

Zapotrzebowanie: kontynuacja projektu w 2021 roku.

»Co w srodku piszczy?”

W 2020 roku z uwagi na sytuacje pandemiczna w kraju Dziat ds. Asysty Rodzinnej nie realizowat

projektu ,,Co w srodku piszczy?”, gdyz brak byto mozliwosci wyjscia do instytucji kulturalnych.

Celem projektu jest przede wszystkim aktywizacja spoteczna rodzin objetych wsparciem asystenta
rodziny. Uczestnicy, w ramach projektu moga zobaczy¢ ciekawe miejsca znajdujace sie w naszym Miescie,
a poprzez to pozna¢ mozliwosci i sposoby aktywnego spedzania wolnego czasu, przy dysponowaniu

niekoniecznie duzymi srodkami finansowymi.

Zapotrzebowanie: kontynuacja projektu w 2021 roku.

- ,Mama i Tata - MoTyle Mocy”

W 2020 roku realizowano projekt ,,Mama i Tata - MoTyle Mocy”, w ktorym wziety udziat 3 rodziny

- 5 0s6b dorostych, 3 dzieci w wieku 2-4 lat oraz jedno w wieku 6 lat i jedno 8 lat.

Celem gtownym projektu jest poszerzenie wiedzy rodzicow na temat etapow rozwoju dziecka oraz
nabycie umiejetnosci wspomagania go poprzez stymulacje sfery poznawczej, emocjonalnej i fizycznej.
Asystenci rodziny prowadza zajecia indywidualne z rodzicami i dzie¢mi, w miejscu ich zamieszkania.

Projekt sktada sie z 6 spotkan z kazda z rodzin.

Tematy zaje¢: ,Rozwoj 2,3,4 latka”, ,,Cwiczenia ogoélnorozwojowe z wykorzystaniem Metody
Ruchu Rozwijajacego W. Sherborne”, ,,Bajka dobra na wszystko - bajki terapeutyczne”, ,,Kolorowe zabki -
gry i zabawy rozwojowe”, ,Pomaluj moj Swiat - zabawy plastyczne”, ,,Balon, butka i bibutka - ¢wiczenia

logopedyczne”.

Pierwsze lata zycia dziecka maja donioste znaczenie dla catego jego pdzniejszego zycia. Jest to
czas intensywnych zmian. Okres, w ktorym w najwiekszym stopniu wyksztatcaja sie mozliwosci

intelektualne, jakimi bedzie dysponowaé przez reszte zycia. Umyst i organizm matego dziecka chtonie
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wiele informacji pochodzacych ze srodowiska zewnetrznego. Wsrdd klientdow tut. Osrodka bardzo czesto
zdarza sie, ze rodzic nie dostrzega potencjatu tkwigcego w dziecku. Natomiast aktywnos¢ podejmowana
przez mate dziecko nastawiona jest na to, by poszerza¢ swoj potencjat intelektualny i sie rozwijac.
Prawidtowe oddziatywanie rodzicow na poszczegolne funkcje poznawcze dziecka umozliwia mu jest
wszechstronny rozwdj zarowno w zakresie sprawnosci motoryczno-manualnej, komunikacji i mowy,
percepcji stuchowej oraz pamieci wraz z koncentracja. Wptywa takze na emocje dziecka i zachowania

spoteczne.

Zapotrzebowanie: kontynuacja projektu w 2021 roku.

- ,FAS/FAE - grupa edukacyjna klientéw pomocy spotecznej”

W 2020 roku Dziat Klub Integracji Spotecznej realizowat projekt ,,FAS/FAE - grupa edukacyjna
klientow pomocy spotecznej”. Osobami prowadzacymi zajecia byli pracownicy socjalni zatrudnieni

w Dziale.

Celem projektu jest uswiadomienie uczestnikom zagrozenia zwiazanego ze spozywaniem alkoholu
przez kobiety ciezarne, przedstawienie szkodliwego wptywu alkoholu na ciaze, jej przebieg oraz zdrowie
dziecka, edukowanie w zakresie metod postepowania w przypadku probleméw wychowawczych
z dzieckiem dotknietym FAS/FAE, przedstawienie deficytow w dorostym funkcjonowaniu osoby z FAS.

W 2020r. z uwagi na zagrozenie epidemiologiczne w grupie wziety udziat 4 osoby.

Zapotrzebowanie: kontynuacja projektu w 2021 roku.

5. Tworzenie dostepu do poradnictwa specjalistycznego.

5.1. Specijalistyczne poradnictwo prawne - oznacza przekazanie rodzinie informacji o powszechnie

obowiazujacym prawie oraz o praktyce jego stosowania, w szczegolnosci poprzez: podanie i omdwienie
odpowiednich przepisow, przekazanie wzoréw pism prawnych, sporzadzenie projektu pisma procesowego.

Asystenci rodziny i pracownicy socjalni kierowali rodziny do nieodptatnych punktow opieki prawnej.

5.2. Specjalistyczne poradnictwo:

- psychologiczne - realizowane jest poprzez: porady - ukierunkowane na okreslenie odpowiedniej

formy pomocy, konsultacje psychologiczne - rodzinne i indywidualne, diagnoze psychologiczna,

psychoedukacje w zakresie prawidtowego petnienia rol rodzicielskich, terapie wspierajaca.
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pedagogiczne - realizowane poprzez instruktaz i pedagogizacje rodzicow, diagnoze pedagogiczna,

ukierunkowane na stymulowanie rozwoju dziecka, wyrownywanie opoOznien, podejmowanie dziatan
z zakresu profilaktyki uzaleznien i powstawania zaburzen zachowania,

Praca psychologa i pedagoga odbywa sie w siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej

oraz w Srodowisku domowym. Ze specjalistycznego poradnictwa psychologicznego i pedagogicznego

w Dziale ds. Asysty Rodzinnej w 2020 roku skorzystato tacznie 135 osob. Na prosbe klientow psycholodzy

przygotowuja rowniez i wydaja opinie i zaswiadczenia.

5.3. Poradnictwo z zakresu profilaktyki i probleméw zwigzanych z uzaleznieniem od alkoholu -

w 2020r. nie swiadczono poradnictwa w tym zakresie.

5.4 Poradnictwa z zakresu narkomanii - w 2020r. nie s$wiadczono poradnictwa w tym zakresie.

Il. TWORZENIE MOZLIWOSCI PODNOSZENIA KWALIFIKACJI PRZEZ ASYSTENTOW RODZINY

W Dziale ds. Asysty Rodzinnej zatrudnieni byli asystenci rodziny, psycholodzy i konsultant. Wszyscy
pracownicy Dziatu podnosza swoje kwalifikacje. W 2020 roku pracownicy Dziatu uczestniczyli

w nastepujacych szkoleniach, konferencjach i seminariach:

1. Motywowanie do zmiany osobe uzalezniong i jej rodzine,
2. Leczenie i rehabilitacja osob uzaleznionych od narkotykow,

3. Praktyka dziatania zespotow interdyscyplinarnych i grup roboczych w warunkach pandemii.

Z uwagi na pandemie Covid-19 czes¢ zaplanowanych szkolen zostata odwotana.

W 2020 roku rozliczono dotacje za 2019r. w ramach ,,Resortowego programu asystent rodziny
i koordynator rodzinnej pieczy zastepczej na rok 2019” w kwocie 156 174 zt. ,Program asystent rodziny
na rok 2020” ogtoszony przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dotyczyt dofinansowania
kosztow wyptaty jednorazowego dodatku do wynagrodzenia dla asystentow rodziny aktywnie dziatajacych
na rzecz rodzin w okresie pandemii Covid-19 - otrzymato go 8 asystentow (taczna wysokos¢ dotacji
wyniosta 13 600zt.).
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[ll. FINANSOWANIE POBYTU DZIECKA W PIECZY ZASTEPCZEJ

Zgodnie z art. 176 pkt 5 zadaniem wtasnym gminy jest wspétfinansowanie dziecka przebywajacego
w pieczy zastepczej, w przypadku Miasta Ruda Slaska nie zachodzi taka konieczno$¢ z uwagi na fakt,
iz Miasto Ruda Slaska jest Miastem na prawach powiatu i realizuje zadania nalezace do zadan wtasnych
powiatu zgodnie z art. 180 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. W 2020 roku

poniesiono nastepujace wydatki za pobyt dzieci w pieczy zastepczej:

a) rodzinna piecza zastepcza:

Ilos¢ rodzin Ilos¢ dzieci .
Rodziny  zastgpcze  otrzymujace | zastepczych w ciagu roku Wydatki w 2020 roku
Swiadczenia na dzieci
276 463 4 178 255,24

b) instytucjonalna piecza zastepcza:

Ilo$¢ placowek o
w Ktéryeh losc dzlecl | Wydatki w 2020 roku
Placowki opiekunczo-wychowawcze o W clagu roku
sq dzieci)
19 138 4970 566,80

IV. PRZEKAZYWANIE INFORMACJI DO BIURA INFORMACJI GOSPODARCZEJ

Zgodnie z art. 176 pkt 8) w odniesieniu do art. 193 ust. 8 nalezy przekazywac informacje do biura
informacji gospodarczej o powstatych zalegtosciach z tytutu nieponoszenia optaty za pobyt dziecka
w pieczy zastepczej za okres dtuzszy niz 12 miesiecy.

W 2020 roku 280 osob zobowiazanych do ponoszenia ww. optat zostato zgtoszonych do biura

informacji gospodarczej.

V. SPRAWOZDANIE RZECZOWO-FINANSOWE Z ZAKRESU WSPIERANIA RODZINY

W zwiazku z § 3 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 4 grudnia 2012r.
w sprawie sprawozdan rzeczowo-finansowych z wykonywania zadan z zakresu wspierania rodzin i systemu
pieczy zastepczej gmina, powiat oraz samorzad wojewddztwa maja obowiazek sktadania wojewodzie
sprawozdania z wykonywania zadan za okres:
- od dnia 1 stycznia do dnia 30 czerwca - w terminie do dnia 31 lipca danego roku,

- od dnia 1 lipca do dnia 31 grudnia - w terminie do dnia 31 stycznia roku nastepnego.

Sprawozdania zostaty ztozone w terminie.
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VI. POTRZEBY ZWIAZANE Z REALIZACJA ZADAN NA 2021 ROK

W 2020 roku ogétem z pomocy Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Rudzie Slaskiej korzystato
2,968 rodzin. Problem bezradnosci opiekunczo - wychowawczej dotyczyt 754 rodzin z dzieémi,
co stanowito ok. 25 % ogotu rodzin korzystajacych z pomocy tut. Osrodka. Zadania realizowane w ramach
,Gminnego Programu Wspierania Rodziny w Miescie Ruda Slaska na lata 2018 - 2020” dawaty mozliwo$c
objecia rodzin przezywajacych trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo - wychowawczych dziataniami

ukierunkowanymi na ich wzmocnienie.

Majac na uwadze powyzsze, potrzeby na 2021 rok w zakresie wspierania rodziny to m.in.:

1. Dalszy rozwoj asystentury rodzinnej poprzez zwiekszenie liczby zatrudnionych asystentow
rodziny ze wzgledu na:

a) konieczno$¢ udzielania rodzinie przezywajacej trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczych wsparcia w formie asystenta rodziny,

b) kontynuacja koordynacji przez asystenta rodziny kompleksowego wsparcia kobiet w ciazy
i ich rodzin, ze szczegélnym uwzglednieniem kobiet w cigzy powiktanej, kobiet w sytuacji niepowodzen
potozniczych oraz wsparcia rodzin dzieci, u ktorych zdiagnozowano ciezkie i nieodwracalne
uposledzeniealbo nieuleczalng chorobe zagrazajaca ich zyciu, ktora powstata w prenatalnym okresie
rozwoju dziecka lub w czasie porodu.

c) wzrost liczby rodzin, ktorym nalezy udzieli¢ takiej pomocy m.in. ze wzgledu na postanowienia Sadu
zobowiazujace rodziny do wspétpracy z Osrodkiem Pomocy Spotecznej, a w szczegblnosci z asystentem
rodziny.

d) nowe projekty, na ktore zostaty pozyskane s$rodki unijne, a ktorych celem jest wsparcie rodzin

przezywajacych trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych.

2. Dalsze podejmowanie dziatan interdyscyplinarnych na rzecz rodziny zagrozonej kryzysem

lub przezywajacej trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych.

3. Dostosowanie pomocy rodzinom przezywajacym trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-

wychowawczych do ich mozliwosci | ograniczen.

4. Dalsze wspieranie dzieci | mtodziezy poprzez udziat w zajecich w placowkach wsparcia dziennego

oraz w zajeciach profilaktyczno-wychowawczych.

5. Kontynuacja zaje¢ grupowych dla rodzicow.

6. Dalsze umozliwienie dostepu rodzinom do specjalistycznego poradnictwa.
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7. Wzmacnianie kompetencji, wiedzy i umiejetnosci pracownikow Dziatu ds. Asysty Rodzinnej poprzez

podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

8. Realizacja poszczegolnych dziatan na rzecz rodzin przezywajacych trudnosci w wypetnianiu funkcji

opiekunczo-wychowawczej zalezna bedzie od sytuacji epidemiologicznej w kraju.

Praca z rodzing zagrozong kryzysem lub przezywajaca trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczej powinna w gtownej mierze mie¢ charakter profilaktyczny, tak aby uchroni¢ dziecko przed
umieszczeniem go poza domem rodzinnym. Natomiast w sytuacji, gdy dziecko zostaje umieszczone
w przestrzeni pieczy zastepczej, powinna zmierza¢ do jak najszybszego jego powrotu do rodzicow, a kiedy
jest to niemozliwie do uregulowania jego sytuacji prawnej. Rodzina zawsze ma mozliwos¢ skorzystania

z kompleksowego wsparcia i to w gtownej mierze od jej gotowosci zaleza zmiany.

Sprawozdanie niniejsze przygotowane zostato przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Rudzie
Slaskiej, ktory realizuje zadania z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej, zgodnie
Z niniejsza ustawa, w oparciu o zarzadzenie nr SP.0050.2.5.2012 Prezydenta Miasta Ruda Slaska
z dnia 09 stycznia 2012r. w sprawie wyznaczenia Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Rudzie Slaskiej
do organizowania pracy z rodzing i uchwate nr PR.0007.204.2012 Rady Miasta Ruda Slaska
z dnia 30 sierpnia 2012r. zmieniajaca Statut Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Rudzie Slaskiej.

0d 2012 roku wspieranie rodziny nalezy wiec do statutowych zadan Osrodka realizowanych przez Gmine.
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