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SPRAWOZDANIE
Z DZIALALNOSCI OSRODKA ADAPTACYJNEGO DLA DZIECI NIEPELNOSPRAWNYCH
W RUDZIE SLASKIEJ - BYKOWINIE
ZA 2020 ROK

I. INFORMACJE OGOLNE

1. Status prawny:
Osrodek Adaptacyjny dla Dzieci Niepetnosprawnych w Rudzie Slaskiej jest jednostka

budzetowq i dziata jako jednostka organizacyjna pomocy spotecznej Miasta Ruda Slaska.

2. Podstawa prawna realizowanych zadarn:

- Uchwata nr 212/XV/99 Rady Miejskiej w Rudzie Slaskiej z dnia 25.10.1999r. w sprawie
utworzenia jednostek organizacyjnych miast, prowadzacych dziatalnos¢ w formie jednostki
budzetowej,

- ustawy z dnia 09 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej

Z poézniejszymi zmianami,

- ustawy z dnia 08.03.2004r. o samorzadzie gminnym,

- ustawy z dnia 26.11.1998r. o finansach publicznych,

- Ustawy z dnia 29.09.1994r. o rachunkowosci ,

- ustawy z dnia 29.01. 2004r. Prawo zamowien publicznych,

- ustawy z dnia 24.04.2004r. o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie,

- kodeks postepowania administracyjnego,

- statut Osrodka,

- inne akty prawne
Il. CHARAKTERYSTYKA REALIZOWANYCH ZADAN:

Osrodek jest placowka wsparcia dziennego, o charakterze specjalistycznym i jako taki,
realizuje cele i zadania okreslone w przepisach ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej oraz przepisach wydanych na jej podstawie. Osrodek wspiera rodzing
wychowujaca dziecko niepetnosprawne w zakresie realizacji programu rehabilitacji
ruchowej wspomagajacej (hipoterapia, muzykoterapia, integracja sensomotoryczna,
choreoterapia, terapia dnia codziennego, samoobstuga, terapia przez zabawe, jaskinia
solna), psychologicznej, logopedycznej, pedagogicznej oraz pielegnacji. Zatem w 2020 roku,

placéwka realizowata cele i zadania statutowe w zakresie:



1. zapewnienie dzieciom odpowiedniej, statej opieki podczas pobytu w Osrodku,

2. prowadzenie rehabilitacji wspomagajacej (jak wyzej),

3. umozliwienie przygotowania przedszkolnego na poziomie specjalnym i powszechnym
(oddelegowany nauczyciel przedszkolny) oraz nauki systemem indywidualnym (odpowiedni
nauczyciele ze szkot),

4. zapewnienie wyzywienia, bielizny oraz - gdy konieczne - odziezy podczas pobytu w
Osrodku,

5. zapewnienie niezbednych lekow i artykutéw sanitarnych w postepowaniu profilaktycznym
i udzielaniu pierwszej pomocy,

6. zapewnienie dowozu dzieci do Osrodka i ich odwozu,

7. udzielania porad rodzicom jak pielegnowac dziecko niepetnosprawne, jak je wspieraé w

rehabilitacji ruchowej, pedagogicznej i logopedycznej.

lll. SPRAWOZDANIE MERYTORYCZNE:

W 2020 roku z ustug naszej placowki skorzystato 112 dzieci. W placowce dziata oddziat
popotudniowy na ktdry w ciagu roku uczeszczato 55 dzieci, natomiast na oddziat stacjonarny
W ciagu roku uczeszczato 57 podopiecznych . Na dzien 31.12.2020, zapisanych 96 dzieci w
przedziatach wiekowychod 1 do 2 r.z.- 6, od 3do 4 r.z. - 32, od 5do 6 .Z. - 12, powyzej 6
r.z. - 46 (w tym dzieci z oddziatu popotudniowego).

W minionym 2020 roku uczestniczylismy, badz bylismy wspétorganizatorami nastepujacych

wydarzen:

1.styczen 2020r.

- koledowanie przy stajence w Kosciele sw. Barbary,

- koledowanie z rodzicami w Osrodku Adaptacyjnym wraz z zespotem Tolerancja,
- jasetka przygotowane przez pracownikow

-finat konkursu Kartka Swiateczna

- dzien babci w Osrodku Adaptacyjnym

- Filharmonia Przedszkolaka

- zajecia na basenie



2. luty 2020r.

- ,Bal przebierancow” - na terenie Osrodka zabawa karnawatowa dla dzieci z oddziatu
dziennego oraz popotudniowego z rodzicami.

- SOPELEK- udziat w festiwalu dla dzieci niepetnosprawnych

- Filharmonia Przedszkolaka

- Bajka -wspolne ogladanie z MP-47 ,MP-43oraz MP-31

-zajecia na basenie

3. marzec 2020r
-Filharmonia przedszkolaka
-wyjazd do Szkoty Specjalnej -wspolne zajecia

-decyzja wojewody placowka nie prowadzi zaje¢ od 12.03.2020r

4. kwiecien 2020r.
Decyzja wojewody placowka nie prowadzi zajec. Przygotowanie placowki po wzgledem

epidemiologicznym.

5. maj 2020r.

Decyzja wojewody placowka nie prowadzi zajec. Prace konserwatorsko remontowe.

6. czerwiec 2020r.

Decyzja wojewody placowka nie prowadzi zajec. Wdrozenie procedur covidowych

7. lipiec 2020r.
-Otwarcie placéwki do zaje¢ w Coviowym rezimie sanitarnym od 07.07.2020r
-wyjazd na Przystan w lasach kochtowickich

- Wyjscia na spacer i wyjazdy na okoliczne place zabaw

8. sierpien 2020r.,

-wyjazdy do lasu Kochtowickiego na Rybaczowke .

-spacery i wyjscia na place zabaw

9. wrzesien 2020r.

- spacery i wyjazdy do laséw Panewnickich



10. pazdziernik 2020r.
- wyjazd do Chorzowskiego 70O

11. listopad 2020r.

12. grudzien 2020r
- Mikotaj w Osrodku Adaptacyjnym

- spotkanie wigilijne dla dzieci.

Ponadto w 2020 roku prowadzona byta rehabilitacja wspomagajaca dla oddziatu
stacjonarnego i popotudniowego:, hydroterapia -nieodptatne korzystanie z basenu krytego,
Agadrom (x2), Jaskinia Solna (x3), wyjazdy na terapie przez zabawe do ,Urwisa” i
Bawilandia ,wyjazdy do Mc Donald's (nieodptatnie) - integracja, uspotecznienie (x6),
wspolne zajecia z Przedszkolem nr 47( x1), Przedszkolem nr 43 (x1) oraz Przedszkolem nr 17

(x1) i Przedszkolem nr 31 (x1)
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Ruda Slaska, dnia 19.02.2021 .

SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI
PLACOWEK OPIEKUNCZO - WYCHOWAWCZYCH

OBSLUGIWANYCH PRZEZ

CENTRUM ADMINISTRACYJNE OBSLUGI PLACOWEK OPIEKUNCZO - WYCHOWAWCZYCH

ZA ROK 2020

I. Zestawienie wydatkow i dochodéw

WYDATKI BUDZETOWE

Plan na 2020 rok

Wykonanie Planu

Plan na 2021 rok

2020
Ogétem 3 758 349,38 zt 3 265 365,94 zt| 3 953 969,00 zt
Rozdziat 85156 4 240,80 zt 3 069,00 zt 7 369,00 zt
Placowka Opiekunczo - Wychowawcza Nr 1 502,20 zt 334’82(: 1 340,00 zt
Placowka Opiekuriczo - Wychowawcza Nr 2 111,60 zt "1’62‘: 1 340,00 zt
Placowka Opiekunczo - Wychowawcza Nr 3 1 339,20 zt 1 004,40 zt 1 340,00 zt
Placowka Opiekunczo - Wychowawcza Nr 4 1 506,60 zt 1 004,40 zt 2 009,00 zt
Placéwka Opiekunczo - Wychowawcza Nr 5 -zt -zt zt
Osrodek Pomocy Dzieciom i Rodzinie 781,20 zt 615,80 1 340,00 2t

zt

Centrum Administracyjne Obstugi Placowek
Opiekunczo - Wychowawczych

-zt

-zt

z

Rozdziat 85510

3 754 108,58 zt

3262 296,94 zt

3 946 600,00 zt

Placowka Opiekunczo - Wychowawcza Nr 1

427 249,00 zt

363 633,58 zt

440 600,00 zt

Placowka Opiekunczo - Wychowawcza Nr 2

433 817,00 zt

375 450,07 zt

450 600,00 zt

Placowka Opiekunczo - Wychowawcza Nr 3

434 108,00 zt

387 130,80 zt

430 600,00 zt

Placowka Opiekunczo - Wychowawcza Nr 4 427 286,00 zt 351 447,04 zt 453 600,00 zt
Placowka Opiekunczo - Wychowawcza Nr 5 132 317,00 zt 81 858,68 zt 331 000,00 zt
Osrodek Pomocy Dzieciom i Rodzinie 488 565,58 zt 406 894,13 2t 500 200,00 zt
Centrum Administracyjne Obstugi Placowek 1 410 766,00 zt 1295 882,64 1 340 000,00 2t

Opiekunczo - Wychowawczych

zt

DOCHODY BUDZETOWE

Plan na 2020 rok

Wykonanie Planu
2020

Plan na 2021 rok

Ogétem

108 015,38 zt

86 984,76 zt

110 200,00 zt




Placéwka Opiekurczo - Wychowawcza Nr 1 2 562,20 zt 35,00 zt 2 100,00 zt
Placéwka Opiekuriczo - Wychowawcza Nr 2 2 190,60 zt 1278,78 zt 2 100,00 zt
Placdwka Opiekunczo - Wychowawcza Nr 3 3 656,20 zt 297,11 zt 2 400,00 zt
Placowka Opiekunczo - Wychowawcza Nr 4 4 317,80 zt 3110,51 z¢ 2 600,00 zt
Placéwka Opiekuriczo - Wychowawcza Nr 5 3926,80 zt 3 030,46 zt 2 000,00 zt

Osrodek Pomocy Dzieciom i Rodzinie 81 990,78 zt 69 878,76 zt 90 000,00 zt
Centrum Administracyjne Obstugi Placowek 9371,00 24 9354,14 2t 9 000,00 zt

Opiekunczo - Wychowawczych

Il. Charakterystyka realizowanych zadarn

Osrodek Pomocy Dzieciom i Rodzinie w Rudzie Slaskiej, Placowka Opiekuriczo - Wychowawcza
Nr 1, Nr 2, Nr 3, Nr 4, Nr 5 sa jednostkami organizacyjnymi wspierania rodziny i systemu pieczy
zastepczej - placowkami opiekuriczo - wychowawczymi typu socjalizacyjnego taczacymi, zadania
placowki socjalizacyjnej i interwencyjnej, w szczegélnosci:

- zapewniaja dzieciom catodobowa opieke i wychowanie oraz zaspokajaja ich niezbedne potrzeby,
w szczegolnosci emocjonalne, rozwojowe, zdrowotne, bytowe, spoteczne i religijne,

- zapewniaja dorazna opieke nad dzieckiem w czasie trwania sytuacji kryzysowej.

Placowka Opiekunczo - Wychowawcza Nr 5 nie prowadzita dziatalnosci ze wzgledu na brak kadry.
Centrum Administracyjne Obstugi Placowek Opiekuriczo - Wychowawczych jest jednostka
organizacyjna Miasta Ruda Slaska i do jego podstawowych zadan nalezy obstuga placowek -
ekonomiczna, administracyjna, organizacyjna, techniczna oraz obstuga specjalistow (psychologow,
pracownikéw socjalnych, gtéwnego specjalisty) realizujacych zadania z zakresu instytucjonalnej
pieczy zastepczej.

lll. Sprawozdanie merytoryczne

Ogétem placowki dysponowaty 64 miejscami (wedtug stanu na dzien 31.12.2020r.).

W 2020 r. w placowkach przebywato ogétem 72 dzieci z 43 rodzin.

Wedtug stanu na 31.12.2020 r. w placéwkach przebywato ogotem 59 dzieci z 33 rodzin.
W 2020 r. do placowek zostato przyjetych 12 dzieci z 9 rodzin.

Wykorzystano ogétem 16 008 osobodni przy stawce zywieniowej - 12 zt/dzien.




Dane liczbowe dotyczace poszczegolnych placowek zostaty zawarte w tabeli ponizej

Stan na
Liczba miejsc 31.12.2020 r.
Poszczegolne placowki stan na

31.12.2020 r. Liczba dzieci
Placowka Opiekunczo - 10 11
Wychowawcza Nr 1
Placowka Opiekunczo - 10 13
Wychowawcza Nr 2
Placowka Opiekunczo - 10 10
Wychowawcza Nr 3
Placowka Opiekunczo - 10 10
Wychowawcza Nr 4
Placowka Opiekunczo - 10 0
Wychowawcza Nr 5
Osrodek Pomocy Dzieciom 14 15
i Rodzinie w Rudzie
Slaskiej

Dane dotyczace wieku dzieci przebywajacych w placowkach wedtug stanu na dzien 31.12.2020 r.
w tabeli ponizej (wiek wedtug roku urodzenia)

Wiek dzieci Liczba dzieci
stan na 31.12.2020 r.
4-6lat 0
7-13 lat 28
14-17 lat 29
18 - 24 lat 2
Ogotem 59
Przyczyny umieszczenia dzieci przedstawia tabela ponizej
Przyczyna umieszczenia Liczba dzieci
stan na 31.12.2020 r.
Uzaleznienie rodzicow 26
Przemoc w rodzinie 19
Bezradnos¢ opiekunczo - wychowawcza 9
Niepetnosprawnosc rodzicow 2
Inne 3
Ogotem 59

Dzieci przebywaty w pieczy zastepczej w okresie od 3 miesiecy do powyzej 3 lat
Okres pobytu Liczba dzieci
stan na 31.12.2020 r.

Do 3 miesiecy 1
Powyzej 3 do 6 miesiecy 2
Powyzej 6 do 12 miesiecy 1
Powyzej roku do 2 lat 7
Powyzej 2 lat do 3 lat 7

41

59

Powyzej 3 lat

Ogotem




Wedtug stanu na 31 grudnia 2020 r. - na 59 dzieci przebywajacych w placowkach uczeszczato:
do szkét podstawowych - 30 , do szkot podstawowych specjalnych - 11, do szkét zawodowych - 7,
do specjalnych szkot zawodowych - 3, do szkot srednich (technikum, liceum) - 4, do przedszkola - 1.
W roku szkolnym 2020/2021 3 wychowankéw nie realizowato obowiazku szkolnego, z powodu
dtugotrwatej ucieczki.

Promocje do nastepnej klasy w roku szkolnym 2019/2020 uzyskato 54 wychowankdw, nie uzyskato
promocji do nastepnej klasy - 4 wychowankow, 1 wychowanek odroczony od obowiazku szkolnego.

Ze wzgledu na objawy demoralizacji oraz niedostosowania spotecznego 6 wychowankow
przebywato zgodnie z postanowieniem Sadu w Mtodziezowych Osrodkach Wychowawczych,
5 wychowankdow kontynuowato nauke w Specjalnym Osrodku Szkolno - Wychowawczym,
3 wychowankow realizowato obowigzek szkolny w ramach Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii.

Z kazdym wychowankiem prowadzona byta praca wychowawcza wedtug indywidualnych planéw
pomocy. Regularnie zwotywano posiedzenia zespotow ds. okresowej oceny sytuacji dziecka
z udziatem rodzicow oraz specjalistow zaangazowanych w prace z dzieckiem i rodzina - odbyty sie
82 posiedzenia zespotow.

Wychowawcy na biezaco kontaktowali sie z szkotami, do ktorych uczeszczali wychowankowie -
odbyto sie 501 konsultacji z pedagogami, wychowawcami klasy, nauczycielami. W zwiazku
z problemami zdrowotnymi dzieci odbyto sie 459 konsultacji z lekarzami. Odbywaty sie¢ rowniez
konsultacje z innymi przedstawicielami stuzb dziatajacych na rzecz dziecka i rodziny - ogotem
odbyto sie 71 konsultacji.

Wedtug stanu na 31.12.2020 r. - 15 wychowankow placowek posiadato orzeczenie

o niepetnosprawnosci, leczonych psychiatrycznie byto 19 wychowankéw.

W czasie ferii zimowych oraz wakacji letnich organizowano na terenie placowek czas wolny m.in.
wyjscia na basen, do kina, na kregielnie, Freestyle Parku, Wesotego Miasteczka Legendia, wycieczki
rowerowe, piesze, autokarowa do Battowa, ponadto w czasie wakacji 10 wychowankéw, a w czasie
ferii 6 wychowankéw uczestniczyto w zorganizowanych formach wypoczynku (zimowiska, kolonie,
obozy); 11 wychowankoéw uczestniczyto w potkoloniach ,,Gornicze Miasto Dzieci” - organizowanych

przez Muzeum Goérnictwa Weglowego w Zabrzu; 10 wychowankoéw przebywato w sanatoriach.

W placowkach realizowano zajecia profilaktyczne, edukacyjne, socjoterapeutyczne m.in.:
- zajecia prozdrowotne propagujace zdrowe odzywianie, aktywny styl zycia, dbatos¢ o siebie -
~Zdrowy wychowanek”, ,Czas na taniec”, ,0 higiene dbam jasna sprawa, bo to zycia jest
podstawa”, ,Ruch, ciato, ja”, ,Sport to zdrowie”, ,Hobby - sposdb na wolny czas”, ,Niezbednik
kazdej dziewczyny i kazdego chtopaka”, ,,Relaksacja”;

zajecia na temat zagrozen zwigzanych z korzystaniem z Internetu i cyberprzemocy -
~Cyberprzemoc”, ,Zagrozenia z cyberprzestrzeni - czyli jak by¢ bezpiecznym online”, ,Wirtualny
$wiat - szanse czy zagrozenia”, ,Zagrozenia w sieci w tym handel ludzmi”, ,Cyberprzemoc -

bezpieczni w internecie”;



- zajecia z zakresu przeciwdziatania przemocy - ,,Agresja wsrod dzieci i mtodziezy”, ,,Ztosc a agresja
i przemoc”, ,,Przemocy mowimy NIE”, ,ART - trening zastepowania agresji”;

- zajecia z zakresu profilaktyki uzaleznien - ,Definicja i rodzaje uzaleznien”, ,Zagrozenia
wspotczesnego Swiata”;

- zajecia z zakresu przeciwdziatania handlowi ludzmi - , Handel ludzmi”;

- zajecia rozwijajace umiejetnosci spoteczne - ,Jestem asertywny”, ,Sam stanowie o sobie”,

»Jestem dorosty i co dalej?”, ,,5 kregow”, ,,Jak zyC sam ze soba?”, ,Poczuj bluesa w kaktusach czyli

savoir-vivre”, ,Bariery do przejscia”.

Rodzice i cztonkowie rodziny mieli mozliwos¢ utrzymywania statego kontaktu z dziedmi
przebywajacymi w placowce w formie odwiedzin na terenie placowki, na terenie domu
rodzinnego lub w formie urlopowania - 34 wychowankow uczestniczyto regularnie w urlopowaniu.
Wedtug stanu na dzien 31.12.2020 r. w przypadku 29 dzieci sad ustanowit opiekuna prawnego,
funkcje ta petnito 17 osob (w tym: 7 pracownikoéw placowek, 2 pracownikéw Centrum).

Dzieci z uregulowang sytuacja prawna zostaty zgtoszone do Wojewodzkiego Osrodka Adopcyjnego -
w 2020 r. wystano 6 zgtoszen; do rodzinnej pieczy zastepczej w 2020 r. zgtoszono
22 wychowankow.

Wychowankowie rozwijali swoje zainteresowania podczas zaje¢ organizowanych na terenie
poszczegblnych placowek m.in. zaje¢ plastycznych, zaje¢ czytelniczych, sportowych,
filmowych, tanecznych oraz podczas zaje¢ odbywajacych sie poza placowka.
W zajeciach odbywajacych sie poza placowka uczestniczyto 10 dzieci byty to m.in. treningi pitki

noznej, zajecia na sitowni, gimnastyka - szarfy powietrzne, treningi MMA.

Liczba dzieci, ktére opuscity placéwki obstugiwane przez Centrum w 2020 r.: 13 w tym:
7 wychowankéw do 18-tego roku zycia: 2 - powrot do rodziny naturalnej, 1 - umieszczenie
w rodzinie zastepczej, 4 - przekazanych do innej placowki; 6 wychowankéw powyzej 18-tego roku

zycia: 5 - inne (do ,,mieszkania chronionego”), 1 - zatozyt wtasne gospodarstwo.

Zespét ds. Wspierania Dziecka i Rodziny dziatajacy w strukturze Centrum Administracyjnego
Obstugi Placowek Opiekunczo - Wychowawczych zapewniat placowkom obstuge specjalistow.
Regularnie odbywaty sie spotkania konsultacyjno - superwizyjne ze specjalistami - odbyto sie 10
zebran konsultacyjno - superwizyjnych oraz 387 indywidualnych konsultacji z wychowawcami.
Dzieci korzystaty ze statej lub doraznej pomocy psychologow. W statym kontakcie
z psychologiem byto 15 wychowankoéw (ogélna liczba sesji wyniosta 153), doraznie z pomocy
psychologicznej skorzystato 25 wychowankéw (ogolna liczba sesji wyniosta 160),
4 wychowankéw uczestniczyto w indywidualnych zajeciach korekcyjno - kompensacyjnych
i ogélnorozwojowych prowadzonych przez gtownego specjaliste (ogotem odbyto sie 71 zajeé).
Ponadto psycholodzy sporzadzili 133 diagnozy.



Odbywaty sie rowniez indywidualne spotkania specjalistow z usamodzielnianymi wychowankami -
ogotem 15 spotkan z 12 wychowankami. Sporzadzono 5 Indywidualnych Programéw
Usamodzielniania.

Specjalisci w ramach pracy z rodzinami przeprowadzili - 362 konsultacji z rodzicami, 36 wizyt

w srodowisku, 45 spotkan z udziatem dzieci i rodzicow.

Sposrod rodzicow dzieci przebywajacych w placowkach - 5 osob podjeto leczenie w zwiazku
z uzaleznieniem, ponadto 6 osob korzystato z konsultacji u lekarza psychiatry, 1 osoba
korzystata z pomocy psychologicznej w Osrodku Interwencji Kryzysowej; 10 oséb podjeto stata
wspotprace.

Specjalisci prowadzili rowniez zajecia grupowe m.in.:

- zabawy ogélnorozwojowe i edukacyjne dla wychowankow Placowki Opiekunczo - Wychowawczej
Nr 3;

- zajecia ogélnorozwojowe na temat dojrzewania dla wychowankow Placowki Opiekuniczo -
Wychowawczej Nr 3;

- ,Wpadaj, siadaj, opowiadaj” - zajecia o charakterze ogolnorozwojowym dla wychowankow
Osrodka Pomocy Dzieciom i Rodzinie w Rudzie Slaskiej.

Dzieki wspétpracy ze Stowarzyszeniem na rzecz Pomocy Dzieciom i Mtodziezy ,Pomocni” oraz
PEPCO Sp. z o.0. zostat przeprowadzony projekt o nazwie ,,Pltywa¢ sie uczymy, umiejetnosci
doskonalimy” na ogélng kwote 5000 zt. W projekcie udziat wzieto 11 wychowankow.
We wspétpracy z Stowarzyszeniem ,Pomocni” zorganizowano rowniez wycieczke do Battowa dla

10 uczestnikow.

Dnia 29.06.2020 r. 9 wychowankdéw placowek uczestniczyto w imprezie sportowej,
zorganizowanej przez Fundacje ESPA, Partnerskie Kluby Biznesu oraz Juwentus Academy

Rzeszow na stadionie ,,Pogon”, wychowankowie otrzymali sprzet sportowy oraz stroje sportowe.

Nagroda w kwocie 10 000 zt, ktora otrzymat Osrodek Pomocy dzieciom i Rodzinie w Rudzie Slaskiej
za udziat w konkursie ,,Domy Pozytywnej energii 2019” organizowanej przez Fundacje TAURON,
zostata przeznaczona na organizacje roznorodnych form wypoczynku i spedzania czasu wolnego
m.in. wyjscia do kina, wyjazd do Wesotego Miasteczka, wyjazd do ZOO, wejscia do Freestyle Parku,
Laserhause, wyjscie do Aquadromu, wycieczka do Battowa.

Dzieki wspotpracy z Fundacja Mtodziez z Misja, Stowarzyszeniem ,Niebieska Ruda $Slaska” oraz
darczyncami indywidualnymi wychowankowie placowek otrzymali paczki na Swieta Bozego

Narodzenia.



Ogoélna wartos¢ darowizn rzeczowych (m.in. artykuty gospodarstwa domowego, zabawki dla
dzieci, sprzet sportowy, artykuty spozywcze) wyniosta: 9 866 zt (darowizny przekazane m.in. przez
Jeronimo Martins Polska S.A., Fundacje ESPA, Stowarzyszenie na Rzecz Pomocy Dzieciom i Mtodziezy
Pomocni, Stowarzyszenie GTW, Zwiazek Zawodowy Ratownikow przy KWK Bielszowice oraz
darczyncéw indywidualnych)

Programem ,Dobry Start” zostato objetych 57 dzieci - ogdlna kwota przyznanych $rodkow
wyniosta 17 100 zt.

Swiadczenia z tytutu dodatku wychowawczego (tzw. 500+) otrzymato 69 dzieci - ogolna kwota

przyznanych srodkéw wyniosta 330 170,34 zt.

W ramach projektu ,Wsparcie dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej w okresie epidemii
COVID-19”  wspotfinansowanego przez Unie Europejska ze $rodkdéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego placowki otrzymaty 54 laptopy wraz z oprogramowaniem przeznaczone w szczegolnosci

do nauki zdalnej wychowankow.

DYREKTOR
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SPRAWOZDANIE MERYTORYCZNE
ZA ROK 2020
Z DZIALALNOSCI PLACOWKI WSPARCIA DZIENNEGO W RUDZIE SLASKIEJ

Placowka Wsparcia Dziennego w Rudzie Slaskiej w 2020 prowadzita Swietlice
Socjoterapeutyczna w dzielnicy Nowy Bytom. Placdwka dysponowata 45 miejscami - 10 miejsc dla
dzieci w wieku 3-5 lat uczeszczajacych do grupy profilaktyczno- rozwojowej oraz 35 miejscami
dla dzieci w wieku 6-16 lat (w uzasadnionych przypadkach do 17 r.z.) uczeszczajacych na zajecia
popotudniowe. Od lipca 2020 r. Placowka dysponowata 40 miejscami dla dzieci w wieku od 6-16
lat (w uzasadnionych przypadkach do 17 r.z.), gdyz zakonczyt sie projekt prowadzenia grupy

profilaktyczno-rozwojowej.

PRACA Z DZIECMI:

Lacznie dziatalnoscig Placowki w 2020 roku objetych byto 57 dzieci z 39 rodzin. Stan
na 31 grudnia 2020 roku wynosit 39 dzieci.

Placowka Wsparcia Dziennego w Rudzie Slaskiej prowadzona byta w formie specjalistycznej,
zgodnie z ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej z dnia 9 czerwca 2011r.
w szczegolnosci:

- organizowano zajecia socjoterapeutyczne, terapeutyczne, korekcyjne, kompensacyjne
oraz logopedyczne,

- realizowano indywidualne programy korekcyjne, programy psychokorekcyjne,
oraz psychoprofilaktyczne,

— prowadzono terapie pedagogiczna, psychologiczna i socjoterapie.

Do czerwca 2020 r. na terenie Placowki dziatata grupa profilaktyczno-rozwojowa dla dzieci
od 3 do 5 lat. Do grupy przyjmowano dzieci, ktore nie zostaty przyjete do miejskich przedszkoli
ze wzgledu na brak spetnianych kryteriow badz miejsc. Gtownym celem pracy z grupa byto
wyrownywanie szans i przygotowanie podopiecznych do rozpoczecia nauki w klasie ,,0”. Dzigki
udziatowi w zajeciach dzieci: zwiekszyty swoje umiejetnosci w zakresie czynnosci
samoobstugowych, przygotowywaty sie do nauki czytania i pisania, rozwijaty zainteresowania
i kompetencje spoteczne. Ponadto motywowano rodzicow do podejmowania dziatan na rzecz
dzieci oraz zwiekszano ich kompetencje wychowawcze.

Wszystkie dzieci uczeszczajace na zajecia korzystaty z positkow tj. kanapki, tosty, serki,
jogurty, dwa razy w tygodniu w formie cieptego positku. Positki wydawane byty w czasie, kiedy
Swietlica dziatata w trybie stacjonarnym, czyli w okresach: 01.01-11.03.2020, 06.07- 24.07.2020
(zajecia wakacyjne), 01.09- 26.10.2020., ale wsparciem w formie positkow obejmowano dzieci
rowniez w czasie zawieszenia stacjonarnej dziatalnosci Placowki - w sytuacji gdy zachodzita taka
potrzeba. Na spotkanie optatkowe positki zakupione byty w firmie cateringowej (dla 38 dzieci).
tacznie wydano okoto 2 800 positkow.



Dzieci uczeszczajace do Placowki otrzymywaty rowniez upominki z okazji Dnia Dziecka,

prezenty urodzinowe, Mikotajkowe i Bozonarodzeniowe. Nie zapomniano tez o dzieciach w czasie

zawieszenia stacjonarnej dziatalnosci Placowki. Wowczas dzieci odbieraty prezenty indywidualnie

w wyznaczonych godzinach.

W 2020 roku w Swietlicy Socjoterapeutycznej i w grupie profilaktyczno-rozwojowej

realizowano nastepujace programy:

Catoroczny program socjoterapeutyczny m.in. bloki ,,Wspélnie bawimy sie i pracujemy”,
»Swietny ze mnie dzieciak”, ,Kazdy co$ przezywa”, ,W éwiecie tradycji i wartosci” -
realizowany w okresie zajec stacjonarnych w swietlicy we wszystkich grupach wiekowych.
W 143 zajeciach uczestniczyto 46 dziéci.

Programy logopedyczne: ,Jezyczek gimnastyczek”, ,Gimnastyka buzi stonogi Zuzi”,
»Sowa Frania nam powie, jak mie¢ wiecej w gtowie” - realizowane w grupie mtodszej
oraz grupie profilaktyczno -rozwojowej. Odbyty sie 22 spotkania, w ktorych uczestniczyto
20 dzieci.

Programy higieniczno - pielegnacyjne: ,Salon urody”, ,, Razem ku dorostosci”, ,Szop
Henio nam powie, jak zadba¢ o zdrowie” - realizowane w celu zwrdcenie uwagi
wychowankow na wyglad fizyczny i dbatosci o higiene osobista. Podczas realizacji zajec
Z tej tematyki do marca 2020 roku dzieci miaty mozliwosc skorzystania z kapieli na terenie
Swietlic. W programach tych aktywnie uczestniczyto 34 dzieci w ramach 9 zajec.
Program z zakresu profilaktyki uzaleznien: ,Sztuka kontra uzaleznienia” - w ramach
programu odbyty sie 3 spotkania, ktorych uczestniczyto 8 dzieci.

Programy profilaktyczne, korekcyjne oraz psychoprofilaktyczne: ,Emotki”,
»Koronawirus straszna rzecz, wiec nalezy sie jej strzec”, ,Badz ostrozny cate dnie -
COVIDowi powiedz NIE!”, ,Sensoplastyka”,,Wyzwalamy kreatywnos¢” - w ramach
programow zrealizowano 22 spotkania, w ktorych uczestniczyto 32 wychowankow.
Realizacje zaje¢ z programu ,Emotki” przerwano w zwiazku z zawieszeniem zajec
stacjonarnych w swietlicy. Elementy programu realizowano online podczas rozmoéw
z dziecmi. Polegato to gtéwnie na nazywaniu emocji jakie dzieci aktualnie przezywaja
oraz uzmystawianiu im jak w konstruktywny sposob mozna je odreagowac.

Programy zaje¢ edukacyjno - kompensacyjnych: ,,Chomik Jas nauczy Cie, jak przyjaznié
trzeba sie”, ,Wiewiorka Hania uczy nas pisania” - w ramach zrealizowanych programéw
zorganizowano 19 spotkan, w ktorych uczestniczyto 11 dzieci.

Program pod nazwa ,,Urodzinki swietlicowej rodzinki”, ktorego celem byto korygowanie
negatywnych wzorcdw obchodzenia uroczystosci rodzinnych wyniesionych przez dzieci
z domu rodzinnego poprzez stworzenie uroczystego klimatu, w postaci odswietnie
przybranego stotu, swieczek, przygotowanie urodzinowego tortu, odsSpiewanie

tradycyjnego ,,Sto lat”, wreczenie drobnych upominkéw solenizantom. tacznie odbyto sie
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11 takich spotkaf urodzinowych. Od marca 2020 roku wychowawcy zapraszali dzieci
na indywidualne spotkania z okazji urodzin. Sktadano Zzyczenia, wreczano upominki.

Spotkania organizowane byty zgodnie z wytycznymi sanitarno - epidemiologicznymi.

Ze wzgledu na pandemie COVID 19 mozliwos¢ realizacji zaje¢ w swietlicy byta ograniczona.

W zwiazku z tym kilka programéw, ktorych realizacje zatozono w ,,PLANIE PRACY NA ROK 2020”

nie zrealizowano. Realizacje tych programéw zaplanowano na rok 2021.

Niezrealizowane programy to:

,Hejt” - program psychoprofilaktyczny dotyczacy nabycia przez dzieci wiedzy i umiejetnosci
z zakresu radzenia sobie w sytuacji doznawania przemocy w S$wiecie rzeczywistym
i wirtualnym.

,Dobre maniery tamia bariery” - program  korekcyjno - edukacyjny majacy na celu
podnoszenie kultury osobistej.

»W zdrowym ciele zdrowy duch”- program psychoprofilaktyczny dotyczacy profilaktyki
uzaleznien.

, COOLturalny”- program profilaktyczno- edukacyjny dotyczacy ksztattowania kultury
osobistej.

»1yj zdrowo”- program psychoprofilaktyczny obejmujacy profilaktyke uzaleznien.
»Nienawis¢” - program psychoprofilaktyczny dotyczacy doznawania przemocy w S$wiecie
rzeczywistym i wirtualnym.

»Rodzina Misiéw” - program profilaktyczny dotyczacy profilaktyki uzaleznien.

»3alon czyscioszka” - program korekcyjny zajec pielegnacyjno- higienicznych.

W 2020 roku w Placowce realizowano dla dzieci programy wypoczynku:

zimowego w okresie od 13 stycznia do 17 stycznia pod hastem ,Slaskie feryje” dla 32
wychowankow Placowki. W ramach realizowanego programu zorganizowano wyjscia m.in. do:

Parku trampolin ,,JumpWorld”, sali zabaw ,,Maxymek”, kregielni, Aquadromu, kina.

letniego w okresach od 06 lipca do 24 lipca uczestniczyto w nich 33 dzieci pod hastem
»Wakacje to ekstra czas, nawet wirus nie rozdzieli nas”. W ramach realizowanego programu
zorganizowano wyjscia m.in. do: Ogrodu Zoologicznego, na kapielisko letnie ,,Skatka”, do Parku
Slaskiego w Chorzowie, na Burloch Arena w Rudzie Slaskiej, do Parku Trampolin ,Hoopsa”
w Chorzowie. Zajecia z programu realizowano w matych grupach. Dzieci miaty wyznaczone dni,
w ktéore mogty uczestniczy¢ w zajeciach. Gdy pogoda sprzyjata zajecia odbywaty
sie na Swiezym powietrzu. Podczas zaje¢ w swietlicy, zgodnie z wytycznymi sanepidu,
zachowany zostat dystans pomiedzy uczestnikami, ktorzy mieli zatozone przytbice lub maseczki.
Kazdy z uczestnikow miat swoje przybory i materiaty potrzebne do zaje¢, ktdre na biezaco byty

dezynfekowane. Po kazdej grupie sale byty wietrzone i dezynfekowane.

W roku sprawozdawczym zaplanowane byto prowadzenie zajec klubowych, ktorych celem

byto rozwijanie zainteresowan. Zajecia te realizowane byty tylko realizowane do 11 marca 2020r.
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Odbyty si¢ 2 spotkania kazdego z klubow: ,Klub kulinarnych smakoszy”, Klub artystyczny
»Masakarada”, Klub sportowy ,, Olimp”.

Na terenie swietlicy prowadzono réwniez dziatania zmierzajace do zwiekszenia motywacji

do nauki, pokonywania trudnosci szkolnych. Praca wychowawcza koncentrowata sie na:

wyrabianiu nawykow systematycznej nauki poprzez codzienne odrabianie zadan domowych,
— zachecaniu dzieci do rozwijania aktywnosci poznawczej poprzez zabawy rozwijajace myslenie,
wyobraznie, tworczosé,
— pokonywaniu niecheci do nauki i szkoty poprzez pozytywne wzmacnianie dziecka w Swietlicy,
przekazywanie pochwat rodzicom, nauczycielom i pedagogom szkolnym,
— prowadzeniu zaje¢ usprawniajacych procesy poznawcze i grafomotoryke utatwiajacych
dziecku przyswajanie materiatu szkolnego.
Kadra wychowawcza odrabiata z dzie¢mi zadania zdalne z wykorzystaniem réznych dostepnych
form komunikowania sie. Pomoc udzielana byta w zaleznosci od potrzeb dzieci oraz ilosci i rodzaju
zadawanego materiatu m.in. drukowano dzieciom materiaty szkolne w przypadku, gdy nie miaty
takiej mozliwosci w domu, udostepniano dzieciom internet do odrabiania zadan domowych.
Dzigki stalej systematycznej pracy nad materialem szkolnym i przedszkolnym wszystkie dzieci
uczgszezajace do szkoly otrzymaly promocje — 32 osoby, z 3 przedszkolakéw 2 we wrzesniu
rozpoczglo nauke w szkole, za$ 1 osoba powtarza klase ,,0”. Sposrad dzieci uczeszczajacych
do grupy profilaktyczno -rozwojowej 2 dzieci w nowym roku szkolnym rozpoczelo edukacje

w klasie 70”.

WSPOLPRACA Z RODZICAMI:

Do pracy nad trudnosciami dzieci wtaczani byli rodzice. Z doswiadczen Placowki wynika,
Ze praca socjoterapeutyczna przynosi najwieksze efekty wowczas, gdy uczestnicza w niej rodzice.
Wychowawcy organizowali indywidualne spotkania z rodzicami, podczas ktéorych prezentowali plan
pracy z dzieckiem, motywowali do wspdtpracy i ustalali jej zasady, wspierali w zwiazku
z pandemia, motywowali do przestrzegania zasad sanitarno - epidemiologicznych. Organizowano
rowniez systemowe spotkania z rodzicami, w ktérych uczestniczyli takze inni specjalisci
zaangazowani w prace z rodzing (m.in. pracownik socjalny, psycholog, kurator, pedagog szkolny).
tacznie odbyto sie 897 takich spotkan.
Rodzice mieli takze mozliwos¢ konsultacji z terapeuta, w trakcie ktorych omawiana byta praca
psychologiczna z dzieckiem. Umozliwiono rowniez przeprowadzenie konsultacji w sprawach
opiekunczo - wychowawczych. Konsultacje z terapeuta odbywaty sie do lipca (we wrzesniu
terapeuta zakonczyt prace w Placowce). W statym kontakcie z terapeuta byto 4 rodzicow.
Odbyto sie takze spotkanie z rodzicami o charakterze informacyjno - integracyjnym. Zaplanowane
byty réwniez inne spotkania z rodzicami, m.in. spotkanie wielkanocne, Dzien Rodziny, spotkanie
optatkowe, rodzinne projekcje filmowe. Spotkania te co roku organizowane byty przez
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pracownikow Placowki. W 2020 roku spotkania nie mogty zostac zrealizowane ze wzgledu
na obostrzenia sanitarno - epidemiologiczne wprowadzone w zwiazku z epidemia koronawirusa.
Ztego samego powodu nie organizowano rowniez w $wietlicy spotkan o charakterze
informacyjnym.

Wszystkie niezbedne informacje przekazywano rodzicom poprzez wykorzystanie metod i technik
porozumiewania sie na odlegtos¢ (kontakt e-mailowy i telefoniczny) oraz podczas spotkan
indywidualnych, ktére organizowane byty zgodnie z zasadami obowiazujacymi podczas epidemii.
Wyzej opisane dziatania przyczynity sie do utrzymania pozytywnych relacji z rodzicami
wychowankow i utrzymania kontaktow z rodzinami w nowej formie funkcjonowania Placowki,
wynikajacej z trwania epidemii.

W 2020 roku wytonita sie grupa rodzicow, ktorzy wypracowali prawidtowe relacje pomiedzy
cztonkami rodziny, a takze wzrosty ich kompetencje wychowawcze. Do statej wspotpracy udato
sie pozyska¢ 31 rodzicow, 5 rodzicow kontaktowato sie z reguty na prosbe wychowawcy. Mimo
usilnych staran nie udato sie nawiazaé wspotpracy lub wspétpraca zostata przerwana z 3 rodzicow.
W wyniku przeprowadzonej w rodzinie interwencji (problem alkoholowy) 2 dzieci z 2 rodzin

zostata zabezpieczona w przestrzeni pieczy zastepczej.

WSPOLPRACA INTERDYSCYPLINARNA:

W 2020 roku regularnie odbywaty sie konsultacje i interwencje indywidualne
z pracownikami socjalnymi, asystentami rodziny, pedagogami i wychowawcami szkolnymi,
kuratorami i innymi specjalistami zaangazowanymi w prace z dzieckiem i rodzing. Od marca 2020
roku, tj. od wprowadzenia stanu epidemii, konsultacje realizowane byty telefonicznie lub e -
mailowo, a w szczegolnych przypadkach bezposrednio z zachowaniem zasad sanitarno-
epidemiologicznych. Przygotowywano rowniez pisemne informacje dotyczace funkcjonowania
dzieci i ich rodzin.

Konsultacje dotyczyty m.in. sytuacji dziecka i zasobéw rodziny. Odbyto sie tacznie 271
spotkan (w tym 60 z pracownikami socjalnymi i asystentami rodziny, 149 z pracownikami oswiaty
i 62 z pracownikami sadu i policja).

Zespoty do spraw okresowej oceny sytuacji dzieci daty mozliwos¢ planowania dziatan systemowych
w zwiazku z prowadzona praca z rodzina. Podczas spotkan przygotowywano m.in. plany pracy
Z rodzinami oraz analizowano stopien ich realizacji, ustalano wspélny kierunek pracy, uzgadniano
sposob kompleksowej opieki nad rodzinami, poszukiwano sposobow nawigzywania i utrzymywania
kontaktu z rodzinami, oceniano zasadnos¢ dalszego uczestniczenia dzieci w zajeciach
organizowanych przez Placowke.

W 2020 roku odbyty sie 43 spotkania zespotow do spraw okresowej oceny sytuacji dzieci.

W 2020 roku pracownicy Placowki w miare potrzeby uczestniczyli rowniez w realizacji procedury
»Niebieska Karta” oraz w ramach wspodtpracy interdyscyplinarnej sporzadzali pisma do instytucji

wspierajacych dziecko i rodzine.



PRACA Z ZESPOLEM WYCHOWAWCOW:

Istotnym elementem w pracy socjoterapeutycznej byto stworzenie dzieciom poczucia
bezpieczenstwa, ktére starano sie osiagal dzieki statej, odpowiednio przygotowanej kadrze
pracujacej z grupami socjoterapeutycznymi. Kazdy wychowawca prowadzit swoja grupe
socjoterapeutyczng - liczaca od 12 do 15 osdb. Grupa miata charakter koedukacyjny, posiadata
wiasne terytorium wyznaczone poprzez sale zajeciowa. Takie warunki umozliwiaty nawigzanie
pozytywnych, bliskich relacji oraz wiezi emocjonalnych, ponadto pozwalaty na zdobycie
korektywnych doswiadczen w pracy nad negatywnym zachowaniem dziecka oraz wtasnymi
trudnosciami. Z wszystkimi uczestnikami zaje¢ wychowawca spotykat sie do 11 marca 2020r.
Pozniej spotkania z dziecmi dostosowywano do zmieniajacych sie warunkéw sanitarno -
epidemiologicznych oraz wytycznych dotyczacych pracy Placowki Wsparcia Dziennego w okresie
pandemii.

Z dtugoletnich doswiadczen wynika, iz lepsze efekty socjoterapeutyczne osiagane sa przy
odpowiednio przygotowanej kadrze pracownikow. Wychowawcy zatrudnieni w Placowce posiadaja
wyksztatcenie pedagogiczne, czesto uzupetnione studiami podyplomowymi z zakresu socjoterapii
oraz licznymi kursami, szkoleniami z zakresu pracy z dzieckiem. Nie bez znaczenia jest rowniez
dtugoletnie doswiadczenie w pracy socjoterapeutycznej. W pracy wychowawcy istotne znaczenie
ma wtasny rozwoj, dzielenie sie doswiadczeniem oraz wzajemna wymiana informacji. Na terenie
Placowki systematycznie odbywaty sie konsultacje zespotu wychowawcow z terapeuta, ktore miaty
charakter superwizyjno - konsultacyjny. Podczas tych spotkan omawiano problemy pracy z grupami
dzieciecymi, planowano prace indywidualng z dzie¢mi, z rodzicami.

Prace wychowawcéw wspomagat terapeuta, ktory obejmowat dzieci indywidualng pomoca
psychologiczng - przygotowywanie diagnozy dzieci lub prowadzenie ich terapii. W 2020 r. takim

wsparciem objeto 7 dzieci. Odbyto sie rowniez 29 indywidualnych spotkan terapeuty z dzieckiem.

Placbwka Wsparcia Dziennego w Rudzie Slaskiej w 2020 roku, pomimo utrudnien
spowodowanych wprowadzeniem stanu epidemii, obejmowata wsparciem dzieci z rodzin
wychowujacych sie w warunkach niekorzystnych dla ich prawidtowego rozwoju, dostosowujac
dziatania do zastanych mozliwosci. Placowka spetniata swoja funkcje, a pracownicy Placowki
dotozyli wszelkich staran, aby dzieci nie odczuty utrudnien wynikajacych ze zmiany sposobu

funkcjonowania Placowki.




Sprawozdanie z dziatalnosci S (.
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Domu Pomocy Spotecznej ,Senior” w Riidzie Slaskie]
za rok 2020

1) Status prawny
Dom Pomocy Spotecznej ,,Senior” w Rudzie Slaskiej jest jednostka organizacyjna Miasta

Ruda Slaska, o zasiegu ponadgminnym, dziatajaca w formie jednostki budzetowej

w ramach zadan powiatu.

2) Podstawa prawna realizowanych zadan

Dom dziata w szczegoélnosci w oparciu o nastepujace przepisy

1)

2)

3)

4)

3)

6)

7)

8)

9)

10)
11)

Zarzadzenie Wojewody Katowickiego Nr 32/86 z dnia 19 czerwca 1986 r. w sprawie
utworzenia Panstwowego Domu Pomocy Spotecznej w Rudzie Slaskiej oraz
Zarzadzenia Nr19/92 Wojewody Katowickiego z dnia 10 lutego 1992 r. w sprawie
zmiany nazwy Panstwowego Domu Pomocy Spotecznej dla Dorostych w Rudzie
Slaskiej - Orzegowie

Statut nadany Domowi Pomocy Spotecznej ,Senior” w Rudzie Slaskiej Uchwata
Nr 902/XLVIII/2005 Rady Miejskiej w Rudzie Slaskiej z dnia 27.10.2005 r. z p6zn.zm.
Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej

(tekst jednolity Dz.U. 2020 r., poz. 1876 z p6zn. zm.),

Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym

(tekst jednolity Dz.U. 2020 r., poz. 713 z p6zn. zm.),

Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym

(tekst jednolity Dz.U. 2020 r., poz.920),

Ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamowien publicznych

( Dz.U. 2019 r., poz. 2019 z pézn. zm.)

Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych

(Dz.U. 2019 r., poz. 869 z pdzniejszymi zmianami),

Ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci

(tekst jednolity Dz.U. 2019 r., poz. 351 z pozniejszymi zmianami),

Ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomosciami

(tekst jednolity Dz.U. 2020 r., poz. 1990 z pézn. zm.),

Kodeksu postepowania administracyjnego,

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r.

w sprawie doméw pomocy spotecznej (tekst jednolity Dz.U.2018 r., poz. 734),



3) Charakterystyka realizowanych zadan

Dom Pomocy Spotecznej ,Senior” w Rudzie Slaskiej jest jednostka statego pobytu,
przeznaczong dla 180 osob przewlekle somatycznie chorych.
Dom swiadczy ustugi okreslone w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia

23 sierpnia 2012 r. w sprawie domoéw pomocy spotecznej (Dz.U.2018 r., poz. 734)

4) Realizacja zadan statutowych
Rok 2020 byt rokiem zdominowanym przez epidemie choroby COVID-19 wywotanej wirusem
SARS-CoV-2. W zwiazku z Kkoniecznoscia zapewnienia maksymalnej pomocy naszym
mieszkancom - osobom starszym, niepetnosprawnym, obciazonych wielonarzadowymi
chorobami, konieczne byto wprowadzenie scistego rezimu sanitarnego, w tym m.in.
ograniczenia odwiedzin i kontaktéw zewnetrznych mieszkancow. W miare posiadanych
srodkow i mozliwosci zmobilizowane zostatly dziatania kadry opiekunczej, terapeutycznej
i psychologicznej, by zminimalizowaé konsekwencje roztaki mieszkancow z rodzinami
i bliskimi. Podjeto rozne inicjatywy i dziatania, np. kontakt telefoniczny czy audiowizualny
z wykorzystaniem wszelkich mozliwosci sprzetu elektronicznego oraz tacznosci
internetowej, by cho¢ w niewielkim stopniu zrekompensowac istniejace braki w tym
zakresie.

Nadrzedne miejsce w strukturze organizacyjnej Domu zajmuje Dziat Ustug
Opiekunczo-Terapeutycznych w sktad, ktorego wchodzi miedzy innymi Zespot Ustug
Wspomagajacych. Do Zespotu tego naleza pracownicy sekcji terapii zajeciowej, rehabilitacji

oraz sekcja pielegniarek.

Dbajac o ciagtosc ustug na poziomie obowiazujacego standardu, dziatania Zespotu Ustug
Wspomagajacych skierowane byty przede wszystkim na zapewnienie bezpieczenstwa
zdrowotnego mieszkancow, komfort psychiczny i mimo ograniczen zwiazanych z pandemig -
kontakt z drugim cztowiekiem. Przy zachowaniu wymogow Gtownego Inspektora Sanitarnego
i lekarzy podstawowej opieki medycznej kontakt z mieszkancami polegat na indywidualnym
podejsciu i organizowaniu czasu. Mieszkancy otrzymali do swojej dyspozycji gry planszowe,

karty do gry, ksiazki do czytania, rysunki do kolorowania, inne robotki reczne.

Sekcja terapii zajeciowej prowadzita w 2020 roku nastepujace formy zajec:

e gry planszowe (scrabble, warcaby, bingo, szachy, rummikub) - w grach uczestniczyto
tacznie 109 mieszkancow,

e Zzajecia poprawiajace sprawnos$¢ umystowa, gry logiczne - odbyto sie 13 zajec,
w ktorych wzieto udziat 44 mieszkancow,

e zajecia umuzykalniajace, zespét ,,Jarzebinki” - odbyto sie 22 zajec, w ktdrych wzieto

udziat 21 mieszkancow,



e zajecia manualne - odbyto sie 10 zajec z udziatem 38 oséb,

e terapia indywidualna dedykowana osobom lezacym, pozostajacym w pokojach -
odbyto sie 132 zajecia, a objeto nia 139 mieszkancow,

e zajecia indywidualne wg. zainteresowan mieszkancow - odbyto sie 72 zajec,
w ktorych wzieto udziat 82 mieszkancow,

e biblioterapia, wypozyczanie ksiazek z biblioteki miejskiej i korzystanie z zasobow
Domu, sporzadzanie biuletynu ,,Senior”,

e kotko kosmetyczne - praktyczne zajecia dotyczace pielegnacji paznokci - odbyto sie
25 zajeé, w ktorych wziety udziat 33 mieszkanki,

e klub kibica, liga typeréw - odbyto sie 29 zaje¢, w ktorych wzieto udziat 21
mieszkancow.

e klub filmowy - odbyto sie 1 spotkanie z udziatem 9 osob.

Sekcja terapii zajeciowej w 2020 roku prowadzita rehabilitacje spoteczng mieszkancow,
jednak ze wzgledu na ogtoszony stan pandemii nie wszystkie zaplanowane imprezy
odbyty sie.

W styczniu i lutym mieszkancy uczestniczyli w dwoch pielgrzymkach do sanktuarium
w Panewnikach oraz w osmiu wyjazdach integracyjnych do innych domoéw pomocy. W lutym
odbyty sie wyjazdy do Miejskiego Centrum Kultury w Rudzie Slaskiej na musical ,,Gitar Story”,
byto réwniez wyjscie do kina na seans filmowy pt.”1800 graméw” oraz wyjscie do Centrum
Inicjatyw Spotecznych na koncert walentynkowy. W wyjazdach tych wzieto udziat 14
mieszkancow.

We wrzesniu odbyty sie dwie wycieczki do Parku ,Dolina Gornika” w Chorzowie-
uczestniczyto w nich 12 mieszkancéw.

Z poczatkiem roku 2020 w naszym Domu odbyty sie imprezy okolicznosciowe,
w ktorych uczestniczyto srednio 80 osob. Byty to imprezy z okazji Dnia Babci i Dziadka,
zabawa walentynkowa, bal noworoczny, bal karnawatowy.

Zorganizowano spotkania koledowe z cztonkami Klubu AA, jasetka w wykonaniu dzieci
ze Szkoty Podstawowej nr 37, spotkania ze Slaskimi poetami, z grupa ,,Dajmy ludziom
radosc”.

W miesigcu sierpniu jedna z naszych mieszkanek obchodzita 100 rocznice urodzin i z tej
okazji zorganizowano kameralne spotkanie z udziatem naszej jubilatki.

Wszystkie podejmowane inicjatywy miaty na celu aktywizacje mieszkancow, zaspokajanie

potrzeb kontaktu i integracji.

Pracownicy Zespotu Ustug Wspomagajacych - terapeuci, rehabilitanci byli
zaangazowani do indywidualnych kontaktow z mieszkancami. Relacje odbywaty sie w petnym

zabezpieczeniu sanitarnym w zalecane maseczki i srodki ochrony osobistej.



Duzym wsparciem dla mieszkancéw Domu byty kontakty z psychologiem.
Spotkania obejmowaty rozmowy o charakterze wspierajacym - 291 spotkan, rozmowy
z elementami terapii indywidualnej (spotkania z mieszkancami) - 19 spotkan, udzielat
pomocy personelowi w radzeniu sobie z mieszkancami trudnymi i uzaleznionymi - odbyto
sie 149 spotkan.
Celem dziatan psychologa byta pomoc mieszkancom w radzeniu sobie z trudnymi emocjami,
niwelowaniu poczucia osamotnienia, opuszczenia, odizolowania oraz wspieranie w trudnych

i kryzysowych sytuacjach.

W ciagu roku z ustug rehabilitacyjno - usprawniajacych skorzystato 143 mieszkancéw,
wykonano 13467 zabiegow z zakresu kinezyterapii, hydroterapii i masazu. Wazna grupa ustug
$wiadczonych na rzecz mieszkancow byty ¢wiczenia ogélno usprawniajace, jednak w 2020
roku zajecia te odbywaty sie bez sprzetu pomocniczego (ugul, rower, atlas).
W pomieszczeniach rehabilitacji zostata utworzona izolatka dla osob z choroba Covid 19.

Zabiegi wykonywane byty w pokojach mieszkancow.

Dom umozliwiat i organizowat mieszkancom pomoc w korzystaniu ze swiadczen
zdrowotnych.
Wszyscy mieszkancy objeci byli opieka lekarzy Podstawowej Opieki Zdrowotnej i mieli

ztozone opcje w nastepujacych przychodniach:

e Przychodni Rejonowej SPZOZ ul. Lipa 3,

e Poradni Medycyny Rodzinnej Szpakmed ul. Goduli 34

e Przychodni Rejonowej SPZOZ ul. Gierattowskiego 29

e Poradnia Medycyny Rodzinnej Tegramed ul. Piaseczna 10

e Przychodnia Specjalistyczna SPZOZ ul. Niedurnego 50d

W 2020 roku lekarze podstawowej opieki zdrowotnej przeprowadzili 443 wizyty
domowe lub teleporady. Mieszkancy w ciagu roku odbyli 385 konsultacji specjalistycznych.
Na konsultacje specjalistyczne wyjezdzali samochodem stuzbowym pod opieka personelu lub
transportem na zlecenie. tacznie odbyty sie 142 wyjazdy na zlecenie transportem
sanitarnym. Z leczenia szpitalnego skorzystato 57 oséb, 1 osoba byta na turnusie
rehabilitacyjnym. Mieszkancy Domu mieli mozliwos¢ korzystania z wizyt domowych lekarzy
specjalistow z zakresu psychiatrii oraz mieli mozliwos¢ wyjazdu samochodem stuzbowym na
wizyty do Poradni Zdrowia Psychicznego.

Z analizy danych dotyczacych konsultacji specjalistycznych wynika, ze najwiecej
mieszkancow Domu wymagato konsultacji psychiatrycznej - 82 osoby, dalej konsultacji
chirurgicznej - 34 osoby, nastepnie konsultacji okulistycznej - 31 osoby, oraz konsultacji

diabetologicznej - 22 osoby.



Mieszkancy przyjmowani do domu pomocy spotecznej wymagaja catodobowej opieki zaréwno
w zakresie zabezpieczania ustug bytowych jak i $wiadczen zdrowotnych w tym
rehabilitacyjnych.

Poddajac analizie zaspakajanie potrzeb mieszkancéw Domu nalezy uznac, ze rok 2020
byt trudny zaréwno dla jego mieszkancow oraz dla pracownikow, ktorzy ze wzgledu
na pandemie i zachorowania na Covid 19 pracowali w zmniejszonej obsadzie, i mieli
ograniczona mozliwosc realizowania petnego zakresu ustug. Gtéwnym celem personelu Domu
byta opieka izaspakajanie podstawowych potrzeb mieszkanicow, ktorzy zachorowali
na Covid 19.

Izolacja i ograniczenie kontaktéw byto dla mieszkancow trudnym do zaakceptowania
trybem zycia. W tym celu uruchomiony zostat komunikator internetowy Skype w pracowni
terapii zajeciowej a pracownicy pomagali mieszkancom w podtrzymywaniu relacji z rodzina.
W miesigcu wrzesniu umozliwiono mieszkancom spotkania sie¢ ze swoimi bliskimi
(po wczesniejszym ustaleniu terminu) przy zachowaniu rezimu sanitarnego. Rodziny mogty

rowniez przekazywac paczki dla swoich bliskich.

Zespol Ustug Wspomagajacych podejmowat dziatania majace na celu w jak
najwiekszym stopniu gwarantowac ciagtos¢ ustug dla mieszkancow Domu na poziomie
obowiazujacego  standardu z uwzglednieniem zalecen Gtéwnego Inspektora

Sanitarnego, Ministerstwa Zdrowia i wytycznych Urzedu Wojewodzkiego.

Realizacja zadan Domu nie bytaby mozliwa bez odpowiednio przygotowanej kadry
personelu.

Wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2020 roku zatrudnienie w Domu Pomocy Spotecznej
»Senior” wynosito 140 osob tj. 137,25 etatow. Zdecydowana wigkszos¢ pracownikow posiada
umowy o prace na czas nieokreslony, 17 osob posiadato umowy na czas okreslony, 7 0sob na
zastepstwo, 1 osoba przebywata na urlopie wychowawczym, 2 osoby na urlopie
macierzynskim, 6 osob na dtuzszym zwolnieniu lekarskim.
W ciagu 2020r. przyjeto do pracy 28 pracownikow. Rozwiazano umowe z 22 osobami w tym:
rozwigzanie umowy za porozumieniem stron - 9 osob (w tym przejscie na Swiadczenie
emerytalne - 6 osob), wypowiedzenie przez pracownika - 7 osob, wypowiedzenie przez
zaktad pracy - 1 osoba, zakonczenie umowy - 1 osoba, przejscie na swiadczenie rentowe -
1 osoba, porzucenie pracy - 1 osoba, zgon pracownika - 1 osoba.
Wskaznik zatrudnienia w Dziale Ustug Opiekunczo-Terapeutycznym na koniec 2020r. wynosit-
0,56

Z uwagi na duza absencje chorobowa pracownikow spowodowana epidemig
i zwigzanymi z tym obostrzeniami sanitarnymi szkolenia pracownikow byty ograniczone.

W 2020r. pracownicy wzieli udziat w siedmiu szkoleniach zewnetrznych - przeszkolito sie



tacznie 29 osob.

Epidemia nie omineta takze pracownikow - pierwszy przypadek zachorowania
wystapit w sierpniu 2020. Wtedy przez caty tydzien opieke nad mieszkancami jednej
ze spotecznosci sprawowaty 4 pracownice, pracujace i odpoczywajace na terenie domu, gdyz
reszta odbywata kwarantanne. Najgorsza sytuacja nastapita jednak w pazdzierniku
i listopadzie, kiedy to zachorowato tacznie 69 pracownikow. Niemal nadludzkiego wysitku
wymagato wtedy zapewnienie mieszkancom (w tym takze chorym na COVID-19) wtasciwego
poziomu catodobowej opieki. Pozostali zdrowi pracownicy zostali podzieleni
na kilkuosobowe grupy i pozostawali w miejscu pracy nieprzerwanie po kilka dni.
Tylko dzigki zaangazowaniu i poswieceniu ogromnej wiekszosci personelu mozliwa byta

realizacja zadan Domu.

Aby w jak najwiekszym stopniu zapobiec ryzyku rozprzestrzeniania sie koronawirusa
i maksymalnie zwiekszy¢ bezpieczenstwo przebywania w nim zarowno mieszkancéw jak
i personelu, Dom Pomocy Spotecznej ,,Senior” w Rudzie Slaskiej przystapit do realizacji kilku
projektow, majacych na celu uzyskanie wsparcia finansowego osob wykonujacych ustugi
spoteczne w domach pomocy spotecznej, w zwiazku ze zwiekszong iloscig pracy i ryzykiem
wynikajacym z zagrozenia epidemiologicznego.

Zrealizowano dwa projekty:

1) ,Slaskie Kadry DPS vs COVID-19” w ramach ktérego Dom pozyskat $rodki finansowe
na wyptaty nagrod dla pracownikéw bezposrednio zaangazowanych w walke
z pandemia oraz na pokrycie wynagrodzen dwoch nowozatrudnionych opiekunek.

2) ,,Zapewnienie bezpieczenstwa i opieki pacjentom oraz bezpieczenstwa personelowi
zaktadow  opiekunczo-leczniczych, doméw pomocy spotecznej, zaktadow
pielegnacyjno-opiekunczych i hospicjow na czas COVID-19” |, z ktorego wyptacono
dodatki do wynagrodzen pielegniarek zatrudnionych w Domu, ktore ograniczyty swoje
zatrudnienie do jednego miejsca pracy.

Pracownicy Domu Pomocy Spotecznej ,,Senior” w Rudzie Slaskiej doktadali wszelkich
staran aby pozyskac srodki zewnetrzne na zapewnienie wtasciwego poziomu zabezpieczenia
przed COVID- 19. Dom uczestniczyt w nastepujacych programach:

o ,Slaskie Pomaga” - w ramach projektu zostaty doposazone stanowiska pracy w srodki
ochrony indywidualnej niezbedne do waliki z epidemia wirusa SARS-COV-2, tzn.
kombinezony, fartuchy, maseczki, rekawiczki, itp. - na wartos¢ 56 000,00zt oraz
doposazone miejsca swiadczenia ustug w niezbedny sprzet do walki z epidemia (tzw.
izolatki) w nastepujace sprzety: 5 tézek rehabilitacyjnych, 3 lampy bakteriobojcze
przeptywowe, koncentrator tlenu, 7 termometrow bezdotykowych, dozowniki

tokciowe, naczynia i sztucce jednorazowe, posciel jednorazowa, maty
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dezynfekujace, itp. - w wysokosci 27 000,00 zt. Termin realizacji programu:
02.03.2020 - 02.07.2020r.

e ,Kooperacje 3D - model wielosektorowej wspotpracy na rzecz wsparcia osob i rodzin”
Dziatania zwalczajace skutki pandemii COVID-19 Zapewnienie ustugi dezynfekcji /
dekontaminacji pomieszczen oraz sprzetdw - w dniu 07.10.2020 roku przeprowadzono
dezynfekcje pomieszczen Domu - taczna liczba m?5 072,73.

e NFZ - doposazenie stanowisk pracy w srodki ochrony indywidualnej niezbedne

do walki z epidemig COVID-19, tzn. fartuchy jednorazowe - o wartosci 4 167,66 zt.

Wydziat Zarzadzania Kryzysowego Urzedu Miasta Ruda Slaska zakupit, a nastepnie przekazat

nam do bezptatnego uzytkowania nastepujacy sprzet stuzacy przeciwdziataniu COVID-19:

o Zamgtawiacz AKIMIST (generator neutralizujacy) stuzacy do dezynfekcji
pomieszczen sucha mgta, - o wartosci 25 707 zt (przekazanie 05.05.2020r.)

o tuk do dezynfekcji ludzi ADI zamontowany przed wejsciem do budynku gtownego
i stuzacy do dezynfekcji oséb wchodzacych do Domu,- o wartosci 22 988,70 zt
(przekazanie 21.05.2020r.)

e 3 koncentratory tlenu OLIVE YS-501 stuzace do natleniania mieszkancow ktoérzy
maja problem z niedoborem tlenu w organizmie - o wartosci 2 600,00 zt kazdy
(przekazane 13.11.2020r.)

Znaczna czes¢ naszych potrzeb zwigzanych z ochrong indywidualng realizowaty instytucje:

e Miasto Ruda Slaska - Wydziat Zarzadzania Kryzysowego,

o Slaski Urzad Wojewodzki - Wydziat Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego oraz

Agencja Rezerw materiatowych,

Dom otrzymat rowniez wiele darowizn w postaci Srodkéow ochrony indywidualnej

dla pracownikow i mieszkancéw, np. kombinezony, fartuchy, maseczki, rekawiczki, ptyny

do dezynfekcji oraz proszek do prania, kosmetyki, termometry bezdotykowe, artykuty

spozywcze, itp. od nastepujacych instytucji oraz firm:

ADAMED

Orbico sp. z 0.0.

Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych
Fundacja Ofiaruj Serce

Fundacja Biedronki,

Fundacja Orange - Salon N. Bytom
prywatne firmy

osoby prywatne



Ponadto w 2020roku Dom roku zakupit 10 tézek elektrycznych dla mieszkancow, podnosnik
elektryczny jezdny, chtodziarke do przechowywania lekéow oraz sprzety i programy
komputerowe (13 komputerow stacjonarnych i 4 laptopy wraz z oprogramowaniem,
programy do pracy biurowej oraz program na serwer).

Wykonane byty rowniez biezace naprawy sprzetow, np. naprawa szafy mrozniczej, naprawa

zmywarek, naprawa wind, itp. oraz naprawa dachéw.

5) Realizacja wydatkéw budzetowych

I. W 2020 roku plan wydatkow w Domu Pomocy Spotecznej ,,Senior” w Rudzie Slaskiej opiewat
na kwote 10 318 990,70 ztotych, z czego wykorzystano 10 124 946,70 zt, tj. 98,12 %.

Srodki te zostaty przeznaczone na:

1) Wynagrodzenia i pochodne - plan 7 303 507,00 zt,
realizacja 7 292 744,90 zt,
w tym: wynagrodzenia osobowe: plan 5 754 260,00 zt,
realizacja 5 748 043,36 zt,
dodatkowe wynagrodzenie roczne: plan 402 413,00 zt,
realizacja 402 411,28 zt,
sktadki na ubezpieczenia spoteczne: plan 1022 585,00 zt,
realizacja 1 022 585,00 zt,
sktadki na Fundusz Pracy: plan 102 249,00 zt,
realizacja 101 635,03 zt,
wynagrodzenia bezosobowe: plan 22 000,00 zt,

realizacja 18 070,23 zt,

2) Zakupy materiatow i wyposazenia - plan 249 633,00 zt,
realizacja 243 703,76 zt,
w tym: srodki piorace i chemiczne, ochrony roslin - 73 898,28 zt,
mat. do remontu i konserw. sprzetu i urzadzen, 20 695,01 zt,
paliwo i czesci do samochodu 5 225,67 zt,
materiaty biurowe, prenumeraty czasopism 10 745,39 zt,

posciel, bielizna i reczniki, mat. dla terapii zajeciowej i dekor. 6 284,19 zt,
rozne akcesoria komputerowe, oprogramowanie komputerowe 26 967,87 zt,
wyposazenie: m.in. tozka elektryczne (10 szt.), naczynia kuchenne, drobne
narzedzia, czajniki bezprzewodowe, komputery (13 szt.), laptopy (4 szt.), telefony
bezprzewodowe, ci$nieniomierze, termosy do transportu zywnosci, niszczarka,
termometry bezdotykowe,

pulsoksymetry, 99 887,35 zt,



6)

Artykuty zywnosciowe - plan 578 215,00 zt,

realizacja 578 215,00 zt,
Zakup lekow i materiatow medycznych - plan 67 000,00 zt,
realizacja 60 085,87 zt,
w tym: leki 29 030,99 zt,
materitay medyczne (pampersy, cewniki) 31 054,88 zt,
Zakup energii - plan 594 340,00 zt,
realizacja 517 491,58 zt,
w tym: energia elektryczna 188 068,40 zt,
energia cieplna 280 015,45 zt,
woda 49 407,73 =,
Zakup roznego rodzaju ustug - plan 306 227,00 zt,
realizacja 299 739,04 zt,
w tym: ustugi remontowe (konserwacje, przeglady, naprawy) - 59 584,20 zt,

remonty: (naprawy uszkodzonego dachu, us. nieszczelnosci ) 17 615,80 zt,

odprowadzanie sciekow 82 949,97 zt,
ustugi pralnicze 99 864,00 zt,
dozor techniczny, monitoring p-poz, ekspertyzy, opinie 7 755,34 zt,
ustugi informatyczne 14 553,83 zt
ustugi pocztowe, optata RTV, 2 988,95 zt,

ustugi, slusarskie, teletechn., wywotywanie zdje¢ z imprez 1 150,76 zt,

inne (transportowe, dezynfekcja, utylizacja odpadow med.) 6 342,81 zt,

badania wody, badania srodowiska pracy, ogt. o naborze 1 018,96 zt,

ustugi warsztatow samochodowych 2 064,42 zt,

pogrzeby mieszkancow (bez prawa do swiadczen z ZUS) 3 850,00 zt,
7) Ustugi telekomunikacyjne - plan 8 557,00 zt,
realizacja 8 186,14 zt,
8) Optaty, sktadki i podatki - plan 131 665,00 zt,
realizacja 130 434,65 zt,

w tym: ubezpieczenia majatkowe i OC 13 515,16 zt,
podatek od nieruchomosci 66 760,00 zt,
optata roczna z tytutu trwatego zarzadu 1032,51 zt,
optaty za wywoz odpadoéw i in. 46 872,00 zt,

postepowania sagdowe i prokuratorskie 2 254,98 zt,



9) Rdzne swiadczenia na rzecz pracownikow - plan 274 981,00 zt,
realizacja 271 946,57 zi,

w tym: odziez robocza, napoje profilaktyczne, doptaty do okularow - 29 954,55 zt,

badania profilaktyczne pracownikow 11 345,00 zt,
podroze stuzbowe pracownikow 118,00 zt,
odpis za ZFSS 227 630,02 zt,
szkolenia pracownikéw 2 899,00 zt,
10) Pozostate odsetki - oplata za prolongate sktadek ZUS -  plan 7 917,00 zt,

realizacja 7 917,00 zt

. W 2020 roku, po ogtoszeniu w Polsce stanie epidemii, Dom Pomocy Spotecznej ,Senior”

w Rudzie Slaskiej uzyskat dodatkowe $rodki z budzetu panstwa w ramach rezerwy celowej
2, 3i 4, na przygotowanie i zabezpieczenie domoéw pomocy spotecznej przed wzrostem
zakazen wywotanych wirusem SARS-CoV-2, oraz biorac udziat w ogtaszanych projektach
partnerskim i grantowych, adresowanych do doméw pomocy spotecznej,

wspotfinansowanych ze srodkéw unijnych i budzetu panstwa:

1. z budzetu panstwa, w ramach rezerwy celowej, z przeznaczeniem na dofinansowanie
biezacej dziatalnosci doméw pomocy spotecznej - 80 % kosztu realizacji zadania
pokrywata dotacja, 20 % kosztu realizacji zadania przyznato Miasto Ruda Slaska
- Rezerwa nr 2 - dotacja w wysokosci 67 067,00 zt, przyznane dofinansowanie
z budzetu Miasta 16 767,00 zt - Srodki przeznaczono na gratyfikacje dla pracownikow;
- Rezerwa nr 3 - dotacja w wysokosci 89 964,0 zt, przyznane dofinansowanie z budzetu
Miasta 22 491,0 zt - Srodki przeznaczono na sktadki na ZUS 65 000,0 zt, zakup srodkdéw
czystosci i srodkow dezynfekujacych 20 355,0 zt, zakup zywnosci dla mieszkancow
Domu 15 000,0 zt, zakup ustug pralniczych 12 100,0 zt;

- Rezerwa nr 4 - dotacja w wysokosci 83 084,0 zt, przyznane dofinansowanie z budzetu
Miasta 20 771,0 zt - srodki przeznaczono na gratyfikacje dla pracownikdw, na sktadki

na ZUS 15 033,0 zt, zakup srodkow czystosci i srodkéw dezynfekujacych 2 124,0 zt;

2. w Projekcie partnerskim pn. ,,S'lqskie Pomaga” - uzyskano 83 000,00 zt (70 550,0 srodki

UE, 12 450,0 zt budzet panstwa) na zakup srodkow ochrony indywidualnej (odziez
ochronna i srodki dezynfekujace), oraz na zakup sprzetu niezbednego do walki
z epidemia wirusa SARS-CoV-2 (lampy bakteriobdjcze, dozowniki tokciowe, tdzka

rehabilitacyjne do izolatek, termometry bezdotykowe);

3. w Projekcie grantowym pn. ,Slaskie Kadry DPS” - uzyskano 571 606,91 zt (481 750,3
srodki UE, 89 856,61 zt budzet panstwa) na dodatkowe wynagrodzenie (wraz

z pochodnymi) dla pracownikéw Domu wykonujacych ustugi spoteczne (w tym
10



opiekunek, pokojowych, rehabilitantow, i innych pracujacych bezposrednio
z mieszkancami w ramach walki lub przeciwdziatania COVID-19), w zwiazku
ze zwiekszong iloscia pracy i ryzykiem wynikajacym z sytuacji zagrozenia
epidemiologicznego;

4. w Projekcie grantowym pn. ,Zapewnienie bezpieczenstwa i opieki pacjentom oraz
bezpieczenstwa personelowi zaktadéw opiekunczo-leczniczych, domoéw pomocy
spotecznej, zaktadéw pielegnacyjno-opiekunczych i hospicjow na czas COVID-19” -
uzyskano 59 875,28 zt (50 397,02 srodki UE, 9 478,26 zt budzet panstwa) na dodatkowe
wynagrodzenie dla pielegniarek, oraz na dofinansowanie zakupu - przeznaczonych

dla nich - srodkow ochrony osobistej i srodkow do dezynfekcji.

Razem, wartos¢ dodatkowych srodkéw otrzymanych w 2020r na walke z pandemia

wyniosta 1 014 626,19 ztotych.
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SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI DZIENNEGO DOMU ,,SENIOR - WIGOR”

W RUDZIE SLASKIEJ ZA 2020 R.

I. INFORMACJE OGOLNE

Dzienny Dom "Senior - WIGOR" w Rudzie Slaskiej jest jednostka budzetowa dziatajaca jako jednostka
organizacyjna pomocy spotecznej Miasta Ruda Slaska. Siedziba Dziennego Domu znajduje sie

w Rudzie Slaskiej przy ul. Jadwigi Markowej 20a.

Dzienny Dom prowadzi swoja dziatalnoé¢ na podstawie obowiazujacych przepisow,

a w szczegolnosci:
e ustawy o samorzadzie gminnym,
e ustawy o finansach publicznych,
e ustawy o pomocy spotecznej,
e ustawy o rachunkowosci,

e ustawy Prawo zamowien publicznych,

statutu.

ll. ZADANIA STATUTOWE REALIZOWANE PRZEZ DZIENNY DOM

Celem dziatalnosci Dziennego Domu jest zapewnienie wsparcia Seniorom oraz kompensowanie
skutkow samotnosci, niesamodzielnosci i niepetnosprawnosci poprzez propagowanie modelu godnego
zycia w wieku senioralnym poprzez:

1) przeciwdziatanie izolacji i marginalizacji osob starszych,

2) ograniczanie skutkow niepetnosprawnosci fizycznej,

3) opieke ipomoc w rozwiazywaniu codziennych problemow utrudniajacych funkcjonowanie

w spoteczenstwie,

4) aktywizowanie o0sob starszych do dalszego podejmowania wysitku w codziennym zyciu
i koordynowanie tych przejawow aktywnosci w zaleznosci od kondycji psychologiczno- fizycznej,

5) organizowanie programow dziatan poswieconych rozwojowi Seniordw poprzez popularyzacje

interesujacych ich zagadnien,

6) stwarzanie warunkow sprzyjajacych samorealizacji, wykorzystania tkwiacych w uczestnikach
potencjatow wiedzy i umiejetnosci wptywajacych korzystnie na wzrost poczucia wtasnej wartosci

oraz utrzymywanie i rozwijanie sprawnosci psychofizycznej



7) zapewnienie co najmniej 8 godzinnej oferty ustug w dniach od poniedziatku do piatku za
wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy.

l1l. PODSTAWOWY ZAKRES USLUG SWIADCZONYCH PRZEZ DZIENNY DOM "SENIOR - WIGOR":
- socjalne, w tym 2 positki (Sniadanie i obiad),
- edukacyjne,
- kulturalno - oswiatowe,
- aktywnosci ruchowej lub kinezyterapii,
- sportowo- rekreacyjne,
- terapii zajeciowej.

Dzienny Dom ,Senior - WIGOR” jest placowka wsparcia dziennego, przeznaczona dla seniorow
powyzej 60 roku zycia, nieaktywnych zawodowo, o zmniejszonej sprawnosci psychofizycznej oraz
znajdujacych sie w trudnej sytuacji materialnej. Placowka zapewnia 8-godzinng oferte ustug

w dniach od poniedziatku do piatku.

Celem dziatalnosci dziennego domu jest w szczegdlnosci umozliwienie seniorom korzystania
ze spotecznej aktywizacji, w tym oferty: prozdrowotnej, edukacyjnej, kulturalnej, rekreacyjnej

i opiekunczej oraz innych ustug wspomagajacych, dostosowanych do potrzeb i mozliwosci seniorow.

Dzienny Dom ,Senior-WIGOR”, nie odrywajac cztowieka od srodowiska rodzinnego, pomaga
podopiecznym w zaspokajaniu codziennych potrzeb. Obok wyzywienia, rehabilitacji i terapii
zajeciowej zapewnia ciekawe formy rekreacji, zajecia na basenie, spacery z kijami do nordic
walking, relaks w grocie solnej, zabawy przy muzyce czy wycieczki krajoznawcze. Dla seniordéw to
miejsce, w ktorym podtrzymujg kontakty towarzyskie, nawiazuja nowe znajomosci i przyjainie,
mito i aktywnie spedzaja czas. W placowce obchodzone sg urodziny senioréw, organizowane sa
uroczystosci z okazji $wiat iinnych wydarzen.

Prowadzona terapia zajeciowa pozwala seniorom na realizowanie sie w roznych dziedzinach:
teatralnych, plastycznych, muzycznych. Poprzez uczestnictwo w zajeciach seniorzy przeciwdziataja
swojej samotnosci, sa motywowani do aktywnosci intelektualnej i ruchowej. Uczestnicza w szeregu
dziatan aktywizujacych na rzecz srodowiska lokalnego oraz angaZuja sie w dziatania

samopomocowe,

IV. ZASADY DZIALANIA | ORGANIZACJI

Seniorzy korzystajacy z Dziennego Domu maja prawo do samorzadowego organizowania sie, w celu

reprezentowania swoich interesow i podtrzymania wtasciwych form wspotpracy z personelem Domu.

Samorzad tworza wszystkie osoby korzystajace ze $wiadczen Dziennego Domu. Organem
samorzadowym jest Rada Domu wybierana sposrod osob korzystajacych z Dziennego Domu

w wyborach powszechnych, bezposrednich i rownych, w gtosowaniu tajnym.



Dzienny Dom ,,Senior- WIGOR” funkcjonuje przez caty rok w dniach od poniedziatku do piatku.

Z uwagi na pandemie koronawirusa placowka byta zamknieta w okresie od 12 marca do 3 lipca oraz
od 20 pazdziernika do 31 grudnia 2020r., jednak dyrektor i pracownicy podejmowali szereg
inicjatyw i dziatan zmierzajacych do zapewnienia Podopiecznym poczucia bezpieczenstwa,

mozliwoséci zapomnienia o samotnosci w czasach izolacji .

Podczas zawieszenia dziatalnosci placowki, z uwagi na COVID-19 utrzymywano staty kontakt
z Podopiecznymi. Poprzez rozmowy telefoniczne przekazywano niezbedne informacje na temat
pandemii, ttumaczono konieczno$¢ zachowywania dystansu i przestrzegania wtasciwej higieny
osobistej, zwracano uwage na koniecznos¢ pozostawania w domu. Pracownicy pomagali w ustalaniu
termindow teleporad lekarskich, w zatatwianiu spraw urzedowych oraz udzielali wsparcia
i pomocy w odzyskaniu rownowagi psychicznej u oséb wykazujacych obnizenie nastroju w zwiazku
z odosobnieniem. Seniorzy mogli takze liczy¢ na pomoc w zakupach. Dostarczano Zywnosc,
lekarstwa, $rodki czystosci. Wspotpracowano z Biurem Porad Obywatelskich - umawiano
indywidualne porady prawne. W ramach terapii zajeciowej, przy zachowaniu rezimu sanitarnego,
dostarczano materiaty do indywidualnych prac recznych i plastycznych, ksiazki, spiewniki, gry itp.
W bezposrednim kontakcie, udzielano porad i doskonalono umiejetnosci poruszania sie w swiecie
cyfrowym, uczono poruszania si¢ po stronach internetowych, kontaktowania sig¢ przez portale
spotecznos$ciowe i komunikatory, uczono korzystania z telefondw komorkowych, smartfondw,
co w czasie pandemii COVID-19 byto bezpieczng forma utrzymywania kontaktu miedzy seniorami.
W okresie Bozego Narodzenia z uwagi na brak mozliwosci zorganizowania Wigilii zaplanowano,
przygotowano i dostarczono wszystkim Podopiecznym paczki $wiateczne z  Zywnoscig
i srodkami ochrony osobistej. Seniorzy w ramach arteterapii dzieki dostarczonym materiatom
wykonywali kartki swigteczne, ktére pozniej zostaly przekazane wraz z zyczeniami wszystkim

Podopiecznym.

Po wznowieniu dziatalnosci placowki, z zachowaniem zasad rezimu sanitarnego, odbywaty sie
prelekcje i pogadanki zwiazane z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19,
podkreslano koniecznos¢ zachowania dystansu, stosowania zasad higieny osobistej, przypominano
o ograniczaniu wychodzenia z domu do niezbednego minimum. Odbywaty sie treningi higieniczne
polegajace na nauce prawidtowego mycia i dezynfekcji rak, wyrabianiu nawykéw zastaniania ust
i nosa, uczono prawidtowego zaktadania i zdejmowania maseczek oraz jednorazowych rekawiczek.
Z uwagi na COVID-19 wszystkie zajecia i formy terapii prowadzone byty przy uwzglednieniu
bezpiecznej odlegtosci, w ograniczeniu ilosci osob przebywajacych jednoczesnie w pomieszczeniu,

z wykorzystaniem materiatow i pomocy, ktore mozna poddac dezynfekciji.

Ze sSwiadczen Dziennego Domu moga korzystac osoby skierowane na podstawie decyzji

administracyjnej wydanej przez Dyrektora Miejskiego Oérodka Pomocy Spotecznej w Rudzie Slaskiej.

Nadz6r nad dziatalnoscia Dziennego Domu sprawuje Prezydent Miasta Ruda Slaska przy pomocy

Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Rudzie Slaskiej.



V. SPRAWOZDANIE OPISOWE

Placéwka przeznaczona jest dla 60 seniorow skierowanych na podstawie decyzji Miejskiego Osrodka

Pomocy Spotecznej.

W 2020 roku objetych wsparciem byto 67 seniorow. W ramach dziatan socjalnych wszystkie osoby
(67) korzystaty z wyzywienia (2 positki dziennie), a 38 osob z trudnosciami ruchowymi korzystato

z dowozu z miejsca zamieszkania i z powrotem.

Placowka prowadzi dodatkowo Klub Seniora przeznaczony dla oséb samotnych, emerytow
i rencistéw, potrzebujacych wsparcia i kontaktu z innymi ludzmi, jednak z uwagi na pandemie od
potowy marca dziatalnos¢ klubu zostata zawieszona do odwotania. Udziat w zajeciach Klubu
zapobiega samotnosci, izolacji, umozliwia podtrzymywanie sprawnosci fizycznej i intelektualnej
poprzez zajecia ruchowe, ¢wiczenia manualne, zachecanie do czytelnictwa, udziat w konkursach

itp. Klub Seniora dziatat 1 raz w tygodniu w godzinach popotudniowych.

Klub oferowat zajecia rozwijajace zainteresowania i zdolnosci. Klubowicze tancza, $piewaja,

¢wicza, uczestniczq tez w zyciu kulturalnym biorac udziat w koncertach, chodzac do kina, teatru.

Spotkania stuza integracji cztonkow Klubu z podopiecznymi Dziennego Domu Senior - Wigor przez

wspolne uroczystosci i wyjazdy.

W 2020 r. liczba 0séb uczeszczajacych na zajecia Klubu wynosita 25 .

W 2020 r. w Dziennym Domu ,,Senior - WIGOR” zatrudnionych byto 12 pracownikdw, tj. 10,5 etatéw,
w tym: starszy technik fizjoterapii, starszy instruktor terapii zajeciowej, 2 sprzataczki, kucharka,
pomoc kuchenna, dwoch pracownikdéw biurowych (wykonujacych réwniez czynnosci dietetyka,

intendenta, zaopatrzeniowca), pracownik ds. kadr i ptac (1/2 etatu), gtowny ksiegowy (1/2 etatu),

pracownik gospodarczy (1/2 etatu) oraz dyrektor.

VI. STRUKTURA WYDATKOW DZIENNEGO DOMU ,,SENIOR - WIGOR” W 2020 ROKU.
Srodki z Budzetu Miasta: 625 740,55 zt,

Srodki z Budzetu Panstwa - Program ,,Senior+”: 216 000,00 zt.
Razem: 841 740.55 zt

Od 2015 roku Dzienny Dom ,Senior - WIGOR” aplikuje o dodatkowe srodki na funkcjonowanie
placowki w ramach Wieloletniego Programu Rzadowego ,Senior+” na lata 2015 - 2020. W 2020 r.
uzyskat kolejne dofinansowanie na swoja dziatalnos¢ w maksymalnej wysokosci 216 000 zt, tj.
300,00 zt na jednego seniora na miesigc. Dzigeki tym Srodkom zakupiono materiaty do terapii,

zrealizowano inne niezbedne potrzeby placowki oraz poszerzono oferte zajec¢ dla senioréw.

p.o. Dyrektora

DZIENNEGO DOMU ,Senior - WIGOR®
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O<¢rodek Interwenciji Kryzysowej w Rudzie Slaskiej, ul. Ballestremdw 16.

Osrodek Interwencji Kryzysowej w Rudzie Slgskiej udziela pomocy psychologicznej, prawnej,
socjalnej osobom i rodzinom, ktore znalazly sie sytuacji kryzysowej. Adresatami pomocy sg osoby
do$wiadczajgce przemocy w rodzinie, doznajace utraty, smierci bliskich, zagrozone samobdjstwem,

dotkniete nagta chorobg lub niepetnosprawnoscia i innymi zdarzeniami traumatycznymi.
Osrodek czynny jest od poniedziatku do pigtku od godziny 8.00 do 20.00.
I Stan zatrudnienia

Osrodek zatrudnia pracownikdéw merytorycznych: psychologéw i starszego pracownika
socjalnego, a takze pracownikdw administracyjnych. Stan zatrudnienia na koniec 2020 roku wynidst 14

0sOb, w ramach 11.625 etatu.

Il. Budzet
— planowany budzet na rok 2020: 999.736 zt.
— wykonanie budzetu na koniec roku 2020 789.637,12 zt.

Nizsze niz planowano wykonanie Srodkéw budietowych wynika z wprowadzonych zmian
w regulaminie wynagradzania w tutejszym Osrodku, obejmujacych przeniesienie terminu wyptaty
wynagrodzenia z ostatniego dnia miesigca, na termin do 10 dnia miesigca nastepnego.

Plan wynagrodzen zostat pomniejszony o kwote wynikajaca z wprowadzonej zmiany.

— pozyskane srodki zewnetrzne (dotacja Slaskiego Urzedu Wojewddzkiego) 9.522 zi.

— wykonanie dotacji na koniec roku 2020 3.429 7.

Nizsze niz planowano wykonanie pozyskanych $rodkéw zewnetrznych (dotacja Slaskiego
Urzedu Wojewddzkiego) wynika z wprowadzonego stanu epidemii na terenie kraju,
a wiec braku mozliwosci realizacji wczesniej planowanych i przygotowanych zadan. W pazdzierniku
2020 roku przerwano Program korekcyjno — edukacyjny dla o0séb stosujgcych przemoc
w rodzinie, na ktorego realizacje pozyskano srodki dotacyjne. Powodem przerwania byta niemoznos¢
prowadzenia zaje¢ w grupie przekraczajacej 5 oséb. Srodki w kwocie 5.922 zi. zostaly zwrdcone
w catosci. Planowane wznowienie Programu nastapi w 2021 roku po uchyleniu wprowadzonych

ograniczen.



1)

2)

4)

5)

Zadania realizowane przez Osrodek Interwencji Kryzysowej.

Pomoc psychologiczna:

indywidualne spotkania konsultacyjne dla oséb pozostajacych w kryzysie, w szczegdlnosci
dla oséb doswiadczajacych przemocy

prowadzenie spotkan grupowych dla ofiar przemocy domowej

prowadzenie interwencji psychologicznej w sytuacji pojawienia sie mysli samobdjczych
prowadzenie indywidualnej i grupowej pracy ze sprawca przemocy, poprzez realizacje miedzy
innymi Programu korekcyjno — edukacyjnego dla oséb stosujgcych przemoc w rodzinie.
prowadzenie spotkan dla matzenstw i par przezywajacych kryzys w swoim zwigzku

pomoc w przezywaniu zatoby

pomoc osobom zaburzonym psychicznie w zakresie dziatan interwencyjnych

towarzyszenie przy sktadaniu zeznan na Policji, w Sadzie i Prokuraturze osobom
doswiadczajacym przemocy,

Pomoc socjalna:

sporzadzanie formularza Niebieskie Karty — wszczecie procedury

sporzgdzanie zawiadomien o mozliwosci popetnienia przestepstwa

sporzadzanie wniosku do Sadu Rejonowego o wglad w sytuacje rodziny / dziecka
sporzadzanie wniosku o leczenie bez zgody wobec 0s6b dotknietych problemem alkoholowym
udzielano pomocy w uzyskaniu schronienia osobom doswiadczajacym przemocy

Pomoc prawna:

udzielanie indywidualnych porad prawnych klientom Os$rodka

sporzadzanie na wniosek klienta dokumentéw, min. wnioskdw rozwodowych, o alimenty,
o opuszczenie mieszkania, rozdzielno$¢ majatkowa, innych uzaleznionych od sytuacji osoby
sporzadzanie odpowiedzi na pozwy w formie pism procesowych

Ponadto do zadan Osrodka nalezy:

pozostawanie w gotowosci w przypadku koniecznosci udzielania pomocy psychologicznej
na wypadek katastrof masowych

prowadzenie poradnictwa telefonicznego rozumianego, jako zdalne udzielanie wsparcia
osobom niewymagajacym kontaktu osobistego

prowadzenie statystyk, analiz i sprawozdawczosci.

Dodatkowo:

Przeprowadzenie prelekcji, wyktadéw i szkolert zwigzanych z tematykg dziatalnosci Osrodka —

na wniosek organizacji lub instytucji.



Liczba przyjetych klientow objetych wsparciem psychologicznym: 410 osoby (liczba ustug tgczna: 1797,

stacjonarnie 1778, w terenie 19).

Zadania realizowane przez Osrodek Interwencji Kryzysowej w Rudzie Slgskiej wpisuja sie w zatozenia
miedzy innymi o Krajowego Programu Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie, Programu
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie w miescie Ruda Slgska,
a takze Miejskiej Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w Rudzie Slaskiej, czy tez Programu

Zapobiegania Przestepczosci oraz Ochrony Porzadku Publicznego i Bezpieczenstwa Obywateli.

Iv. Szczegotowa statystyka udzielanej pomocy:
1) Zgtaszane problemy:
— PR {(przemoc): 117
v’ ofiary przemocy: 92
v sprawcy przemocy: 23
v $wiadkowie przemocy: 2
— PM (problemy matzenskie): 51
—  PRO (problemy rodzinne): 36
—  PE (problemy emocjonalne): 78
— KO (kryzysy osobiste): 71
— UZ (uzaleznienie): 9
— I{inne, np. problemy socjaino - bytowe, prawne itp.): 8
— AGR (agresja): 1
— PED (problemy emocjonalne dziecka): 22
— PW (problemy wychowawcze): 16
— CHR (choroba): 0
— PS{(choroba psychiczna): 3
— WS (wykorzystanie seksualne): 4
- G{gwatft): 1

— K (wypadek, katastrofa): 1

RAZEM: 418



2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Grupa wsparcia dla kobiet doswiadczajacych i zagrozonych przemoca:

0Od 4.02.2020 r. do 10.03.2020 r. odbyto sie 6 spotkan Grupy Wsparcia. Wzieto w nich udziat
9 0s6b. Spotkania grupy zostaly zawieszone z uwagi na sytuacje epidemiczng. Czes$¢ sposrod
uczestniczek zaje¢ grupowych pozostawata w kontakcie indywidualnym z psychologiem

prowadzacym zajecia.
Program korekcyjno — edukacyjny dla oséb stosujacych przemoc w rodzinie:

Program korekcyjno-edukacyjny rozpoczat sie 21.09.2020 r., odbyto sie 5 spotkan (ostatnie
19.10.2020 r.); realizacja programu zostata wstrzymana z uwagi na sytuacje epidemiczna.
Planowane jest wznowienie zawieszonych zaje¢ w 2021 roku, wraz z uchyleniem zakazu
spotkan przekraczajacych 5 osdb. tacznie podpisanych zostato 7 kontraktéw, z czego udziat

w zajeciach kontynuowato 6 oséb.

Praca z parg

22 osoby / 11 pary

Praca z rodzicem i dzieckiem
rodzice: 30 osob /38 ustugi
dzieci: 26 oséb / 80 ustugi

Osoby kierowane do zabezpieczenia schronienia z uwagi na przemoc
liczba 0s6b zabezpieczonych: 5

v" kobiety: 3

v’ mezczyini: 1

v’ dzieci: 1

Udziat w grupach roboczych i zespotach interdyscyplinarnych:
liczba zatozonych niebieskich kart: 34
liczba rodzin wobec, ktérych prowadzona jest procedura NK. 31

liczba grup roboczych: 132 (wtym w OIK: 128, poza OIK: 4)

Pisma kierowane do Sadu, Prokuratury i na Policje:
doniesienie 0 mozliwosci popetnienia przestepstwa znecania sie nad rodzing: 39

wniosek o wglad w sytuacje rodziny / dziecka: 21



9) Ustugi prawne:
— llo$¢ osob: 79, w tym wylacznie oséb uwiktanych w przemoc: 21
— Liczba ustug prawnych udzielona klientom OIK: 152, w tym wylacznie osobom uwikianym

w przemoc: 32

10) Towarzyszenie klientowi podczas zeznan w Sadzie, Prokuraturze i na Policji: 1 przypadek.

11) Prowadzenie szkolen, prelekcji i wyktadow.

Przeprowadzono prelekcje w Szkole Podstawowej Nr 18 w Rudzie Slgskiej na temat zachowan

suicydalnych, autoagresji, samookaleczen. Prelekcje odbywaly sie w czterech klasach, w kazdej

klasie osobno.



NOCLEGOWNIE MIEJSKIE

w Rudzie Slaskicj

SPRAWOZDANIE
Z DZIALALNOSCI NOCLEGOWNI MIEJSKICH W RUDZIE SLASKIEJ
ZA 2020 ROK

Noclegownie Miejskie w Rudzie Slaskiej w 2020 roku udzielity wsparcia osobom
bezdomnym w formie tymczasowego schronienia w:
1. Noclegowni dla mezczyzn:
- 127 mezczyznom, ktérym udzielono noclegu 13.165 razy,
2. Noclegowni dla kobiet:
- 18 kobietom, ktorym udzielono noclegu 1.510 razy;
3. Ogrzewalni:
- 40 osobom, ktorym udzielono pomocy 108 razy.

Ogétem: udzielono $wiadczen 175 osobom, ktére skorzystaty z form pomocy $wiadczonych przez

Noclegownie Miejskie 14.783 razy.
Poniesione koszty zwiazane z prowadzona dziatalnoscia wyniosty w 2020 roku: 557.403 zt.

Noclegownie Miejskie w Rudzie Slaskiej zatrudniaty na dzien 31 grudnia 2020 roku: 11 pracownikéow

na 6,8 etatu.

W 2020 roku poza statutowymi dziataniami, staraliSmy sie wspiera¢ osoby bezdomne bedace
w potrzebie, ktére interwencyjnie czy regularnie korzystajg z oferty noclegu w naszej placowce,
poprzez wspotprace z miejskimi instytucji, rudzkimi przedsigbiorcami, szkotami, organizacjami
pozarzadowymi, parafiami, mieszkaricami Rudy Slaskiej i miast oéciennych. Wspomniani wyzej
przedstawiciele réznych grup spotecznych, doktadali wszelkich staran, aby te dni w Noclegowniach
Miejskich ptynety naszym podopiecznym weselej, szybciej i w bardziej komfortowej atmosferze.
Tym wsparciem byty spotkania (profilaktyczne, edukacyjne i duchowe), dodatkowe ciepte positki,
dary w postaci produktow spozywczych, higienicznych i kosmetycznych, bielizny, ubran i butéw, itp.



