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DYR.EKT'ORA

TU1IEJSKIEGO OSRODKA POfoTOCY SPOLHCZ}.NEJ

w Rt,DzrH sr4srue:

z cnnia 28 wrze6nia 2020 roku

w sp!'awie organizacji pracy w Miejskirn 0*rodku Ponrocy Spolecznej w Rudzie Slqskiej

w zwiqzku z zapobieganie,n rozprzestrzeniania siE korollowa'irusa

l.,la podstawieS'16 Lrst" 1 i519 ust,2 StatutuMiejskiegoO$rodka FomocySpotecznej w Rudzie

StEskiej

zarzqciza s'iq, co nastqpuje:

g 1" W 6tad za narad4 Dyrektor6w miejskich jednostek organizacyjnych w dniu 23.09"2020 r.

zorganizowanA przez Zastqpcq Prezydenta Miasta - Faniq Annq Krzysteczko, cetern zapobiegania

rozprzestrzenianiu sig COVID-19 oraz zapewnienia ci4gtofci p!'acy w Miejskim O5rodku Pon'locy

Spr:tecznej w Rudzie Stqskiej vrprowadza sig nastgpujqce zasady dotyczqce organizacji pracy

w O6rodku:

1) pracownicy zobowiEzani sq do stosowania maseczek/przytbic na terenie O6rodka oraz wzrno2onej

dbatoSci o higieng poprzez czeste mycie i dezynfekcje rEk;

2) codz'iennie rano dokonuje sig pomiarti temperatury pracownik6w. Za pomiar odpowiedziatni sq

kierownicy dziat6w/sekcji i pracownicy na samodzietnych stanowiskach. Odczyty temperatury nie

sq ewidencjonowane, W przypadku wystqpienia ternperatury 37,50 i wiqcej nateiy po kilku

minutach powt6rzyi pomiar (na czote, nadgarstku i szyi) i w przypadku potwierdzenia

ternperatury 37,50 i wiqcej zastosowai procedurg okreStonA w Zarzqdzelliu Dynektora

nr D.0001 .6.2020 z dnia 18.03.2020 r. w sprawie przyjqcia procedury postepowania w przypadku

wystqpienia podejrzenia zaka2enia u pracownika Miejskiego O6rodka Pomocy Spotecznej w Rudzie

StEskiej w zwiqzku z zapobieganiem rozprzestrzeniania sig koronawirusa;

3) ustala sig 15 rninutow4 przerwe w pracy, w czasie kt6rej pnacowntcy dezynfekujq biurka, btaty,

tetefony itp. oraz wietrzq pomieszczenia. Wyznaczenia godziny przerry, z podziatem na pokoje,

cnokonurjq kierownicy i przedi<tadaj4 wykaz tyclr przerw w Dziate Onganizacji i Spnaw

Pracowniczych. Aby umoitiwii dezynfekcje pracodawca zapewni pracovrnikorn :irodki

dezynfekujqce;

4) w cetu zapewnienia wzmo2onej dezynfekcji w pomieszczeniach OSrodka sprzqtaczki zatrudnione

w O6rodku pracujq w godzinach od 8.00 do 19.00;

5) pracownicy zobowi4zani s4 ograniczyi kontakt ze wsp6tpracownikami i w miarq mo2tiwo(ci

zatatwiai sprawy telefonicznie [ub rnaitowo, ahy jak najmniej pnzemieszczai siq nniqdzy

pokojami;



6) ktienci przyjmowani s4 na parterze, gdzie pracownicy Dziatu Techniczno - Gospodarczego

z Kancelani4 oraz Dziatu Klub lntegracji Spotecznej pitnujE, aby vr jednym czasie na korytarzu

znajdctwato siq maksymatnie 10 os6b oczekujqcych na zatatwienie sprawy. Obowi4zuje

hezwzglgdny zak,az. wprrowadzania na wyisze pigtna os6b nie bqdqcych pracownikarni OSrodka;

7i w razie potrzeby pnacodawca rno2e potecii pracownikom O(rodka wykonywanie pracy zdainej.

Pracownicy, kt6rym praca zdalna zostaje potecona podaja do wiadomo(ci bezpo:(nednich

przeto2onych numery tetefon6w kontaktowych i w miarq mo2tiwo6ci adresy e-mait, kt6re zostan4

wykorzystane jeciynie vr cetu utatwienia pracodawcy kontaktu z pracownikiem w trakcie

Swiadczenia przez niego pracy zdalnej i zostanE usunigte pct zakonczeniu obowi44ywania

niniejszego zarz4dzenia. Pracown'icy Swiadcz4cy prace zdaln4 zachowr.ljq wszystkie ustalenia

Pol,ityki Ochrony Danych Osobovoych, szczeg6tnie w zakresie wynoszenia dokumentacji poza teren

06rodka oraz rnoga w ka2dej chwiti zostad wezwani przez pracodawcg do wstawienia siq

w O6rodku.

S 2" Zasady, o kt6rych mowa w 51 obowi4zujq do odwotania.

S 3. Traci moc zarzadzenie nr D.0001 .7.2020 z dnia 18 marca 7020 r. ze zmianami.

E 4" Zarz4dzenie wchodzi w 2ycie z dnienn podjqcia.
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