Zatacznik Nr 3
do sprawozdania opisowego
za 2021 rok

Sprawozdania
Kierownikow jednostek
organizacyjnych pomocy
spotecznej, wspierania rodziny
i systemu pieczy zastepcze]
za 2021 rok



SPRAWOZDANIE
Z DZIALALNOSCI OSRODKA ADAPTACYJNEGO DLA DZIECI NIEPELNOSPRAWNYCH
W RUDZIE SLASKIEJ
ZA 2021 ROK

I. INFORMACJE OGOLNE

1. Status prawny:
Osrodek Adaptacyjny dla Dzieci Niepetnosprawnych w Rudzie Slaskiej jest jednostkq
budzetowa i dziata jako jednostka organizacyjna pomocy spotecznej Miasta Ruda Slaska.

2. Podstawa prawna realizowanych zadarn:

- Uchwata nr 212/XV/99 Rady Miejskiej w Rudzie Slaskiej z dnia 25.10.1999r. w sprawie
utworzenia jednostek organizacyjnych miast, prowadzacych dziatalnos¢ w formie jednostki
budzetowej,

- ustawy z dnia 09 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej

z pozniejszymi zmianami,

- ustawy z dnia 08.03.2004r, o samorzadzie gminnym,

- ustawy z dnia 26.11.1998r. o finansach publicznych,

- Ustawy z dnia 29.09.1994r. o rachunkowosci ,

- ustawy z dnia 29.01. 2004r. Prawo zamoéwien publicznych,

- ustawy z dnia 24.04.2004r. o dziatalnos$ci pozytku publicznego i wolontariacie,

- kodeks postepowania administracyjnego,

- statut Osrodka,

- inne akty prawne
II. CHARAKTERYSTYKA REALIZOWANYCH ZADAN:

Odrodek jest placéwka wsparcia dziennego, o charakterze specjalistycznym i jako taki,
realizuje cele i zadania okreslone w przepisach ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej oraz przepisach wydanych na jej podstawie. Osrodek wspiera rodzing
wychowujaca dziecko niepetnosprawne w zakresie realizacji programu rehabilitacji
ruchowej wspomagajacej (hipoterapia, muzykoterapia, integracja sensomotoryczna,
choreoterapia, terapia dnia codziennego, samoobstuga, terapia przez zabawe, jaskinia
solna), psychologicznej, logopedycznej, pedagogicznej oraz pielegnacji. Zatem w 2020 roku,

placowka realizowata cele i zadania statutowe w zakresie:



1. zapewnienie dzieciom odpowiedniej, statej opieki podczas pobytu w Osrodku,

2. prowadzenie rehabilitacji wspomagajacej (jak wyzej),

3. umozliwienie przygotowania przedszkolnego na poziomie specjalnym i powszechnym
(oddelegowany nauczyciel przedszkolny) oraz nauki systemem indywidualnym (odpowiedni
nauczyciele ze szkot),

4. zapewnienie wyzywienia, bielizny oraz - gdy konieczne - odziezy podczas pobytu w
Osrodku,

5. zapewnienie niezbednych lekéw i artykutéw sanitarnych w postepowaniu profilaktycznym
i udzielaniu pierwszej pomocy,

6. zapewnienie dowozu dzieci do Osrodka i ich odwozu,

7. udzielania porad rodzicom jak pielegnowac dziecko niepelnosprawne, jak je wspierac w
rehabilitacji ruchowej, pedagogicznej i logopedycznej.

Ill. SPRAWOZDANIE MERYTORYCZNE:

W 2021 roku z ustug naszej placowki skorzystato 116 dzieci. W placdwce dziata oddziat
popotudniowy na ktory w ciagu roku uczeszczato 59 dzieci, natomiast na oddziat stacjonarny
w ciagu roku uczeszczalo 57 podopiecznych . Na dzieri 31.12.2021, zapisanych 91 dzieciw
przedziatach wiekowych od 1 do 2 r.z.- 8, od 3 do 4 r.z. - 28, od 5 do 6 r.z. - 20, powyzej 6
r.z. -35 (w tym dzieci z oddziatu popotudniowego).

W minionym 2021 roku uczestniczyli$my, badz bylismy wspétorganizatorami nastepujacych
wydarzen:

1.styczen 2021r.

- kotedowanie przy stajence w Kosciele $w. Barbary,
- jasetka przygotowane przez pracownikow

- dzien babci w Osrodku Adaptacyjnym

- Filharmonia Przedszkolaka

2. luty 2021r.

- ,Bal przebierancéw” - na terenie Osrodka zabawa karnawatowa dla dzieci.



3. marzec 2021r

-dzien otwarty w Osrodku Adaptacyjnym -relacja z zajeé na facebooku .

4 kwiecien 2021r.

- Bajkowe Skarbki Slaska. Spektakl w Osrodku Adaptacyjnym

5. maj 2021r,
- Bajkowe Skarbki Slaska
-Wyjazd do Lasow Panewnickich

6. czerwiec 2021r.
-wyjazdy do Lasow Panewnickich
- Pozegnanie dla dzieci odchodzacych z Placowki

7. lipiec 2021r.
- Hipoterapia rozpoczecie cyklu terapeutycznego
- Wyjscia na spacer i wyjazdy na okoliczne place zabaw

8. sierpien 2021r.,

-wyjazdy do lasu Kochtowickiego na Rybaczéowke .
-spacery i wyjscia na place zabaw
-Hipoterapia

9. wrzesien 2021r.

- spacery i wyjazdy do lasow Panewnickich

-wyjazd do Przedszkola nr 47. Wspolne zajecia i bajka
- Filharmonia przedszkolaka

-Hipoterapia

10. pazdziernik 2021r.

- wyjazd do Chorzowskiego Z00

- Filharmonia Przedszkolaka

-Hipoterapia

-Zajecia otwarte w ramach Tygodnia Godnosci Osdb z Niepetnosprawnos$ciami



11. listopad 2021r.
-Hipoterapia

12. grudzien 2021r

- Mikotaj w Osrodku Adaptacyjnym

- spotkanie wigilijne dla dzieci.

-Wyjazd do M.D.K. w Nowym Bytomiu na bajke ,,Dziewczynka z zapatkami”
-Mikotaj Mc Donalds w Osrodku Adaptacyjnym

Ponadto w 2021 roku prowadzona byta rehabilitacja wspomagajaca dla oddziatu
stacjonarnego i popotudniowego:, wyjazdy na terapie przez zabawe do ,Urwisa” i
Bawilandia (12),wyjazdy do Mc Donald's (nieodptatnie) - integracja, uspotecznienie (x3),
wspolne zajecia z Przedszkolem nr 47( x1), Hipoterapia(x15)
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PLACOWEK OPIEKUNCZO - WYCHOWAWCZYCH

Ruda Slaska, dnia 11.02.2022 r.

SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI

OBSLUGIWANYCH PRZEZ
CENTRUM ADMINISTRACYJNE OBSLUGI PLACOWEK OPIEKUNCZO - WYCHOWAWCZYCH
ZA ROK 2021

I. Zestawienie wydatkow i dochodow

WYDATKI BUDZETOWE |

Plan na 2021 rok

Wykonanie Planu

Plan na 2022 rok

Rodzinie

2021
Ogstem 4594 837,89zt 4 415 907,20 zt 4 131 496,00 zt
Rozdziat 85156 5 245,20 zt 5 245,20 zt 6 696,00 zt
el 0,00 zt | 0,00 zt 1339,20 2t
A el 2 064,60 zt | 2 064,60 zt 1339,20 2L
I e - 1339,20 zt 1339,20 zt 1339,20 2t
o o 558,00 2t 558,00 zt 1339,20
w;ghb:::v?fzi:ﬁﬁgo ) zt -zt zt
Pl Bis s 1283, 40 zt 1283,40 zt 1339,20 2t
aiwek Opiokuaza e oot | 2t | . 2t
Wychowawczych |

Rozdziat 85510 4589 592,69 z¢ 4 410 662,00 zt 4 124 800,00 zt
e 528 620,00 zt 500 416,40 zt 462 500,00 24
s e SN 563 711,55 zt 545 960,50 zt 473 000,00 zt
e DR 516 304,46 zt 489 459,78 7t 452 000,00 2t
e e o 522 306,68 7t 494 804,60 7t 476 150,00 24
';’J;g::;g\,?gg*;“rﬁ;m- 33 345,00 zt 20 953,14 zt 300 000,00 zt
Wipack HomocjDzieciom ! 596 500,00 zt 550 925,04 2t 525 500,00 zt

Centrum Administracyjne Qbstugi
Placowek Opiekunczo -
Wychowawczych

1 828 805,00 zt

1 808 142,54 zt

1 435 650,00 zt




DOCHODY BUDZETOWE | Plan na 2021 rok WV"°"2"°‘£‘: Planu Plan na 2022 rok
Ogétem

e e e 2 100,00 2t 182,74 2t 21100,00 zt

Ptacdwka Opiekunczo -

Wochowaweza N 2. 5 531,55 zt 5 268,46 2t 2100,00 2|

Placéwka Opiekunczo -

Wychowaweza Nr 3 3262,46 zt 1 589,69 zt 2 100,00 zt |
-—'

Placowka Opiekunczo -

VA sINTA 4 398,68 zt 2 189,57 zt 2100,00 zt |

Placéwka Opiekuriczo -

Wychowaweza Nr 5 2 000,00 zt 5 560,74 zt -

Crgodch RorocsiRoicaon | 90 000,00 zt 120 496,59 zt 92 500,00 zt

Centrum Administracyjne Obstugi

Placowek Opiekunczo - 9 000,00 zt 3517,69 zt 6 850,00 zt

Wychowawczych

Il. Charakterystyka realizowanych zadan

Osrodek Pomocy Dzieciom i Rodzinie w Rudzie $laskiej, Placowka Opiekuriczo - Wychowawcza
Nr 1, Nr 2, Nr 3, Nr 4, Nr 5 sa jednostkami organizacyjnymi wspierania rodziny i systemu pieczy
zastepczej - placdwkami opiekuriczo - wychowawczymi typu socjalizacyjnego taczacymi zadania
placdwki socjalizacyjnej i interwencyjnej, w szczegolnosci:

- zapewniaja dzieciom catodobowa opieke i wychowanie oraz zaspokajaja ich niezbedne potrzeby,
w szczegolnosci emocjonalne, rozwojowe, zdrowotne, bytowe, spoteczne i religijne,

- Zapewniaja dorazna opieke nad dzieckiem w czasie trwania sytuacji kryzysowe;j.

Placowka Opiekuriczo - Wychowawcza Nr 5 nie prowadzita dziatatnosci.

Centrum Administracyjne Obstugi Placéwek Opiekunczo - Wychowawczych jest jednostka
organizacyjna Miasta Ruda Slaska i do jego podstawowych zadan nalezy obstuga ptacowek -
ekonomiczna, administracyjna, organizacyjna, techniczna oraz obstuga specjalistéw (psychologéw,

pracownikéw socjalnych, gtéwnego specjalisty) realizujacych zadania z zakresu instytucjonalnej

pieczy zastepczej.

lll. Sprawozdanie merytoryczne

Ogotem placowki dysponowaty 54 miejscami (wedtug stanu na dzien 31.12.2021 r.).
Placowka Opiekuriczo - Wychowawcza Nr 5 nie prowadzita dziatalnosci.

W 2021 r. w placdwkach abstugiwanych prze Centrum przebywato ogotem 78 dzieci z 47 rodzin.
Wedtug stanu na 31.12.2021 r. w placéwkach przebywato ogétem 54 dzieci z 33 rodzin.

W 2021 r. do placdéwek obstugiwanych przez Centrum zostato przyjetych 19 dzieci z 12 rodzin.

Wykorzystano ogélem 14 725 osobodni przy stawce zywieniowej - 12 zt/ dzien.



Dane liczbowe dotyczace poszczegolnych placowek zostaty zawarte w tabeli ponizej

Stan na
Liczba miejsc 31.12.2021 r. B
Poszczegolne placowki stan na

31.12.2021 r. . ticzba dzieci
Placéwka Opiekunczo - 10 | 10
Wychowawcza Nr 1
Placowka Opiekunczo - 10 1
Wychowawcza Nr 2
Placowka Opiekunczo - 10 10
Wychowawcza Nr 3

| Placowka Opiekunczo - 10 10

Wychowawcza Nr 4
Osrodek Pomocy Dzieciom 14 13
i Rodzinie w Rudzie
Slaskiej

Dane dotyczace wieku dzieci przebywajacych w placdwkach wedtug stanu na dzien 31.12.2021 r.
w tabeli ponizej (wiek wedtug roku urodzenia)

Wiek dzieci Liczba dzieci
stan na 31.12.2021 r.
4-6 lat 2
7-13 lat 22
14-17 lat 26
18 - 24 lat 4
Ogotem 54
Przyczyny umieszczenia dzieci przedstawia tabela ponizej
Przyczyna umieszczenia Liczba dzieci
stan na 31.12.2021 r.
Uzaleznienie rodzicow 24
Przemoc w rodzinie 17
Bezradnos¢ opiekuriczo - wychowawcza 9
Niepetnosprawnosc rodzicow 2
Inne 2
Ogotem 54

Dzieci przebywaty w pieczy zastepczej w okresie od 3 miesiecy do powyzej 3 lat
Ckres pobytu Liczba dzieci
stan na 31.12.2021r.

Do 3 miesiecy

Powyzei 3 do 6 miesigcy
Powyze]j 6 do 12 miesiecy
Powyzej roku do 2 lat
Powyzej 2 lat do 3 lat
Powyzej 3 lat

LIH|o|wimfuv| s

Ogotem |




Wedlug stanu na 31 grudnia 2021 r. - na 54 dzieci przebywajacych w placdwkach uczeszczato:
do szkot podstawowych - 22 , do szkot podstawowych specjalnych - 10, do szkot zawodowych - 15,
do specjalnych szkot zawodowych - 3, do szkot srednich (technikum, liceum) - 2, do przedszkola - 2.
Promocje do nastepnej klasy w roku szkolnym 2020/2021 uzyskato 51 wychowankdw, nie uzyskato
promocji do nastepnej klasy - 3 wychowankow (wedlug stanu wychowankow na 31.12.2021 r.)

Ze wzgledu na objawy demoralizacji oraz niedostosowania spotecznege 3 wychowankéw przebywato
zgodnie z  postanowieniem Sadu w  Mtodzietowych Osrodkach Wychowawczych,
7 wychowankéw kontynuowato nauke w Specjalnym Osrodku Szkolno - Wychowawczym,
3 wychowankéw realizowato obowigzek szkolny w ramach Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii
{wedtug stanu na 31.12.2021 r.).

Z kazdym wychowankiem prowadzona byta praca wychowawcza wedtug indywidualnych planéw
pomocy.

Regularnie zwolywano posiedzenia zespotéw ds. okresowej oceny sytuacji dziecka
z udziatem rodzicéw oraz specjalistow zaangazowanych w prace z dzieckiem i rodzing - odbyto sie
77 posiedzen zespotow.

Wychowawcy na biezaco kontaktowali sie z szkotami, do ktorych uczeszczali wychowankowie - odbyto
sie 695 konsultacji z pedagogami, wychowawcami klasy, nauczycielami. W zwigzku
z problemami zdrowotnymi dzieci odbyto sie 1000 konsultacji z lekarzami. Odbywaty sie rowniez
konsultacje z innymi przedstawicielami stuzb dziatajacych na rzecz dziecka i rodziny - ogtem
odbyto sie 112 konsultacji.

Wedtug stanu na 31.12.2021 r. - 20 wychowankow placowek posiadato orzeczenie
o niepetnosprawnosci, leczonych psychiatrycznie byto 20 wychowankéw.

We wspdlpracy z Stowarzyszeniem na Rzecz Pomocy Dzieciom i Mtodziezy POMOCNI
w czasie wakacji letnich organizowano na terenie placéwek czas wolny m.in. wyjscia na basen,
do kina, na kregielnie, Freestyle Parku, do Wesotego Miasteczka Legendia (20 biletow wstepu zostato
przekazanych przez Niezalezny Samorzadny Zwiazek Zawodowy Funkcjonariuszy
i Pracownikow Policji ,,Solidarnoéé”). Ponadto w czasie wakacji 21 wychowankéw brato udziat
w zorganizowanych formach wypoczynku (zimowiska, kolonie, obozy);
Dnia 25.08.2021 r. zorganizowano wycieczke do Energylandii, uczestniczyto w niej 26
wychowankéw - 19 biletéw wstepu dla wychowankow byto optaconych Polskim Bonem Turystycznym
(kwota: 3591 zt), 7 biletéw dla wychowankow, 6 biletow dla opiekunéw oraz autokar optacito
Stowarzyszenie na Rzecz Pomacy Dzieciom i Miodziezy POMOCN! (kwota: bilety wstepu - 1887 zt,
autokar - 900 zt).
Dnia 18.09.2021 r. 16 wychowankow brato udziat w zorganizowanej wycieczce do Wroctawia
optaconej Polskim Bonem Turystycznym (kwota 8 000 zt).

W placowkach realizowano zajecia profilaktyczne, edukacyjne, socjoterapeutyczne m.in.:
- zajecia prozdrowotne propagujace zdrowe odzywianie, aktywny styl Zycia, dbatos¢ o siebie -
»Zdrowy tryb zycia i higiena osabista”, ,,Dorastanie - kim jest nastolatek ?”, ,Swiadome dojrzewanie”,

»Jestem sliczny, higieniczny”;



- zajecia na temat zagroZen zwiazanych z korzystaniem z Internetu i cyberprzemocy - ,,Zycie online -
Ja i Internet”, ,Swiat Internetu - plusy i minusy”, ,Klikasz bezpiecznie”;

- zajecia z zakresu przeciwdziatania przemocy - ,Przeciwdzialanie przemocy i agresji”, ,Nauka
moéwienia NIE - czyli jak by¢ asertywnym oraz sprzeciwiaé sie przemocy i cyberprzemocy”, ,Ztosc,
agresja, przemoc, handel ludzmi”, ,Agresja i przemoc - potrafi¢ powiedzie¢ przemocy STOP”,
»Agresji mowie - NIE”, ,,Przemocy mowimy - NIE”.

- zajecia z zakresu profilaktyki uzalezniefs - ,,Wptyw problemodw alkoholowych na funkcjonowanie
rodziny”, ,Jestem trzezwy. Uzaleznienia i natogi”, ,Uzaleznienia”, Uzywkom mowimy NIE”;

- zajecia z zakresu przeciwdziatania handlowi ludzmi - ,Handel ludzmi”;

- zajecia rozwijajace umiejetnosci spoteczne - ,, Jestem asertywny”, ,,Poznajemy si¢ lepiej”, ,Lubig,
szanuje”; ,Filmoterapia”.

Rodzice i czlonkowie rodziny mieli mozliwos¢ utrzymywania statego kontaktu z dziecmi
przebywajacymi w placéwce w formie odwiedzin na terenie placéwki, na terenie domu rodzinnego
lub w formie urlopowania - 20 wychowankéw (wedlug stanu wychowankéw na 31.12.2021 r.)
uczestniczyto regularnie w urtopowaniu.

Wedtug stanu na dzief 31.12.2021 r. w przypadku 20 dzieci sad ustanowit opiekuna prawnego,
funkcje ta petnito 15 oséb {w tym: 6 pracownikéw placowek, 1 pracownik Centrum).

Wychowankowie rozwijali swoje zainteresowania podczas programéw zajec organizowanych na
terenie poszczegdlnych placowek m.in. ,Moje hobby - sposéb na wolny czas” (m.in. zajecia
muzyczne, plastyczne), ,Smaki $wiata” (zajecia kulinarne), ,Stoneczna Europa” (zajgcia
kulinarne, poznawanie kultury krajéw Europy), ,Kreatywna miodziez” (m.in. rozwijanie
umiejetnosci manualnych), ,,0d amatora do gwiazdora” (zajecia taneczne), ,, Tworczo$é na co
dzien” (wykorzystywanie réznorodnych technik plastycznych) oraz podczas zajec odbywajacych
sie poza placéwka. W zajeciach odbywajacych sie poza placéwka uczestniczyto 14 dzieci byty
to m.in. treningi pitki noznej, zajecia na sitowni, doskonalenie umiejetnosci ptywania, gimnastyka -

szarfy powietrzne, treningi Ju-Jitsu,

Liczba dzieci, ktore opuscity placowki obstugiwane przez Centrum w 2021 r. - 24: w tym:
18 wychowankéw do 18-tego roku zycia: 10 - powr6t do rodziny naturalnej, 5 - umieszczenie
w rodzinie zastepczej, 1 - przekazanych do innej placowki, 2 - inne (umieszczenie w ZOL, powierzenie
pieczy); 6 wychowankéw powyzej 18-tego roku Zycia: 4 - powrét do rodziny naturainej, 2 - inne
(skreslenie z listy wychowankow z powodu diugotrwatej ucieczki).

Zespot ds. Wspierania Dziecka i Rodziny dziatajacy w strukturze Centrum Administracyjnego Obstugi
Placowek Opiekunczo - Wychowawczych zapewniat placowkom obstuge specjalistow. Regularnie
odbywaty sie spotkania konsultacyjno - superwizyjne ze specjalistami - odbyty si¢ 4 zebrania
konsultacyjno - superwizyjne oraz 396 indywidualnych konsultacji z wychowawcami.

Dzieci korzystaty ze statej lub doraznej pomocy psychologéw. W statym kontakcie
z psychologiem byto 9 wychowankéw (ogolna liczba sesji wyniosta 75), doraznie z pomocy



psychologicznej skorzystato 19 wychowankéw (ogolna liczba sesji wyniosta 55),
6 wychowankéw uczestniczyto w indywidualnych zajeciach korekcyjno - kompensacyinych
i ogdlnorozwojowych prowadzonych przez gtownego specjaliste (ogotem odbyto sig 115 zajec).
Ponadto psycholodzy sporzadzili 127 diagnoz.

Odbywaly sie rowniez indywidualne spotkania specjaiistow z usamodzielnianymi wychowankami -
ogotem 20 spotkan z 6 wychowankami. Sporzadzono 5 Indywidualnych Programéw

Usamodzielniania.

Specjaliéci w ramach pracy z rodzinami przeprowadzili - 550 konsultacji z rodzicami, 64 wizyty
w érodowisku, 15 spotkan z udziatem dziecl 1 rodzicéw.

Dnia 5.12.2021 r. z okazji Mikotaja dla 10 wychowankéw zorganizowano wycieczke do Opola.

Dnia 12.12.2021 r. wychowankowie placowek uczestniczyli w wystawie owczarkéw niemieckich
odbywajacej sie na Targowisku - Wirek zorganizowanej przez Fanclub Owczarka Niemieckiego
i Hodowle Banderoza, podczas wystawy otrzymali prezenty, ponadto na rzecz placowek
przekazano owoce, artykuty spozywcze, artykuty szkolne, odziez.

Dzieki wspbipracy z Fundacja Mtodziez z Misja w ramach Akcji Gwiazdkowa Niespodzianka oraz
innymi darczyricami wychowankowie placowek otrzymali paczki na Swieta Bozego Narodzenia.

Ogolna wartos¢ przekazanych na rzecz placowek m.in. artykuiéw gospodarstwa domowego,
zabawek dla dzieci, odziezy, sprzetu sportowego: 15 910 zt (darowizny przekazane m.in. przez
Jeronimo Martins Polska S.A., Stowarzyszenie na Rzecz Pomocy Dzieciom i Mtodziezy Pomocni,
Fundacja Ofiaruj Serce oraz darczyncow indywidualnych).

Programem ,Dobry Start” zostato objetych 49 dzieci - ogolna kwota przyznanych srodkow wyniosta
14 700 zt.

$wiadczenia z tytutu dodatku wychowawczego (tzw. 500+) otrzymato 76 dzieci - ogblna kwota
przyznanych srodkow wyniosta 14 700 zt.




SPRAWOZDANIE MERYTORYCZNE
ZA ROK 2021
Z DZIALALNOSCI PLACOWKI WSPARCIA DZIENNEGO W RUDZIE SLASKIEJ

Placowka Wsparcia Dziennego w Rudzie Slaskiej w 2021 prowadzila Swietlice
Socjoterapeutyczng w dzielnicy Nowy Bytom. Placéwka dysponowata 40 miejscami dla dzieci
w wieku 6-16 lat (w uzasadnionych przypadkach do 17 r.z.) uczeszczajacych na zajecia

popotudniowe,

PRACA Z DZIECMI:

Lacznie dziatalnoscig Placowki w 2021 roku objetych byto 55 dzieci z 34 rodzin. 5tan na
31 grudnia 2021 roku wynosil 40 dzieci.

Placowka Wsparcia Dziennego w Rudzie Slaskiej prowadzona byta w formie
specjalistycznej, zgodnie z ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
z dnia 9 czerwca 2011r. Organizowano zajecia, ktorych celem byta profilaktyka zaburzen
zachowania, przeciwdziatanie kryzysom szkolnym, rowiesniczym oraz rodzinnym, pomoc
w identyfikowaniu zachowan ryzykownych, poprawa funkcjonowania w sferze spotecznej,
wzmacnianie samooceny. W szczegolnosci:

— organizowano zajecia socjoterapeutyczne, terapeutyczne, korekcyjne, kompensacyjne oraz
logopedyczne,

— realizowano indywidualne programy korekcyjne, programy psychokorekcyjne, oraz
psychoprofilaktyczne,

- prowadzono terapie pedagogiczna, psychologiczng i socjoterapie.

Wszystkie dzieci uczeszczajace na zajecia korzystaty z positkow w formie dozywiania.
Serwowano m.in. kanapki, tosty, serki, jogurty a dwa razy w tygodniu przygotowywano ciepty
positek. W czasie zawieszenia stacjonarnej dziatalnosci Placowki, tj. w okresie:
01.01 -15.02.2021r positki nie byty wydawane. Na spotkanie optatkowe positek dla 40 dzieci
zostal zakupiony w firmie cateringowej. tacznie wydano okoto 5150 positkow.

Dzieci uczeszczajace do Placowki otrzymywaty rowniez upominki z okazji Dnia Dziecka,
prezenty urodzinowe, Wielkanocne, Mikotajkowe i Bozonarodzeniowe. Nie zapomniano tez
o dzieciach w czasie zawieszenia stacjonarnej dziatalnosci Placowki. Wowczas dzieci odbieraty
prezenty indywidualnie w wyznaczonych godzinach.

W 2021 roku w Swietlicy Socjoterapeutycznej realizowano nastepujace programy:

— Catoroczny program socjoterapeutyczny m.in. bloki 2Wspolnie bawimy sie

i pracujemy”, ,Swietny ze mnie dzieciak”, ,Kazdy co$ przezywa”, ,W swiecie tradycji

i wartosci” - realizowany w okresie zajec stacjonarnych w swietlicy we wszystkich

grupach wiekowych. W 213 zajeciach uczestniczylo 54 dzieci.



— Program logopedyczny: ,Poprawna gadka to nie zagadka"”. Program realizowany byl
na biezaco, elementy programu wprowadzano kazdego dnia podczas codziennych
czynnosci. W zajeciach uczestniczyto 15 dzieci.

- Programy profilaktyczne, psychoprofilaktyczne, profilaktyczno - edukacyjne
z zakresu profilaktyki uzaleznien: ,LPana Papierosa wysylamy w niebiosa”,
»Lyj zdrowo”, W zdrowym ciele zdrowy duch”, , Spotkania z Misiami Parpusiakami”
- w ramach programoéw odbyto sie 35 spotkan, w ktorych uczestniczyto 36 dzieci.

— Programy psychoprofilaktyczne dotyczace przemocy, agresji: ,, Zaloguj sie do zycia”,
»Hejter” - w ramach realizowanych programow odbylo sie 14 spotkan, w ktorych
uczestniczylo 21 dzieci.

— Programy profilaktyczno - edukacyjne, psychokorekcyjne obejmujace tematyke
kultury osobistej, tolerancji, wspétdziatania z innymi, integracji: ,,COOLturalni”,
»Jolerancja to jest cos, co zrozumie fajny gos¢”, ,Uczymy sie siebie, by nam byto jak
w niebie” - w ramach programow zrealizowano 27 spotkan, w ktorych uczestniczyto 37
wychowankow.

— Programy profilaktyczno - edukacyjne i profilaktyczno - korekcyjne dotyczace
profilaktyki COVID 19, promujace zachowania prozdrowotne: , Razem ku dorostosci”,
»Badz ostrozny cate dnie - Covidowi powiedz NIE”, ,Koronawirus straszna rzecz, wiec
nalezy sie jej strzec”, ,,Grupa mtodsza zgrana paka - pogonimy Covidziaka” - w ramach
programow zrealizowano 38 spotkan, w ktorych uczestniczyto 38 wychowankéw.

— Program korekcyjny ,Urodzinki swietlicowej rodzinki”, ktorego celem byto korygowanie
negatywnych wzorcéow obchodzenia uroczystosci rodzinnych wyniesionych przez dzieci
zdomu rodzinnego poprzez stworzenie uroczystego klimatu, w postaci odswietnie
przybranego stotu, swieczek, przygotowanie urodzinowego tortu, odépiewanie
tradycyjnego ,,Sto lat”, wreczenie drobnych upominkéw solenizantom. tacznie odbyto sie
14 spotkan urcdzinowych, ktére dotyczyly 41 dzieci. Spotkania organizowane byty
zgodnie z wytycznymi sanitarno - epidemiologicznymi. W okresach wysokiej
zachorowalnosci na COVID 19 wychowawcy zapraszali dzieci na indywidualne spotkania
z okazji urodzin. Sktadano zyczenia, wreczano upominki.

— Program psychoterapeutyczny z wykorzystaniem narzedzi on-line - wspieranie na
odlegtos¢ ,Pandemii sie nie damy bo nadal siebie mamy”. Zajecia z programu
realizowano w okresie zawieszenia zajec stacjonarnych w Placdwce oraz podczas pobytu
dzieci na kwarantannie lub w izolacji. Wsparciem objeto takze rodziny podopiecznych.
W zajeciach uczestniczyto 39 dzieci i 28 rodzicow.

Ze wzgledu na pandemie COVID 19 nie zrealizowano zatozonego w ,,PLANIE PRACY NA ROK 2021”
programu higieniczno - pielegnacyjnego: ,,Salon urody”.
W 2021 roku w Placéwce realizowano dla dzieci programy profilaktyczne wypoczynku:

— zimowego -, Akademia Talentow”. Program realizowany byt w okresie od 4 stycznia
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do 15 stycznia dla 32 wychowankow Placowki. W tym czasie zajecia stacjonarne

w Placowce byt zawieszone. W zwigzku z powyzszym zajecia odbywaty sie w formie

on-line. Odbylo sie 9 zaje¢ podczas, ktorych dzieci mogly rozwija¢ swoje

zainteresowania, oraz wykazac sie umiejetnosciami i talentami.
— letniego - ,Zywiotowo odlotowo - wakacje z zywiotami”. Program realizowany byt

w okresie od 05 lipca do 23 lipca, zorganizowano 15 zajec, uczestniczyto w nich

37 dzieci. W ramach realizowanego programu zorganizowano wyjscia m.in. do: Ogrodu

Zoologicznego, kina, Parku 12C, Parku Trampolin ,Hoopsa”, ,,Freestyle Parku”, sali zabaw

.» Maksymek”, na kapielisko letnie oraz kempleks sportowy ,Burloch Arena”.

W okresie od wrzesnia do grudnia w Placowce prowadzone byty zajecia klubowe. Podopieczni
mogli rozwija¢ swoje zainteresowania podczas zajec¢: klubu filmowego ,Zalukaj”, klubu
plastycznego ,, Cos z niczego”, klubu sportowego , Olimp”. Dzieci same decydowaty,
w zajeciach ktorego klubu chca uczestniczy¢, pomagaly planowad tematyke, zgtaszaty
co chca robi¢. Miedzy innymi podczas zaje¢ kiubu filmowego dzieci nagraty przedstawienie
bozonarodzeniowe. Film zostat wyswietlony w trakcie spotkania optatkowego w Placowce.
Odbyto sie 7 spotkan kazdego z klubow. Z zajec skorzystato 41 dzieci.

Na terenie Swietlicy prowadzono réwniez dziatania zmierzajace do zwigkszenia
motywacji do nauki, pokonywania trudnosci szkolnych. Praca wychowawcza koncentrowata
sie na:

— wyrabianiu nawykdw systematycznej nauki poprzez codzienne odrabianie zadan domowych,

- zachecaniu dzieci do rozwijania aktywnosci poznawczej poprzez zabawy rozwijajace
myslenie, wyobraznie, tworczosc,

~  pokonywaniu niecheci do nauki i szkoty poprzez pozytywne wzmacnianie dziecka w Swietlicy,
przekazywanie pochwat rodzicom, nauczycielom i pedagogom szkolnym,

- prowadzeniu zajec usprawniajacych procesy poznawcze i grafomotoryke utatwiajacych
dziecku przyswajanie materiatu szkolnego.

-~ motywowaniu dzieci i ich rodzicow do zmiany szkoty, w celu dostosowywania programu
nauczania do mozliwosci intelektualnych i fizycznych dzieci.

W okresie nauki zdalnej w szkotach kadra wychowawcza pomagata dzieciom w nauce

z wykorzystaniem roznych dostepnych form komunikowania sie. Pomoc udzielana byta

w zaleznosci od potrzeb dzieci oraz ilosci i rodzaju zadawanego materiatu m.in. drukowano

dzieciom materiaty szkolne w przypadku, gdy nie miaty takiej mozliwosci w domu, udostepniano

dzieciom internet do odrabiania zadan domowych i nauki, umozliwiono 5 dzieci uczestnictwo

w nauce zdalnej na terenie Swietlicy.

Dzieki statej systematycznej pracy nad materiatem szkolnym i przedszkolnym 35 dzieci

uczeszczajacych do szkoty otrzymato promocje, 3 przedszkolakéw we wrzesniu rozpoczeto

nauke w szkole. Ze wzgledu na duze zalegtosci szkolne i deficyty rozwojowe 1 osoba powtarza

klase 5.
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WSPOLPRACA Z RODZICAMI:

Do pracy nad trudnosciami dzieci wtaczani byli rodzice. Z doswiadczen Placowki wynika,
Ze praca socjoterapeutyczna przynosi najwieksze efekty woéwczas, gdy uczestnicza w niej
rodzice. Wychowawcy organizowali indywidualne spotkania z rodzicami, podczas ktorych
prezentowali plan pracy z dzieckiem, motywowali do wspotpracy i ustalali jej zasady, wspierali
w zwiazku z pandemia, motywowali do przestrzegania zasad sanitarno - epidemiologicznych.
Organizowano rowniez systemowe spotkania z rodzicami, w ktorych uczestniczyli takze inni
specjalisci zaangazowani w prace z rodzing (m.in. pracownik socjalny, psycholog, kurator,
pedagog szkolny). tacznie odbyto sie 1051 takich spotkan.
Wychowawcy przygotowywali takze na wniosek rodzica pisma z informacjami o funkcjonowaniu
dzieci i wspotpracy z rodzina.
Od wrzesnia rodzice mieli takze mozliwos¢ konsultacji z psychologiem, w trakcie ktorych
omawiana hyta praca psychologiczna z dzieckiem. Umozliwiono rowniez przeprowadzenie
konsultacji w sprawach opiekunczo - wychowawczych. Z mozliwosci takiej skorzystato
2 rodzicow.
W lipcu rodzice wraz z dziecmi uczestniczyli w festynie rodzinnym. Festyn dla uczestnikdw zajec
swietlicowych oraz spotecznosci lokalnej zorganizowali pracownicy Placowki wraz
z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Rudzie Slaskiej. Zaplanowane byty réwniez inne
spotkania z rodzicami, m.in. spotkanie wielkanocne, Dzien Rodziny, spotkanie optatkowe,
rodzinne projekcje filmowe. Spotkania te co roku organizowane byty przez pracownikow
Placowki. W 2021 roku spotkania nie mogty zostac zrealizowane ze wzgledu na obostrzenia
sanitarno - epidemiologiczne wprowadzone w zwiazku z epidemia koronawirusa. Z tego samego
powodu nie organizowano rowniez w $wietlicy spotkan o charakterze informacyjnym.
Wszystkie niezbedne informacje przekazywano rodzicom poprzez wykorzystanie metod i technik
porozumiewania sie na odlegtos¢ (kontakt e-mailowy i telefoniczny) oraz podczas spotkan
indywidualnych, ktdre organizowane byty zgodnie z zasadami obowiazujacymi podczas epidemii,
Wyzej opisane dziatania przyczynily sie do nawiazania i utrzymania pozytywnych relacji
z rodzicami wychowankow i utrzymania kontaktow z rodzinami w nowej formie funkcjonowania
Placowki, wynikajacej z trwania epidemii.
W 2021 roku wytonila si¢ grupa rodzicdw, ktorzy wypracowali prawidlowe relacje pomiedzy
cztonkami rodziny, a takze wzrosty ich kompetencje wychowawcze. Do statej wspétpracy udalo
sie pozyskac 28 rodzicow, 5 rodzicow kontaktowato sie z reguly na prosbe wychowawcy. Mimo
usilnych staran nie udato sie nawiazac wspoltpracy lub wspdlpraca zostata przerwana

z 7 rodzicow.

WSPOLPRACA INTERDYSCYPLINARNA:
W 2021 roku regularnie odbywaty sie konsultacje i interwencje indywidualne
z pracownikami socjalnymi, asystentami rodziny, pedagogami i wychowawcami szkolnymi,

kuratorami i innymi specjalistami zaangazowanymi w prace z dzieckiem i rodzina. W 2021 roku,
4



w zwiazku z epidemig koronawirusa, konsultacje realizowane byly telefonicznie lub e -mailowo,
a w szczegolnych przypadkach bezposrednio z zachowaniem zasad sanitarno-epidemiologicznych.
Przygotowywano rowniez pisemne informacje dotyczace funkcjonowania dzieci i ich rodzin.
Konsultacje i interwencje dotyczyly m.in. sytuacji dziecka i zasobow rodziny. Odbyto sie
tacznie 361 spotkan (wtym 79 z pracownikami socjalnymi i asystentami rodziny, 177
z pracownikami oswiaty , 66 z pracownikami sadu i policja oraz 39 z innymi specjalistami, tj.
pracownikami Poradni Zdrowia Psychicznego, Poradni Pedagogiczno - Psychologicznej, sanepidu).
Zespoly do spraw okresowej oceny sytuacji dzieci daty mozliwos¢ planowania dziatan
systemowych w zwiazku z prowadzong pracg z rodzing. Podczas spotkan przygotowywano
m.in. plany pracy z rodzinami oraz analizowano stopien ich realizacji, ustalano wspolny kierunek
pracy, uzgadniano sposdb kompleksowej opieki nad rodzinami, poszukiwano sposobow
nawigzywania i utrzymywania kontaktu z rodzinami, oceniano zasadnosc dalszego uczestniczenia
dzieci w zajeciach organizowanych przez Placowke.
W 2021 roku odbyto sie 48 spotkania zespotow do spraw okresowej oceny sytuacji dzieci.
W 2021 roku pracownicy Placowki w miare potrzeby uczestniczyli rowniez w realizacji procedury
,Niebieska Karta” oraz w ramach wspotpracy interdyscyplinarnej sporzadzali pisma do instytucji

wspierajacych dziecko i rodzine.

PRACA Z ZESPOLEM WYCHOWAWCOW:

Istotnym elementem w pracy socjoterapeutycznej byto stworzenie dzieciom poczucia
bezpieczenstwa, ktdre starano sige osiggac dzigki statej, odpowiednio przygotowanej kadrze
pracujacej z grupami socjoterapeutycznymi. Kazdy wychowawca prowadzit swoja grupe
socjoterapeutyczng - liczaca od 12 do 15 oséb. Grupa miata charakter koedukacyjny, posiadata
wtasne terytorium wyznaczone poprzez sale zajeciowa. Takie warunki umozliwiaty nawigzanie
pozytywnych, bliskich relacji oraz wiezi emocjonalnych, ponadto pozwalaty na zdobycie
korektywnych doswiadczen w pracy nad negatywnym zachowaniem dziecka oraz wiasnymi
trudnosciami. Prace z dzie¢mi na biezaco dostosowywano do zmieniajacych sie warunkow
sanitarno - epidemiologicznych oraz wytycznych dotyczacych pracy Placowki Wsparcia Dziennego
w okresie pandemii.

Z dtugoletnich doswiadczen wynika, iz lepsze efekty socjoterapeutyczne osiagane sa przy
odpowiednio przygotowanej kadrze pracownikéw. Wychowawcy zatrudnieni w Placowce
posiadajaq wyksztatcenie pedagogiczne, czesto uzupetnione studiami podyplomowymi z zakresu
socjoterapii oraz licznymi kursami, szkoleniami z zakresu pracy z dzieckiem. Nie bez znaczenia
jest rowniez dtugoletnie doswiadczenie w pracy socjoterapeutycznej. W pracy wychowawcy
istotne znaczenie ma wtasny rozwdj, dzielenie sie doswiadczeniem oraz wzajemna wymiana
informacji. Na terenie Placdwki systematycznie odbywaty sie konsultacje zespotu wychowawcow
z kierownikiem, a od wrzesnia takze z psychologiem, ktore miaty charakter
superwizyjno - konsultacyjny. Podczas tych spotkan omawiano problemy pracy z grupami
dzieciecymi, planowano prace indywidualna z dzie¢mi oraz rodzicami.
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Prace wychowawcow wspomagat psycholog ktory obejmowat dzieci indywidualng pomoca
psychologiczna - przygotowywat diagnozy dzieci, prowadzit ich terapie. W 2021 r. takim
wsparciem objeto 16 dzieci. tacznie odbyto si¢ 57 indywidualnych spotkan psychologa
z dzieckiem.

Placowka Wsparcia Dziennego w Rudzie Slaskiej w 2021 roku, pomimo utrudnien
spowodowanych wprowadzeniem stanu epidemii, obejmowala wsparciem dzieci z rodzin
wychowujacych sie w warunkach niekorzystnych dla ich prawidlowego rozwoju, dostosowujac
dziatania do zastanych mozliwosci. Placowka spetniata swoja funkcje, a pracownicy Placowki
dotozyli wszelkich staran, aby dzieci nie odczuty utrudnien wynikajacych ze zmiany sposobu

funkcjonowania Placowki.

KIEROWNIK /
Hleksaudne %TJ
mgr Aleksandra Krdl

Sporzadzono dnia 11 luty 2022r. (podpis osoby sporzadzajacej)

Dodatkowe informacje z dziatalnosci Placowki w zalaczniku

0



ZALACZNIK
pieczatka Podmiotu realizujacego zadanie do sprawozdania merytorycznego

SPRAWOZDANIE DOTYCZACE REALIZACJI ZADANIA
ZA OKRES OD 01.01.2021r. DO 31.12.2021r.

1. Podstawowe dane dotyczace realizowanego zadania:

40
1. | Liczba miejsc w placéwce wsparcia dziennego

7. Liczba dzieci objetych pomocg w okresie 55
cd 01.01.2021r. do 31.12.2021r. w tym: [

dzieci w wieku 6 - 10 lat 28

dzieci w wieku 11 - 17 lat 27

3. | Liczba rodzin aobjetych pomoca w okresie

od 01.01.2021r. do 31.12.2021r. 34

Liczba rodzin objetych wsparciem asystenta rodziny 6

Liczba rodzin objetych nadzorem kuratora 14

Liczba rodzin objetych wsparciem asystenta rodziny i 6
nadzorem kuratora

L!CZBA RODZIN WIELODZIETNYCH - 16

LICZBA RODZIN NIEPELNYCH 11

\O(D\JO'\U'l_.h,

Liczba dzieci stan na 31.12.2021r. 40 ‘

[ %]

Specyfika dysfunkcji w rodzinach (na podstawie art. 7 ustawy o pomocy spotecznej):

Dysfunkcje wystepujace w

£ Liczba rodzin Liczba dzieci
rodzinach o

Ubostwo | 3 6
Bezdomnosé 0 0 !

Bezrobocie 21 _ 36

sl ad Iad Pl

Niepetnosprawnosc dziecka

] e 6 7
{uczeszczajacego do swietlicy)
5. Niepetnosprawnosc

) . 8 13
rodzica/rodzicow

L

| Dtugotrwata lub__cieik_a choroba | 11 19
7. Przemoc w rodzinie (tylko Niebieska 3 5
Karta) - T

8. Bezradnosc w sprawach opiekunczo -
wychowawczych i prowadzeniu
gospodarstwa domowego, zgtaszana

. . 32 53
w rodzinach niepetnych lub
wielodzietnych

9 Alkoholizm lub narkamania' ] 25 39

' 10. | Zte warunki mieszkaniowe 24 B 33
11. RODZINY WIELOPROBLEMOWE*

" . | 32 52

(3 i wiecej dysfunkcji)

TRodziny gdzie jest diagnoza OTU lub z innych dokumentow wyraznie wynika, ze w rodzinie wystepuje prablem alkcholowy.
Ujmujemy réwniez rodziny, w ktorych problem uzaleznienia wystepowat a uzalezniony cztonek rodziny wyprowadzit sie (nie
mieszka aktualnie z dzieckiem).

Iprosze o ujecie rodziny wieloproblemowej w pozycji 10, jak rowniez w pozycjach od 1 do 10 w zaleznosci od dysfunkcji
wystepujacych w rodzinie.



'] Inne | Liczba rodzin

|
" Liczba dzieci

i, Zagrozenie alkoholizmem lub | ] s
narkomanig )
% Zagrozenie innym uzaleznieniami
et : 55
. (jakimi?) od internetu o

3. Dane dotyczace konsultacji zespotowych pracownikéw placowki:

Rodzaje konsultacji zespotowych

Liczba spotkan/konsultacji

Zespoly interdyscyplinarne

(udzial w spotkaniach zespotdow interdyscyplinarnych oraz inicjowanie zespotaw

interdyscyplinarnych)

Odbyto sie 7 Zespotow, ktore

dotyczyly 7 dzieci
Z 4 rodzin.

Zespot do Spraw Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka

Odbyty 33 sie Zespoty
dotyczace 33 dzieci
Z 24 rodzin

—

Zespot na okolicznosc przyjecia dziecka do Placowki

|
Odbyto sie 15 Zespotéw -

dotyczacych 15 dzieci
z 10 redzin

4. Konsultacje indywidualne pracownikow placowki:

Konsultacje indywidualne -specjalisci

Liczba spotkar/konsultacji

MOPS - pracownicy socjalni/ asystenci rodziny

N

Qdbyto sie 79 konsultacji,
ktare dotyczyly 39 dzieci
z 29 rodzin

Kuratorzy, policja

Szkota - wychowawcy, nauczyciele, psycholog/pedagog

Inni (np. placowki stuzby zdrowia). Wymienic jakie.
Poradnia psychologiczno - pedagogiczna, sanepid, PZP,
trener pitki noznej

| —

Odbyto sie 66 konsultacji,
ktore dotyczyly 17 dzieci
z 14 rodzin

Odbyto sie 177 konsultacji,
ktore dotyczyly 47 dzieci
Z 32 rodzin

Odbyto sie 39 konsultacji,
ktore dotyczyly 29 dzieci
Z 23 rodzin




5. Przeprowadzone zajecia indywidualne dla dzieci:

Rodzaj zajec Liczba Liczba dzieci,
przeprowadzonych ktére wziely
zajec udziat w zajeciach
Zajecia z logopedy 0 0
Zajecia z psychologiem 57 16
Inne (jakie?) zajecia z wolontariuszem 0 0
Ogotem 57 16
L
6. Przeprowadzone zajecia grupowe dla dzieci:
Rodzaj zajed Liczba Liczba dzieci
przeprowadzony objetych
ch zajec zajeciami
Zajecia plastyczne w formie klubu zainteresowan 7 14
Zajecia filmowe w formie klubu zainteresowan 7 13
Zabawy i zajecia sportowo - ruchowe w formie klubu
zainteresowan 7 14
Wyjscia (np. kino, teatr, sala zabaw, basen, muzeum itp.) 4 40
w trakcie roku szkolnego
Wyjscia (np. kino, teatr, sala zabaw, basen, muzeum
itp.) w trakcie wypoczynk 17 37
Zabawy i zajecia ogdlnoswietlicowe
20 55
Programy realizowane w Swietlicy
Catoroczny Program Socjoterap?.ltyczny 213 54
Program korekcyjny ,, Urodzinki Swietlicowej Rodzinki” 14 1 41




Programy profilaktyczne, psychoprofilaktyczne, ]

profilaktyczno - edukacyjne obejmujace tematyke
uzaleznien od alkoholu, substancji psychoaktywnych,
internetu: 35 36
»Pana Papierosa wysytamy w niebiosa”,

W zdrowym ciele zdrowy duch”, ,Zyj zdrowo”
»Spotkania z Misiami Parpusiakami”

Programy logopedyczny: Elementy
»Poprawna gadka to nie zagadka” programu 15
realizowano
| codziennie

Programy profilaktyczno - edukacyjne, psychokorekcyjne, |

obejmujace tematyke kultury oscbistej, tolerancji
wspotdziatania z innymi, integracji:

,Uczymy sie siebie, by nam byto jak w niebie”,
~Tolerancja to jest cos co zrozumie fajny gosc”,
»COOLturalni”.

27 37

| »Lywiotowo odlotowo - wakacje z zywiolami”.

Programy psychoprofilaktyczne obejmujace zﬁvisko
przemocy, agresji: 14 21
»Zaloguj sie do zycia”, ,Hejter”.

Programy profilaktyczne wypo&ynku zimowego i letniego:
., Akademia Talentow”, 24 37

Programy profilaktyczno-edukacyijne,
profilaktyczno-korekcyine promujace zachowania
prozdrowotne, profilaktyke COVID 19:

»Badz ostrozny cate dnie -Covidowi powiedz NIE”, 38 ' 38
»Grupa mtodsza zgrana paka-pogonimy Covidziaka”,
.Koronawirus straszna rzecz, wiec nalezy si¢ jej strzec”,
,Razem ku dorostosci”.

Program psychoterapeutyczny_z wykorzystaniem narzedzi Realizowany na

on-line - wspieranie na odlegtosc ,,Pandemii sie nie damy biezaco w okresie

bo nadal siebie mamy” zawieszenia zajec 39 dzieci
stacjonarnych w 28 rodzicow

Swietlicy oraz
podczas pobytu
dzieci na
kwarantannie

Licz_ba wydanych posilkc’gv f 5150 | 55

Liczba dzieci/rodzin, ktore uczeszczaty do Placowki i decyzja Sadu umieszczone zostaty
w pieczy zastepczej: 1

Sprawozdanie sporzadzorno na podstawie nastepujacej dokumentacji Placowki: zeszyt osobodni,
sprawozdan z planow pracy grup, rejestru dzieci w kontakcie indywidualnym z psychologiem,
rejestru dzieci uczeszczajacych na zajecia, dokumentacji grupowej prowadzonych zajec, kart
wyjsc, statystyk miesiecznych itp

Pieczatka i podpis Kierownika Placowki

KIEROWNIK
: ]
Hecoudw) ”'1'*&'\

mgr Aleksandra Krdl



Sprawozdanie z dziatalnosci .

Domu Pomocy Spotecznej ,,Senior” w Rudzie quskiéj md 7L
za rok 2021 o "

1) Status prawny

Dom Pomocy Spotecznej ,,Senior” w Rudzie Slaskiej jest jednostka organizacyjng Miasta

Ruda Slaska, o zasiegu ponadgminnym, dziatajgca w formie jednostki budzetowej

w ramach zadan powiatu.

2) Podstawa prawna realizowanych zadan

Dom dziata w szczegélnosci w oparciu o nastepujace przepisy

1

2)

3)

3)

6)

7)

8)

9)

10)
11)

Zarzadzenie Wojewody Katowickiego Nr 32/86 z dnia 19 czerwca 1986 r. w sprawie
utworzenia Pafstwowego Domu Pomocy Spotecznej w Rudzie Slaskiej oraz
Zarzadzenia Nr19/92 Wojewody Katowickiego z dnia 10 lutego 1992 r. w sprawie
zmiany nazwy Panstwowego Domu Pomocy Spotecznej dla Dorostych w Rudzie
Slaskiej - Orzegowie

Statut nadany Domowi Pomocy Spotecznej ,Senior” w Rudzie Slaskiej Uchwata
Nr 902/XLVIIl/2005 Rady Miejskiej w Rudzie Slaskiej z dnia 27.10.2005 r. z pdzn.zm.
Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej

(Dz. U. z 2021 r. poz. 2268, z p6zn. zmianami),

Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym

(tekst jednolity Dz.U. 2021 r., poz. 1372 z pézn. zm.),

Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym

(tekst jednolity Dz.U. 2020 r., poz.920 z pdzn. zm),

Ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zaméwien publicznych

(Dz.U. 2021 r., poz. 1129 z pozniejszymi zm.)

Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych

(Dz.U. 2021r., poz. 305 z pozniejszymi zmianami),

Ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci

(tekst jednolity Dz.U. 2021 r., poz. 217 z pdzniejszymi zmianami),

Ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomosciami

(tekst jednolity Dz.U. 2021 r., poz. 1899.),

Kodeksu postepowania administracyjnego,

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r.
w sprawie doméw pomocy spotecznej (tekst jednolity Dz.U.2018 r., poz. 734),



3) Charakterystyka i realizacja zadan statutowych

Dom Pomocy Spotecznej ,Senior” w Rudzie Slaskiej jest jednostka statego pobytu,
przeznaczona dla 180 oséb przewlekle somatycznie chorych. Mieszkancy maja zapewnione

ustugi opiekunicze, pielegnacyjne rehabilitacyjne i szereg ustug wspomagajacych.

Rok 2021 byt kolejnym rokiem, w ktorym obowiazywat stan epidemii, mimo tej trudnej
sytuacji, starano sie zapewni¢ w miare normalne warunki funkcjonowania Domu. Zwiekszono
czestotliwoéc odwiedzin mieszkancow przez rodziny, organizowano réznego rodzaju imprezy
kulturalno-sportowe wewnatrz Domu pozwalajace na maksymalne aktywizowanie
mieszkancow.

Nadrzedne miejsce w strukturze organizacyjnej Domu zajmuje Dziat Ustug
Opiekunczo-Terapeutycznych, w sklad ktorego wchodzi miedzy innymi Zespot Ustug
Wspomagajacych.

Do Zespotu tego naleza pracownicy sekcji terapii zajeciowej, rehabilitacji,

pielegniarki, psycholog, kapelan.

Dbajac o ciagtosc ustug na poziomie obowiazujacego standardu, dziatania Zespotu Ustug
Wspomagajacych skierowane byly przede wszystkim na zapewnienie bezpieczenstwa
zdrowotnego mieszkancow ich komfortu psychicznego imimo dalszych ograniczen
zwigzanych
z pandemig - kontaktu z drugim cztowiekiem.

Sekcja terapii zajeciowej prowadzita w 2021 roku nastepujace formy zajec:

» gry planszowe (scrabble, warcaby, bingo, szachy, rummikub) - w grach uczestniczyto
tacznie 172 mieszkancow,

 zajecia poprawiajace sprawnos¢ umystowa, gry logiczne - odbyto sie 48 zajec,
w ktorych wzieto udziat 80 mieszkancow,

» muzykoterapia w tym:
- proby zespotu ,Jarzebinki” - odbyto sie 30 zaje¢, w ktorych brato udziat 29

mieszkancow,

- zajecia umuzykalniajace - odbylo sie 5 spotkan w ktorych wzigto udziat 190
mieszkancow,

e terapia indywidualna dedykowana osobom lezacym, pozostajacym w pokojach -
odbyto sie 220 zajec, a objeto niag 177 mieszkancow,

« biblioterapia - oprocz korzystania przez mieszkancéw ze zbiorow ksigzek o roznej
tematyce stanowiacych wyposazenie Domu, mieszkancy mieli mozliwosc

wypozyczanie ksiazek z biblioteki miejskiej.

3]



e klub kibica, liga typeréw - odbyto sie 44 zajecia, w ktérych wzielo udziat 19
mieszkancow.
» dla poprawienia kondycji mieszkancéw prowadzony byt nordic walking na terenie

naszego ogrodu.

W okresach ogolnie zmniejszonej zachorowalnosci na Covid-19 pracownicy terapii
zajeciowej organizowali naszym mieszkancom wyjazdy plenerowo-rekreacyjne, wyjazdy
na pielgrzymki, zachowujac przy tym wszelkie srodki bezpieczenstwa.

W czerwcu, lipcu oraz sierpniu mieszkancy uczestniczyli w pielgrzymkach min.
do Sanktuarium w Kamieniu Slaskim, Sanktuarium w Le$niowie, Sanktuarium MB
Mrzygtodzkiej, Sanktuarium w Czernej, na Gore Sw. Anny - w sumie odbyto sie 5 wyjazdéw,
w ktorych wzieto udziat tacznie 29 mieszkancow.

Rowniez w m-cu czerwcu, sierpniu oraz w pazdzierniku mieszkancy mieli mozliwos¢
wyjazdu na wycieczki do Parku ,,Dolina Gérnika” w Chorzowie, do Paprocan, do Palmiarni
w Gliwicach - z wyjazdow tych skorzystato tacznie 27 mieszkancow.

W sierpniu, listopadzie i grudniu organizowane byty wyjazdy do Groty Solnej w Zabrzu
oraz wyjscia do Centrum Inicjatyw Spotecznych w Orzegowie na koncerty. W wyjazdach tych
wzieto udziat 32 mieszkancow.

W maju, wrzesniu i pazdzierniku odbyty sie w naszym Domu turnieje rummikuba, remika
i skata, tgcznie wzieto w nich udziat 53 mieszkancow.

W pazdzierniku odbyty sie rowniez 2 wyjazdy integracyjne do DPS Sw. Jézefa oraz
do Dziennego Domu Senior Wigor, w ktorych wzieto udziat tacznie 7 osob.

Na przestrzeni 2021r. w naszym Domu organizowane bylty imprezy okolicznosciowe
(16 spotkan), w ktdorych uczestniczyto srednio 70 mieszkancow, Byty to comiesieczne
uroczystosci urodzinowe mieszkancéw obchodzacych urodziny w danym miesiacu, imprezy
z okazji Dnia Matki i Ojca, spotkania z muzyka, Andrzejki, Mikotajki, wspolna wigilia
mieszkancow z personelem Domu, wspolne koledowanie, zabawa sylwestrowa.

Dnia 4 pazdziernika w Domu Pomocy Spotecznej ,,Senior” odbyta sie inauguracja XViI
Tygodnia Godnosci Osdb z Niepetnosprawnosciami potaczona z obchodami jubileuszu 35 lecia
dziatalnosci naszego Domu, ktéry przebiegat pod hastem ,,BadZmy Razem”.

W ramach obchodow TGOzN, dnia 5 pazdziernika 2021roku organizowalismy w naszym
Domu XVI Turniej Skata i Remika, w ktorym wzieto udziat 25 graczy z placowek z terenu Rudy
Slaskiej.

Pracownicy terapii zajeciowej wychodzac naprzeciw dodatkowym potrzebom
i oczekiwaniom naszych mieszkancéw, wyjezdzali z nimi na zakupy, na lody w okresie letnim,
do pizzerii.

Wszystkie podejmowane inicjatywy miaty na celu aktywizacje mieszkancow,

zaspokajanie potrzeb kontaktu i integracji.



Rehabilitacja
W ciagu roku z ustug rehabilitacyjno - usprawniajacych skorzystato 158 mieszkafncow.

Wykonano 14946 zabiegobw z zakresu Kkinezyterapii (10598), hydroterapii  (97)
i fizykoterapii (4251). Wazna grupa ustug swiadczonych na rzecz mieszkancow byty cwiczenia
ogolno usprawniajace (ugul, rower, atlas, ¢wiczenia czynne i bierne). Zabiegi wykonywane
byty w pomieszczeniach rehabilitacji oraz w pokojach mieszkancow.

W 2021r. mieszkancy mieli mozliwos¢ skorzystania z dodatkowej rehabilitacji
w warunkach domowych - zabiegi rehabilitacyjne byty swiadczone przez firme zewnetrzng

NZOZ Centrum Rehabilitacji ,,Kobra"Sp.z 0.0. i skorzystato z nich 26 mieszkancow.

Sekcja pielegniarek

Dom umozliwial i organizowat mieszkancom pomoc w korzystaniu ze swiadczen
zdrowotnych,
Wszyscy mieszkancy objeci byli opieka lekarzy Podstawowej Opieki Zdrowotnej i mieli

ztozone opcje w nastepujacych przychodniach na terenie Rudy Slaskiej:

e Przychodni Medycyny Rodzinnej ,Med.-Dental” ul. Harcerska 3
o Poradni Medycyny Rodzinnej ,,Szpakmed” ul. Goduli 34

» Przychodni Rejonowej SPZOZ ul. Gierattowskiego 29

¢ Poradni Medycyny Rodzinnej ,,Tegramed” ul. Piaseczna 10

e Przychodni Specjalistycznej SPZOZ ul. Niedurnego 50d

W 2021 roku lekarze podstawowej opieki zdrowotnej przeprowadzili 454 wizyty
domowe lub teleporady.

Mieszkancy w ciagu roku odbyli 770 konsultacji specjalistycznych. Korzystali z ustug
specjalistéw min. psychiatry (115 wizyty domowe i wyjazdowe), okulisty (89 konsultacji),
stomatologa (61 konsultacji), chirurga (46 konsultacji), kardiologa (40 konsultacji), ortopedy
(25 konsultacji),diabetologa {29 konsultacji), dermatologa (23 konsultacje) neurologa (21
konsultacji), i innych specjalizacji wg zlecen lekarskich oraz w ramach kontynuacji leczenia.

Na konsultacje specjalistyczne wyjezdzali samochodem stuzbowym pod opiekg
personelu lub transportem na zlecenie. tacznie odbyty sie 46 wyjazdy na zlecenie
transportem sanitarnym.

Na leczeniu szpitalnym przebywalo 68 osob, 1 osoba byta na turnusie
rehabilitacyjnym.

Nowoscia byto leczenie mieszkanca w komorze hiperbarycznej- odbyt 53 wizyty.
Mieszkancy (25 osob) skorzystali rowniez z programu ,Przeciwdziatanie gruzlicy”

wyjezdzajac na badania do szpitala w Pilchowicach (Gliwice).



Majac na uwadze zdrowie naszych mieszkancow oraz zagrozenia zwiazane z kolejna fala
zakazen wirusem SARS-CoV2, zostaly przeprowadzone szczepienia mieszkancow
i pracownikéw. W wyniku podjetych dziatan na koniec 2021 roku mielismy zaszczepionych
druga dawka 170 mieszkancow, Il dawka przypominajaca - 152 mieszkancow (5 mieszkancow
odmowito szczepienia).

W pazdzierniku oraz listopadzie przeprowadzone zostato szczepienie profilaktyczne

p/grypie. Zaszczepito sie 80 mieszkancow.

Duzym wsparciem dla mieszkancow Domu byty kontakty z psychologiem.

Celem dziatan psychologa byta pomoc mieszkancom w radzeniu sobie z trudnymi emocjami,
niwelowaniu poczucia osamotnienia, opuszczenia, odizolowania oraz wspieranie w trudnych
i kryzysowych sytuacjach.

Spotkania obejmowaty rozmowy o charakterze wspierajacym - 897 spotkan, rozmowy
z elementami terapii indywidualnej (spotkania z mieszkancami) - 149 spotkan, spotkania
w diadzie/grupie, najczesciej dotyczyty pracy nad konfliktem pomiedzy mieszkancami -
18 spotkan, udzielano pomocy personelowi w radzeniu sobie z mieszkancami trudnymi
i uzaleznionymi - odbyto sie 350 spotkan. Udzielano réwniez wparcia emocjonalnego
i informacyjnego rodzinom naszych mieszkancéw - 28 spotkan z rodzinami.

Prowadzone byly rowniez ¢wiczenia logopedyczne z dwoma mieszkancami, poprzedzone

wyjazdami na konsultacje do lekarza logopedy.

Na realizacje zadarh Domu ma réwniez duzy wptyw praca innych dziatéow,

Dziat Organizacji i Spraw Pracowniczych

Na dzien 31 grudnia 2021 roku w Domu Pomocy Spotecznej ,,Senior” pracowaty 143
osoby zatrudnione w wymiarze 141,5 etatow.
Problemem staje sie bardzo duza fluktuacja kadr. Ten ruch kadrowy dotyczy gtownie
personelu opiekunczego. Nowi pracownicy wymagaja przeszkolenia i wdrazania do pracy
a czesto po krotkim czasie rezygnuja z niej.
W ciggu 2021r. zostato przyjetych do pracy 21 pracownikow. Z 15 osobami rozwiazano
stosunek pracy - 8 osob wypowiedziato umowe o prace , 4 osoby przeszty na emeryture,
1 osaba przeszta na urlop wychowawczy, z 1 osoba rozwigzano umowe za porozumieniem
stron i 1 pracownica zmarta.
W Domu pozostaja nieobsadzone stanowiska pracy pielegniarek, co spowodowane jest
brakiem chetnych osob do pracy w domu pomocy spotecznej.
Wskaznik zatrudnienia w Dziale Ustug Opiekunczo-Terapeutycznym na koniec 2021r. wynosit-
0,52.



W 2021 roku 81 pracownikéw Domu wzieto udziat w 13 szkoleniach. Z uwagi na sytuacje
epidemiczna wiekszos¢ szkolen odbywata sie online. Jedno ze szkolen, w ktorym udziat
wzieto 20 pracownikow zostato sfinansowane ze srodkow Krajowego Funduszu
Szkoleniowego, a trzy inne w ramach wspotpracy z Torufskimi Zakiadami Materiatow
Opatrunkowych. TZMO prowadza specjalistyczne szkolenia z pierwszej pomocy oraz technik

pracy z chorymi, z ktorych skorzystaty 32 osoby z personelu opiekunczego Domu.

BHP

W roku 2021 w naszym zaktadzie odbyly sie probne ¢wiczenia dotyczace zasad i warunkow
ewakuacji mieszkancéw, o czym powiadomiono Jednostke Strazy Pozarnej w Rudzie Slaskiej.
Pracownicy w petni wykonali swoje zadania. Wszystkie osoby znajdujace sie w strefie

zagrozenia zostaty ewakuowane do bezpiecznej strefy.

Nad pracownikami Domu Pomocy Spotecznej” SENIOR™ w Rudzie Slaskiej w 2021 roku
profilaktyczna opieke zdrowotna sprawowata Fundacja ,,UNIA BRACKA” z siedzibg w Rudzie
Slaskiej.

W ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej w 2021 r. wykonano:

» badan wstepnych: 19

e badan okresowych: 40

» badan kontrolnych: 13

+ badan przy zmianie stanowiska: 2

« badan sanitarno-epidemioclogicznych: 77

¢ refundacji okularéw: 7

ponadto przeprowadzono:

e 20 - szkolen wstepnych dla osob podejmujacych prace/przenoszonych na inne
stanowisko/odbywajacych praktyki w Domu Pomocy Spotecznej ,,SENIOR”

o 60 - szkoler okresowych dla pracownikow.

Przeprowadzono réwniez

-badania §rodowiska pracy:

e pomiary natezenia pola elektromagnetycznego wokot urzadzenia do magnetoterapii

BTL-4000 SMART wykorzystywanego przez pracownikow Sekcji Rehabilitacji.

e mikroklimat na stanowiskach: kucharz, pomoc kuchenna.

e natezenia oswietlenia na stanowiskach pracy.

* pomiary natezenia hatasu

-badania techniczne dla:

e dzwigu w samochodzie,

e dzwigbow osobowych,



e 10 stalych zbiornikow cisnieniowych, stanowiacych integralng czesc instalacji solarnej.

-oraz kontrole okresowe:
e badanie zabezpieczen roznicowopradowych, rezystancji izolacji obwodow TN-C-S oraz
ochron przed porazeniem przez samoczynne wytaczenie (TN) wykonano
w pomieszczeniach o podwyzszonym zagrozeniu porazeniowym,
+ badanie przeciwpozarowego wytacznika gtownego pradu we wszystkich obiektach,
e badanie elektronarzedzi i urzadzen elektrycznych,
« badanie instalacji elektrycznej stacji solarnej,
e przeglad roczny obiektu budowlanego,
e sprawdzenie technicznej instalacji hydrantowej wewnetrznej i zewngtrznej,
» okresowy przeglad stanu technicznego podrecznego sprzetu gasniczego,
e kontrola przewodow kominowych, dymowych, wentylacyjnych, spalinowych,

e przeglad systemu sygnalizacji pozarowej.

Dziat Techniczno-Zaopatrzeniowy
Doktadano wszelkich staran aby zapewnic wilasciwy poziom zabezpieczenia przed
COVID- 19 i zwiekszenie bezpieczenstwa przebywania w nim mieszkancow jak i personelu
min.
s zaopatrzenie w srodki ochrony indywidualnej,
¢ zaopatrzenie w Srodki do dezynfekcji
s wykonywanie dezynfekcji pomieszczen Domu,
e umozliwienie mieszkancom zatatwianie spraw urzedowych poprzez organizowanie

wideotransmisji

W ramach ,,Funduszu Przeciwdzialania Covid 19 dla domow pomocy spotecznej” zakupiono
kombinezony, fartuchy, maseczki, rekawiczki, ptyn do dezynfekcji do tuku oraz doposazono
miejsca Swiadczenia ustug (izolatki, GDPM, pokoj odwiedzin, magazyn do przechowywania
odpadéw medycznych) w nastepujace sprzety: 4 lampy bakteriobojcze przeptywowe,
4 parawany z plyty PCV, lodowka do przechowywania odpadow medycznych, maty

dezynfekujace, itp.

Dom otrzymat rowniez wiele darowizn w postaci $rodkéw ochrony indywidualnej
dla mieszkancow, np. maseczki, rekawiczki, chtodziarko-zamrazarke, artykuty spozywcze,
kosmetyki, reczniki itp. od nastepujacych instytucji oraz firm:

- Wydziat Zarzadzania Kryzysowego
- Fundacja ,,Zdazy¢ z Mitoscig”

- TK Serwis,



- Fundacja Biedronki,
- Delta - Tech,
- prywatne firmy.

Ponadto w 2021roku na potrzeby Domu zakupiono 12 tdzek elektrycznych
dla mieszkancow, 18 szaf do pokoi mieszkalnych, 7 stolikow przytézkowych utatwiajacych
mieszkancom spozywanie positkow, 3 lampy owadobojcze z przeznaczeniem do kuchni,
2 wazki do transportu towaru, sprzety i programy komputerowe (1 komputer stacjonarny
wraz z oprogramowaniem, monitor, program do pracy biurowej oraz program antywirusowy),
3 drukarki z przeznaczeniem do biur kierownikow spotecznosci, niszczarka dokumentow
do sekretariatu, specjalistyczna waga udo wazenia mieszkancow. Do kuchni wilasciwej
zakupione zostaty i wymienione dwa kotty warzelne, patelnia elektryczna, podstawka pod
garnki oraz przystawka do rozdrabniania jarzyn. Dom zakupit takze oczyszczacz powietrza
celem eliminacji dymu papierosowego wydostajacego sie z palarni.

Wykonane byly rowniez biezace naprawy sprzetdw, np. naprawa szaf chtodniczych,
naprawa napedu maszyny wieloczynnosciowej, naprawa zmywarek, naprawa wind, itp. oraz
naprawa dachow, odnowione zostaty powtoki scian i sufitow w jadalni, na holu, taczniku oraz
innych pomieszczeniach,.

W ramach likwidacji skutkow zalania firma zewnetrzna odnowita dwa korytarze, oraz
pokoje i tazienki mieszkancow.

Wykonany zostat kompleksowy remont tazienki dla personelu w piwnicy budynku A.

4) Realizacja wydatkow budzetowych - Dziat Finansowo-Ksiegowy

. W 2021 roku plan wydatkéw w Domu Pomocy Spotecznej ,,Senior” w Rudzie Slaskiej opiewat
na kwote 11 544 106,36 zlotych, z czego wykorzystano 11 386 069,00 zt, tj. 98,63 %.

Srodki te zostaty przeznaczone na:

1) Wynagrodzenia i pochodne - plan 8 717 434,89 zt,
realizacja 8 622 207,82 zt,
w tym: wynagrodzenia osobowe: plan 6 799 118,00 zt,
realizacja 6 732 207,14 zt,
dodatkewe wynagrodzenie roczne: plan 428 182,00 zt,
realizacja 428 180,70 zt,
sktadki na ubezpieczenia spoteczne: plan 1318 698,77 zt,
realizacja -1 295081,21 zt,
sktadki na Fundusz Pracy: plan 145 128,12 zt,
realizacja 142 365,05 zt,
wynagrodzenia bezosobowe: plan 20 838,00 zt,
realizacja 18 975,74 zl,



wptaty na PPK fin.przez pracodawce: plan 5 470,00 zt,

realizacja 5 397,98 zt,
2) Zakupy materiatow i wyposazenia plan 242 051,26 zi,
realizacja 241 045,47 =,
w tym: srodki piorace i chemiczne, ochrony roslin - 71 397,42 #t,
mat. do remontu i konserw. sprzetu i urzadzen, czesci do samoch. 25 521,73 z¢,
paliwo do samochodow Peugeot i Panda 8 781,39 zt,
materiaty biurowe, prenumeraty czasopism 11 653,51 zt,
posciel, bielizna i reczniki, mat. dla terapii zajeciowej i dekor. 6 545,14 zt,
rozne akcesoria komputerowe, oprogramowanie komputerowe 8 045,56 zt,

wyposazenie: m.in. tdzka elektryczne (10 szt.), stoliki z regulacja wysokosci (7 szt),
parawany do izolatek, waga do wazenia mieszkancow, patelnia elektryczna,
przystawka do rozdrabniania jarzyn, naczynia kuchenne, lodéwka, drobne narzedzia,
czajniki bezprzewodowe, komputer, monitory (2 szt.), drukarki HP (3 szt), telefon
bezprzewodowy, niszczarka, oczyszczacz powietrza, lampa owadobodjcza, drabiny

(3 szt), waga platformowa, oprawy ewakuacyjne 109 100,72 zt,

3) Artykuty zywnosciowe - plan 597 481,00 zit,
realizacja 597 452,11 zt,

4) Zakup lekow i materiatow medycznych - plan 64 000,00 zt,
realizacja 57 488,10 zt,
w tym: leki 26 179,07 zt,
materiaty medyczne (pampersy, cewniki) 31 309,03 zt,
5) Zakup energii - plan 573 865,00 zt,
realizacja 573 865,00 zi,
w tym: energia elektryczna 82 264,39 zt,
energia cieplna 334 390,66 zt,
woda 57 209,95 zt,
6) Zakup réznego rodzaju ustug - plan 455 159,00 zt,
realizacja 418 895,09 =,
w tym: ustugi remontowe (konserwacje, przeglady, naprawy) - 73 907,55 =,
rementy: (naprawy uszkodzonego dachu, rem.{azienki,), 70 243,98 =z,
odprowadzanie sciekow, 97 601,47 zt,
ustugi pralnicze, 99 774,51,



dozér techniczny, monitoring p-poz, ekspertyzy, 7 799,60 zt,

ustugi informatyczne, 15 950,75 zt
ustugi pocztowe, oplata RTV, 2 678,70 zi,
transportowe, dezynfekcja, utylizacja odpadow med., 4 473,51 zt,

ustugi $lusarskie, teletechn., wywotywanie zdjec z imprez, 2 300,43 zt,

badania wody, badania srodowiska pracy, ogt. o naborze, 5 144,50 zt,

wykonanie szaf, ustugi tapicerskie, 25 200,00 zt,

ustugi warsztatow samochodowych, 3792,88 zt,

pogrzeby mieszkancéw (bez prawa do $wiadczen z ZUS), 10 027,21 zt,
7} Ustugi telekomunikacyjne - plan 7 876,00 zt,

realizacja 7 572,55 #t,

8) Oplaty, sktadki i podatki - plan 150 855,00 zt,
realizacja 148 267,58 zt,

w tym: ubezpieczenia majatkowe i OC 12 761,35 zt,
podatek od nieruchomosci 70 384,00 zt,

optata roczna z tytutu trwatego zarzadu 1 032,51 zt,

optaty za wywo6z odpadaw i in. 61 622,20 zt,
postepowania sadowe i prokuratorskie 2 467,52 zt,
9) Rézne $wiadczenia na rzecz pracownikow - plan 311 091,85 zt,

realizacja 308 582,02 zi,

w tym: odziez robocza, napoje profilaktyczne, doptaty do okularéw - 56 122,62 zt,

badania profilaktyczne pracownikow 10 694,00 zt,

podroze stuzbowe pracownikow 892,40 zt,

odpis za ZFSS 230 627,00 zt,

szkolenia pracownikow 10 246,00 zi,
10) Zakupy inwestycyjne jednostek budzetowych - plan 34 184,00 z,

realizacja 34 183,75 z,
zakupiono kotty warzelne elektryczne - do kuchni Domu - 2 szt.

il. W 2021 roku, kolejnym po ogtoszeniu w Polsce stanu epidemii, Dom Pomocy Spotecznej
Senior” w Rudzie Slaskiej uzyskat dodatkowe srodki z budzetu parstwa w ramach
rezerwy celowej na przygotowanie i zabezpieczenie domow pomocy spotecznej przed
wzrostem zakazen wywotanych wirusem  SARS-CoV-2, oraz Dbioragc udziat
w ogtaszanych projektach partnerskim i grantowym, adresowanych do doméw pomocy

spotecznej, wspotfinansowanych ze srodkdw unijnych i budzetu panstwa:



1.

z budzetu panstwa, z ,Funduszu Przeciwdziatania COVID-19" uzyskano srodki
w wysokosci 110 448 zt - przeznaczono je na zakup srodkow ochrony osobistej
(16 045,88 zt - odziez ochronna: kombinezony, maski, fartuchy), zakup niezbednego
sprzetu i wyposazenia (14 558,23 zt - lodowka, parawany, lampy bakteriobdjcze, zlew
mobilny, maty do dezynfekcji, naczynia jednorazowe), oraz na dodatki
do wynagrodzen z pochodnymi (79 843,89 zt) - srodki uwzglednione juz w pkt. [;

z budzetu panstwa, w ramach rezerwy celowej z przeznaczeniem na dofinansowanie
biezacej dziatalnosci domow pomocy spotecznej:

- Rezerwa z X 2021 - 80 % kosztu realizacji zadania pokryta dotacja w wysokosci
68 705,00 zt oraz 20 % kosztu realizacji zadania (17 176,00 zt) pokryto Miasto Ruda
Slaska - $rodki przeznaczono na gratyfikacje dla pracownikéw z pochodnymi - Srodki
uwzglednione juz w pkt. |;

- Rezerwa z X1 2021 - dotacja w wysokosci 26 550,0 zt - srodki przeznaczono na zakup

sprzetu i wyposazenia - srodki uwzglednione juz w pkt. I;

3. w Projekcie grantowym pn. ,Zapewnienie bezpieczenstwa i opieki pacjentom oraz

bezpieczenstwa personelowi zaktadéw opiekunczo-leczniczych, doméw pomocy
spotecznej, zakladow pielegnacyjno-opiekunczych i hospicjow na czas COVID-19” -
na dodatkowe wynagrodzenia dla pracownikéw DPS (pielegniarek) uzyskano 51 588,36
zt (43 421,92 zt érodki UE, 8 166,44 zl budzet panstwa), z czego wykorzystano
51 270,45 zt (43 154,34 zt $rodki UE, 8 116,11 zt budzet panstwa);

w Projekcie partnerskim pn. LSlaskie Pomaga” - na ,Wyptate wynagrodzen
dla pracownikéw DPS wykonujacych niezbedne czynnosci do walki z epidemia wirusa
SARS-COV-2" uzyskano 338 520,00 zt (287 742,0 zt srodki UE, 50 778,0 zt budzet
panstwa), z czego wykorzystano 325 239,06 zt (276 453,20 zt srodki UE, 48 785,86 zt

budzet panstwa).

Razem, wartos¢ dodatkowych s$rodkow otrzymanych w 2021r na walke z pandemia

wyniosta 599 388,51 ztotych.

Dziatania podejmowane w placowce w roku 2021 miaty na celu w jak najwiekszym

stopniu gwarantowaé ciagltos¢ ustug dla mieszkaricow Domu na poziomie obowiazujacego

standardu. Uwzglednione zostaty zalecenia i wytyczne Gtownego Inspektora Sanitarnego,

Ministerstwa Zdrowia, Urzedu Wojewddzkiego dotyczace zycia naszych podopiecznych

w czasie panujacej pandemii.
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SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI DZIENNEGO DOMU ,,SENIOR - WIGOR” W RUDZIE SLASKIEJ
ZA 2021 R.

I. INFORMACJE OGOLNE

Dzienny Dom "Senior - WIGOR" w Rudzie Slaskiej jest jednostka budzetowa dziatajaca jako jednostka
organizacyjna pomocy spotecznej Miasta Ruda Slaska. Siedziba Dziennego Domu znajduje sie w Rudzie
Slaskiej przy ul. Jadwigi Markowej 20a.
Dzienny Dom prowadzi swoja dziatalnosc na podstawie obowiazujacych przepisow, a w szczegbinosci:

* ustawy o samorzadzie gminnym,

e ustawy o finansach publicznych,

¢+ ustawy o pomocy spotecznej,

* ustawy o rachunkowosci,

e ustawy Prawo zamowien publicznych,

e statutu.

Il. ZADANIA STATUTOWE REALIZOWANE PRZEZ DZIENNY DOM

Celem dziatalnosici Dziennego Domu jest zapewnienie wsparcia Seniorom craz kompensowanie skutkow

samotnosci, niesamodzielnodci i niepetnosprawnosci poprzez propagowanie modelu godnego Zycia

w wieku senioralnym poprzez:

1) przeciwdziatanie izolacji i marginalizacji osdb starszych,

2} ograniczanie skutkow niepetnosprawnosci fizycznej,

3) opieke 1ipomoc w rozwiazywaniu codziennych probleméw utrudniajacych funkcjonowanie
w spoteczenstwie,

4) aktywizowanie osob starszych do dalszego podejmowania wysitku w codziennym Zzyciu
i koordynowanie tych przejawow aktywnosci w zaleznosci od kondycji psychologiczno- fizycznej,

5) organizowanie programow dziatan poswieconych rozwojowi Senioréw poprzez popularyzacje
interesujacych ich zagadnien,

6) stwarzanie warunkow sprzyjajacych samorealizacji, wykorzystania tkwigcych w uczestnikach
potencjatow wiedzy i umiejetnoici wptywajacych korzystnie na wzrost poczucia wtasnej wartosci
oraz utrzymywanie i rozwijanie sprawnosci psychofizycznej,

7) zapewnienie co najmniej 8 godzinnej oferty ustug w dniach od poniedziatku do piatku za wyjatkiem

dni ustawowo wolnych od pracy.

IIl. PODSTAWOWY ZAKRES USt UG SWIADCZONYCH PRZEZ DZIENNY DOM "SENIOR - WIGOR":
- socjalne, w tym 2 positki (Sniadanie i obiad),
- edukacyjne,
- kulturalno - oswiatowe,
- aktywnosci ruchowej lub kinezyterapii,

- sportowo- rekreacyjne,



- terapii zajeciowe]j.

Dzienny Dom ,,Senior - WIGOR” jest placowka wsparcia dziennego, przeznaczona dla seniorow powyzej
60 roku zycia, nieaktywnych zawodowo, o zmniejszonej sprawnosci psychofizycznej oraz
znajdujacych sie w trudnej sytuacji materialnej. Placowka zapewnia 8-godzinng oferte ustug w dnfach
od poniedziatku do piatku.

Celem dziatalnosci Dziennego Domu jest w szczegolnosci umozliwienie Seniorom korzystania
ze spotecznej aktywizacji, w tym oferty: prozdrowotnej, edukacyjnej, kulturainej, rekreacyjnej
i opiekunczej oraz innych ustug wspomagajacych, dostosowanych do potrzeb i mozliwoéci Seniorow.
Dzienny Dom ,Senior-WIGOR”, nie odrywajac cztowieka od $rodowiska rodzinnego, pomaga
podopiecznym w zaspokajaniu codziennych potrzeb. Obok wyZzywienia, rehabilitacji i terapii
zajeciowej zapewnia ciekawe formy rekreacji, zajecia na basenie, spacery z kijami do nordic walking,
relaks w grocie solnej, zabawy przy muzyce czy wycieczki krajoznawcze. Dla Senioréw to miejsce,
w ktorym podtrzymuja kontakty towarzyskie, nawigzuja nowe znajomosci i przyjaznie, mito i aktywnie
spedzaja czas. W placéwce obchodzone sa urodziny Seniordw, organizowane sa uroczystosci z okazji
$wiat i innych wydarzen.

Prowadzona terapia zajeciowa pozwala Seniorom na realizowanie sie w rdznych dziedzinach:
teatralnych, plastycznych, muzycznych. Poprzez uczestnictwo w zajeciach Seniorzy przeciwdziataja
swojej samotnosci, sa motywowani do aktywnosci intelektualnej i ruchowej. Uczestnicza w szeregu

dziatan aktywizujacych na rzecz srodowiska lokalnego oraz angazuja sie w dziatania samopomocowe.

IV. ZASADY DZIALANIA | ORGANIZACJI

Seniorzy korzystajacy z Dziennego Domu maja prawo do samorzadowego organizowania sie, w celu
reprezentowania swoich interesow i podtrzymania wiasciwych form wspétpracy z personetem Domu.
Samorzad tworza wszystkie osoby korzystajace ze $wiadczed Dziennego Domu. Organem
samorzadowym jest Rada Domu wybierana spoéréd osdb korzystajacych z Dziennego Domu
w wybarach powszechnych, bezposrednich i rownych, w gtosowaniu tajnym.

Dzienny Dom ,,Senior- WIGOR” funkcjonuje przez caty rok w dniach od poniedziatku do piatku.

Z uwagi na pandemie koronawirusa w placowce byty zawieszone zajecia dla Senioréw w okresie od
1 stycznia do 4 maja 2021 r. oraz od 10 do 31 grudnia 2021 roku. W tym czasie utrzymywano staly
kontakt z Podopiecznymi i podejmowano szereg inicjatyw i dziatan zmierzajacych do zapewnienia im
poczucia bezpieczenstwa. Poprzez rozmowy telefaniczne przekazywano niezbedne informacje na
temat pandemii, ttumaczono koniecznosc zachowywania dystansu i przestrzegania wtasciwej higieny
osobistej, zwracano uwage na koniecznos¢ pozostawania w domu. Pracownicy pomagali w ustalaniu
termindw teleporad lekarskich, w zatatwianiu spraw urzedowych oraz udzielali wsparcia
1 pomocy w odzyskaniu réwnowagi psychicznej u osob wykazujacych obnizenie nastroju w zwiazku
z odosobnieniem. Seniorzy mogli takze liczy¢ na pomoc w zakupach. Dostarczano zywnos¢, lekarstwa,
srodki czystosci. Wspotpracowano z Biurem Porad Obywatelskich - umawiano indywidualne porady
prawne. W ramach terapii zajeciowej, przy zachowaniu rezimu sanitarnego, dostarczanc materiaty
do indywidualnych prac recznych i plastycznych, ksiazki, $piewniki, gry itp. W bezposrednim
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kontakcie, udzielano porad i doskonalono umiejetnosci poruszania sie w $wiecie cyfrowym, uczono
poruszania sie po stronach internetowych, kontaktowania sie przez portale spotecznosciowe
i komunikatory, uczono korzystania z telefonéw komarkowych, smartfondw, co w czasie pandemii
COVID-19 bylo bezpieczng forma utrzymywania kontaktu miedzy Seniorami. W okresie Swiat
Wielkanocnych i Bozego MNarodzenia z uwagi na brak mozliwosci zorganizowania $niadania
wielkanocnego i Wigilii zaplanowano, przygotowano i dostarczono wszystkim Podopiecznym paczki
$wigteczne z Zywnoscia i srodkami ochrony osobistej. Seniorzy w ramach arteterapii dzigki
dostarczonym materiatom wykonywali kartki Swiateczne, ktore pdzniej zostaty przekazane wraz
z Zyczeniami wszystkim Podopiecznym.

Po wznowieniu dziatalnosci placowki, z zachowaniem zasad rezimu sanitarnego, odbywaty sie
prelekcje i pogadanki zwigzane z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19,
podkreslano koniecznos¢ zachowania dystansu, stosowania zasad higieny osobistej, przypominano
0 ograniczaniu wychodzenia z domu do niezbednego minimum. Odbywaty sie treningi higieniczne
polegajace na nauce prawidtowego mycia i dezynfekcji rak, wyrabianiu nawykdw zastaniania ust
i nosa, uczono prawidtowego zaktadania i zdejmowania maseczek oraz jednorazowych rekawiczek.
Z uwagi na COVID-19 wszystkie zajecia i formy terapii prowadzone byty przy uwzglednieniu
bezpiecznej odlegtosci, w ograniczeniu ilosci osob przebywajacych jednoczesnie w pomieszczeniu,
Z wykorzystaniem materiatow i pomocy, ktére mozna poddac dezynfekcji.

Ze swiadczen Dziennego Domu korzystaja osoby skierowane na podstawie decyzji administracyjnej
wydanej przez Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Rudzie Slaskiej.

Nadzor nad dziatalnoscig Dziennego Domu sprawuje Prezydent Miasta Ruda Slaska przy pomocy
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Rudzie Slaskiei.

V. SPRAWOZDANIE OPISOWE

Placowka przeznaczona jest dla 60 Seniorow skierowanych na podstawie decyzji Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej.

W 2021 roku objetych wsparciem byto 73 Senioréw. W ramach dziatan socjalnych wszystkie oscby (73)
korzystaty z wyzywienia (2 positki dziennie), a 44 osoby z trudnosciami ruchowymi korzystato

z dowozu z miejsca zamieszkania i z powrotem.

W 2021 roku Seniorzy w ramach pobytu w placéwce skorzystali z nastepujacych zajec oferowanych
przez Dom:

1. Zajecia edukacyine:

a) Prelekcje potaczone z prezentacjami multimedialnymi na temat: »Zagrozenie-koronawirus”,
+Zycie codzienne w czasie pandemii”, ,Co nas cieszy, a co smuci-problemy emocjonalne
senioréw”, ,Dobra kondycja po 60 roku zycia”, ,Depresja a obnizony nastroj-jak rozroznic,
jak sobie radzi¢”, , Terapeutyczne znaczenie tanca w zyciu seniora”, podczas ktorych Seniorzy

wtaczaja sie w dyskusje i wymieniaja dotychczasowe doswiadczenia.



b)

c)

d)

Cykl wiedzy o $wiecie, podczas ktérych zajec seniorzy zapoznali sie z kultura, tradycjami
i najpiekniejszymi zakatkami irlandii i naszego regionu - Slaska.

Treningi funkcjonowania w swiecie cyfrowym, gdzie podczas indywidualnych zajeé Seniorzy
ucza sig i utrwalaja umiejetnosci korzystania z réznych nowych technotogii (smartfondow,
telefonow komorkowych, laptopéw, tabletow), programéw komputerowych, komunikatoréw
i portali spotecznosciowych. W ramach wspotpracy z Biurem Porad Obywatelskich w lipcu
odbyto sie spotkanie z informatykiem. Podczas pandemii i w zwiazku z tym zawieszenia
dziatalnosci placowki zatozono grupe ,Senior - WIGOR” w aplikacji WhatsApp, z ktérej
korzysta 15 pensjonariuszy.

Zajecia z pierwszej pomocy oraz porady zdrowotne dotyczace probleméw osab starszych.

2. Zajecia kuituralno - oswiatowe:

a)

b)

c)

d)

Wyjazdy do Muzeum Slaskiego na warsztaty malowania na desce, ktorych celem byto poznanie
sztuki malowania w praktycznym dziataniu.

Lekcja muzealna na temat Egiptu - wizyta historykdw z Muzeum Miejskiego im. M. Chroboka
w Rudzie Slaskiej.

Dzigki wspétpracy Miejskim Centrum Kultury im. H. Bisty, Seniorzy korzystaja
z proponowanego repertuaru. W roku 202t byly to: prezentacje artystyczne roznych kot
zainteresowan seniorow z okazji Miedzynarodowego Dnia Seniora, przedpremierowy wystep
»Moralnos¢ Pani Dulskiej”, przedpremierowy wystep ,,Szeryf z Fryn City” ($laska komedia
z Dzikiego Zachodu).

Wyjazd do Zabrza - zwiedzanie zabytkowej Sztolni Krélowej Luizy.

3. Zajecia aktywnosci ruchowei:

Seniorzy uczestnicza w codziennych indywidualnych zajeciach ruchowych, gimnastyce grupowej oraz

zabiegach. Korzystaja ze sprzetu rehabilitacyjnego i przybordw do c¢wiczen - drazkow, pitek

rehabilitacyjnych, tasm oporowych, tasm TRX, biezni, kijkéw trekkingowych itp.

4. Zajecia sportowo - rekreacyjne:

a)
b)

c)

Zajecia z instruktorem Nordic Walkingu, ktdre odbywaja sie raz w tygodniu.

Wyjazd do Ozarowic na spotkanie integracyjne potaczone z zawodami sportowymi ,,Silver Run
20217, ktéry umozliwit pensjonariuszom sprawdzenie swoich mozliwosci i integracje
z seniorami innych placéwek.

Wyjazd na kryty basen (do Aquadromu), na kregielnie, do Jaskini Solnej to dla senioréw dobry
wypoczynek, zabawa i poprawa kondycji fizycznej,



d)

Wyjazdy rekreacyjne do parku w Dolinie Trzech Stawéw - Muchowcu w Katowicach oraz do
Nikiszowca, ktorych celem byto zwiedzanie pieknych zakatkow naszego regionu potaczone ze

spacerami z kijkami trekkingowymi.

5. Zajecia aktywizujace spotecznie:

a)

b)

c)

Dzieki wspétpracy z Biurem Porad Obywatelskich seniorzy korzystali z bezptatnych porad
prawnych (takze telefonicznie podczas zawieszenia dziatalnosci placdwki). Uczestniczyli
takze w prelekcjach organizowanych na terenie placowki.

Dzien otwarty w Polskim Zwiazku Niewidomych ,Koto”, podczas ktorego Seniorzy zdobyli
wiedze na temat nowoczesnych udogodnien dia osob niewidomych i niedowidzacych.

W ramach miedzypokoleniowych spotkan integracyjnych seniorzy wzieli udziat w Turnieju
Remika organizowanym przez DPS ,Senior” oraz w Konkursie Karaoke organizowanych
w ramach Tygodnia Godnosci Oséb z Niepetnosprawnosciami, spotkali si¢ z mtodziezg
niepetnosprawng z Osrodka Najswietsze Serce Jezusa podczas zabawy z okazji Dnia Seniora,
a takze skorzystali z warsztatow zorganizowanych przez wolontariuszki - uczennice z Zespotu

Szkét Nr 1 w Rudzie Slaskiej oraz uczennic 8 klasy szkoty podstawowej.

6. Terapia zajeciowa:

a)

e)

f}

W ramach arteterapii seniorzy wzieli udziat w warsztatach florystycznych oraz rekodzieta,
wykonywali szereg prac plastycznych w placéwce oraz w miejscu zamieszkania w trakcie
zawieszenia dziatalnoéci placowki z uwagi na Covid-19, po dostarczeniu przez personel
materialow wraz z instrukcja wykonania. Tego typu zajecia pozwalaja na poznanie réznych
technik, narzedzi i materiatow oraz stuza poprawie nastroju i zapobiegaja bezczynnosci
podczas izolacji.

W ramach choreoterapii wprowadzono zajecia taneczne, podczas ktdrych Seniorzy uczyli sie
prostych uktadow choreograficznych, tancéw integracyjnych w kole i liniowych, a takze
nauczyli sie tanca ,,Irish March” z okazji dnia irlandzkiego i , Trojaka" z okazji dnia slaskiego.
W ramach filmoterapii seniorzy mieli zorganizowany wyjazd do kina na film: ,Najmro. Kocha,
kradnie, szanuje”.

W ramach ergoterapii seniorzy wykonywali drobne prace w ogrodzie, przygotowywali
dekoracje placowki na kazda pore roku, szyli, reperowali stroje zardwno w placowce, jak
i w miejscu zamieszkania w trakcie zawieszenia dziatalnosci placowki z uwagi na Covid-19.
W ramach muzykoterapii poprzez czynne i bierne zajecia muzyczne seniorzy ¢wiczyli poczucie
rytmu, umiejetnoéci koordynacji wzrokowo-ruchowej, poprawiali nastroj, relaksowali sie,
odkrywali i doskonalili umiejetnosci wokalno-instrumentalne.

W ramach biblioterapii odbywaly sie pogadanki i dyskusje na temat zdrowia w oparciu
o artykuty z prasy i Internetu. Seniorzy mogli korzystac z biblioteczki Dziennego Domu takze

w trakcie zawieszenia dziatalnosci placowki.
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g} W ramach ludoterapii Seniorzy doskonalili umiejetnosci zdrowej rywalizacji, koncentracje
i pamieé. Samodzielnie dobierali sie w grupy i grali w ulubione gry: ,remik”,,,rummikub”,
»chinczyk”, ,mtynek”, ,super pamiec”, ,warcaby”, ,szachy”, ,domino”, ,uno”, ,bingo”,
»connect 47, remik liczbowy"”, ,triominos”. Brali tez udziat w wewnetrznych turniejach
»-BINGO”,

h) W ramach socjoterapii, w trakcie zawieszenia dziatalnosci placowki, personel pomagat
w organizacji zakupéw, zatatwianiu spraw urzedowych, dokonywaniu optat.

i) W ramach psychoterapii w placowce odbywaty sie grupowe zajecia oraz indywidualne
konsultacje z psychologami. Z uwagi na dtugotrwala izolacje Seniordow przeprowadzone
zostaty zajecia w ramach ,,Programu profilaktycznego niwelujacego skutki izolacji wywotanej
pandemia z uwzglednieniem problemu uzaleznienia od alkoholu”. Na ten cel pozyskano srodki
z budzetu Miasta w wysokoSci 6 330 zt. Celem realizacji projektu nawiazano wspdtprace
z Oérodkiem Interwencji Kryzysowej. Wspotpraca z Oérodkiem Interwencji Kryzysowej,
pomimo zakoniczenia Projektu, z uwagi na duze zainteresowanie ze strony Seniorow i potrzebe

wsparcia psychologicznego, jest kontynuowana.

Placowka prowadzi dodatkowo Klub Seniora przeznaczony dla oséb samotnych, emerytdw
i rencistdw, potrzebujacych wsparcia i kontaktu z innymi ludzmi, jednak z uwagi na pandemie od
1 stycznia do 30 czerwca oraz od 8 do 31 grudnia dziatalnos¢ klubu zostata zawieszona. Udziat
w zajeciach Klubu zapobiega samotnodci, izolacji, umozliwia podtrzymywanie sprawnosci fizycznej
i intelektualnej poprzez zajecia ruchowe, ¢wiczenia manualne, zachecanie do czytelnictwa, udziat
w konkursach itp. Klub Seniora dziatat 1 raz w tygodniu w godzinach popotudniowych.

Klub oferowat zajecia rozwijajace zainteresowania i zdolnosci. Klubowicze tancza, spiewaja, cwicza,
uczestniczq tez w Zyciu kulturalnym biorac udziat w koncertach, chodzac do kina, teatru.

Spotkania stuzq integracji cztonkéw Klubu z podopiecznymi Dziennego Domu Senior - Wigor przez
wspolne uroczystosci i wyjazdy.

W 2021 r. liczba osob uczgszczajacych na zajecia Klubu wynosita 18 .

W 2021 r. w Dziennym Domu ,Senior - WIGOR” zatrudnionych byto 12 pracownikéw, tj. 10,5 etatow,
w tym: starszy technik fizjoterapii, starszy instruktor terapii zajeciowej, 2 sprzataczki, kucharka,
pomoc kuchenna, dwoch pracownikéw biurowych (wykonujacych rdwniez czynnoici dietetyka,
intendenta, zaopatrzeniowca), pracownik ds. kadr i ptac (1/2 etatu), gtowny ksiegowy (1/2 etatu),
pracownik gospodarczy (1/2 etatu) oraz dyrektor.

VI. STRUKTURA WYDATKOW DZIENNEGO DOMU »3SENIOR - WIGOR™ W 2021 ROKU.
Srodki z Budzetu Miasta: 670 955,96 zt,

Srodki z Budzetu Panstwa - Program ,Senior+”: 256 320,00 zt,

Srodki z Budzetu Miasta na realizacje programu profilaktycznego : 6 328 zi

Razem; 933 603,96 zt

)



0d 2015 roku Dzienny Dom ,.Senior - WIGOR” aplikuje o dodatkowe srodki na funkcjonowanie placowki
w ramach Wieloletniego Programu Rzadowego ,,Senior+”. W pierwszej edycji Programu na lata 2015
- 2020 oraz w aktualnej edycji Programu na lata 2021-2025.
W 2021 roku uzyskano dofinansowanie na dziatalnos¢ placowki w wysokosci 256 320 zt. Dzieki tym
srodkom zakupiono materiaty do terapii, zrealizowano inne niezbedne potrzeby placowki oraz
poszerzono oferte zajec dla senioréw.

DYREKTOR

DZIENNEGO DOMU ,Senior- WIGOR"
Rudzie Slaskiej

magr Anlta Grébelczyk



Osrodek Interwencii Kryzysowej w Rudzie Slaskiej, ul. Ballestremadw 16.

Osrodek Interwenciji Kryzysowej w Rudzie Slaskiej udziela pomocy psychologicznei, prawnej,

socjalnej osobom i rodzinom, ktore znalazty sie sytuacji kryzysowej. Adresatami pomocy sa osoby

doswiadczajace przemocy w rodzinie, doznajace utraty, smierci bliskich, zagrozone samobdjstwem,

dotkniete nagta choroba lub niepetnosprawnoscia i innymi zdarzeniami traumatycznymi.

Qsrodek czynny jest od poniedziatku do piatku od godziny 8.00 do 20.00.
Stan zatrudnienia

Osrodek zatrudnia pracownikéw merytorycznych: psychologéw i starszego pracownika

socjalnego, a takze pracownikow administracyjnych, Stan zatrudnienia na koniec 2021 roku wyniost

14 osob, w ramach 12.38 etatu.

3.

Budzet
planowany budzet na rok 2022: 970.000 zt.
plan budzetu po zmianach wynikajacych z otrzymanych dotacji: 1.156.155 zt.

- srodki wtasne: 1.030.680,00 zt.
- dotacja §laskiego Urzedu Wojewodzkiego: 10.800,00 zi.
- dotacja Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej: 89.63%,00 zt.
— wklad wlasny 25.000,00 zt.
wykonanie budzetu na koniec roku 2021: 1.140.948,06 zi,

Nizsze niz planowano wykonanie srodkow budzetowych wynika z czestych absencji chorobowych,

a takze znacznej rotacji jaka miata miejsce w 2021 roku wsréd pracownikéw zatrudnionych

w tutejszym Osrodku.

pozyskane $rodki zewnetrzne (dotacja §laskiego Urzedu Wojewodzkiego) 10.800 zi.
wykonanie dotacji na koniec roku 2021 10.799,80 zt.

Pozyskana dotacje wykorzystano w 99,99 %. Zadanie obejmujace realizacje Programu korekcyjno -

edukacyjnego dla oséb stosujqcych przemoc w rodzinie zostalo zrealizowane w catosci.

pozyskane srodki zewnetrzne (dotacja Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej} 89.635 zi.
wykonanie dotacji na koniec roku 2021 86.735,61 zt.

Pozyskang dotacje wykorzystano w 96,76%. Zadanie obejmujace realizacje projektu ,Nie jestes sam”

w ramach Programu Program Ostonowy Wspieranie Jednostek Samorzqdu Terytorialnego w Tworzeniu

Systemu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie - edycja 2021 zostalo zrealizowane w cafosci,

a jego cele osigeniete. Niewykorzystane srodki zwracono na konto Ministerstwa w terminie wskazanym

we wniosku. Powstate oszczednosci wynikaty z uzyskania nizszych cen zamodwien w stosunku

do szacowania prowadzonego na poziomie planowania zadania.
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1)

3)

Zadania realizowane przez Qsrodek Interwencji Kryzysowej.

Pomoc psychologiczna:

indywidualne spotkania konsultacyjne dla osob pozostajacych w kryzysie, w szczegélnosci
dla osob doswiadczajacych przemocy

prowadzenie spotkan grupowych dla ofiar przemocy domowej

prowadzenie interwencji psychologicznej w sytuacji pojawienia sie mysli samobodjczych
prowadzenie indywidualnej i grupowej pracy ze sprawca przemocy, poprzez realizacje miedzy
innymi Programu korekcyjno - edukacyjnego dla oséb stosujgcych przemoc w rodzinie.
prowadzenie spotkan dla matzenstw i par przezywajacych kryzys w swoim zwiazku

pomoc w przezywaniu zatoby

pomoc oscbom zaburzonym psychicznie w zakresie dziatan interwencyjnych

towarzyszenie przy skladaniu zeznan na Policji, w Sadzie i Prokuraturze osobom

doswiadczajacym przemocy,

Pomoc socjalna:

sporzadzanie formularza Niebieskie Karty - wszczecie procedury

sporzgdzanie zawiadomien o mozliwosci popetnienia przestepstwa

sporzadzanie wniosku do Sadu Rejonowego o wglad w sytuacje rodziny / dziecka
sporzadzanie wniosku o leczenie bez zgody wobec 0sob dotknietych problemem alkcholowym

udzielano pomocy w uzyskaniu schronienia osobom doswiadczajacym przemocy

Pomoc prawna:

udzielanie indywidualnych porad prawnych klientom Osrodka

sporzadzanie na wniosek klienta dokumentdw, min. wnioskdw rozwodowych, o alimenty,
0 opuszczenie mieszkania, rozdzielnos¢ majatkowa, innych uzaleznionych od sytuacji osoby

sporzadzanie odpowiedzi na pozwy w formie pism procesowych

Ponadto do zadan Osrodka nalezy:

pozostawanie w gotowosci w przypadku koniecznosci udzielania pomocy psychologicznej
na wypadek katastrof masowych

prowadzenie poradnictwa telefonicznego rozumianego, jako zdalne udzielanie wsparcia
osobom niewymagajacym kontaktu osobistego

prowadzenie statystyk, analiz i sprawozdawczosci.

Dodatkowa:
Przeprowadzenie prelekcji, wyktadow i szkolen zwigzanych z tematyka dziatalnosci Osrodka
- na wniosek organizacji lub instytucji.



Liczba przyjetych klientow objetych wsparciem psychologicznym: 496 osoby (liczba ustug taczna:
2.436, stacjonarnie 2.366, w terenie 70).

Zadania realizowane przez Osrodek Interwencji Kryzysowej w Rudzie Slaskiej wpisuja sie w zatozenia
miedzy innymi o Krajowego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie, Programu
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie w mieicie Ruda
Slaska, a takie Miejskiej Strategii Rozwiazywania Problemow Spotecznych w Rudzie Slaskiej,
czy tez Programu Zapobiegania Przestepczosci oraz Ochrony Porzadku Publicznego i Bezpieczenstwa

Cbywateli.

Iv. Szczegoiowa statystyka udzielanej pomocy:
1) Zglaszane problemy:
PR (przemoc): 112
v ofiary przemocy: 74
v' sprawcy przemocy: 31
v $wiadkowie przemocy: 7
PM (problemy matzenskie): 53
PRO (problemy rodzinne): 42
—  PE (problemy emocjonalne): 82
— KO (kryzysy oscbiste): 139
- UZ (uzaleznienie): 7
—~ | (inne, np. problemy socjalno - bytowe, prawne itp.): 26
—  AGR (agresja): 0
PED (problemy emocjonalne dziecka): 8
- PW (problemy wychowawcze): 15
—  CHR {(choroba): 0
- PS5 (choroba psychiczna): 6
- WS (wykarzystanie seksualne): 4
G (gwatt): 1
K (wypadek, katastrofa): 1

RAZEM: 496

2) Grupa wsparcia dla kobiet doswiadczajacych i zagrozonych przemoca:

Spotkania w ramach grupy wsparcia odbywaty sie w okresie od 20.09.2021 do 27.12.2021r.

Lacznie zorganizowano 14 spotkan, w ktorych udziat wzielo 7 kobiet.



3)

4)

5)

6)

7)

8)

Program korekcyjno - edukacyiny dla osob stosujacych przemoc w rodzinie:

Program korekcyjno-edukacyjny byt realizowany od 19.06.2021 do 30.10.2021 r. W ramach
zajec odbyto sie tacznie 20 spotkan. Do udziatu w programie przystapilo 12 osob, ukonczylo

zajecia 5 uczestnikow.
Grupa profilaktyczno - edukacyjna dla kobiet zagrozonych przemoca:
Spotkania odbywaty sie w dwéch grupach:

— 1 GRUPA w okresie od 15.07.2021 do 21.10.2021 roku,
— Il GRUPA w okresie od 25.08.2021 do 24.11.2021 roku.

W ramach kazdej z grup odbylo sie 10 spotkan. Do zajec przystapito 17 kabiet, ukonczyto 5.

Prowadzono spotkania konsultacje dla par.

Do spotkan konsultacyjnych przystapito 11 par, tacznie 22 osoby.

Praca z rodzicem i dzieckiem:
rodzice: 30 osob / 38 ustugi

dzieci: 26 osob / 80 ustugi

Osoby kierowane do zabezpieczenia schronienia z uwagi na przemoc:
liczba osob zabezpieczonych: 9

v kobiety: 3

¥ dzieci: 6

Zabezpieczona wylacznie w Specjalistycznych Qsrodkach Wsparcia dta Ofiar Przemocy.

Udziat w grupach roboczych i zespotach interdyscyplinarnych:
liczba rodzin wobec, ktorych byta prowadzona procedura NK 2021 r.: 46
liczba zatoZzonych niebieskich kart w 2021: 29, kontynuacji z lat wczesniejszych: 17

liczba grup roboczych: 131 (wtym w OIK: 125, poza OIK: 6)

Pisma kierowane do Sadu, Prokuratury i na Policje:
donijesienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa znecania sie nad rodzina: 39

wniosek o wglad w sytuacje rodziny / dziecka: 15

10) Ustugi prawne:

liczba osdb, ktéra skorzystaty z pomocy prawnej: 117, w tym wytacznie osobom uwiktanym
w przemoc: 29
Ilos¢ ustug prawnych udzielona klientom OIK: 216, w tym wytacznie dla oséb uwiktanych

w przemoc: 61



11} Towarzyszenie klientowi podczas zeznan w Sadzie, Prokuraturze i na Policji: 3 przypadki.

12) Prowadzenie szkolen, prelekcji i wyktadow.

Przeprowadzono wyktad (szkolenie) dla dyrektorow (lub ich zastepcow) rudzkich szkdt
podstawowych dotyczacy sytuacji dziecka w kontekicie zagrozenia/ lub/ wystapienia
przemocy w rodzinie. Omowiono sposoby reagowania zwiazane z wszczynaniem procedury
Niebieskie Karty, powiadamiania policji o mozliwosci popetnienia przestepstwa, sktadania
wniosku o wglad w sytuacje rodziny przez Sad Rejonowy. W szkoleniu uczestniczyto tacznie
25 dyrektorow szkot lub ich zastepcow. Kazdy z uczestnikow spotkania otrzymat materiaty
edukacyjne opracowane specjalnie na potrzeby szkolenia przez pracownikow Osrodka

Interwencji Kryzysowej w Rudzie Slaskiej.

Przeprowadzono cztery warsztaty dla pedagogow i psychologow rudzkich szkét
podstawowych. Omowiono sposcby reagowania zwigzane z wszczynaniem procedury
Niebieskie Karty, powiadamiania policji o mozliwosci popetnienia przestepstwa, skladania
wniosku 0 wglad w sytuacje rodziny przez Sad Rejonowy. Pracowano miedzy innymi
na przygotowanych wczesniej rzeczywistych przypadkach, opisanych przez pracownikow
tutejszego Osrodka w taki sposdb, aby przy zachowaniu anonimowos$ci osob - historie w nich
zawarte odpowiadaty mozliwie najtrafniej sytuacjom majacym miejsce w specyfice szkolnej.
W szkoleniu uczestniczyto lacznie 33 psychologow i pedagogdw szkolnych. Kazdy
z uczestnikow spotkania otrzymal materiaty edukacyjne opracowane specjalnie na potrzeby

szkolenia przez pracownikéw Osrodka Interwencji Kryzysowej w Rudzie Slaskiej.

13) Realizacja projektu wspotfinansowanego z srodkéw zewnetrznych:

Pozyskano dofinansowanie w kwocie 89.635,00 zt. na realizacje zadan ponadstandardowych,
ktorych wykonanie bez finansowego wsparcia Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej
okazatoby sie niemozliwe. Przeprowadzono kampanie profilaktyczno - edukacyjng dotyczacy
problematyki przemocy w rodzinie, wykorzystujac do dziatan profilaktycznych srodki
masowego przekazu takie jak prasa i telewizja. Wykonano materiaty informacyjne, ktore
zostaty kolportowane w ponad 100 roznych lokalizacjach, miedzy innymi na terenie
40 rudzkich szkot, 10 punktach pomocy spotecznej, 5 komisariatach policji, Komendzie Policji
i Komendzie Strazy Miejskiej, a takze noclegowniach, sgdzie, prokuraturze, administracjach
miejskiego przedsiebiorstwa gospodarki mieszkaniowej, osrodkach sportowych OSiR Ruda
Slaska, czy tez przychodniach lekarskich i wielu innych lokalizacjach. Plakaty odnoszace sie
do tematami antyprzemocowej znalazly sie rowniez w 40 punktach informacyjnych Miasta
(stupy ekspozycyjne), a takze w lokalizacjach wielkopowierzchniowych wynajetych
od specjalistycznej firmy. Dzieki zaangazowaniu $rodkow zewnetrznych udato sie utrzymad
Zainteresowanie lokalne przez blisko 3 miesiace. Jednym z uzyskanych efektéw sa miedzy

innymi zgtoszenia osdb, ktdre informowaly pracownikow Osrodka Interwencji Kryzysowej,



ze wiedze o mozliwosci uzyskania pomocy powziety z materiatdow promocyjnych
lub informacyjnych (ulotek, plakatow, czy informatoréw) przygotowanych przez pracownikow

Osrodka w ramach realizowanego projektu.
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NOCLEGOWNIE MIEJSKIE
w Rudziv Slaskici

SPRAWOZDANIE
7 DZIALALNOSCI NOCLEGOWNI MIEJSKICH W RUDZIE SLASKIEJ
ZA 2021 ROK

Noclegownie Miejskie w Rudzie Slaskiej w 2021 roku udzielity wsparcia osobom
bezdomnym w formie tymczasowego schronienia w:
1. Noclegowni dla mezczyzn:
- 124 mezczyznom, ktérym udzielono noclegu 12.714 razy,
2. Noclegowni dla kobiet:
- 17 kobietom, ktorym udzielono noclegu 1.583 razy;
3. Ogrzewalni:

- 9 osobom, ktorym udzielono pomocy 12 razy.

Ogdtem: udzielono swiadczen 150 osobom, ktére skorzystaty z form pomocy $wiadczonych przez
Noclegownie Miejskie 14.308 razy.

Poniesione koszty zwigzane z prowadzong dziatalno$cia wyniosty w 2021 roku: 771.513,71 zt.
Noclegownie Miejskie w Rudzie Slaskiej zatrudniaty na dzien 31 grudnia 2021 roku:

11 pracownikdw na 6,8 etatu.

Noclegownie Miejskie w Rudzie Slaskiej w 2021 roku, poza statutowymi dziataniami, staraty
sie wspiera¢, na jak najwyzszym poziomie, osoby bezdomne bedace w potrzebie, ktore
interwencyjnie czy regularnie korzystaja z oferty schronienia w naszej placowce. Przede wszystkim
podjety dziatania, nakierowane na wspotprace z miejskimi instytucji, rudzkimi przedsigbiorcami,
szkotami, organizacjami pozarzadowymi, stowarzyszeniami, parafiami, mieszkaficami Rudy Slaskiej
i miast ofciennych. Wspomniani wyzej przedstawiciele roinych grup spotecznych, doktadali
wszelkich staran, aby te dni w placowkach ptynely naszym podopiecznym weselej, szybciej
i w bardziej komfortowej atmosferze. Tym wsparciem byly spotkania (profilaktyczne, edukacyjne
i duchowe), dodatkowe ciepte positki, dary w postaci produktow spozywczych, higienicznych
i kosmetycznych, bielizny, ubran i butow, itp.

Noclegownie Miejskie w Rudzie $iaskiej realizowaty rowniez program profilaktyczny dla
0séb bezdomnych z problemem alkoholowym i narkomanii. Nazwa programu: CHCE BYC TRZEZWY.
Program byt realizowany od 01 pazdziernika 2021 roku do 31 grudnia 2021 roku.

Ponadto w zwiazku z wystepujaca epidemia koronawirusa SARS-CoV-2 Noclegownie
zajmowaty sie szeregiem dzialan zwiazanych z przeciwdziataniem rozprzestrzenianiu si¢ wirusa oraz
podejmowaty szczegdine starania w celu zwiekszenia bezpieczenistwa zdrowotnego os6b
bezdomnych.

DYREK THIR NOCLEGOWNI MMEJSKICH
W RD2IE SLASKIES
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