Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia Nr

Prezydenta Miasta Ruda Slaska
Z dnia

OGLOSZENIE

Na podstawie art. 93 ust. 1 pkt 1 i ust. 2, art. 190 ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2023 r. poz. 1426), art. 13 ust. 1, ust. 2 i ust. 3
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz. U. z 2023r. poz. 571) oraz art. 221 ust. 1 i ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2023r. poz. 1270 i poz. 1273).

PREZYDENT MIASTA RUDA SLASKA
ogtasza otwarty konkurs ofert na powierzenie realizacji zadania publicznego
z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej

I. RODZAJ ZADANIA:

Zadanie z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej.

Il. TYTUL | WARUNKI REALIZACJI ZADANIA:

1. Tytut zadania:
»,Zabezpieczenie dwoéch miejsc w placéwce opiekunczo - wychowawczej typu
socjalizacyjnego dla dzieci pozbawionych czesciowo lub catkowicie opieki rodzicielskiej”.

2. Miejsce realizacji zadania: Miasto Ruda Slaska (teren Rzeczpospolitej Polskiej podczas
wycieczek).

3. Wysokos¢ srodkéw publicznych przeznaczonych na realizacje zadania wynosi:

Na sfinansowanie realizacji zadania przeznacza sie srodki finansowe w wysokosci: 44 800,00 zt,
(stownie: czterdziesSciczterytysigceosiemsetztotych00/100)

Koszty zadania tego samego rodzaju w roku 2022 wyniosty - 0 zt.
Koszty zadania ,Prowadzenie placowek opiekunczo - wychowawczych typu socjalizacyjnego
dla dzieci pozbawionych czesciowo lub catkowicie opieki rodzicielskiej” (24 miejsca) w roku 2022
wyniosty - 1 324 800,00 zt z czego:
— organizacje pozarzadowe otrzymaty - 0,00 zt,
— podmioty o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r.

o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie: 1 324 800,00 zt,



Koszty zadania tego samego rodzaju od | do VI/ 2023 roku wyniosty - 0 zt.
Koszty zadania: ,Prowadzenie placowek opiekunczo - wychowawczych typu socjalizacyjnego
dla dzieci pozbawionych czesciowo lub catkowicie opieki rodzicielskiej” (22 miejsca) od | - V1/2023:
793 200,00 zt, z czego:
— organizacje pozarzadowe otrzymaty - 0,00 zt,
— podmioty o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r.

o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie: 793 200,00 zt.

4. Termin realizacji:
Zadanie bedzie realizowane w okresie: od 1 wrzes$nia 2023r. do 31 grudnia 2023r.

5. Cel zadania:
Celem zadania jest zapewnienie czasowej opieki i wychowania dzieciom w przypadku
niemoznos$ci sprawowania opieki i wychowania przez rodzicow.

6. Rodzaj przedsiewzie¢ realizowanych w ramach zadania.

Placowka opiekunczo - wychowawcza:

1) zapewnia dziecku catodobowa opieke i wychowanie oraz zaspokaja jego niezbedne potrzeby,
w szczegblnosci emocjonalne, rozwojowe, zdrowotne, bytowe, spoteczne i religijne,

2) realizuje przygotowany we wspotpracy z asystentem rodziny plan pomocy dziecku,

3) umozliwia kontakt dziecka z rodzicami i innymi osobami bliskimi, chyba ze sad postanowi
inaczej,

4) podejmuje dziatania w celu powrotu dziecka do rodziny,

5) zapewnia dziecku dostep do ksztatcenia dostosowanego do jego wieku i mozliwosci
rozwojowych,

6) obejmuje dzieckc dziataniami terapeutycznymi,

7) zapewnia korzystanie z przystugujacych swiadczen zdrowotnych.

Dziecku umieszczonemu w placéwce opiekuriczo - wychowawczej zapewnia sie:

1) wyzywienie dostosowane do jego potrzeb rozwojowych, kulturowych, religijnych oraz stanu
zdrowia. Oferent zobowiazany jest do wykazania/wyodrebnienia kosztow wyzywienia
w Zestawieniu kosztow realizacji zadania (sekcja V.A oferty),

2) dostep do opieki zdrowotnej,
3) zaopatrzenie w produkty lecznicze,

4) zaopatrzenie w Srodki spozywcze specjalnego przeznaczenia zywieniowego oraz wyroby
medyczne wraz z pokryciem udziatu srodkow wtasnych dziecka — do wysokosci limitu
przewidzianego w przepisach o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkow
publicznych,

5) dostep do =zaje¢ wychowawczych, kompensacyjnych, a takze terapeutycznych
i rewalidacyjnych, o ile takie sa wskazane dla dziecka,

6) wyposazenie w:
a) odziez, obuwie, bielizne i inne przedmioty osobistego uzytku, stosownie do wieku
i indywidualnych potrzeb,
b) zabawki odpowiednie do wieku rozwojowego,
c) srodki higieny osobistej,

7) zaopatrzenie w podreczniki, pomoce i przybory szkolne,



8) kwote pieniezng do wtasnego dysponowania przez dzieci od 5 roku Zycia, ktorej wysokos$¢,
nie nizsza niz 1% i nie wyzsza niz 8% kwoty odpowiadajacej kwocie, o ktorej mowa
w art. 80 ust. 1 pkt 2 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, ustala
co miesiac dyrektor placowki opiekunczo - wychowawczej,

9) dostep przez cata dobe do podstawowych produktéw zywnosciowych oraz napojow,

10) dostep do nauki, ktéra w zaleznosci od potrzeb dzieci odbywa sie w szkotach poza placowka
opiekunczo-wychowawcza lub w systemie nauczania indywidualnego,

11) pomoc w nauce, w szczegdlnosci przy odrabianiu zadann domowych oraz w miare potrzeby
przez udziat w zajeciach wyrownawczych,

12) uczestnictwo, w miare mozliwosci, w zajeciach pozalekcyjnych i rekreacyjno-sportowych,

13) optate za pobyt w bursie lub internacie, jezeli dziecko uczy sie poza miejscowoscia,
w ktorej znajduje sie placowka opiekunczo-wychowawcza,

14) pokrycie kosztow przejazdu do i z miejsca uzasadnionego pobytu poza placowka
opiekunczo-wychowawcza.

Zaspakajanie potrzeb bytowych i rozwojowych dziecka placowka realizuje co najmniej
na poziomie obowigzujacego standardu opieki i wychowania oraz zgodnie z ustawa o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz aktami wykonawczymi do niej, w szczegolnosci
rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 grudnia 2011r. w sprawie
instytucjonalnej pieczy zastepczej.

. Adresaci zadania.

Adresatami zadania sa dzieci i mtodziez z terenu Miasta Ruda Slaska pozbawione czesciowo
lub catkowicie opieki rodzicielskiej. Przewidywane potrzeby w zakresie realizacji zadania
- 2 miejsca.

W sytuacjach uzasadnionych, w trakcie realizacji zadania (w ramach planowanej liczby miejsc)
istnieje mozliwos¢ rozszerzenia adresatow zadania o osoby spoza terenu Miasta Ruda Siaska
- na zasadach okreslonych w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

. Koszty jakie mozna ponie$s¢ w ramach dotacji.

1. Za kwalifikowane uznaje sie wydatki (koszty) niezbedne do realizacji zadania i zgodne
z zasadami rzetelnej gospodarki finansowej. Dotacja przeznaczona moze by¢ wytacznie
na wydatki zwiagzane z realizacjq zadania publicznego, zgodne z zatwierdzonym zestawieniem
kosztow realizacji zadania.

2. W przypadku, gdy w tym samym obiekcie lub przy pomocy tych samych oséb realizowane jest
wiecej niz jedno zadanie publiczne lub prowadzona jest inna dziatalno$¢, oferent zobowiazany
jest do opracowania i stosowania wskaznika podziatu kosztéw (np. eksploatacyjnych,
wynagrodzen, administracyjnych) odpowiednio do ich czesci wykorzystywanych przy realizacji
zadania publicznego.

3.W trakcie realizacji zadania beda mogty by¢ dokonywane przesuniecia pomiedzy
poszczegdlnymi pozycjami kosztow, okreslonymi w kalkulacji przewidywanych kosztow
w tacznej wysokosci do 25 % wartosci dotacji, z zastrzezeniem, ze zmiany wymagac
beda uprzedniej zgody Zleceniodawcy, w formie przewidzianej dla zmiany umowy.
Dopuszcza sie réwniez mozliwos¢ utworzenia nowej pozycji kosztowej w ramach kwoty dotacji
na zasadach okreslonych powyzej. Zmiany musza by¢ zgodne z zasadami obowigzujacymi
przy gospodarowaniu srodkami publicznymi.



4., W Zestawieniu kosztéw realizacji zadania (sekcja V.A oferty) w kolumnie ,,rodzaj miary” nalezy
wpisa¢ w poszczegolnych pozycjach kosztorysu: ,miesiac”. Pod kalkulacja nalezy obowiazkowo
wpisa¢: $redni miesieczny koszt utrzymania dziecka w placowce wynosi: .........c.cc........ ztotych”.

5.Sekcja V.A oferty - Zestawienie kosztow realizacji zadania musi by¢ spéjna z czescia Ill punkt 4
oferty - Plan i harmonogram dziatarn na rok 2023.

9. Warunki dotyczace realizacji zadania:
1. Zleceniobiorca zobowigzany bedzie do:

a) zapewnienia 2 miejsc w placowce opiekunczo - wychowawczej, w odpowiednich
warunkach lokalowych, gwarantujacych bezpieczenstwo osob korzystajacych,

b) wspotpracy z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Rudzie Slaskiej oraz innymi
wtasciwymi podmiotami w zakresie realizacji zadania, informowania pracownika
socjalnego na biezaco o wszelkich zmianach w sytuacji podopiecznych,

c) realizowania zadania zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa, w szczegolnosci
w zakresie bezpieczenstwa sanitarno - epidemiologicznego, bezpieczenstwa zywnosci
i Zywienia oraz bezpieczenstwa i higieny pracy,

d) ponoszenia petnej odpowiedzialnosci za wszelkie szkody wyrzadzone przez kadre
Zleceniobiorcy osobom trzecim w szczegolnosci podopiecznym lub w ich mieniu,

e) efektywnego wykorzystania miejsc, zgodnie z zasadami gospodarnosci i rzetelnosci.

2. Srodki na wyzywienie (zaplanowane z dotacji) beda podlega¢ zwrotowi w przypadku dtuzszej
niz jednodniowa nieobecnos¢ dziecka oraz gdy miejsce w placowce bedzie wolne.
W sprawozdaniach Zleceniobiorca zobowiazany bedzie do wykazywania niewykorzystanych
srodkdw finansowych, ktore podlegaja zwrotowi w trybie i na zasadach okreslonych
w umowie.

3. Zleceniobiorca mcoze wykorzysta¢ niewydatkowane Ssrodki w zwiazku z dtuzsza niz
jednodniowa nieobecnosc¢ dziecka na podwyzszenie kosztow wyzywienia dzieci.

4. W sytuacjach uzasadnionych, na wniosek Zleceniobiorcy, Zleceniodawca moze wyrazi¢ zgode
na wykorzystanie niewydatkowanych srodkow z tytutu wolnych miejsc, o ktérych mowa
w punkcie 2 powyzej na podwyzszenie kosztow wyzywienia dzieci.

5. Zleceniodawca uprawniony bedzie do przeprowadzania okresowej kontroli jakosci
swiadczonych ustug w miejscu ich wykonywania.

6. Tryb, sposéb kierowania i przyjmowania dziecka do placowki, organizacje placowek
oraz standardy ustug swiadczonych w placowce okresla Rozporzadzenie Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 22 grudnia 2011 roku w sprawie instytucjonalnej pieczy zastepczej
(Dz. U. Nr 292, poz. 1720).

7. Zleceniobiorca podczas realizacji zleconego zadania publicznego bedzie zobowiazany,
do zapewnienia dostepnosci architektonicznej, cyfrowej i informacyjno-komunikacyjnej
osobom ze szczegéinymi potrzebami na poziomie minimalnych wymagan, okreslonych w art. 6
ustawy z dnia 19 lipca 2019r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami
(Dz. U. z 2022r. poz. 2240). W szczegdlnych przypadkach, zgodnie z przepisem art. 7 ustawy,
o ktorej mowa powyzej Zleceniodawca dopuszcza mozliwos¢ zapewniania dostepu
alternatywnego. W przypadku wniesienia do Zleceniodawcy uzasadnionego wniosku
o zapewnienie dostepnosci, Zleceniobiorca bedzie wspétdziatat ze Zleceniodawca w celu
usuniecia barier, ktérych wniosek dotyczy.

8. Organizacje pozarzadowe, ktdre sa czynnymi podatnikami podatku VAT powinny posiadac
aktualne informacje ujawnione w wykazie podatnikow podatku VAT prowadzonym przez Szefa
Krajowej Administracji Skarbowej.



Zadanie powinno by¢ realizowane z najwyzsza starannoscia, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa i standardami, w szczegélnosci zgodnie z ustawa o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej oraz aktami wykonawczymi do niej, w szczegoélnosci
Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 grudnia 2011 roku w sprawie
instytucjonalnej pieczy zastepczej, a takze wszelkimi aktami prawnymi dotyczacymi dzieci,
w tym normujacymi obowiazki zapewnienia im bezpieczenstwa.

Zleceniobiorca (a w przypadku wykonywania zleconego zadania poprzez jednostke
organizacyjna pomocy spotecznej - ta jednostka) jako administrator danych osobowych
adresatow niniejszego zadania, przetwarzanych w celu udzielania $wiadczen z pomocy
spotecznej (art. 25 ust. 7 ustawy o pomocy spotecznej) w zakresie zwigzanym z realizacja
zadania publicznego, postepuje zgodnie z postanowieniami rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE)2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélnego rozporzadzenia o ochronie
danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str.1), a takze przepisem art. 7 ustawy
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

Zleceniobiorca zobowiazany bedzie nadto zwolni¢ Zleceniodawce z obowigzku s$wiadczenia
na rzecz osoby trzeciej w przypadku, gdyby osoba trzecia wystapita wobec Zleceniodawcy
Z roszczeniem, dla ktérego podstawe stanowi jakiekolwiek zdarzenie pozostajace w zwiazku
Z umowq, w szczegolnosci sposobem jej wykonywania przez Zleceniobiorce lub jego kadre
oraz odpowiedzialny jest za to, ze osoby trzecie nie beda zadaly od Zleceniodawcy
jakiegokolwiek swiadczenia.

10. Oferenci przystepujacy do konkursu powinni posiadac:

1. Odpowiednie, zgodne z przepisami prawa, zasoby lokalowe i rzeczowe (w tym sanitarne).
Oferent musi wykaza¢, ze dysponuje lokalem o uregulowanej sytuacji prawnej,
na czas realizacji zadania (np. na podstawie umowy najmu, uzyczenia, dzierzawy, prawa
wltasnoéci), gwarantujacym bezpieczenstwo osobom przebywajacym w placowce.
Obiekt ma by¢ dostosowany do potrzeb dzieci, a takze obowigzujacych przepisow
i standardow technicznych dla tego typu funkcji oraz zapewniac bezpieczne i higieniczne
warunki pobytu w oparciu o obowigzujace w tym zakresie przepisy prawa (cz. IV pkt. 6
ogtoszenia - oswiadczenie nr 1,2,3).

2. Odpowiednie zasoby kadrowe. Oferent musi wykazac, ze dysponuje osobami przewidzianym
do realizacji zadania w liczbie zapewniajqcej profesjonalne i terminowe wykonanie zadania.
Liczba osdb zatrudnionych (oraz wolontariuszy) musi by¢ okreslona na poziomie koniecznym
do zapewnienia prawidtowej organizacji pracy wychowawczej, w tym bezpieczenstwa
i indywidualnej opieki nad dzie(mi oraz ma uwzglednia¢ wiek dzieci, stan ich zdrowia
i rozwoju. Zadanie powinno byc¢ realizowane przez osoby posiadajace odpowiednie
kwalifikacje, przygotowanie zawodowe, w sposob zapewniajacy osiagniecie celu zadania.
Wymagane kwalifikacje, staz pracy - zgodnie z przepisami prawa (cz. IV pkt. 6 ogtoszenia
- oswiadczenie nr 4,5).

Szczegbtowe informacje na temat kwalifikacji pracownikow powinny zostac ujete w czesci
IV punkt 2 oferty zasoby kadrowe, rzeczowe i finansowe oferenta, ktore bedq wykorzystane
do realizacji zadania. W opisie nalezy obowigzkowo uwzgledni¢ dla kazdej z zatrudnionych
osob: stanowisko, rodzaj umowy, wymiar czasu pracy, kwalifikacje w tym miedzy innymi:
wyksztatcenie, przebyte szkolenia, kursy, staz pracy itp. W opisie oferent powinien zawrzec
rowniez informacje o spetnieniu przez kadre wymogow okreslonych w art. 97 ust. 3 i art. 98
ust. 3 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. W przypadku wolontariuszy
nalezy opisa¢ kwalifikacje, zakres wspotpracy i wymiar $wiadczonych ustug (zgodnie
Z zawartym porozumieniem).




Zezwolenie Wojewody na prowadzenie placowki opiekunczo -  wychowawczej
(cz. IV pkt. 6 ogtoszenia - oswiadczenie nr 6).

Preferowane: doswiadczenie podmiotu uprawnionego w realizacji zadan tego samego
lub podobnego rodzaju.

ll. PODMIOTAMI UPRAWNIONYMI DO ZLOZENIA OFERT SA;

Uprawnionymi do ztozenia oferty sa podmioty o ktérych mowa w przepisie art. 190 ust. 1 ustawy
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

IV. TERMIN SKEADANIA OFERT | ZASADY PRZYZNAWANIA DOTACJI.

1.

Postepowanie konkursowe odbywac sie bedzie zgodnie z trybem przeprowadzenia otwartego
konkursu ofert na podstawie przepisow ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie.

Warunkiem przystapienia do otwartego konkursu ofert jest ztozenie (lub przestanie)
prawidtowo wypeltrionego, wtasciwego formularza oferty, zgodnie ze wzorem okreslonym
w rozporzadzeniu Przewodniczacego Komitetu Do Spraw Pozytku Publicznego z dnia
24 pazdziernika 2018r. w sprawie wzorow ofert i ramowych wzorow umow dotyczacych
realizacji zadan publicznych oraz wzorow sprawozdan z wykonania tych zadan
(Dz. U. poz. 2057) wraz z wymaganymi we wzorze oferty i niniejszym ogtoszeniu
oswiadczeniami oraz zatacznikami w zaklejonej i opisanej kopercie, na adres: Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej w Rudzie Slaskiej, ul. Markowej 20, 41 - 709 Ruda Slaska
w terminie do 23.08.2023r., z adnotacja: ,,Otwarty konkurs ofert na realizacje zadania
pt. ,Zabezpieczenie dwoch miejsc w placowce opiekunczo - wychowawczej typu
socjalizacyjnego dla dzieci pozbawionych czesciowo lub catkowicie opieki rodzicielskiej”.
Nie otwierac przed 24.08.2023r. Koperta musi by¢ opatrzona pieczatka firmowa lub nazwa
organizacji sktadajacej oferte. Oferta powinna zosta¢ ztozona w 2 egzemplarzach.
W przypadku nadestania oferty poczta liczy sie data jej wptywu.

Otwarty  konkurs  ofert ogtasza si¢ w  Biuletynie Informacji  Publicznej
(www.biuletyn.abip.pl/mops_r_sl oraz www.rudaslaska.bip.info.pl), na stronie internetowej
Urzedu Miasta Ruda Slaska (www.ruda-sl.pl), na tablicy ogtoszen Urzedu Miasta i tablicy
ogtoszen Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Rudzie Slaskiej.

Dopuszcza sie mozliwos¢ sktadania ofert czesciowych - zapewnienia mniejszej ilosci miejsc.
W wyniku rozpatrzenia zgtoszonych ofert ogtaszajacy konkurs, kierujac sie zasada
efektywnosdci, moze zleci¢ zadanie wiecej niz jednemu podmiotowi w granicach tacznej kwoty
okreslonej w czesci Il punkt 3 ogtoszenia. Przy wyborze oferty/ofert istotna bedzie liczba
punktow uzyskana w karcie oceny merytorycznej.

Do oferty nalezy obowigzkowo dotaczy¢ nastepujace zataczniki:

1) aktualny odpis potwierdzajacy wpis do wiasciwej ewidencji lub rejestru wykazujacy status
prawny Oferenta i prowadzonej przez niego dziatalnosci,

2) statut lub inny dokument potwierdzajacy zgodnos¢ dziatalnosci prowadzonej
przez Oferenta z typem realizowanego zadania,

3) petnomocnictwo do sktadania oswiadczen woli i zawierania umoéw, o ile umocowanie

do dziatania w imieniu Oferenta nie wynika z innych dokumentow ztozonych
wraz z ofertq,

4) w przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotéw sktadajacych oferte wspolng

niz wynikajacy z Krajowego Rejestru Sadowego lub innego wtasciwego rejestru
- dokument potwierdzajacy upowaznienie do dziatania w imieniu Oferenta.



6.

10.
11.

12.

13.
14,

W ofercie nalezy obowiazkowo uzupetni¢ katalog oswiadczen o:

1) oswiadczenie o posiadaniu tytutu prawnego do zajmowania pomieszczen przewidzianych
do realizacji zadania na czas realizacji zadania (np. umowa najmu, uzyczenia, dzierzawy,
wykazanie prawa wtasnosci),

2) oswiadczenie o posiadaniu na czas realizacji zadania odpowiednich zasobow lokalowych,
rzeczowych i sanitarnych gwarantujacych bezpieczenstwo dzieciom oraz dostosowanych
do ich potrzeb, a takze obowiazujacych przepisow i standardow technicznych do tego typu
funkcji, w szczegoélnosci zgodnych z ustawa z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej i aktami wykonawczymi do niej (w tym wymogow
o ktérych mowa w § 18 ust. 3 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
w sprawie instytucjonalnej pieczy zastepczej) oraz ustawa o zapewnieniu dostepnosci
osobom ze szczegélnymi potrzebami,

3) oswiadczenie o zapewnieniu na czas realizacji zadania bezpiecznych i higienicznych
warunkow pobytu adresatom zadania, w oparciu o obowiazujace w tym zakresie przepisy
prawa oraz oswiadczenie o spetnianiu przez placowke wymogow dotyczacych
bezpieczenstwa, ochrony przeciwpozarowej, warunkow higieniczno - sanitarnych
oraz ochrony srodowiska,

4) o$wiadczenie o posiadaniu odpowiednich, zgodnych z przepisami prawa zasobow
kadrowych, posiadajacych odpowiednie przygotowanie zawodowe oraz kwalifikacje, staz
pracy zgodne z przepisami prawa, gwarantujace profesjonalne wykonanie zadania,

5) o$wiadczenie o posiadaniu odpowiedniego wskaznika zatrudnienia gwarantujacego
prawidtowa organizacje pracy, w tym bezpieczenstwo i profesjonalng, opieke nad dzie¢mi
i mtodziezg,

6) oswiadczenie o posiadaniu zezwolenia Wojewody na prowadzenie placowki
opiekunczo-wychowawczej wraz z informacja na temat numeru i daty zezwolenia,

7) o$wiadczenie o dysponowaniu przez Oferenta rachunkiem bankowym o numerze
wskazanym w oswiadczeniu na ktory nalezy przekazywac dotacje w przypadku zawarcia
umowy na realizacje niniejszego zadania lub oswiadczenie o uzupetnieniu informacji
o tym rachunku w terminie 2 dni od dnia ogtoszenia wynikow otwartego konkursu ofert.

Oferta niezawierajaca oSwiadczen oraz zatacznikow, o ktorych mowa w punkcie
5 i 6 powyzej zostanie odrzucona z przyczyn formalnych.

Strony oferty nalezy ponumerowac oraz potaczy¢ w sposob trwaty.

Nalezy wypetni¢ prawidtowo i czytelnie wszystkie rubryki zawarte w formularzu oferty.
W pola, ktore nie dotycza Oferenta nalezy wpisac ,,nie dotyczy”.

W przypadku opcji ,,niepotrzebne skresli¢” nalezy dokonac wtasciwego wyboru.

W czesci IV punkt 2 oferty zasoby kadrowe, rzeczowe i finansowe oferenta, ktore bedq
wykorzystane do realizacji zadania nalezy rowniez opisa¢ baze lokalowa, zasoby rzeczowe
itp. jakimi dany Oferent dysponuje.

Wymagane jest ztozenie dodatkowych informacji dotyczacych rezultatéow realizacji zadania
publicznego, o ktérych mowa w czesci Il punkt 6 oferty Dodatkowe informacje dotyczqce
rezultatow realizacji zadania publicznego.

Ztozenie oferty nie jest rownoznaczne z przyznaniem dotacji.
Uprawnieni Oferenci moga ztozy¢ oferte wspdlna. Oferta wspdlna wskazuje:

a) jakie dziatania w ramach realizacji zadania publicznego beda wykonywac
poszczegolne podmioty,

b) sposob reprezentacji podmiotow wobec Zleceniodawcy.



15. Oferenci sktadajacy oferte wspolna ponosza odpowiedzialnos¢ solidarna za wykonanie umowy.

V. TERMIN DOKONANIA WYBORU OFERTY ORAZ TRYB | KRYTERIA STOSOWANE PRZY WYBORZE
OFERTY

1.

Rozpatrzenie ofert nastapi zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa.

2. Zgodnie z art. 15 ust. 1 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie Komisja
Konkursowa przy rozpatrywaniu ofert miedzy innymi:

3.

a)

b)

)

d)

e)

ocenia mozliwos¢ realizacji zadania publicznego przez Oferenta,

ocenia przedstawiona kalkulacje kosztow realizacji zadania publicznego, w tym
w odniesieniu do zakresu rzeczowego zadania,

ocenia proponowang jakos¢ wykonania zadania i kwalifikacje oséb, przy udziale ktérych
Oferent bedzie realizowac zadanie publiczne,

uwzglednia planowany przez Oferenta, wktad rzeczowy, osobowy, w tym S$wiadczenia
wolontariuszy i prace spoteczna cztonkow,

uwzglednia analize i ocene realizacji zleconych zadan publicznych u Oferentow, ktorzy
w latach poprzednich realizowali zlecone zadania publiczne, biorac pod uwage rzetelnosc
i terminowos$¢ oraz sposdb rozliczenia otrzymanych na ten cel srodkow.

Oferty na realizacje zadania beda rozpatrzone pod wzgledem formalnym i merytorycznym

przez Komisje Konkursowa powotana przez Prezydenta Miasta Ruda Slaska. Komisja
Konkursowa dokonujac oceny ztozonych ofert stosuje karte oceny formalnej i karte oceny
merytorycznej.

1) Komisja Konkursowa w ramach spetniania warunkow formalnych weryfikuje, czy:

a)

b)
<)
d)
e)

f)

8)

h)

i)
3

oferta ztozona zostata w terminie wskazanym w ogtoszeniu o konkursie,
w zaklejonej i prawidtowo opisanej kopercie;

oferta ztozona zostata przez podmiot uprawniony;
oferta ztozona zostata na wtasciwym formularzu;
tematyka konkursu miesci sie w tresciach statutowych oferenta;

oferta spetnia wymogi ogtoszenia w zakresie tematyki, miejsca i terminu realizacji
zadania;

wszystkie rubryki zawarte w formularzu oferty zostaty wypetnione prawidtowo
i czytelnie; czy strony sa ponumerowane i potaczone w sposob trwaty;

oferta zawiera wymagany zgodnie z ogtoszeniem udziat procentowy srodkow wtasnych
(nie dotyczy powierzenia zadania);

katalog oswiadczen w ofercie zostat uzupetniony o dodatkowe os$wiadczenia,
o ktorych mowa w ogtoszeniu oraz czy dokonano wymaganych skreslen;

oferta zostata podpisana przez osobe/-y do tego upowazniong/-e;

dotaczono wszystkie wymagane zataczniki wymienione w ogtoszeniu; (dotyczy zadan,
w ktérych wymagane sq zatqczniki).

2) Komisja Konkursowa w ramach oceny merytorycznej oferty analizuje:

a) Zasoby kadrowe (w tym m. in. kwalifikacje i doswiadczenie osob bezposrednio realizujacych

zadanie). Skala punktowa: 0 - 2.

b) Zasoby lokalowe i rzeczowe niezbedne do realizacji zadania. Skala punktowa: 0 - 2.



) Realistyczny budzet wykonania zadania w tym m. in. przejrzysto$¢ kalkulacji
oraz zasadnos¢ pozycji kosztorysu. Skala punktowa: 0 - 2.

d)Realistyczny plan i harmonogram realizacji dziatan oraz jego spojno$c¢
z zestawieniem kosztow realizacji zadania. Skala punktowa: 0 - 2.

e)Srodki finansowe z innych #rodet oraz zaangazowanie finansowych $rodkéw wtasnych
(nie dotyczy powierzenia zadania). Skala punktowa: 0 - 2.

f) Zaktadane rezultaty realizacji zadania. Skala punktowa: 0 - 2.

g) Znajomos¢ grupy docelowej, jej specyfiki i potrzeb (charakterystyka odbiorcéw zadania).
Skala punktowa: 0 - 2.

h) Ocene realizacji zleconych zadan publicznych zrealizowanych w poprzednich latach
z budzetu Miasta - rzetelnos¢, terminowos¢ oraz sposob rozliczania otrzymanych na ten cel
srodkow (nie dotyczy organizacji niewspotpracujacych finansowo z  Miastem).
Skala punktowa: O - 2.

i) Wartos¢ merytoryczna projektu, w tym m.in. innowacyjnos¢ i réznorodno$¢ metod realizacji
zadania. Skala punktowa: 0 - 2.

j) Dotychczasowe doswiadczenia Oferenta w realizacji zadan tego samego lub podobnego
rodzaju. Skala punktowa: O - 1.

k) Planowany przez Oferenta wktad osobowy, w tym S$wiadczenia wolontariuszy i praca
spoteczna cztonkdw. Skala punktowa: 0 - 1.

W przypadku powierzenia realizacji zadania minimalna liczba punktow, ktora musi uzyskac
Oferent wynosi 10 (lub 8 jesli Oferent nie wspotpracowat finansowo z Miastem),
z zastrzezeniem, ze w pozycji a, b, ¢, d minimalna liczba punktéow musi wynosi¢ dla kazdej
z pozycji co najmniej 1. Jesli Oferent uzyskat mniej niz 10 punktow (8 jesli Oferent
nie wspotpracowat finansowo z Miastem) lub w pozycjach a-d Oferent uzyska mniej
niz 1 punkt, oferta zostaje odrzucona pod wzgledem merytorycznym.

4. Nie beda rozpatrywane oferty:

1) ztozone przez podmioty nie spetniajace wymogow okreslonych w niniejszym ogtoszeniu,
2) ztozone po terminie.

5. Komisja Konkursowa dokonuje oceny i wyboru ofert i przedktada rekomendacje
do zatwierdzenia Prezydentowi Miasta.

6. Prezydent Miasta zastrzega sobie prawo do:

1) odwotania konkursu bez podania przyczyny,
2) przesuniecia terminu sktadania ofert,
3) zmiany terminu rozpoczecia i zakonczenia postepowania konkursowego.

7. Decyzje o przyznaniu dotacji Prezydent Miasta podejmie do dnia 31.08.2023r.

8. Prezydent Miasta uniewaznia konkurs ofert, jezeli:
1) nie ztozono zadnej oferty,
2) zadna z ofert nie spetnia wymogow zawartych w ogtoszeniu.

VI. WYNIKI KONKURSU
1. Wyniki otwartego konkursu ofert ogtasza sie

a) w Biuletynie Informacji Publicznej (www.biuletyn.abip.pl/mops_r_sl)
oraz (rudaslaska.bip.info.pl),
b) na stronie internetowej Urzedu Miasta Ruda Slaska (www.ruda-sl.pl),
¢) na tablicy ogtoszen Urzedu Miasta,
d) na tablicy ogtoszen Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Rudzie Slaskiej.




Kwota przyznanej dotacji moze byc¢ nizsza od okreslonej w ofercie.

Warunkiem przekazania dotacji jest zawarcie umowy, co do zasady wedtug wzoru okreslonego
w zataczniku Nr 3 do rozporzadzenia Przewodniczacego Komitetu Do Spraw Pozytku
Publicznego w sprawie wzorow ofert i ramowych wzorow umow dotyczacych realizacji zadan
publicznych oraz wzorow sprawozdan z wykonania tych zadan. Niniejsze ogtoszenie bedzie
stanowito zatacznik do umowy. Wybrani Oferenci beda zobowiazani do rozliczenia dotacji
zgodnie z zatacznikiem nr 5 do rozporzadzenia Przewodniczacego Komitetu Do Spraw Pozytku
Publicznego, o ktérym mowa powyzej.

Dotacja bedzie przekazana w miesiecznych transzach.

Zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogodlnego rozporzadzenia o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016r.
str. 1), administratorem danych osobowych zawartych w ofertach jest Prezydent Miasta Ruda
Slaska. Dane zostana wykorzystane na potrzeby rozstrzygniecia niniejszego konkursu ofert
oraz realizacji zadania publicznego, ktorego konkurs dotyczy.
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