
Zatqcznik nr 4
do Zarz4dzenia Nr 5P. oo;o.2
Prezydenta Miasta Ruda $t4ska
z dnia

10, Lls, 1023

3oiz.2pZ?

OGLOSZENIE

Na podstawie art. 17 ust. 1 pkt 11, art. 25 ust. 1, ust.4 i ust. 5 oraz art. 50 ust. 1, ust. 2, ust.3
i ust. 4 ustawy z dnia 17 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 7073r. poz. 901 , 1 693 i 1938)
w zwiqzku z Rozporz4dzeniem Ministra Potityki Spotecznej z dnia 22 wrze:inia 2005r. w sprawie
specjatistycznych ustug opiekuriczych (Dz. U. Nr 189 poz. 1598, z 2006r. Nr 134 poz.i43 orazz2023r.
poz.395), art. 13 ust. 1, ust. 2 i ust. 3 ustawy z dnia74 kwietnia 2003r. o dziatalno6ci poitku
publicznego i o wotontariacie (Dz. U. z 2023r. poz.571) oraz art. 221 ust. 1 i ust. 2 ustawy z dnia
27 sierpnia 2009r.o finansach publicznych (Dz. U. z7O23r. poz. 1270, 1773, 1407, 1641 , 1693 i 18771

PREZYDENT MIASTA RUDA SLASKA

oglasza otwarty konkurs ofert na powierzenie realizacji zadania publicznego
z zakresu pomocy spolecznej

I.RODZAJ I TYTUL ZADANIA:

1. Rodzaj zadania.
Zadanie z zakresu pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji
2yciowej oraz wyr6wnywania szans tych rodzin i os6b.

2. Tytut zadania.
,,Organizowanie i iwiadczenie uslug opiekuficzych, w tym specjalistycznych w miejscu
zamieszkania (z wylEczeniem specjalistycznych ustug opiekuriczych dla os6b z zaburzeniami
psychicznymi oraz uslug sqsiedzkich )"

lu. wYsoKosc SRoorow PU BLTczNYcH PRzEzNAczoNYcH NA REALTZACJ E ZADAN TA

Na realizacjg zadania przeznacza sig 6rodki finansowe w wysokoici:
1 381 713,60 zl (stownie: jeden mition trzysta osiemdziesi4t jeden tysigcy siedemset trzynaicie
ztotych 60/100l,zczego na ustugi specjalistycznel. 422 O97,60 zt (stownie: czterysta dwadzieicia
dwa tysiqce dziewieidziesi4t siedem ztotych 60/100).

Dotacja przyznawana jest na podstawie przewidywanej liczby godzin ustug, a przekazywana
i rozliczana wedlug faktycznie zrealizowanych godzin uslug.

Koszty zadari tego samego rodzaju w roku 7027 wyniosty 977 307,35 zt (w tym uslug
specjalistycznych I55 779,00 zl), z czego'.

organizacje pozarzqdowe i podmioty, o kt6rych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnoici
po2ytku publicznego i o wolontariacie otrzymaty: 0,00 zt.

Zadanie zlecone w ramach postepowania przeprowadzonego na podstawie przepisow ustawy z dnia
11 wrze6nia 7019r. - Prawo zam6wieri pubticznych.

Koszty zadari tego samego rodzaju w roku 2023 (od I do X) wyniosty 970785,25 zl (w tym ustug
specjalistycznych 254 167,00 zl), z czego:

- organizacje pozarz4dowe i podmioty, o kt6rych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatatno(ci
poiytku pubticznego i o wotontariacie otrzymaty: 0,00 zt.

Zadanie ztecone w ramach postepowania przeprowadzonego na podstawie przepis6w ustawy
z dnia 11 wrze5nia 2019r. - Prawo zam6wieri pubticznych.



W sytuacji, gdy w trakcie wykonywania umowy Zteceniodawca pozyska dodatkowe 6rodki

na reatizacjg ustug, kt6rych konkurs dotyczy, wymiar (ito6i) ustug ora;: odpowiednio wysoko5i

dotacji moga ulec zw'igkszerriu. Zmiana wysokoici dotacji mo2tiwa bqdzie wytqcznie w przypadku

odpowiedniego zwigkszenia l.iczby godzin ustug iwymaga zmiany umowy. Zleceniodawca informuje,
i2'w przypadku, o kt6ryrn mowa powyiej nie przewiduje podwy2szenia wysokoici stawki
jednostkowej za godzine Swiadczenia ustug.

II I.ZASADY PRZYZNAWANIA DO'TACJ I

1. W otwartym konkursie ofert moga uczestniczya organizacje pozarz4dowe oraz podmioty
wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 74 kwietnia 2003 r. o dziatalno6ci po2ytku publicznego

i o wotontariacie (Dz, l. z 2023 r. poz. 571), prowadzace dziatatrro(t w zakresie pomocy

spotecznej.

2. Dotacja zostanie przyznana tylko podmiotowi wytonionemu w drodze otwartego konkursu ofert.

3. Warunkiem przystqpienia do konkursu jest prawidtowe wypetnienie i zto2enie oferty
w generatorze witkac p[ (oferty zgodnej ze wzorem okreilonym w Rozporzqdzeniu
PrzewodniczEcego Komitetu do spraw Poiytku Pubticznego z dnia 24 pa2dziernika 2018r.

w sprawie wzoru ofert i ramowych wzor6w um6w dotycz4cych reatizacji zadarl pubticznych
oraz wzor6w sprawozdafr z wykonania tych zadafi - Dz. U. po2.20571.

4. Wydrukowan4 ofertg wraz z wymaganymi w niniejszym ogtoszeniu zatqcznikami nale2y podpisai
przez osoby upowa2nione do sktadania oiwiadczeri woli w imi eniu Oferenta (Sgodnie

z dokumentem KRS/ewidencjq) i ztoiyi w Miejskim OSrodku Pomocy Spc,tecznej w Rudzie Stqskiej
ut. Markowej 20, w terminie wskazanym w ogtoszeniu.

5. O zakwatifikowaniu oferty do konkursu decyduje, data i godzina zloienia wersji elektronicznej
oferty w generatorze vvniosk6w www.witkac.p[ oraz potwierdzona wtaiciw4 pieczgciE data
i godzina wptywu oferty do Miejskiego O5rodka Pomocy Spotecznej w Rudzie Stqskiej
ut. Markowej 2O,41-709 Ruda Stqska.

6. Otwarty konkurs ofert ogtasza sie w Biutetynie lnformacji Publicznej
(www. biutetyn.abip. p[/mops-r-sI oraz www.rudasIaska.bip.info.pt),'1a stronie internetowej
Urzqdu Miasta Ruda StAska (www. ruda-st.pt), na tabticy ogtoszei Urzgdu Miasta i tabticy ogtoszeri
Miejskiego O6rodka Pomocy Spotecznej w Rudzie St4skiej oraz ptatformirt Witkac.

7. Nie dopuszcza sie mo2liwo6ci sktadania ofert czg6ciowych.

8. Do oferty natezy g@iazkowg, dotaczyi (w wersji etektronicznej ipapierowej) nastepujace
zatqczniki:

1) aktualny odpis potwierdzaj4cy wpis do wtaiciwej ewidencji lub rejestru wykazuj4cy status
prawny Oferenta i prowadzonej przez niego dziatalnoSci - gdy Oferent nie podlega wpisowi
w Krajowym Rejestrze Sadowym,

2) statut lub inny dokument potwierdzaj4cy zgodno6i dziatatno6ci prowadzonej pzez Oferenta
z typem realizowanego zadania,

3) petnomocnictwo do sktadania o(wiadczeh woti i zawierania urn6w, o ite umocowanie
do dziatania w imieniu Oferenta nie wynika z innych dokumentow ztc,2onych wraz z ofert4,

4) w przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiot6w sktadajacych ofertq wsp6[n4
ni2 wynikajacy z Kra;rowego Rejestru S4dowego lub innego wtaicivrego rejestru - dokument
potwierdzajqcy upowa2nienie do dziatania w imieniu Oferenta,

5) oiwiadczenie o posiadaniu na czas reatizacji zadania odpowiednich zasob6w lokalowych,
rzeczowych niezbgdnych do reatizacji zadania, w.az ze wskazanirrm adresu biura, numeru
tetefonu i adresu maitowego,

6) o6wiadczenie o posiadaniu na czas realizacji zadania odpowiednich, zgodnych z przepisami
prawa i niniejszym ogtoszeniem zasob6w kadrowych, zapewniajqcl,ch nale2yte i terminowe
Swiadczenie ustug, posiadaj4cych odpowiednie przygotowanie zavvodowe oraz kwatifikacje
zgodne z przepisami prawa, gwarantujAce profesjonatne wykonanie ;ladan'ia,

7) o(wiadczenie o dysponowaniu przez Oferenta rachunkiem bankowym o numerze wskazanym
w o6wiadczeniu na kt6ry natei przekazywac dotacjg w przypadku zawarcia umowy
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na realizacje niniejszego zadania lub oSwiadczenie o uzupelnieniu informacji o tym rachunku
w terminie 2 dni od dnia ogtoszenia wynik6w otwartego konkursu ofert.

9. Dopuszcza sig mo2[iwo5i udzietenia dotacji w kwocie ni2szej ni2 wnioskowana. W takim
pzypadku podmiot dokona aktuatizacji oferty zgodnie z propozyci4 komisji konkursowej.

10. W przypadku rezygnacji oferenta z przyznanej dotacji dopuszcza sig moitiwo6i przyznania
dotacji innemu oferentowi, kt6rego oferta zostala oceniona pozytywnie, ate nie przyznano
mu dotacji.

11. Nately wypetnii prawidtowo i czytelnie wszystkie rubryki zawarte w formularzu oferty.
W potach, kt6re nie dotycz4 Oferenta natezy wpisai ,,nie dotyczy".

12. W przypadku opcji ,,niepotrzebne skre5tii" nale2y dokonat wtaSciwego wyboru.

13. W czgSci lV punkt 2 oferty zasoby kodrowe, rzeczowe i finansowe oferenta, ktore bgdq
wykorzystane do reolizocji zodonio naleiy w szczeg6tnoSci:

- szczeg6towo opisai kwatifikacje pracownik6w, o kt6rych mowa w czejci lV pkt 8.2
ogtoszenia,

- wskazai osobq/osoby (imig i nazwisko, numer tetefonu), z kt6r4 Zteceniodawca bqdzie
m6gt siq kontaktowat catodobowo, pnezT dni w tygodniu.

14. Wymagane jest zto2enie dodatkowych informacji dotycz4cych rezuttat6w reatizacji zadania
pubticznego, o kt6rych mowa w czgici lll punkt 6 oferty Dodotkowe informacje dotyczqce
rezultatbw reolizocji zadani o publicznego,

15. Zto2enie oferty nie jest r6wnoznaczne z pzyznaniem dotacji.

16. Uprawnieni Oferenci mog4 ztoii ofertg wsp6tnq. Oferta wsp6tna wskazuje:

a) jakie dziatania w ramach realizacji zadania pubticznego beda wykonywai poszczeg6tne
podmioty,

b) spos6b reprezentacji podmiot6w wobec Zleceniodawcy.

17. Oferenci sktadaj4cy oferte wsp6lna ponoszq odpowiedziatno(t sotidarn4 za wykonanie umowy.

IV.TERMINY I WARUNKI REALIZACJI ZADANIA

1. Termin realizacji zadania publicznego:
od 1 stycznia 2024 r. do 31 grudnia 2024 r.

Z. Termin wydatkowania 3rodk6w przekazanych Zleceniobiorcy w ramach dotacji na reatizacje
zadania publicznego:

od 1 stycznia 2024 r. do 31 grudnia 2024 r.

3. Miejsce realizacji zadania: Miasto Ruda S(qska.

4. Celem zadania jest:

- iwiadczenie ustug opiekuriczych, w tym specjatistycznych mieszkaricom Rudy Stqskiej
w miejscu ich zamieszkania, zgodnie z obowiEzujqcymi w tym zakresie przepisami prawa,

- poprawa funkcjonowan'ia os6b, kt6re doiwiadczaja ograniczen w zaspokajaniu
podstawowych i niezbgdnych potrzeb iyciowych, kompensowanie utraconej samodzielnoici
dziataniami umo2liwiaj4cymi tym osobom dalsze funkcjonowanie w swoim (rodowisku.

5. Adresatami zadania se osoby samotne, kt6re z powodu wieku, choroby lub innych przyczyn
wymagaj4 pomocy innych osob a sa jej pozbaw'ione oraz osoby, kt6re wymagajA pomocy innych
os6b, a rodzina, a tak2e wsp6lnie niezamieszkuj4cy mal2onek, wstgpni, zstgpni nie mogA takiej
pomocy zapewnii. Planowana, szacunkowa ticzba os6b wymagajqcych wsparcia w formie ustug:
wynosi miesiqcznie okoto 185 w tym okoto 45 os6b na ustugach specj atistycznych. Liczba os6b
jest orientacyjna, mo2e ulec zmianie w zateino5ci od rzeczywistych potrzeb Zteceniodawcy,
wynikajqcych z bie24cej diagnozy.
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Specjalistyczne ustugi opiekuricze dostosowane s4 do szczegotnyr:h potrzeb wynikaj4cych
z rcdzaju schorzenia lub niepetnosprawno6ci, iwiadczone przez osoby ze specjatistycznym
przygotowaniem zawodowym, zgodnie z Rozporzqdzeniem Ministra l)otityki Spolecznej z dnia

4

6. Rodzaj przedsiqwziqi realizowanych w ramach zadania.

Ustugi opiekuricze obejmuja pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb 2yciowych, opiekg

higienicznfu zaleconq ;trzez lekarza pietggnacjg oraz, w miarg rno2tiwo6ci, zapewnienie

kontakt6w z otoczeniem.

Szczeg6towy zakres uslug opiekuriczych obej muje :

u os6b samotnvch:

1. zakupy artykut6w spo2ywczych i innych potrzebnych w gospodarstwie domowym;

2. przygotowan'ie positk6w z uwzgtednieniem diety, w tym jednego pol;itku gorAcego;

3. dostarczenie positku;

4. pomoc pr4y spoiYwaniu Positku;
5. utrzymanie w czysto6ci naczyfi stotowych, kuchennych i inneglo spzetu gospodarstwa

domowego, stu2qcego podopiecznemu;

6. utrzymanie w czysto6ci sprzetu sanitarnego i urz4dzeh sanitarnych;

7. zmiana bietizny osobistej, poicietowej, przestanie t62ka;

8. pranie bietizny osobistej, poscietowej oruz odzieiy podopiecznego;

9. dbanie o czysto6i bielizny osobistej, po6cietowej oraz odziezy pc,dopiecznego /oddawanie
do pralni;

10. palenie w piecu, przynoszenie wegta;

11. utrzymywanie w czysto6ci pomieszczeh u2ytkowanych przez osobe l<orzystajqc4 z pomocy:

a) wykonywanie porz4dk6w bie2acych,

b) mycie okien (raz na trzy miesiEce);

1 2. organizowanie spacer6w;

13. podtrzymywanie ind)ryviduatnych zainteresowai oraz pomoc \/v zaspakajaniu potrzeb
duchowych (dostarczanie prasy, ksi42ek, czytanie, organizowani,: kontakt6w sasiedzkich,
zachqcanie do wykonywania rob6tek recznych), podtrzymyvvanie kontakt6w z otoczeniem
i rodz'ina;

14. zatatwianie spraw uEedowych;

15. zamawianie wizyt lekarskich, reatizacja recept;

16. pomoc w utrzymaniu higieny podopiecznego;

17. prowadzenie zeszytu wydatk6w i rozliczanie sie z podopiecznym z rrr'ydawanych pieniedzy;

',l8. pomoc w dostqpie dc r62nych instytucji.

u os6b mieszkaiacvch wso6lnie z rodzina:

1. podawanie i pomoc przy spo2ywaniu positk6w;

2. utrzymanie w czysto6ci naczyri stotowych u2ywanych przez podopie'cznego;

3. utrzymanie w czysto6ci sprzetu sanitarnego i urz4dzeri sanitarnych po u2yciu przez
podopiecznego;

4. zmiang bietizny osobistej, po6cietowej, przestanie t62ka;

5. patenie w piecu w pomieszczeniach u2ytkowanych przez podopiecznego;

6. podtrzymywanie indywidualnych zainteresowafi, organizowanie czasu wolnego (lektura
ksi42ek, zachgcanie do wykonylvania prac rgcznych, spacery);

7. zamawianie wizyt lekarskich w przypadkach nagtych, reatizowanie recept, je2eli sytuacja
tego wymaga;

8. pomoc w dostepie do r62nych instytucji.



22 wrzeinia 2005 r. w sprawie specjatistycznych ustug opiekuriczych (Dz. U. Nr 189 poz. 159g,
22006r. Nr 134 poz.943 orazz2023r. poz.395).

Wymiar uslug: ptanowana szacunkowa [iczba godzin uslug opiekuficzych wynosi Srednio
3 490 miesigcznie, w tym specjalistycznych ustug opiekuriczych 940 miesiqcznie.

Liczba godzin na reatizacjq poszczeg6lnych ustug moie utec zmianie. LEczna ticzba godzin ustug
mo2e utec zmniejszeniu odpowiednio do rzeczywistych potrzeb Zteceniodawcy lub zwigkszeniuw przypadku pozyskania dodatkowych 6rodk6w zewngtrznych (np. z Funduszu
Sotidarno6ciowego).

7, Warunki dotyczqce realizacji zadania:

1. Pomoc w formie ustug, ktorych niniejszy konkurs dotyczy udzietana jest na podstawie decyzji
administracyj nej. Organ uprawniony do wydawania tych decyzji, przyznaj4c ustugi, ustata ich:
zakres, okres reatizacji, wymiar, miejsce Swiadczenia oraz wysoko6i odptatno6ci za ustugi.

2. Ustugi Swiadczone sa przez 7 dni w tygodniu, w tym w dni wotne od pracy oraz dni 6wi4teczne
(soboty, niedziete i Swigta), w godzinach rannych, popoludniowych, oraz w razie potzeb
- wieczornych.

3. Faktyczny czas przebywania opiekuna u podopiecznego winien odpowiadai czasowi wskazanemu
w decyzji administracyjnej. Mo2e on byc pomniejszony jedynie w uzgodnieniu z podopiecznym
i wynikac z koniecznoici dokonywania czynno6ci zwi4zanych z opuszczaniem przez opiekuna
miejsca pobytu podopiecznego w cetach zalatwiania jego spraw (jedynie spraw mieszczqcych
sig w zakresie przedmiotowym uslugi) poza tym miejscem lub realizacji zalecei podopiecznego
w zakresie wskazanym powyiej. Przy obliczaniu wymiaru godzin iwiadczenia uslug
nie uwzgtgdnia sig czynno6ci przygotowawczych, w szczeg6tnoici okresu trwania dojazd6w
opiekun6w do os6b objetych pomoca.

4. W sytuacjach uzasadnionych - potrzebq zapewnienia natychmiastowej opieki - zlecenie
wykonania ustug przez Zleceniobiorcq musi byi podjgte niezwtocznie, najp62niej nastgpnego
dnia po uzgodnieniu tetefonicznym z pracownikiem Miejskiego Oirodka Pomocy Spotecznej
w Rudzie Stqskiej, a w sytuacjach kryzysowych, wymagijecyth niezwtocznej reakcji, kt6re
wystapia poza godzinami pracy Miejskiego Oirodka Pomocy Spotecznej oraz w dni wolne
od pracy, z pracownikiem Wydzialu Zarzqdzania Kryzysowego Urzqdu Miasta Ruda St4ska.

5. W przypadku niemo2no(ci iwiadczenia ustug przez danE osobq wymagane jest zorganizowanie
odpowiedniego zastepstwa, z zachowaniem przez zastepcq wymog6w okre6lonych w niniejszym
konkursie.

6. Opiekun w zate2no6ci od potrzeb wspotpracuje z pracownikiem socjalnym Miejskiego O3rodka
Pomocy Spotecznej w Rudzie Stqskiej, lekarzem, pietggniark4 5rodowiskow4, podmiotami
leczniczymi i innymi instytucjami w sprawach dotycz4cych podopiecznego.

7. Zteceniobiorca zobowiqzany bqdzie do niezwtocznego informowania Miejskiego Olrodka Pomocy
Spolecznej w Rudzie St4skiej o braku realizacji przyznanej decyzj4 pomocy i wskazania
jego przyczyny (w szczego[noici o pobycie podopiecznego w podmiotach teczniczych,
sanatorium, wyjeidzie z miejsca zamieszkania, braku wsp6tpracy podopiecznego
przy 6wiadczeniu uslug tub jego rezygnacji z ustug).

8. Zteceniobiorca zobowiqzany jest do wyznaczenia osoby/os6b, z kt6rq/kt6rymi Zleceniodawca
bgdzie m6gt siq kontaktowai przez 7 dni w tygodniu (w sytuacjach interwencyjnych
- catodobowo). Droga telefoniczna bgdzie stuzyta przekazywaniu informacji o istotnych
sprawach dotyczqcych podopiecznych, zmianach wymiaru i zakresu ustug oraz niezwtocznej
potrzebie objecia ustugami nowych (rodowisk. Kontakt bedzie sig odbywat za po5rednictwem
numeru tetefonu wskazanego przez Zteceniobiorcg w cz.lV punkt 2 oferty.

9. Zleceniodawca uprawniony jest do przeprowadzania okresowej kontroli jakoici iwiadczonych
uslug w miejscu ich wykonywania.

10. Zteceniobiorca zobowiqzany bedzie do:

a) ewidencjonowania czasu pracy opiekun6w w karcie pracy (zgodnie ze wzorem stanowi4cym
zatEcznik nr 1 do ogtoszenia);
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b) sktadania w siedzibie Zteceniodawcy po uptywie ka2dego miesiqca, do 5'go dnia ka2dego

nastepnego miesiaca zestawienia faktycznie wykonanych ustug u F,oszczeg6tnych os6b wraz

z wykazem imiennyrn opiekun6w 6wiadczacych te ustugi (zgodnie ze wzorem stanowiqcym
zatacznik nr 7 i 7a do ogtoszenia).

11. Zteceniobiorca bedzie ponosit petnE odpowiedziatn o6t za wszetkie szkody wyrzqdzone
pzez kadrg Zleceniobiorcy osobom trzecim w szczeg6[noici podopieczrrym lub w ich mieniu.

12. Kwota dotacji, o ktorej mowa w cze6ci ll ogtoszenia wskazuje maksyrnalny zakres iwiadczenia
Zteceniodawcy z tyt. dotacji, okre6lony przy zato2eniu petnego wykorzystania wszystkich godzin

ustug w okresie realizacji zadania, natomiast dotacja bqdzie przekazywana

i roiticzana w oparciu o faktycznie zreatizowane godziny ustug, tta zasadach okreilonych
w umowie.

13. Dotacja bgdzie przekazywana w miesiqcznych transzach na wskazany rachunek bankowy

Zteceniobiorcy. Pierwszir transza w wysokoici 1112 przyznanej dotacji. Wysokoic kotejnych
transz dotacji, ustatana w oparciu o informacje o wykonaniu ustug za miesiqc poprzedni
(o kt6rych mowa w c;:e6ci lV ust.7 punkt'10 podpunkt b niniej:;zego ogtoszenia) bgdzie
pomniejszana atbo powigkszana o kwotg, o kt6rq faktyczne wykrtnanie ustug za miesi4c
poprzedni ro2ni sig w stosunku do kwoty dotacji przekazanej na ten miesi4c, za wyjqtkiem
miesiqca grudnia, gdzir: wysoko(t transzy mo2e uwzgtgdniai r6wnie2 przewidywany wzrost
ticzby godzin ustug.

14. Oferent podczas realizacji zteconego zadania pubticznego bgdzie zobowiqzany,
do zapewnienia dostqpno6ci architektonicznej, cyfrowej i informacyjn,r-komunikacyjnej osobom

ze szczeg6tnymi potrzebami na poziomie minimatnych wymagari, okreitonych w art. 6 ustawy
z dnia 19 tipca 2019r. o zapewnianiu dostgpno3ci osobom ze r;zczeg6tnymi potrzebami

lDz. U. z 2022r. poz. 2240). W szczeg6lnych przypadkach, zgodnie z przepisem art. 7 ustawy,
o kt6rej mowa pov4/ej Zteceniodawca dopuszcza mo2tiwoSrl zapewniania dostepu
atternatywnego. W przypadku wniesienia do Zteceniodawcy uzasadnionego wniosku
o zapewnienie dostgpnoSci, Zteceniobiorca bgdzie wspotdziatat zt: Zteceniodawcq w cetu
usunigcia barier, kt6rych wniosek dotyczy.

15. Organizacje pozarz4dowe, kt6re sq czynnymi podatnikami podatku VAT powinny posiadai
aktuatne informacje ujawnione w wykazie podatnik6w podatku VAT ;>rowadzonym pzez Szefa
Krajowej Administracji likarbowej.

16. Zteceniobiorca bgdzie zobowi4zany do przestrzegania przepis6w rlotycz4cych minimaInego
wynagrodzenia za prace oraz minimatnej stawki godzinowej.

17. Zteceniodawca podaje, 2e szczeg6lowe warunki przyznawania i odptatno(ci za ustugi opiekuricze
i specjatistyczne uslugi opiekuricze oraz warunki czqiciowego [ul, catkowitego zwotnienia
od optat jak r6wniei tryb ich pobierania okre5tajq odpowiednie akty prawa miejscowego
(uchwata Nr 468/XXVI/2004 Rady Miejskiej w Rudzie Staskiej z dnia 27.05.2004r. w sprawie
okre6tenia szczeg6towych warunk6w przyznawania odplatno5ci za ustugi opiekuricze
i specjatistyczne ustugi opiekuricze zapewniane w miejscu zamieszkania oraz szczeg6lowych
warunk6w czqiciowego tub catkowitego zwotnienia od oplat jak r6wrrie2 trybu ich pobierania,
zmieniona: uchwatq Nr 786/XLl/2005 Rady Miejskiej w Rudzie St4skiej z dnia 19.05.2005r.;
uchwatE Nr 1133/LXIV/2006 Rady Miasta Ruda Stqska z dnia 2t,.09.2006r. oraz uchwatq
Nr 442lxY.lll2008 Rady Miasta Ruda Stqska z dnia 21.02.2008r.). Zl:ceniodawca poinformuje
Zleceniobiorcg o zmianie uchwaty, o kt6rej mowa powy2ej i skutkach zmiany dla sposobu
reatizacji zadania.

18. W przypadku wykorzystywania pojazd6w samochodowych przy realizacji zadania, Zleceniobiorca
zapewnia, 2e pojazdy te beda odpowiadaty wymogom przewidzianym w przepisie art. 68 ust. 3

ustawy z dnia 11 stycznia 2018r. o etektromobitno6ci i paliwach atternatywnych (Dz. U. z 2073r.
po2.875, 1506 i 1681) - o ite z przepis6w ustawy obowiqzujacych vr czasie reatizacji umowy
bgdzie wynikal obowiEzek wykonywania zadania przy wykorzystaniu pcjazd6w odpowiadajqcych
tym wymogom.



8. Oferenci przystepujEcy do konkursu powinni posiadad:

1) Odpowiednie, zgodne z przepisami prawa, zasoby lokalowe i rzeczowe. Podmiot
zainteresowany reatizacjq zadania powinien dysponowai na czas realizacji zadania biurem
wyposa2onym w podstawowe urz4dzenia biurowe: tetefon, komputer oraz dostgp do internetu
umo2tiwiaj4ce przesytanie informacji i danych drogq internetowq (cz. lll pkt I ogloszenio,
zotqcznik nr 5 do oferty).

2) Odpowiednie zasoby kadrowe - niezbgdne do reatizacji zadania. Oferent musi wykaza6,
2e dysponuje (na czas reatizacji zadania) osobami przewidzianymi do realizacji zadania
w liczbie zapewniajqcej profesjonalne i terminowe Swiadczenie ustug. Wymagane kwalifikacje
zgodnie z przepisami prawa, w szczegolnoici zgodne z RozporzEdzeniem Ministra Potityki
Spolecznej z dnia 22 wrzeinia 2005 r. w sprawie specjalistycznych uslug opiekuficzych.
Zteceniodawca zastrzega, 2e osoba bezpoirednio wykonujqcq ustugi w Srodowisku mo2e byi
osoba, kt6ra nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umyitne przestepstwo tub umy5lne
przestgpstwo skarbowe, jest zdotna do wykonywania cig2kich prac fizycznych, z cechami
psychofizycznymi wymaganymi w pracy z osobami chorymi [ub nieporadnymi, posiada
umiejgtno5i utrzymyvvania prawidlowych kontakt6w i nterpersonalnych, postuguje sie w stopniu
komunikatywnym jqzykiem po[skim. Opiekunki / Opiekunowie powinni charakteryzowai
siq uczciwoici4 kulturq osobist4 oraz zachowaniem zgodnym z zasadami wsp6ticia
spotecznego. Wszystkie osoby wykonujace ustugi opiekuricze takie jak przygotow)ryvanie
positk6w, pomoc przy spo2ywaniu positk6w, zakupy artykut6w spo2ywczych powinny posiadai
wa2ne badania sanitarno - epidemiologiczne.

Osoby 6wiadcz4ce ustugi na rzecz matoletnich dzieci nie mog4 figurowai w Rejestrze Sprawc6w
Przestepstw na T[e Seksuatnym, o kt6rym mowa w ustawie z dnia 1 3 ma ja 201 6r.
o paeciwdziataniu zagro2eniom przestepczoiciq na tte seksualnym (Dz. U. z 2073r. poz. 1304
i1606).

Zteceniodawca wymaga r6wniei zobowiAzania przez Zteceniobiorcg osob, kt6re bgda iwiadczyi
ustugi do zachowania tajemnic prawnie chronionych (cz. lll pkt 8 ogloszenia, zalqcznik nr 6 do
oferty).

Szczeg6towe informacje na temat kwatifikacji pracownik6w powinny zostai ujqte w czg5ci
lV punkt 2 oferty zasoby kadrowe, rzeczowe i finansowe oferento, kt6re bqdq wykorzystone
do reolizacji zodania. W opisie nalei obowiqzkowo uwzgtqdni( dta ka2de zatrud ntonvch oso bz
stanowisko, rodzaj umowy, wymiar czasu pracy, kwalifikacje w tym miqdzy innymi:
wyksztatcenie, przebyte szkolenia, kursy, sta2 pracy, do6wiadczenie w realizacji uslug tego
samego [ub podobnego rodzaju itp. W przypadku wolontariuszy nate2y opisai kwatifikacje,
zakres wsp6tpracy i wymiar (wiadczonych ustug (zgodnie z zawartym porozumieniem).

Preferowane:

- doiwiadczenie os6b bezpo6rednio 6wiadczqcych ustugi ptzy reatizacji zadai tego samego
tub podobnego rodzaju,

- do6wiadczenie Oferenta w reatizacji zadari tego samego lub podobnego rodzaju,
potwierdzone aktuaInymi referencjami.

9. Koszty jakie mo2na ponie6e w ramach dotacji.

1. Za kwatifikowane uznaje sig wydatki (koszty) niezbqdne do realizacji zadania i zgodne
z zasadami rzetetnej gospodarki finansowej. Dotacja przeznaczona mo2e byi wytacznie
na wydatki zwi4zane z realizacj4 zadania pubticznego zgodne z zatwierdzonym zestawieniem
koszt6w reatizacji zadania.

2. W sekcji V.A oferty ,,Zestawienie koszt6w reatizacji zadania":

- w punkcie I ,,Koszty realizacji zadania" nate2y ujai koszty/wydatki w odniesieniu do os6b
bezpo6rednio wykonuj4cych czynnoSci w ramach ustug, takie jak na przyktad:
wynagrodzenie tych os6b (wrazz pochodnymi), koszty ich ubezpieczeri NW, a tak2e 6rodki
i materiaty higieniczne niezbgdne do realizacji uslug i odzie2 ochronna;

- w punkcie ll ,,koszty administracyj ne", nateiy uj4i koszty/wydatki w odniesieniu do os6b
poirednio realizuj4cych zadanie, w tym na przyktad koszty zwiazane z koordynowaniem
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pracy os6b bezpoirednio wykonujqcych czynnoici w ramach ustug, a tak2e media, materialy
biurowe i inne niezwi4zane z bezpo(redni4 realizacja ustug;

- w ko[umnie ,,rodzaj miary" nate2y wpisai, w poszczeg6lnych pozycjach: ,,1 godzina". lloii
jednostek odpowiadai bgdzie liczbie przewidzianych godzin ustu,g. Pod katkutacja nale2y
obowi4zkowo wpisai:
o koszt I godziny ustugi opiekuiczej wynosi - ...,..21,
. koszt 1 godziny specjatistycznej ustugi opiekuriczej wynosi: ....,.... zl.

3. Sekcja V.A oferty - Zestowienie kosztow realizacji zadania musi byt sp6jna z czeicia lll punkt 4
oferty - Plon i hormonogram dziatai no rok 2024.

4. W przypadku, gdy w tym samym obiekcie tub przy pomocy tych samych os6b reatizowane
jest wiecej ni2 jedno zadanie publiczne [ub prowadzona jest inna dzialatnoif, oferent
zobowi4zany jest do opracowania i stosowania wska2nika podziatu koszt6w
(np. eksploatacyj nych, wynagrodzeri, admi nistracyjnych ) odpow'iednio do ich czg(ci
wykorzystywanych przy reatizacji zadania publicznego.

5. W trakcie reatizacji zadania beda mogty by( dokonywane przesunigcia pomiedzy poszczeg6lnymi
pozycjami koszt6w okreitonymi w katkutacji przewidywanych koszt6w z zastrze2eniem,
2e zmiany wymagai bqd4 uprzedniej zgody Zleceniodawcy, w formie lrrzewidzianej dla zmiany
umowy. Dopuszcza sig rdwnie2 mo2tiwo i utworzenia nowej pozycji kosztowej w ramach kwoty
dotacji na zasadach okre(tonych powy2ej. Zmiany muszq byc zgodne z zasadami obowiazujacymi
pzy gospodarowaniu (rodkami pubticznymi.

10. Warunkiem przekazania dotacji jest zawarcie umowy, co do zasady v,edtug wzoru okre(tonego
w zalEczniku Nr 3 do Rozporzqdzenia Przewodniczacego Komitetu do spraw Po2ytku Publicznego
w sprawie wzor6w ofert i ramowych wzorow umow dotycz4cych realizacji zadari pubticznych
oraz wzor6w sprawozdan z wykonania tych zadari. Niniejsze ogtoszenie bgdzie stanowilo zat4cznik
do umowy. Oferent bgdzie zobowiqzany do rozliczenia dotacji zgodnie z zalqcznikiem nr 5
do Rozporzqdzenia Przewodniczqcego Komitetu do spraw Poiytku Pubticznego, o kt6rym mowa
powy2ej. Do sprawozdari obowiqzkowo trzeba bgdzie dot4czyi zesta'rvienie faktur/ rachunk6w
zwiqzanych z reatizacjq zadania pubticznego oraz udostqpnii do wglqdu i:h oryginaty.

Zadanie powinno byi realizowane z najwyiszA staranno6ciq, zgo,Jnie z obowiqzujqcymi
przepisami prawa i standardami, w szczeg6lnoici zgodnie z ustaw,tr o pomocy spolecznej
oraz aktami wykonawczymi do niej oraz przepisami prawa miejscowego.

Zleceniobiorca (a w przypadku wykonywania zleconego zadania poprzez jednostkq
organizacyjnq pomocy spolecznej - ta jednostka) jako administrator danych osobowych
adresat6w niniejszego zerdania, przetwarzanych w celu udzielania iwiadczeri z pomocy
spotecznej (art. 25 ust. T ustawy o pomocy spolecznej) w zakresie zwiEzanym z realizacjq
zadania pubticznego, po:itgpuje zgodnie z postanowieniami Roztrorz4dzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (ttJE.)2O161679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b
fizycznych w zwiqzku z pr;zetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95l46rNE (og6tne rozporzqdzenie o ochronie danych)
(Dz.Urz. UE L 119 z 04.05,2016, str.'l).

Zleceniobiorca zobowiqzany bqdzie nadto zwolnii Zleceniodawcq z obowiqzku Swiadczenia
na rzecz osoby trzeciej rv przypadku, gdyby osoba trzecia wystapila wobec Zleceniodawcy
z roszczeniem, dla kt6rego podstawg stanowi jakiekolwiek zdarzenie pozostajqce w zwiqzku
z umowE, w szczeg6lnosci sposobem jej wykonywania przez Zleceniobiorcq lub jego kadrq oraz
odpowiedzialny jest za to, 2e osoby trzecie nie bqdq Z4daty od Zlecerriodawcy jakiegokolwiek
6wiadczenia.

V.TERMIN SKLADANIA OFERT

Ofertg nateiy wygenerowai i zlozyi za pomocA ptatformy ww
do dnia 11.1?.ZOZ3I. sodz. 10:00.

wydrukowanq oferte wraz z wymaganymi w niniejszym cgloszeniu zatqcznikami
nate2y podpisac przez osoby upowa2nione do skladania oSwiadcze6 woli w imieniu Oferenta
(zgodnie z dokumentem KRS/ewidencj4) i zlo2yi w Miejskim oircdku pomocy spotecznej

w. witkac. pI w terminie
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w Rudzie Staskiej ut. Markowej 20, w nieprzekraczatnym terminie do dnia 12,12,2O73l
eodz. 10:00. Pod pisy powinny byi czytetne. Oferta podpisana niezgodnie z zatqczonym

J

rej estrem /ewidencj 4 bqdzie od rzucona z przyczyn f ormalnych.

Wygenerowana oferta otrzymuje sumq kontrotn4, kt6ra musi byc to2sama z numerem nadanym
ofercie ztoionej za pomocA ptatformy. Tytko oferta w wersji elektronicznej
wraz z wydrukowanE ofertA o sp6jnych sumach kontrolnych bqdzie rozpatrywana w datszej
czg:ici procedury konkursowej.

W przypadku nadeslania oferty poczt4 lub za poirednictwem poczty kurierskiej ticzy sig data
i godzina wptywu oferty do Miejskiego O6rodka Pomocy Spotecznej w Rudzie St4skiej
ut. Markowej 70,41-709 Ruda St4ska.

W przypadku sktadania kopii wymaganych dokument6w, ka2da strona powinna byi
potwierdzona za zgodnoit z oryginatem przez osoby upowa2nione do reprezentowania
podmiotu zgodnie z wpisem w Krajowym Rejestrze Sqdowym lub innym dokumentem
potwierdzajAcym status prawny oferenta i umocowanie os6b go reprezentujacych. Dopuszcza
sig potwierdzenie za zgodno6i z oryginatem dokumentu [ub dokument6w poprzez umieszczenie
na jego pierwszej stronie adnotacji ,,potwierdzam za zgodno(i z oryginatem od strony ...
do strony ..." oraz jednotite ponumerowanie dokumentu tub dokument6w poprzez naniesienie
numer6w kolejnych stron pismem odrqcznym.

VI.TRYB I KRYTERIA STOSOWANE PRZY WYBORZE OFERTY ORAZ TERMIN DOKONANIA WYBORU
OFERTY.

1. Rozpatrzenie ofert nastqpi zgodnie z obowiqzujqcymi w tym zakresie przepisami prawa.

7. Zleceniodawca zteci realizacjq zadania temu Oferentowi, kt6ry otrzyma najwigksz4 liczbg
punkt6w w karcie oceny merytorycznej.

3. Zgodnie z art. 'l 5 ust. 1 ustawy o dziatatnoici po2ytku pubticznego i o wolontariacie Komisja
Konkursowa przy rozpatrywaniu ofert migdzy innymi:

a) ocenia mo2[iwo6i reatizacji zadania publicznego przez Oferenta,

b) ocenia przedstawionq kaLkutacjg koszt6w realizacji zadania pubticznego, w tym
w odniesieniu do zakresu rzeczowego zadania,

c) ocenia proponowan4 jakoii wykonania zadania i kwatifikacje os6b, przy udziate kt6rych
Oferent bqdzie reatizowa( zadanie publiczne,

d) uwzgtqdnia ptanowany przez Oferenta, wktad rzeczory, osobowy, w tym iwiadczenia
wotontariuszy i pracg spoteczn4 cztonk6w,

e) uwzgtgdnia anatizq i oceng realizacji zteconych zadari publicznych u Oferent6W kt6rzy
w tatach poprzednich reatizowali ztecone zadania pubticzne, biorac pod uwagg rzetelnoSi
i terminowoit oraz spos6b rozticzenia otrzymanych na ten cel 6rodk6w.

4. Oferty na reatizacje zadania bqdq rozpatrzone pod wzgtgdem formalnym i merytorycznym
przez Komisjq Konkursow4 powotanq przez Prezydenta Miasta Ruda St4ska. Komisja Konkursowa
dokonujAc oceny zto2onych ofert stosuje karte oceny formalnej i kartg oceny merytorycznej.

'l ) Komisja Konkursowa w ramach spetniania warunk6w formatnych weryfikuje:

al Czy oferta zostala zlo2ona przez podmiot uprawniony;

bl Czy oferta zostata zto2ona w terminach okre(tonych w ogtoszeniu;

c) Czy tematyka konkursu miesci siq w tre6ciach statutowych oferenta;

dl Czy oferta spetnia wymogi ogtoszenia w zakresie tematyki konkursu, miejsca i terminu
reatizacji zadania, beneficjent6w zadania, procentowego udziatu Srodk6w wtasnych;

e) Czy wszystkie rubryki zawarte w formularzu oferty zostaly wypetnione prawidtowo;

f) Czy dotqczono do oferty wszystkie wymagane zat4czniki wymienione w ogloszeniu;

g) Czy dostarczono, zgodnie z wymogami konkursu, podpisany przez osoby do tego
uprawnione dokument w postaci wygenerowanego potwierdzenia zto2enia oferty

4
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lub papierowq wersjg oferty - czy wersja papierowa i elektroniczna posiadaj4 identyczne
sumy kontrotne.

2) Komisja Konkursowa w ramach oceny merytorycznej oferty anatizuje:

a) Zasoby kadrowe (w tym m. in. kwatifikacje i do6wiadczt:nie os6b bezpo(rednio
realizujqcych zadanie). Skata punktowa: 0 - 3.

b) Zasoby lokatowe i rzeczowe niezbgdne do realizacji zadania. Skala punktowa: 0 - 3.

c) Reatistyczny kosztorys wykonania zadania w tym m. in. przejr4ysto6c katkutacji
oraz zasadno(i pozycji kosztorysu. Skala punktowa: 0 - 2.

d) Realistyczny ptan i harmonogram reatizacji dziatafi oraz jego sp6jnoif
z zestawieniem koszt6w reatizacji zadania. Skala punktowa: 0 - 2.

e) Srodki finansowe z innych 2r6del oraz zaanga2owanie finansc,wych 5rodk6w wtasnych
(nie dotyczy powierzenio zodonio). Skala punktowa: 0 - 2.

f) Zaktadane rezuttaty realizacji zadania. Skala punktowa: 0 - 2.

g) Znajomo5i grupy docelowej, jej specyfiki i potrzeb (charakterystyka odbiorc6w zadania).
Skalapunktowa:0-2.

h) Ocene reatizacji zleconych zadari pubticznych zreatizowanych w poprzednich latach
z bud2etu Miasta - rzetelnoii, terminowo(i oraz spos6b rozliczania otrzymanych
na ten cel 5rodk6w (nie dotyczy organizacji niewsp6tpracujacyc h finansowo z Miastem).
Skala punktowa: 0'2.

i)WartoS( merytoryczna projektu, w tym m.in. innowacyjnoii i r62norodnoii metod reatizacji
zadania. Skata punktowa: 0 - 2.

j) Dotychczasowe do(wiadczenia oferenta w reatizacji zadari tego samego lub podobnego
rodzaju. Skala punktowa:0 - 1.

k) Planowany przez oferenta wklad osobowy, w tym (wiadczenia wotontariuszy i praca
spoteczna cztonk6w Skita punktowa: 0 - 1 .

W przypadku powierzenia reatizacii zadania minimalna liczba punkt6w, kt6rq musi uzyskai
Oferent wynosi 1 0 (.ub 8 je6ti Oferent nie wsp6tpracowat finansowo z Miastem ),
z zastrze2eniem, 2e w pozycji a, b, c, d minimalna ticzba punkt6w musi wynosii dta ka2dej
z pozycji co najmniej 1. Je(ti oferent uzyskat mniej ni2 10 punktow (8 jeiti Oferent
nie wsp6tpracowat finansowo z Miastem) lub w kt6rejkolwiek z pozycji a - d Oferent uzyska
mniej nit 1 punkt, oferta zostaje odrzucona pod wzgtedem merytorycznym.

Nie bqdq rozpatrywane cferty:
1) ztoione przez podmioty niespetniajqce wymogow okreilonych w niriejszym ogtoszeniu,
2) zto2one po terminie.

Dopuszcza siq mo2l.iwo5i udzielenia wyjainieri i/tub uzupetnienia brak6w formatnych
w terminie nie dtu2szynt ni2 2 dni od daty przekazania informacji o ich wystqpieniu. lnformacja
o mo2tiwo5ci uzupetnienia brak6w lub udzielenia wyja5nieri ciot. kwestii formatnych
przekazywana jest Oferentowi za pomoca ptatformy www.witkac.pl.

W przypadku nieuzupelnienia brakow lub nieudzielenia wyjainieri, o kt6rych mowa w ust. 6,
oferty zostajA odrzucone. Oferty niespetniajqce warunk6w formatnych nie beda oceniane pod
wzgtgdem merytorycznym.

Komisja Konkursowa dokonuje oceny i wyboru oferty oraz przedktada rekomendacjg
do zatwierdzenia Prezydentowi Miasta.

Prezydent Miasta zastrzega sobie prawo do:
a) odwotania konkursu bez podania pt4czyny,
b) przesunigcia terminu sktadania ofert,
c) zmiany terminu rozpoczgcia i zakohczenia postgpowania konkursow.ego.

Decyzje o przyznaniu dotacji Prezydent Miasta podejmie do dnia 31 .12.2023r.10

It)



11. Prezydent Miasta uniewa2nia konkurs ofert, je2eti:

1) nie zto2ono 2adnej oferty,
2) 2adna z ofert nie spetnia wymogow zawartych w ogloszeniu.

12. Wyniki otwartego konkursu ofert ogtasza siq:

a) w Biutetynie lnformacji Pubticznej (www. biutetyn.abip. pt/ mops-r-st

b
oraz rudaslaska.bip.info.pt),
na stronie internetowej Urzqdu Miasta Ruda Stqska (www.ruda-st. pt),
na tablicy ogtoszen Urzgdu Miasta,
na tabticy ogtoszeri Miejskiego O(rodka Pomocy Spotecznej w Rudzie Stqskiej,

c
d

na ptatformie Witkac

Zgodnie z Rozporzqdzeniem Partamentu Europejskiego i Rady (UE) 7016/679 z dnia
27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiqzku z pzelwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95l46lWE
(og6tne rozporz4dzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016r. str. 1),

adhinistratoiem danych osobowych zawartych w ofertach jest Prezydent Miasta Ruda Stqska. Dane

zostana wykorzystane na potrzeby rozstrzygnigcia niniejszego konkursu ofert oraz realizacji zadania
pubticznego, kt6rego konkurs dotyczy.

lgifo

Ann
ZolQPco PtezY
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lmiq i nazwisko

Adres

Zatacznik nr 1 do ogtoszenia

.. 2024 ROKU

L.P. DATA LICZBA GODZIN

GODZINA
ROZPOCZECIA
I ZAKONCZENIA

USLUGI
(od... do....)

PODPIS OSOBY
KORZYSTAJACEJ

Z USLUG

1

2_

3

4
5

6

7
8

9

10.
11

12.
13.
14.

16.
17.
18.

19.
20.
21

22.
23.
24.
25

26.
77.
28.

30.

RAZEM X

Podpls osoby odbierajqcej kartq Podpis opiekuna

KARTA PRACY ZA MIESIAC

il\

15.

29
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