Fundusze UNIA EUROPEJSKA R
Europejskie UazowSze. EUROPEISKI

Program Regionalny serce Polski FUNDUSZ SPOLECZNY * 4 %

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE
z dnia 01 wrzesnia 2016 .

Na podstawie art. 11 ust. 1iart. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Tj. Dz.U. 2014 poz.1202 ze zmianami)

Dyrektor
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ciechanowie
oglasza
nabér na wolne kierownicze stanowisko urzednicze

Kierownika Placéwki Wsparcia Dziennego w Ciechanowie

I. Nazwa i adres jednostki:
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Ciechanowie, 06-400 Ciechandw ul. Sienkiewicza 32D

Il. Okreslenie stanowiska:
Kierownik Placowki Wsparcia Dziennego

Ill. Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem:
1) Wymagania niezbedne:

1. Obywatelstwo polskie (osoba nie posiadajgca obywatelstwa polskiego musi posiadac
znajomosc jezyka polskiego potwierdzong dokumentem okreslonym w przepisach o
stuzbie cywilnej).

Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych.

3. Niekaralno$é za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe.

4. Nieposzlakowana opinia.

5. Petnia wifadzy rodzicielskiej — kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wifadzy
rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest zawieszona ani ograniczona.

6. Wypetnianie obowigzku alimentacyjnego — w przypadku gdy taki obowigzek wynika z
tytutu egzekucyjnego.

7. Wyksztatcenie wyzsze na kierunku:

a) pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, socjologia, praca socjalna, nauki o

rodzinie lub na innym kierunku, ktdrego program obejmuje resocjalizacje, prace
socjalng, pedagogike opiekunczo-wychowawczg lub



b) na dowolnym kierunku, uzupetnione studiami podyplomowymi w zakresie
psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie, resocjalizacji lub kursem kwalifikacyjnym z
zakresu pedagogiki opiekuriczo-wychowawczej;

8. Doswiadczenie w realizacji projektdw wspodtfinansowanych ze $rodkéw
Europejskiego Funduszu Spotfecznego.

9. Co najmniej 3 letni staz pracy w instytucji zajmujgce sie pracy z dzieémi lub rodzing
albo udokumentowane doswiadczenie pracy z dzie¢mi lub rodzina.

2) Wymagania dodatkowe:

1. Podstawowa znajomo$é przepisbw prawa w zakresie: ustawy o pracownikach
samorzgdowych, ustawy o samorzadzie gminnym, kodeksu rodzinnego i
opiekuniczego, ustawy o pomocy spotecznej, ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej, ustawy o finansach publicznych, prawa zamoéwien publicznych,
prawa pracy, kodeksu postepowania administracyjnego, wdrazania funduszy UE na
lata 2014-2020 ( w szczegdlnosci Osi Priorytetowej IX ,Wspieranie wigczenia
spotecznego i walka z ubdstwem” , Dziatanie 9.2 - Ustugi spoteczne i ustugi opieki
zdrowotnej, Poddziatanie 9.2.1 — Zwiekszenie dostepnosci ustug spotecznych RPO
WM)

2. Umiejetnosc¢ organizacji pracy, kierowania zespotem i wspoétdziatania w zespole.

3. Samodzielnos¢, kreatywnosé, dyspozycyjnosé i pracowitosc.

4. Umiejetnos¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych.

IV. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku kierownika Placéwki Wsparcia Dziennego:

Kierownik placowki jest rdwnoczesnie koordynatorem projektu ,Dzieci nasza wspdlna
sprawa” wspoftfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Do zakresu podstawowych zadan osoby zatrudnionej na stanowisku kierownika Placowki
Wsparcia Dziennego w Ciechanowie nalezy w catosci prowadzenie spraw zwigzanych ze
statutowg dziatalnoscig placéwki. Kierownik odpowiada¢ bedzie za wtasciwe kierowanie i
zarzadzanie placowka, w tym za realizacje zadan przypisanych placéwce oraz za prawidtowe
wydatkowanie $rodkéw finansowo-rzeczowych.

Do zadan koordynatora nalezeé bedzie nadzér nad realizacjg projektu systemowego ” Dzieci
nasza wspolna sprawa”, zarzadzanie planowanymi dziataniami projektowymi, kontrola
prawidtowej realizacji harmonogramu dziatan zgodnie z zatozeniami projektu, biezgcy nadzoér
nad zarzadzanym budzetem, utrzymywanie biezgcego kontaktu z Mazowieckg Jednostka
Wdrazania Projektéw Unijnych jako Instytucjg Posredniczacy, identyfikacja obszaréw ryzyka
oraz ewentualne wdrazanie dziatan naprawczych, nadzér nada administracyjng strong
projektu oraz organizowanie cyklicznych spotkan zespotu zarzadzajgcego — komunikacja w
projekcie, przygotowywanie sprawozdan merytorycznych, prowadzenie dokumentacji
uczestnikow projektu i ewidencji projektu, udziat w rekrutacji wykonawcow projektu i nadzér
nad rekrutacjg uczestnikdéw projektu, biezagcy monitoring projektu, dokumentowanie prac i
postepow realizowanych zadan, promowanie Europejskiego Funduszu Spotecznego.



V. Informacja o warunkach pracy.

1.
2.
3.

4.

Wymiar czasu pracy — 1/1 petny etat;

Umowa o prace na czas okreslony od dnia 01.10.2016 r. do dnia 30.09.2020 r.
Miejsce pracy — Placowka Wsparcia Dziennego w Ciechanowie, ul. Powstancow
Wielkopolskich 1a.

Warunki pracy — pracownik zatrudniony na w/w stanowisku wykonywac bedzie prace
biurowe z obstugg sprzetu przystosowanego do zadan np. monitor ekranowy,
niszczarka, ksero, drukarka, telefon i fax. Pomieszczenia Placéwki Wsparcia
Dziennego w Ciechanowie spetniajg wymagania w zakresie bezpieczenstwa pracy.
Pomieszczenia biurowe spetniajg warunki w zakresie oceny ryzyka zawodowego.

VI. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych.

W sierpniu 2016 r. wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Miejskim Osrodku

Pomocy Spotecznej w Ciechanowie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowe;j i

spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych jest nizszy niz 6%.

VIl. Wymagane dokumenty.
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Zyciorys z przebiegiem pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosci informacje o
stazu pracy, potwierdzony wiasnorecznym podpisem.

List motywacyjny potwierdzony wfasnorecznym podpisem.

Kserokopie swiadectw ukoriczenia szkoty.

Kserokopie potwierdzen ukoriczonych kurséw, szkolen.

Kserokopie swiadectw pracy lub zaswiadczen o zatrudnieniu.

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w
ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z
ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych ( Dz.U. z 2015, poz.
2135 ze zm.) oraz ustawag z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(Tj. Dz.U. z 2014, poz. 1202 ze zm.), potwierdzone wtasnorecznym podpisem.
Oswiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz
wiadza rodzicielska nie jest zawieszona ani ograniczona, potwierdzone
wiasnorecznym podpisem.

Oswiadczenie, ze kandydat wypetnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki
obowigzek w stosunku do kandydata wynika z tytutu egzekucyjnego, potwierdzone
wiasnorecznym podpisem.

Oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe, potwierdzone witasnorecznym
podpisem.



10.

11.

12.

13.
14.

Oswiadczenie, ze kandydat ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z
petni praw publicznych potwierdzone wtasnorecznym podpisem.

Zdolnos¢ do kierowania placéwka opiekuiczo-wychowawczg, potwierdzone
zaswiadczeniem lekarskim o braku przeciwwskazan do petnienie tej funkcji.

Inne dokumenty potwierdzajgce dodatkowe kwalifikacje lub umiejetnosci, opinie z
poprzednich miejsc pracy, rekomendacje, referencje.

Kserokopia dowodu osobistego.

Kserokopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosé ( dotyczy kandydatow,
ktérzy zamierzajg skorzystaé z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust.2 ustawy z
dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Tj.Dz.U.2014 poz. 1202 ze
zmianami),

Uwaga:

1. Tres¢ sktadanych przez kandydatdw oswiadczen musi byé zgodna 1z trescig

2.
3.

oswiadczen zawartych w ogtoszeniu o naborze.

Dokumenty sktadane w jezyku obcym muszg by¢ przettumaczone na jezyk polski.
Osoby, ktére nie spetnig wszystkich wymogdéw formalnych nie zostang dopuszczone
do udziatu w prowadzonym postepowaniu.

VIIl. Termin i miejsce sktadania dokumentéw.

1. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé w zamknietych kopertach z

podanym adresem zwrotnym z dopiskiem; ,Dotyczy naboru na stanowisko
Kierownika Placéwki Wsparcia Dziennego w Ciechanowie ”, w terminie do dnia 12
wrzesnia 2016 roku, osobiscie lub za posrednictwem urzedu pocztowego na adres:
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, 06-400 Ciechandw, ul. Sienkiewicza 32D.

Dla ofert wystanych pocztg liczy sie data stempla pocztowego.

Oferty, ktore wptyng po terminie wskazanym w ogtoszeniu o naborze nie beda
rozpatrywane.

IX. Informacje dodatkowe:

1.

2.

3.

Postepowanie rekrutacyjne prowadzi Komisja Rekrutacyjna. O terminie i miejscu
posiedzenia komisji rekrutacyjnej kandydaci poinformowani zostang drogag
telefoniczng lub w inny skuteczny sposéb.

Oferty, ktére nie spetnig wymogdw formalnych okreslonych w ogtoszeniu, zostang
odestane kandydatom, ktérzy ztozyli swoje oferty.

Osoba, ktéra zostanie wybrana, bedzie zobowigzana do dostarczenia potwierdzenia
faktu niekaralnosci za przestepstwa Scigane z oskarzenia publicznego lub
przestepstwa skarbowe, z Krajowego Rejestru Karnego w terminie 1 miesigca od daty
zatrudnienia.



4. Osoba, ktdora zostata wybrana, bedzie zobowigzana do dostarczenia zaswiadczenia

6.

lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym;

Informacje o wynikach naboru umieszczone zostang w Biuletynie Informacji
Publicznej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ciechanowie oraz na tablicy
ogtoszen przez okres 3 miesiecy.

W przypadku oséb podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym,
w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym umowe o prace zawiera sie na czas
okreslony (6 miesiecy). W czasie trwania umowy organizuje sie stuzbe
przygotowawczg konczacy sie egzaminem, ktérego pozytywny wynik jest warunkiem
dalszego zatrudnienia pracownika. Przewiduje sie zawarcie kolejnej umowy na czas
okreslony bez przeprowadzania kolejnego naboru.



