Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ciechanowie oglasza nabor kandydatow
na kierownicze stanowisko urzednicze:

Zastepca Kierownika Dzialu Pomocy Srodowiskowej

I. Nazwa i adres jednostki.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Ciechanowie,

06-400 Ciechanow ul. Sienkiewicza 32 d,

Tel. 23-672-32-20-91

II. OKreslenie stanowiska

Zastepca Kierownika Dziatu Pomocy Srodowiskowej

I11. Okreslenie wymagan zwiazanych ze stanowiskiem

Kandydat na stanowisko powinien spetnia¢ wymagania okreslone w art. 6 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych ( Dz.U. z 2014 r., p0z.1202 ze zm.) zwanej
dalej ,,ustawg’”:

1. Wymagania niezbedne:

1.

No ok

Obywatelstwo polskie lub posiadanie obywatelstwa jednego z panstw cztonkowskich
Unii Europejskiej albo obywatelstwo innych panstw, jesli ich obywatelom na podstawie
umoéw miedzynarodowych lub przepisow prawa wspdlnotowego przystuguje prawo
podejmowania zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

Posiada wyksztalcenie wyzsze (preferowane kierunki: administracja publiczna, polityka
spoteczna, socjologia, psychologia, pedagogika),

Osoba nie skazana prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

Nieposzlakowana opinia,

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww. stanowisku,

Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw publicznych,

Co najmniej 5 letni staz pracy, w tym co najmniej 3 letni staz w pomocy spoteczne;.

2. Wymagania dodatkowe:

1.

Znajomos$¢ regulacji prawnych z zakresu pomocy spolecznej, ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastgpczej, ustawy o $wiadczeniach rodzinnych, ustawy
0 pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci (,,500+”), ustawy o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie, ustawy Kodeks postepowania administracyjnego, ustawy
o ochronie danych osobowych, ustawy prawo zamoéwien publicznych, ustawy
o finansach publicznych, ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej, ustawy



2.

0 ochronie zdrowia psychicznego, ustawy Kodeks rodzinny i opiekunczy, ustawy
o odpowiedzialno$ci majatkowej funkcjonariuszy publicznych za razace naruszenie
prawa,

Umiejetnosci:

- kierowania zespoltem pracownikow,

- sprawnej organizacji i planowania pracy,

- pozyskiwania §rodkéw pozabudzetowych,

- skutecznego komunikowania si¢ — analizy problemu i poprawnego wyciggania wnioskow
- samodzielnos$¢ 1 kreatywnos¢,

- obowigzkowos¢, zaangazowanie,

- dyspozycyjnos¢,

- wysoka kultura osobista,

- odpornos$¢ na stres.

3. Dobra znajomos¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych.

IV. Zakres zadan wykonywanych na kierowniczym stanowisku urzedniczym

Do zadan Zastepcy Kierownika Dzialu Pomocy Srodowiskowej m.in. nalezy.:

1.
2.

3.

oo

9.

10.
11.

12.
13.

Zapewnienie adekwatnej, funkcjonalnej i efektywnej kontroli zarzadczej;
Sporzadzanie rocznych, okresowych czastkowych informacji merytorycznych
z zakresu powierzonych spraw;

Sporzadzanie sprawozdawczo$ci  statystycznej oraz sprawozdan rzeczowo-
finansowych;

Wspotdziatanie ze $rodowiskiem lokalnym, jednostkami samorzadu terytorialnego,
Kosciolem Katolickim, innymi ko$ciotami i1 zwigzkami wyznaniowymi oraz
organizacjami pozarzadowymi dziatajacymi w zakresie pomocy spolecznej itp.;
Planowanie pracy, przydzielanie zadan (opracowywanie zakresOw czynnosci);
Whikliwe, szybkie i bezstronne dziatanie przy wykorzystaniu optymalnych $rodkow;
Wilasciwa organizacja pracy dziatu gwarantujaca ciaglo$¢ dziatan i osigganie celow
jednostki zmierzajacych do zapewnienia opieki, 1 pomocy finansowej 0sob 1 rodzin,
ktore nie sg w stanie zaspokoi¢ swoich potrzeb;

Posiadanie dokladnej znajomosci obowigzujacych przepisow, zarzadzen, instrukcji
1 innych aktow normatywnych, dotyczacych powierzonego zakresu dziatania;
Okreslanie form 1 metod pacy stluzacych efektywnosci realizowanych zadan zgodnie
z obowigzujacymi standardami i przepisami prawa;

Ustalanie planow potrzeb na kazdy rok budzetowy;

Opracowywanie projektow uchwal rady miejskiej, zarzadzen dyrektora z zakresu
powierzonych spraw;

Dokonywanie okresowych ocen podleglych pracownikow;

Inne czynnosci wynikajace z regulaminu organizacyjnego MOPS nalezace do
wiasciwosci Dziatu i obowigzkéw kadry kierowniczej.

V. Warunki pracy na stanowisku pracy Kierownika Dzialu Pomocy Srodowiskowej
Swiadczen i Ustug:

1.
2.

Praca w pelnym wymiarze czasu pracy (caty etat);
Wynagrodzenie na zasadach okreslonych w przepisach regulujacych wynagradzanie
pracownikow samorzadowych;



3. Praca w budynku Osrodka Pomocy Spotecznej w Ciechanowie Oraz na terenie miasta
Ciechanow;
4. Stanowisko wyposazone w sprzet niezb¢dny do pracy na stanowisku.

V1. Wymagane dokumenty:

List motywacyjny;

Oryginatl kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

Zyciorys zawodowy (CV);

Dokumenty potwierdzajace kwalifikacje zawodowe wymagane i preferowane oraz staz

pracy, w szczegOlnosci: $wiadectwa pracy Ilub w razie pozostawania

w zatrudnieniu — zaswiadczenie oraz kserokopie dokumentow o posiadanym

doswiadczeniu zawodowym ( np.; opinie, referencje);

Dokumenty potwierdzajace wyksztatcenie (odpis dyplomu i inne dokumenty);

Oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajagcym na prac¢ na w/w stanowisku;

7. Oswiadczenie o niekaralnos$ci za przestgpstwa umyslne i o korzystaniu z pelni praw
publicznych (wybrany kandydat zobowigzany bedzie dostarczy¢ za$wiadczenie
o niekaralnos$ci z Krajowego Rejestru Karnego przed zawarciem umowy o prace);

8. Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do

celow rekrutacji.

PonbRE

oo

Kserokopie dokumentéow zlozonych w ofercie musza by¢ poswiadczone przez
kandydata za zgodnoS$¢ z oryginalem. Wszystkie dokumenty musza by¢ podpisane
wlasnorecznie.

VII. Termin i miejsce skladania wymaganych dokumentow

1. Kandydaci przystepujacy do otwartego i konkurencyjnego naboru na kierownicze
stanowisko urzednicze wymagane dokumenty sktadaja w sekretariacie (pok.42)
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ciechanowie, 06-400 Ciechanow,
ul. Sienkiewicza 32 d, w terminie do dnia 29 marca 2018 r. do godz. 14:00.

2. Wymagane dokumenty, o ktérych mowa w cz. VI ogloszenia powinny by¢ zlozone
w zamknigtej kopercie lub poczta (decyduje data wptywu do MOPS) z dopiskiem:

»Nabor na wolne stanowisko urzednicze — Zastepca Kierownika Dzialu Pomocy
Srodowiskowej”

3. Aplikacje, ktore wptyna po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
VI1II. Informacje dodatkowe:

1. Osoby spelniajace wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu zostang powiadomione
pisemnie o terminie i miejscu ewentualnego kolejnego etapu rekrutacji, w takim
przypadku dokumenty poswiadczone przez kandydata powinny zosta¢ okazane w
oryginale.

2. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie Biuletynu Informacji
Publicznej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ciechanowie i tablicy ogloszen
w siedzibie O$rodka.

3. Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w Miejskim Osrodku
Pomocy Spolecznej w Ciechanowie zostang dotagczone do jego akt osobowych,



4. Ztozonych dokumentow Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Ciechanowie hie
ZWraca.

5. Administratorem danych osobowych kandydatow jest: Dyrektor Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Ciechanowie ul. Sienkiewicza 32 d, 06-400 Ciechanow.

6. Dodatkowych informacji o naborze na w/w stanowisko udziela Hanna Dobrzynska, pod
nr telefonu 23- 672 20 91.

Data ogloszenia konkursu: 19.03.2018 r.

Malgorzata Szerszen

Dyrektor MOPS w Ciechanowie



