Oferta pracy - pracownik socjalny

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Ciechanowie, ul. Sienkiewicza 32D poszukuje kandydata do
pracy na stanowisku pracownika socjalnego - zatrudnienie nastapi od dnia 1 stycznia 2022r.
w petnym wymiarze czasu pracy.

Wymagania niezbedne:

Uprawnienia do zatrudnienia na stanowisku pracownika socjalnego okreslone w art. 116 ustawy z
dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (Tj. Dz. U. 2020, poz. 1876 z pézn. zm.) tj.:

1) dyplom ukonczenia kolegium pracownikdw stuzb spotecznych;

2) dyplom ukonczyta studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej;

3) dyplom ukonczenia do dnia 31 grudnia 2013 r. studidow wyzszych o specjalnosci przygotowujacej
do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkéw:

a) pedagogika,

b) pedagogika specjalna,

c) politologia,

d) polityka spoteczna,

e) psychologia,

f) socjologia,

g) nauki o rodzinie

4) dyplom ukonczenia studidow podyplomowych z zakresu metodyki i metodologii pracy socjalnej w
uczelni realizujgcej studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej, po uprzednim
ukonczeniu studiéw na jednym z kierunkéw, o ktérych mowa w pkt 3.

oraz posiadac:

- petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

— obywatelstwo polskie;

— nienaganng postawa etyczng;

— nhieposzlakowana opinia;

— stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku pracownika socjalnego;

- umiejetno$¢ dobrej organizacji pracy, umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu, umiejetnosc
pracy w zespole, skrupulatnosé, odpornosé na stres, komunikatywnos$¢, uprzejmosg,
zaangazowanie w sprawy mieszkancéw, zorientowanie na osiggniecie celu, umiejetnos¢
rozwigzywania konfliktdw, wysoka kultura osobista;

— cechy osobowosci: komunikatywnos¢, sumiennosé, odpowiedzialnosé, doktadnoscé.

Do zadan pracownika socjalnego nalezy w szczegélnosci:

1) praca socjalna;

2) dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktore powodujq zapotrzebowanie na $wiadczenia z pomocy
spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych sSwiadczen;

3) udzielanie informacji, wskazéwek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych osobom,
ktdére dzieki tej pomocy bedg zdolne samodzielnie rozwigzywaé problemy bedace przyczyng trudnej
sytuacji zyciowej; skuteczne postugiwanie sie przepisami prawa w realizacji tych zadan,;

4) pomoc w uzyskaniu dla oséb bedacych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa dotyczacego
mozliwosci rozwigzywania problemoéw i udzielania pomocy przez wilasciwe instytucje panstwowe,
samorzadowe i organizacje pozarzadowe oraz wspieranie w uzyskiwaniu pomocy;

5) udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej;

6) pobudzanie spotecznej aktywnosci i inspirowanie dziatan samopomocowych w zaspokajaniu
niezbednych potrzeb zyciowych oséb, rodzin, grup i Srodowisk spotecznych;

7) wspotpraca i wspétdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i ograniczania patologii
i skutkow negatywnych zjawisk spotecznych, tagodzenie skutkéow ubdstwa;

8) inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majacym trudng sytuacje zyciowaq oraz
inspirowanie powotania instytucji $wiadczacych ustugi stuzace poprawie sytuacji takich oséb i rodzin;
9) wspdtuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu regionalnych i
lokalnych programéw pomocy spotecznej ukierunkowanych na podniesienie jakosci zycia.

Osoby zainteresowane prosimy o sktadanie aplikacji za posrednictwem poczty elektronicznej na
adres : kontakt@mopsciechanow.pl w terminie do dnia 23.12.2021 r. do godz. 15:00. lub w
sposéb tradycyjny za posrednictwem Poczty Polskiej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Ciechanowie ul. Sienkiewicza 32D
O terminie rozmowy kwalifikacyjnej i jej wyniku osoby ubiegajace sie o prace zostang
poinformowane telefonicznie.

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé od poniedziatku do pigtku w godzinach 8.00-16.00,
pod numerem telefonu: ( 023 ) 672 20 91. wew. 27.

Zastrzegamy sobie prawo kontaktu tylko z wybranymi kandydatami.
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