ZK.1711.3.2020

Urzad Miasta Minsk Mazowiecki
ul. Konstytucji 3 Maja 1

05-300 Minsk Mazowiecki

Protokét kontroli planowanej problemowej, w zakresie:

e prawidtowosé¢ prowadzenia ksiag rachunkowych w Miejskim Osrodku Pomocy
Spotecznej,

e wykonanie planu dochodéw budietowych i realizacja planu wydatkéow w Miejskim
Osérodku Pomocy Spotecznej,

e ruch kadrowy w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej,

e projekty realizowane przez  Miejski Osrodek Pomocy Spoteczne finansowane
ze srodkéw pozabudzetowych.

Kontrola zostata przeprowadzona w okresie 22.06.2020 r. do dnia 31.08.2020 r.

Minsk Mazowiecki, dnia 21.09.2020 r.




Podstawa przeprowadzenia kontroli:
Na podstawie art. 30 ust. 1 oraz art. 33 ust. 3i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 506 ze zm.) oraz § 2 ust. 1 pkt 1 Regulaminu
przeprowadzania przez pracownikéw Urzedu Miasta kontroli w jednostkach organizacyjnych
Miasta Minsk Mazowiecki, stanowigcego zatacznik do Zarzadzenia nr 34/7/18 Burmistrza
Miasta Minisk Mazowiecki z dnia 20 grudnia 2018 r. w sprawie wprowadzenia regulaminu
przeprowadzania przez pracownikéw Urzedu Miasta kontroli w jednostkach organizacyjnych
Miasta Minsk Mazowiecki ze zm.
Oznaczenie jednostki podlegajgcej kontroli:
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Mirsku Mazowieckim,
ul. T. Kosciuszki 25 A , 05-300 Mirisk Mazowiecki
Imie i nazwisko kierownika jednostki kontrolowanej:
Pani Elzbieta Kowalik-Wirowska — Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Minsku Mazowieckim
Imie i nazwisko kontrolujgcego;
Anna Kazmierczak — Gtowny Specjalista ds. kontroli
Numer upowaznienia do przeprowadzenia kontroli oraz data jego podpisania;
Upowaznienie nr W0.077.53.2020 z dnia 16.06.2020 r. wydane przez Burmistrza Miasta
Minsk Mazowiecki.
Data rozpoczecia i zakoriczenia czynnosci kontrolnych:
Kontrole przeprowadzono w dniach od 22.06.2020 r. do dnia 31.08.2020 r. z uzasadnionymi
przerwami.
Okreslenie zakresu kontroli i okresu objetego kontrola;
Kontrola planowana problemowa w zakresie:
1) prawidtowos¢ prowadzenia ksigg rachunkowych,
2) wykonanie planu dochodéw budzetowych i realizacja planu wydatkéw w Miejskim
Osrodku Pomocy Spotecznej,
3) ruch kadrowy w Miejskim O$rodku Pomocy Spotecznej,
4) projekty realizowane przez Miejski Oérodek Pomocy Spotecznej finansowane ze
srodkéw pozabudzetowych. za okres od dnia od 01.01.2017 roku do dnia zakoriczenia
kontroli.

Wykaz stanowisk stuzbowych pracownikéw, ktérzy udzielali wyjasnien w trakcie kontroli;
1. Pani Elzbieta Kowalik-Wirowska — Dyrektor;
2. Pani Ewa Zgutka — Gtoéwny ksiegowy
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1. Analizowane w trakcie kontroli wewnetrzne regulacje prawne podmiotu:

1) Uchwata Nr XXVII.271.2017 Rady Miasta Mirisk Mazowiecki z dnia 27 marca 2017 w
sprawie ogtoszenia tekstu jednolitego uchwaty Rady Miasta Mirisk Mazowiecki;

2) Zarzadzenie Nr 23A/18 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Mirisku
Mazowieckim z dnia 19 czerwca 2018 roku zmieniajgce zarzgdzenie nr 18/2013 z
dnia 15 kwietnia 2013 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Mirisku Mazowieckim;

3) Zarzadzenie Nr 17/17 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotfecznej w Minsku
Mazowieckim z dnia 19 maja 2017 roku zmieniajgce Zarzadzenie Nr 18/2013 z dnia
15 kwietnia 2013 r. w sprawie wprowadzenie Regulaminu Organizacyjnego
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Mirisku Mazowieckim;

4) Zarzadzenie Nr 43/16 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Mirisku
Mazowieckim z dnia 31 pazdziernika 2016 r. roku zmieniajgce Zarzgdzenie Nr
18/2013 z dnia 15 kwietnia 2013 r. w sprawie wprowadzenie Regulaminu
Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Mirnisku Mazowieckim;

5) Zarzadzenie Nr 44/2013 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Mirsku
Mazowieckim z dnia 23 grudnia 2013 r. roku zmieniajgce zatacznik Nr 1 do
Zarzadzenia Nr 18/2013 z dnia 15 kwietnia 2013 r. w sprawie wprowadzenie
Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy Spotfecznej w Minsku
Mazowieckim;

6) Zarzadzenie Nr 18/2013 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Mirsku
Mazowieckim z dnia 15 kwietnia 2013 r. w sprawie wprowadzenie Regulaminu
Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Minsku Mazowieckim;

7) Zarzadzenie nr 2/20 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Mirsku
Mazowieckim z dnia 03 stycznia 2020 r. w sprawie struktury stanowisk pracy i etatéw
w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Mirisku Mazowieckim w 2020r.;

8) Zarzadzenie Nr 4/19 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Mirisku
Mazowieckim z dnia 07 stycznia 2019 roku w sprawie struktury stanowisk pracy i
etatow w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Mirnsku Mazowieckim w 2019 r;

9) Zarzadzenie Nr 7/18 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Mirsku
Mazowieckim z dnia 10 stycznia 2018 roku w sprawie struktury stanowisk pracy i
etatéw w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Minsku Mazowieckim w 2018 r.;

10) Zarzadzenie Nr 8/17 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Mirsku
Mazowieckim z dnia 05 stycznia 2017 roku w sprawie struktury stanowisk pracy i
etatow w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Mirisku Mazowieckim w 2017 r.;

11) Zarzadzenie Nr 26/18 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Mirsku
Mazowieckim z dnia 01 czerwca 2018 roku zmieniajace Zarzgdzenie Nr 2/16 z dnia 04
stycznia 2016 roku w sprawie instrukcji obiegu dokumentdéw ksiegowych w Miejskim
Osrodku Pomocy Spotecznej w Minsku Mazowieckim ;

12) Zarzadzenie Nr 6/17 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Mirnsku
Mazowieckim z dnia 01 stycznia 2017 roku zmieniajgce zarzadzenie Nr 2/ 2016 z dnia
04 stycznia 2016 r. w sprawie instrukcji obiegu dokumentéw ksiegowych w Miejskim
Osrodku Pomocy Spotecznej w Mirisku Mazowieckim;

13) Zarzadzenie Nr 2/2016 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Mirisku
Mazowieckim z dnia 04 stycznia 2016 r. w sprawie instrukcji obiegu dokumentéw
ksiegowych w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Mirisku Mazowieckim;
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14) Zarzadzenie nr 53/19 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Minsku
Mazowieckim z dnia 31 grudnia 2019 roku w sprawie wprowadzenia zasad
rachunkowosci w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Minsku Mazowieckim;

15) Zarzgdzenie nr 25/20 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Mirsku
Mazowieckim z dnia 17.07.2020 r. zmieniajgce Zarzgdzenie Nr 53/19 z dnia 31
grudnia 2019 roku w sprawie wprowadzenia dokumentacji przyjetych zasad
rachunkowosci w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Minsku Mazowieckim;

16) Zarzadzenie nr 25/18 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Mirsku
Mazowieckim z dnia 01 czerwca 2018 roku zmieniajgce Zarzadzenie Nr 34/2017 z
dnia 12 grudnia 2017 roku w sprawie zasad rachunkowosci w Miejskim Osrodku
Pomocy Spotecznej w Mirisku Mazowieckim;

17) Zarzadzenie nr 34/17 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Mirsku
Mazowieckim z dnia 12 grudnia 2017 roku w sprawie zasad rachunkowosci w
Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Minsku Mazowieckim;

18) Zarzadzenie Nr 29/2013 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Mirisku
Mazowieckim z dnia 01.06.2013 r. w sprawie gospodarki drukami Scistego
zarachowania w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Mirisku Mazowieckim;

19) Zarzadzenie Nr 34/2013 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Mirisku
Mazowieckim z dnia 16 wrzesnia 2013 roku w sprawie przeprowadzania
inwentaryzacji aktywow i pasywow w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w
Minsku Mazowieckim;

20) Zarzadzenie Nr 41/18 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Minsku
Mazowieckim z dnia 13 listopada 2018 roku zmieniajgce Zarzadzenie Nr 34/18 z dnia
05 wrzesnia 2018 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania
pracownikow Miejskiego Osrodka Pomocy Spofecznej w Minsku Mazowieckim,
zmienione Zarzgdzeniem Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Mirisku
Mazowieckim Nr 39/18 z dnia 30 pazdziernika 2018 roku;

21) Zarzadzenie Nr 39/18 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Mirsku
Mazowieckim z dnia 30 paZdziernika 2018 roku zmieniajace Zarzadzenie Nr 34/18 z
dnia 05 wrzes$nia 2018 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania
pracownikow Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Minsku Mazowieckim;

22) Zarzadzenie nr 34/18 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Minsku
Mazowieckim z dnia 05 wrzesnia 2018 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu
wynagradzania pracownikow Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Minsku
Mazowieckim;

23) Zarzadzenie Nr 25/16 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Minsku
Mazowieckim z dnia 12 kwietnia 2016 roku zmieniajgce ,Regulamin naboru na wolne
stanowiska urzednicze w Miejskim Osrodku Pomocy w Minsku Mazowieckim”
stanowigcy zatgcznik do Zarzadzenia Nr 21/2014 z dnia 06 marca 2014 roku;

24) Zarzadzenie nr 21/2014 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Minsku
Mazowieckim z dnia 06 marca 2014 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu
naboru na wolne stanowiska urzednicze w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w
Minsku Mazowiecki.




2. Opis stwierdzonego w wyniku kontroli stanu faktycznego:

Podstawowe informacje dotyczace funkcjonowania Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Minsku Mazowieckim
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Mirisku Mazowieckim jest jednostkyg organizacyjna
Miasta Minsk Mazowiecki dziatajacg w formie jednostki budzetowej. Terenem dziatania
Osrodka jest obszar miasta Minsk Mazowiecki. Nadzor nad dziatalnoscig Osrodka sprawuje
Rada Miasta Minsk Mazowiecki oraz Burmistrz Miasta Minisk Mazowiecki w ramach
posiadanych kompetencji.
Osrodkiem kieruje Dyrektor, ktérego zatrudnia Burmistrz Miasta Mirisk Mazowiecki. Funkcje
Dyrektora MOPS w Minsku Mazowieckim petni nieprzerwanie od 01.05.2011 r. Pani Elzbieta
Kowalik-Wirowska®.
Osrodek zlokalizowany jest przy ul. Kosciuszki 25 A.
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej dziata na podstawie Statutu - Uchwata nr.
XXVII.271.2017 Rady Miasta Minsk Mazowiecki z dnia 27 marca 2017 r. w sprawie
ogtoszenia tekstu jednolitego uchwaty Rady Miasta Minsk Mazowiecki.
Zgodnie z upowaznieniem Burmistrza Miasta nr WO0.077.53.2020 z dnia 16.06.2020 r.
kontrola dotyczy nastepujgcych zagadnien:
1. prowadzenie ksigg rachunkowych,
2. wykonanie planu dochodow budzetowych i realizacja planu wydatkow w Miejskim
Osrodku Pomocy Spotecznej,
ruch kadrowy w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej,
4. projekty realizowane przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej finansowane ze
srodkow pozabudzetowych.

&

% Zgodnie z Zarzadzeniem 84/25/11 Burmistrza Miasta Mifisk Mazowiecki z dnia 14 kwietnia 2011 r. w sprawie
powierzenia Pani Elzbiecie Kowalik-Wirowskiej stanowiska dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Minsku Mazowieckim.
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3. Prowadzenie ksigg rachunkowych Miejskiego Osrodka Pomocy Spoteczne;.

1) Gtéwny Ksiegowy Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Minsku Mazowieckim.
Funkcje Gtéwnego ksiegowego petni pani Ewa Zgutka zatrudniona na tym stanowisku od
dnia 01.08.2019 roku. W aktach osobowych pracownika znajduje sie miedzy innymi:

e Umowa o prace z dnia 01.08.2019 r. zawartg na czas nieokreslony, pomiedzy
Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Minisku Mazowieckim reprezentowanym
przez Dyrektora — Elzbiete Kowalik —Wirowska a Panig Ewg Zgutka. Ustalono
nastepujace warunki zatrudnienia: miejsce pracy MOPS Minsk Mazowiecki ul.
Kosciuszki 25A, rodzaj umowionej pracy Gtowny ksiegowy, wymiar czasu pracy petny
wymiar czasu pracy — 1 etat, wynagrodzenie wg XVIII kategorii zaszeregowania
4.860,00 zt, dodatek funkcyjny 1.520,00 zt, dodatek za wieloletniag prace 20 % tj. 972,
00 zt.

e Zarzadzenie nr 39/19 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Minsku
Mazowieckim, z dnia 07.10.2019 r. w sprawie powierzenia obowigzkow i
odpowiedzialnosci w zakresie gospodarki finansowej Pani Ewie Zgutka — Gtéwnemu
ksiegowemu Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej. Powierzenie nastgpito na
podstawie art. 53 ust. 2 i art. 54 ust. 1 uofp, art. 4 ust. 5 ustawy o rachunkowosci, art.
18 ust. 2 pzp oraz art. 4-19 ustawy o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finansow publicznych. Data powierzenia obowigzkéw od dnia 07.10.2019 r. W/w
powierzenie obowigzkdw dotyczy nastepujacych zagadnien:

o prowadzenie rachunkowosci jednostki,

o wykonywanie dyspozycji srodkami pienigznymi,

o dokonywania wstepnej kontroli: (zgodnosci operacji gospodarczych i
finansowych z planem finansowym jednostki, kompletnosci i rzetelnosci
dokumentow dotyczacych operacji gospodarczych i finansowych),
ustalania i pobierania naleznosci jednostki,
zapobieganie uszczupleniom wptywow naleznych jednostce,
terminowego przekazywania dochododw jst i Skarbu panstwa,
terminowego odprowadzania naleznych podatkéw,
terminowego przekazywania sktadek na ubezpieczenia,
sporzgdzania sprawozdan finansowych oraz innych,
terminowego zarzadzania i rozliczania inwentaryzacji majatku jednostki,
prawidtowego i terminowego rozliczania przyjetych dotacji,
przygotowania i prowadzenia postgpowan o udzielenie zamoéwienia ze
srodkéw publicznych,

o terminowe]j realizacji innych zobowigzan jednostki.

Zarzadzenie zostato podpisane przez Dyrektora MOPS, Radce prawnego. Dokument

zawiera potwierdzenie otrzymania przez Gtéwnego ksiggowego.

e Zakres obowiagzkéw uprawnien i odpowiedzialnosci Gtéwnego Ksiegowego Miejskiego
Oérodka Pomocy Spotecznej w Minsku Mazowieckim. Dokument zostat podpisany
przez pracownika w dniu 02.08.2018 r. pod klauzulg ,Oswiadczam, ze tresc
niniejszego zakresu uprawnien, zakresu obowiazkéw i odpowiedzialnosci jest mi
znana i zobowiazuje sie do $cistego jego stosowania”.

e Zapytanie o udzielenie informacji o osobie z dnia 30.05.2019 oraz odpowiedz
Ministerstwa Sprawiedliwosci Biuro Informacyjne KRK potwierdzajgca , iz pani Ewa
Zgutka nie figuruje w kartotece Karnej Krajowego Rejestru Karnego.

O OO0 0O 0O 00 0 0
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e Zapytanie skierowane do Gtéwnej Komisji Orzekajgcej w Sprawach o Naruszenie
Dyscypliny Finansow Publicznych o udzielenie informacji, czy w rejestrze
prowadzonym przez GKO figuruje Pani Ewa Zgutka. Nr odpowiedzi BDF1485697.2019
z dnia 2019.05.29 potwierdzajaca, ze w/w osoba nie figuruje w rejestrze.

e Swiadectwo pracy z dnia 31.07.2019 r. potwierdzajace zatrudnienie pani Ewy Zgutka
na stanowisku Gtéwny Ksiegowy w okresie 12.09.2016 — 31.07.2019 r. w MOPS w
Halinowie wraz z korekta. Korekta z dnia 16.07.2019 roku w zakresie zatrudnienia
pracownika. Zgodnie z dokumentem (korektg) pracownik wykonywat prace w okresie
od dnia 01.01.1996-29.02.2012 na stanowisku inspektora ds. ksiegowosci budzetowej
oraz od dnia 01.03.2012 do dnia 11.09.2016 gtéwny specjalista ds. ksiegowosci
budzetowej.

e Swiadectwo ukonczenia Liceum Ogdlnoksztatcagcego w Mirisku Mazowieckim nr 151
wystawione dnia 18.05.1990 r.

e Dyplom z dnia 20.09.2004 r. nr 29276 magistra politologii w zakresie administracji
publicznej wystawiony przez Woyzisza szkote Humanistyczng Wydziat Nauk
Politycznych.

e Upowaznienie z dnia 01.08.2019 r. podpisane przez Skarbnika Miasta Panig Grazyne
Stachowicz do kontrasygnowania czynnosci prawnych mogacych spowodowac
powstanie zobowigzan pienieznych w zakresie gospodarki finansowej objetej
corocznym planem finansowym Miejskiego Osrodka Pomocy Spoteczne;.

Na podstawie w/w dokumentdw kontrolujacy stwierdza, iz Pani Ewa Zgutka spetnia warunki
okreslone w art. 54 ust.2 ustawy o finansach publicznych (Dz.U.2019.869 t.j. z dnia
2019.05.10) — posiada odpowiednie kwalifikacje do zajmowania stanowiska gtéwnego
ksiegowego.

2) Kontrolujagcemu przedtozono nastepujgce wewnetrzne regulacje prawne normujgce
zasady funkcjonowania rachunkowosci:

— Zarzadzenie nr 53/19 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Minsku
Mazowieckim z dnia 31 grudnia 2019 roku w sprawie wprowadzenia zasad
rachunkowosci w Miejskim O$rodku Pomocy Spotecznej w Minsku Mazowieckim;

— Zarzadzenie nr 25/20 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Mirdsku
Mazowieckim z dnia 17.07.2020 r. zmieniajace Zarzadzenie Nr 53/19 z dnia 31 grudnia
2019 roku w sprawie wprowadzenia dokumentacji przyjetych zasad rachunkowosci w
Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Mirisku Mazowieckim.

3) Ksiegi rachunkowe Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Mirisku Mazowieckim

prowadzone s3 przy uzyciu komputera w programie Progman Finanse. W Osrodku stosuje sie

dzienniki czgsciowe grupujace zdarzenia wg ich rodzaju, tj. zdarzenia ktdre wystapity na

okreslonym rachunku bankowym.

Kontrolujgcy poddat kontroli prawidiowos¢ prowadzenia ksigg rachunkowych Miejskiego

Osrodka Pomocy Spotecznej na podstawie zapiséw dziennika czesciowego MOPS — miesigc

czerwiec 2020 roku.

Kontrolujagcemu przedtozono nastepujgce dokumenty:

— Dziennik dokumentéw ,,MOPS” za miesigc czerwiec/2020 (dokument stanowi zatacznik
nrl do protokotu kontroli);
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— Zestawienie obrotéw i sald od dnia 01.06.2020 do dnia 30.06.2020 kont analitycznych z
jednostek ,,MOPS” (dokument stanowi zatacznik nr 2 do protokotu kontroli);
— Dokumenty ksiegowe od numeru 981/06/20 do numeru 1198/06/20.
W wyniku analizy w/w dokumentéw kontrolujacy stwierdza co nastepuje:
a) Obroty ,Zestawienia obrotéow i sald od dnia 01.06.2020 do dnia 30.06.2020" s3
zgodne z obrotami dziennika (bez kont pozabilansowych wynoszg 2.356.022,93 zt).

b) Ksiegi rachunkowe sg trwale oznaczone co do roku obrotowego, okresu
sprawozdawczego, daty sporzadzenia, s opatrzone nazwg jednostki ,Miejski
Osrodek Pomocy Spotecznej”, nazwg danego rodzaju ksiegi rachunkowej oraz nazwa
programu przetwarzania — co jest zgodne z art. 13 ust 4 ustawy o rachunkowosci;

c) Dziennik zawiera chronologiczne ujecie zdarzen i umozliwia uzgodnienie obrotow z
obrotami zestawienia obrotéw i sald co jest zgodne z art. 14 ustawy o
rachunkowosci;

d) Zapisy w dzienniku s3a kolejno numerowane, program komputerowy przy uzyciu
ktorego prowadzone sg ksiegi zapewnia kontrole ciggtosci zapiséw, zgodnie z art. 13
ust. 5 ustawy o rachunkowosci;

e) w wiekszosci podlegajgcych  kontroli dowoddw ksiegowych, stwierdzenie
sprawdzenia i zakwalifikowania dowodu do ujecia w ksiegach rachunkowych
(dekretacja), opatrzona jest nieczytelng parafg. Brak czytelnego podpisu
uniemozliwia dokonanie oceny czy podpis pod dekretem ztozyta osoba
odpowiedzialna za te wskazania, co jest wymogiem okreslonym w art. 21 ust. 1 pkt 6
ustawy o rachunkowosci;

f) w obowigzujagcej w Jednostce Instrukcji obiegu dokumentéw ksiegowych
(Zarzadzenie Nr 26/18 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Mirisku
Mazowieckim z dnia 01 czerwca 2018 roku ze zm.) wskazano stanowiska osob
odpowiedzialnych za zatwierdzanie dokumentéw pod wzgledem merytorycznym,
formalno-rachunkowym, zatwierdzenia dokumentu. Kontrolujacy stwierdza, iz
wiekszo$¢ sprawdzonych dokumentéw zawiera nieczytelne parafy oséb dokonujacych
wymienionych w instrukcji kontroli bez pieczeci imiennych. Tylko w nielicznych
przypadkach parafy te zamieszczono na pieczeciach imiennych pracownikow, co
umozliwia identyfikacje osoby sktadajacej podpis.

Ustalono jednoczesnie, iz w Jednostce nie ma aktualnego dokumentu okreslajacego
wzory podpiséw pracownikdéw upowaznionych do akceptacji dokumentow.

g) zapisy na koncie 130 — Rachunek biezacy jednostki
W zaktadowym planie kont Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej (zatgcznik nr 2 do
zarzadzenia nr 53/19 Dyrektora MOPS z dnia 31.12.2019 r.) ustalono, iz w jednostce
prowadzi sie ksiegi rachunkowe w oparciu o plan kont, przez co rozumie si¢ wykaz
kont syntetycznych oznaczonych symbolami trzycyfrowymi. Zgodnie z trescig
dokumentu do kont bilansowych zalicza sie ,Zespét 1 - Srodki pienigzne, rachunki
bankowe” nastepujace konta: 130-Rachunek biezacy jednostki, 135 Rachunki
érodkéw funduszy specjalnego przeznaczenia, 141 Srodki pienigzne w drodze. Konto




h)

130 stuzy do ewidencji stanu srodkéw budzetowych oraz obrotéw na rachunku
bankowym jednostki budzetowej z tytutu wydatkow i dochodéw budietowych
objetych planem finansowym. W przyjetej w Jednostce polityce rachunkowosci
okreslono zasady ewidencji na koncie oraz nastepujgce konta analityczne:

1. 130-1 ewidencja wydatkow biezgcych;
130-2 ewidencja dochoddw;
130-3 ewidencja podatku Vat;
130-4 ewidencja dotacji ,program Asystent Rodziny”’
130-5 ewidencja wydatkow i dochodow ,,Program Dobry Start”;
130-3-FA ewidencja zwrotéw od komornikow;
130-03 ewidencja rozrachunkow z ptac;
130-2-SR ewidencja wydatkéow i dochodéw Swiadczerr rodzinnych i
alimentacyjnych;

9. 130-4-SW ewidencja wydatkéw i dochodéw Swiadczert wychowawczych.
W toku kontroli ustalono, ze dysponuje 12 rachunkami bankowymi wg
szczegotowosci wykazanej w pismie giéwnego ksiegowego z dnia 27.08.2020 .
Pisma stanowi zatgcznik nr 3 do protokotu kontroli.

go = @B W

Kontrolujagcemu przedtozono Zestawienie obrotéw i sald za miesigc 06/2020 dla kont
130 analitycznych z jednostek ,,DE, Dobry start, FA, MOPS, Opieka wytchnienie, Ptace,
SR, SW” oraz wyciagi bankowe z kont.

W/w dokumenty stanowig zatgcznik nr 4 do protokotu kontroli.

Na podstawie w/w dokumentéw stwierdzono rozbieznosci pomiedzy ustalonym w
polityce rachunkowosci, a faktycznie stosowanym wykazem kont analitycznych do
konta 130 rachunek biezgcy jednostki.

Saldo Wn konta ,,130 Rachunek biezacy jednostki” wynosi na dzieri 30.06.2020 r.
468.875,67 zt i jest ono zgodne z stanem srodkoéw na rachunkach bankowych
jednostki na ten dzien.

W toku kontroli Gtowny ksiegowy Pani Ewa Zgutka oswiadczyta, ze nie ma mozliwosci
wygenerowania z programu komputerowego wydrukow: ,obroty konta 130-1" oraz
»0broty konta 130-2” z klasyfikacjg budzetowg;

wg oswiadczenia Gftoéwnego ksiegowego Jednostki z systemu nie ma mozliwosci
wygenerowania wydruku ,Zestawienie obrotéow i sald kont ksiegi gtéwnej”
(zestawienie obrotéw i sald kont syntetycznych), co stanowi naruszenie art. 18
ustawy o rachunkowosci. Zgodnie z zapisami ustawy takie zestawienie sporzadza sie
na koniec kazdego okresu sprawozdawczego nie rzadziej niz na koniec miesigca;

brak mozliwosci wygenerowania wydruku ,zestawienie obrotéw i sald kont

syntetycznych” uniemozliwia kontrolujgcemu uzgodnienie sald kont ksiagg
pomocniczych z saldami kont ksiegi gtdwnej za badany okres.
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4) Zgodnos¢ danych wykazywanych w sprawozdaniach budietowych z ewidencja
ksiegowa.

Sprawozdania budzetowe Rb-27s, Rb-28s

Minister Finansow na podstawie art. 41 ust. 2 Ustawy o finansach publicznych wydat
rozporzadzenie z dnia 9 stycznia 2018 roku w sprawie sprawozdawczosci budzetowej
(Dz.U.2020.1564 t.j. z dnia 2020.09.11). Rozporzadzenie okresla rodzaje, formy, terminy i
sposoby sporzadzania sprawozdan budzetowych.

Zgodnie z zapisami § 9 rozporzadzenia kierownicy jednostek s3 obowigzani sporzadzac
sprawozdania rzetelnie i prawidlowo pod wzgledem merytorycznym i formalno-
rachunkowym. Kwoty wykazane w sprawozdaniach powinny by¢ zgodne z danymi
wynikajgcymi z ewidencji ksiegowej.

Sprawozdania jednostkowe z wykonania planu dochodéw budzetowych jednostek
budzetowych sporzadza sie w zakresie wptywow planowanych, naleznych, wykonanych i
otrzymanych oraz naleznosci pozostatych do zaptaty.

Kontrolujacy poddali weryfikacji prawidtowos¢ sporzadzenia sprawozdan:

a) Rb-27S — sprawozdanie z wykonania planu dochoddéw budzetowych samorzgdowej
jednostki budzetowe] okres sprawozdawczy: od poczatku roku do dnia 30.06.2020 oraz

b) Rb-28s — sprawozdanie z wykonania planu wydatkéw budzetowych samorzadowej
jednostki budzetowej okres sprawozdawczy od poczatku roku do dnia 30.06.2020.

Ad a) Rb-27S — sprawozdanie z wykonania planu dochodéw budietowych samorzgdowej
jednostki budzetowej okres sprawozdawczy: od poczatku roku do dnia 30.06.2020 r.
Sprawozdanie sporzadzono dnia 09.07.2020 r. zostato podpisane przez Dyrektora MOPS
Panig Elzbiete Kowalik-Wirowska oraz Gtéwnego ksiegowego MOPS — Panig Ewe Zgutka.
Dokument w formie pisemnej zostat dostarczony do Urzedu Miasta w dniu 10.07.2020 r.
Na udokumentowanie prawidtowosci sporzadzenia w/w sprawozdania Rb-27S
kontrolujgcemu przedtozono nastepujace dokumenty:
1. Rb-27S — sprawozdanie z wykonania planu dochodéw budzetowych samorzadowej
jednostki budzetowej okres sprawozdawczy: od poczatku roku do dnia 30.06.2020;
2. Zestawienie obrotow i sald za miesigc 06/2020 dla kont 750 analitycznych z jednostek
DE, Dobry Start, FA, MOPS, Opieka wytchnienie, Pface, SR, SW;
3. Zestawienie wykonanych wydatkéw za miesigc 06/2020 dla wszystkich paragrafow z
jednostek ,,DE, Dobry start, FA, MOPS, Opieka wytchnienie, Ptace, SR, SW”
4. Zestawienie obrotow i sald za miesigc 06/2020 dla kont analitycznych z jednostek ,,DE, Dobry
start, FA, MOPS, Opieka wytchnienie, Ptace, SR, SW" .

W/w dokumenty stanowig zatgcznik nr 5 do protokotu

W toku kontroli Gtéwny ksiegowy Jednostki Pani Ewa Zgutka oswiadczyta, ze nie ma
mozliwosci wygenerowania z programu komputerowego wydrukéw: ,,obroty konta 130-2" z
klasyfikacjg budzetows.

Brak mozliwoéci wygenerowania wydruku ewidencji analitycznej do rachunku biezgcego -
subkonto dochoddéw, uniemozliwia kontrolujgcemu prawidtowg weryfikacje danych ujetych

w sprawozdaniu z kolumnie ,dochody wykonane (wptywy minus zwroty)”?.

? Zgodnie z § 3 ust. 1 pkt 4 zatacznika nr 36 do rozporzadzenia w sprawie Sprawozdawczosci budzetowej
(Dz.U.2020.1564 t.j. z dnia 2020.09.11) w kolumnie "Dochody wykonane (wptywy minus zwroty)" wykazuje sig
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Na podstawie przedtozonych wydrukéw z ewidencji ksiegowej MOPS, kontrolujacy ustalit co
nastgpuje: w sprawozdaniu Rb-27s z wykonania planu dochodéw budzetowych
samorzadowe] jednostki budietowej okres sprawozdawczy od poczatku roku do dnia
30.06.2020 r., wykazano dane niezgodne z danymi wynikajacymi z ewidencji ksiegowej
MOPS. Stwierdzone réznice zostaty wykazane w zamieszczonej ponizej tabeli nr 1.

W zwiazku ze stwierdzonymi w/w nieprawidtowosciami w sprawozdaniu Rb-27s Pani Ewa
Zgutka — Gtoéwny ksiegowy jednostki przedtozyt nastepujgce wyjasnienia:
e Pismo nr DK.052.10.20 z dnia 16.09.2020 r. dotyczace sald kont 245-00-758-75815-
0980 oraz 245-00-000-00000 oraz email z dnia 16.09.2020 r. (pismo oraz wiadomoé¢
e-mail stanowig zatacznik nr 6 do protokotu kontroli)

dochody wykonane na podstawie ewidencji analitycznej do rachunku biezgcego - subkonto dochodéw oraz do
kasy jednostki i zaptaconych kartg ptatnicza;
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Ad b) Rb-28S — sprawozdanie z wykonania planu wydatkéw budietowych samorzadowej

jednostki budzetowej okres sprawozdawczy: od poczatku roku do dnia 30.06.2020.

Sprawozdanie sporzadzono dnia 30.06.2020 r. zostato podpisane przez Dyrektora MOPS

Panig Elzbiete Kowalik-Wirowska oraz Gtéwnego ksiegowego MOPS — Panig Ewe Zgutka.

Dokument w formie pisemnej zostat dostarczony do Urzedu Miasta w dniu 10.07.2020 r.

Na udokumentowanie prawidlowosci sporzadzenia w/w sprawozdania Rb-28S

kontrolujagcemu przedtozono nastepujace dokumenty:

1. Rb-28s — sprawozdanie z wykonania planu wydatkéw budzetowych samorzadowe;
jednostki budzetowej za okres sprawozdawczy od poczatku roku do dnia 30.06.2020;

2. Zestawienie wykonanych wydatkéw za miesigc 06/2020 dla wszystkich paragrafow z
jednostek ,DE, Dobry start, FA, MOPS, Opieka wytchnienie, Ptace, SR, SW”

3. Zestawienie obrotéw i sald za miesigc 06/2020 dla kont 998 analitycznych z jednostek
,DE, Dobry start, FA, MOPS, Opieka wytchnienie., Pface, SR, SW”

4. Zestawienie obrotow i sald za miesigc 06/2020 dla kont analitycznych z jednostek ,,DE,
Dobry start, FA, MOPS, Opieka wytchnienie, Pface, SR, SW” .

W/w w pkt 1-3 dokumenty stanowig zatgcznik nr 7 do protokotu kontroli.

W toku kontroli Gtéwny ksiegowy Jednostki Pani Ewa Zgutka oswiadczyta, ze nie ma
mozliwosci wygenerowania z programu komputerowego wydrukow: ,obroty konta 130-1” z
klasyfikacja budzetowa.

Brak mozliwosci wygenerowania wydruku ewidencji analitycznej do rachunku biezacego -
subkonto wydatkow, uniemozliwia kontrolujgcemu prawidfowa weryfikacje danych ujetych

w sprawozdaniu z kolumnie , wydatki wykonane”3.

Na podstawie przedtozonych wydrukéw z ewidencji ksiegowej MOPS, kontrolujgcy ustalit co
nastepuje: w sprawozdaniu Rb-28s z wykonania wydatkéw budzetowych samorzadowej
jednostki budzetowej okres sprawozdawczy od poczatku roku do dnia 30.06.2020 r.,,
wykazano dane niezgodne z danymi wynikajgcymi z ewidencji ksiggowej MOPS.

Stwierdzone réznice zostaty wykazane w zamieszczonej ponizej tabeli nr 2.

W zwigzku ze stwierdzonymi w/w nieprawidtowosciami w sprawozdaniu Rb-28s Pani Ewa
Zgutka — Gtowny ksiegowy jednostki przedtozyt nastepujace wyjasnienia:
e pisma nr DK.052.7.20 oraz DK.052.9.201 z dnia 11.09.2020 r. dotyczace salda konta
201-00-852-85214-4330-1 (pisma stanowig zafgcznik nr 8 do protokotu kontroli).

! Zgodnie z § 8 ust. 2 pkt 3 zatacznika nr 36 do rozporzadzenia w sprawie Sprawozdawczosci budzetowej
(Dz.U.2020.1564 t.j. z dnia 2020.09.11) w kolumnie "wydatki wykonane" wykazuje sie zrealizowane wydatki na
podstawie danych ksiegowosci analitycznej do rachunku biezacego;
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4. Wykonanie planu dochoddw budzetowych i realizacja planu wydatkéw w

Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej.

1) Dochody
Tabela nr 3 Wykonanie planu dochodéw budzetowych na dzien 30.06.2020 r.
Klasyfikacja Plan /w zt/ Wy/l:::l/nle %
758-75814 |Roine rozliczenia finansowe 2 000,00 1523,34 76,17
Pomoc spoteczna-zasitki okresowe, celowe i
852-85214 |pomocw naturze oraz sktadniki na 37 663,56 21738,22 57,72
ubezpieczenia emerytalne i rentowe
852-85216 |Pomoc spoteczna - Zasitki state 15 000,00 119373 7,96
Pomoc spoteczna- Ustugi opiekuricze i
852-85228 78 000,00 34 144,47 43,77

specjalistyczne ustugi opiekuricze




2) Wydatki

Tabela nr 4 Wykonanie planu wydatkow budzetowych na dziert 30.06.2020 r.

Klasyfikacja Plan /w zt/ WiyRariahic %
Jw zt/
851-85195 |Ochrona zdrowia- Pozostata dziatalnosc 4 300,00 449,93 10,46
Pomoc spoteczna- Sktadki na ubezpieczenie
zdrowotne optacane za osoby pobierajace
852-85213 niektcj:re s:.w?adczenia z por.nocy spotecznej, 59.000,00 27342,58 46,34
niektére swiadczenia rodzinne oraz osoby
uczestniczgce w zajeciach centrum intergracji
spotecznej
Pomoc spoteczna. Zasitki okresowe, celowe i
852-85214 [pomoc w naturze oraz sktadki na 2269 018,00 930 876,78 41,03
ubezpieczenia emerytalne i rentowe
852-85215 [Pomoc spoteczna. Dodatki mieszkaniowe 618 542,00 282 749,28 45,71
852-85216 |Pomoc spoteczna. Zasitki state 830 000,00 333 124,66 40,14
852-85219 |Pomoc spoteczna. Osrodki pomocy spotecznej 3667 215,00 1704 175,20 46,47
85085230 | Omocspoteczna. Pomocw zakresie 74485000  49756,30 66,80
dozywiania
852-85231 |Pomocspoteczna. Pomocdla cudzoziemcow 2 173,00 1929,00 88,77
852-85295 |Pomoc spoteczna. Pozostata dziatanos¢ 148 600,00 57 771,65 38,88
4E3-85395 Pozostate -zadama w zakr.e5|e po’I'|tyk| 77 400,00 31215,40 40,33
spotecznej. Pozostata dziatalnos¢
855-85501 |Rodzina. Swiadczenia wychowawcze 47 184 000,00 26312 457,38 55,77
Rodzina. Swiadczenia rodzinne, $wiadczenia z
dgs.asghy |Plodusialimentcyjueghiorzskldrki na 10743000,00| 5917012,52 55,08
ubezpieczenia emerytalne i rentowe z
ubezpieczenia spotecznego
855-85504 |Rodzina. Wspieranie rodziny 1677 168,00 42 431,24 2,53
855-85508 |Rodzina. Rodziny zastepcze 400 000,00 137 409,24 34,35
Rodzina. Sktadki na ubezpieczenia
zdrowotneoptacane za osoby pobierajace
niektdére swiadczenia rodzinne, zgodnie z
przepisami ustawy o $wiadczeniach
855-85513 . L - 101 832,00 65 474,37 64,30
rodzinnych oraz za osoby pobierajace zasitki
dla opiekundw, zgodnie z przepisami ustawy
z dn. 04 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyptacie
zasitkow dla opiekunodw.
Stronal16 z




Prawidtowos¢ gospodarowania funduszem plac

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej zatrudnia pracownikéw posiadajgcych status
pracownikéw samorzadowych, pracownikéw socjalnych, pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach pomocniczych i obstugi.

Zarzadzeniem nr 34/18 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Minsku

Mazowieckim z dnia 05 wrzeénia 2018 roku wprowadzono w Jednostce Regulamin

wynagradzania pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy Spofecznej w Minsku

Mazowieckim.

Do w/w Regulaminu wprowadzono zmiany:

— Zarzadzenie Nr 39/18 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Minsku
Mazowieckim z dnia 30 pazdziernika 2018 roku zmieniajace Zarzadzenie Nr 34/18 z dnia
05 wrzeénia 2018 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania
pracownikow Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Mirisku Mazowieckim;

— Zarzadzeniem Nr 41/18 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotfecznej w Minsku
Mazowieckim z dnia 13 listopada 2018 roku zmieniajgce Zarzadzenie Nr 34/18 z dnia 05
wrzeénia 2018 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Minsku Mazowieckim, zmienione
Zarzadzeniem Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Mirisku Mazowieckim
Nr 39/18 z dnia 30 pazdziernika 2018 roku;

Wynagrodzenia w Jednostce wyptacane sg na podstawie list ptac sporzadzanych

komputerowo w systemie Ptace firmy Progman S.A.

W toku kontroli weryfikacji prawidtowosci sporzadzanych list ptac dokonano na podstawie

dokumentéw miesigca maja 2020 roku.

Kontrolujgcym przedtozono nastepujace listy ptac od nr 50 do 58
1. Lista ptac: Prac. Program 500+ nr 50 Gtéwna Maj/2020 z dnia 25.05.2020. Lista

zawiera 5 pozycji oraz podsumowanie, kwota brutto 18.087,24 zt kwota do wyptaty
13.182,58 zt;

2. Lista ptac dla opiekunek nr 51 gtéwna Maj/2020 (2 pozycje wyptata gotowkowa, do
kontroli przedtozono potwierdzona za zgodnos$c z oryginatem kserokopie dokumentu-
wg. Ustnych wyjasnien pani Karoliny Wisniewskiej — Inspektor, oryginat dokumentu
zostat ztozony w Punkcie kasowym w banku a w aktach MOPS znajduje sie kserokopia
dokumentu) kwota brutto 6.032, 00 zt kwota do wyptaty 3.914,62 zt.

3. Lista ptac dla dyrektora MOPS nr 52 Gftoéwna Maj/2020 (1 poz.), kwota brutto
9.710,00 zt, kwota do wyptaty 6.657,66 zf,

4. Lista ptac opiekunek — przelew na konto nr 53 Gtéwna Maj/2020 (10 pozycji), kwota
brutto 24.529,14 zt kwota do wyptaty 19.867,75 zf;

5. Lista ptac dla prac. FA i SR nr 54 Gtéwna/Maj2020 (6 pozycji), kwota brutto 23.535,26
zt, kwota do wyptaty 16.503,45 zi

6. Lista ptac prac. socjalnych nr 55 Giéwna Maj/2020 (13 pozycji), kwota brutto
51.534,34 zt, kwota do wyptaty 37.037,37 zt.

7. Lista ptac dla adm. Prac. Socj. nr 56 Gtowna Maj/2020 (15 poz), kwota brutto
66.536,05 zt, kwota do wyptaty 47.938,04 zt

8. Lista ptac KIS nr 57 1-sza dodatkowa Maj/2020 (2 poz.), kwota brutto 1.300,00 zi,
kwota do wyptaty 916,81 zt

9. Lista ptac — dod. Specjalny Kola Sylwia nr 58 2-ga dodatkowa Maj/2020 (1 poz.),kwota
brutto 1350 zt, do wyptaty 716,07 zt.

St}nﬁ 230 %
U, 7 4 mg ;
TN



W zakresie sporzadzania list ptac stwierdzono co nastepuje:

Przedtozone do kontroli listy ptac zawieraty:

— daty ich sporzadzenia oraz daty wypfaty;

— podpis osoby sporzadzajacej listy (na pieczeci imiennej);

— potwierdzenia dokonania kontroli merytorycznej (na pieczeci imiennej);

— potwierdzenia dokonania kontroli formalno — rachunkowej (na pieczeci imiennej);
— podpis Gtownego ksiegowego (na pieczeci imiennej);

— podpis Dyrektora MOPS (na pieczeci imiennej).

Sprawdzono przelewy wynagrodzen wycigg bankowy nr 17 (19/05/2020) z dnia 26.06.2020
nieprawidtowosci nie stwierdzono.

W trakcie kontroli dokonano réwniez weryfikacji naliczenia wynagrodzernn pod katem
zgodnosci z przepisami prawa oraz przedstawionymi ,angaiami” na prébie 14
pracownikéw MOPS.
na udokumentowanie prawidtowosci dokonanych naliczen kontrolujgcemu przedfozono
nastepujace dokumenty:
1. LPnr55 poz. 11 Specjalista pracy socjalne;j.
Pismo z dnia 31.09.2018 r. nr BK.1320.117.18 dot. Przyznania wynagrodzenia
miesiecznego w wysokosci 3.551,00 zt dodatek za wieloletnig prace 710,20 zt dodatek
za prace socjalna w Srodowisku i przeprowadzania rodzinnych wywiadow
srodowiskowych poza siedziba jednostki 250,00 zi.
2. LP nr55 poz.7 Pracownik Socjalny.
Pismo BK.131.60.19 z dnia 29.08.2019 r. wynagrodzenie zasadnicze wg XlII kategorii
zaszeregowania, w wysokosci 3.000,00 zt, dodatek za wieloletnia prace 0%, dodatek
za Swiadczenie racy socjalnej w srodowisku w tym przeprowadzania rodzinnych
wywiadow $rodowiskowych poza siedzibg jednostki w wysokosci 250,00 zt.
3. Lp nr55 poz. 2 Specjalista Pracy Socjalnej.
Pismo BK.1320.167.18 z dnia 01.10.2018 wynagrodzenie zasadnicze wg XV kategorii
zaszeregowania w wysokosci 3.643,00, dodatek stazowy 20% 728,60 zt, dodatek za
prace socjalng 250,00 zt Pismo z dnia 22.05.2020 r. nr BK.1320.100.20 dodatek
specjalny w wysokosci 300,00 zt w miesigcu maju 2020 w zwigzku z realizacjg
Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa 2014-2020 Podprogram 2019.
4. Lp. nr55 poz.1 Specjalista pracy socjalnej.
Pismo nr BK.1320.108.18 z dnia 21.09.2018 wynagrodzenie wg XV kategorii
zaszeregowania w wysokosci 3.832,00 zt, dodatek za wieloletnig prace w wysokosci
20% 766,40 zt, dodatek za prace socjalng 250,00 zt
5. Lp. nr58 poz. 1 Inspektor.
Dodatek specjalny w wysokosci 300,00 zt w zwigzku z przeprowadzeniem biezacej
dezynfekcji MOPS, pismo BK.1320.1.20 z dnia 20.01.2020 dodatek w wysokosci
300,00 zt miesiecznie od 01.01.2020 do 31.12.2020 w zwigzku z okresowym
zwiekszeniem obowigzkow stuzbowych zwigzanych z prowadzeniem biezacej
ewidencji przychodéw i rozchodéw oraz zabezpieczeniem drukow Scistego
zarachowania w postaci kart drogowych SM 101, przechowywaniem drukow Scistego
zarachowana w sposdb zabezpieczajacy je przed dostepem oséb nieupowaznionych,
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dokonywaniem zakupow do samochodu stuzbowego Fiat Panda (ptyny, paliwo),
prowadzenie spraw dotyczacych uzytkowania samochodu stuzbowego Fiat Panda
(przeglady techniczne, myjnia, wymiana opon).
Pismo BK.1320.2.20 z dnia 20.01.2020 r. dotyczace powierzenia od dnia 01.01.2020
do 31.12.2020 dodatku specjalnego w zwigzku z okresowym powierzeniem
stanowiska Inspektora Ochrony danych osobowych w wysokosci 750 zt miesiecznie.

6. Lp.nr.57 poz. 1 Specjalista pracy socjalne;j.
Pismo nr BK.1320.5.20 z dnia 20.01.2020 od stycznia 2020 do 30 czerwca 2020
dodatek socjalny z tytutu zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych w zwigzku z realizacja
zadan pracownika socjalnego klubu Integracji spofecznej oraz za organizacje,
rozliczanie i koordynowanie prac spotecznie uzytecznych.

7. Lp.nr53 poz. 8 Opiekun w Osrodku Pomocy Spoteczne;j.
Pismo BK.1320.170.19 z dnia 01.10.2019 z dniem 01.10 wynagrodzenie zasadnicze wg
IX kategorii zaszeregowania 2.632, 00 zt dodatek za wieloletnia prace w wysokosci 5%
131,60 zt,

8. Lp.56poz. 11
Umowa o prace na czas nieokreslony z dnia 01.08.2019 r. zawarta miedzy MOPS
reprezentowanym przez Dyrektora _Elzbiete Kowalik-Wirowska na stanowisku
inspektor, 1 etat, wynagrodzenie wg XV kategorii zaszeregowania w wysokosci
4.282,00 dodatek za wieloletnia prace 13% 556,66 zt
Pismo z dnia 20.01.2020 nr BK.1320.3.20 dodatek socjalny 800,00 od 01.01.2020 do
31.12.2020 =z tytutu wykonywania zwiekszonych obowigzkéw stuzbowych,
wynikajgcych z przewodniczenia w Zespole ds. zarzadzania Ryzykiem w MOPS.

9. Lp.nr50 poz. 3 Inspektor
Pismo nr BK.1320.97.20 z dnia 30.04.2020 wpis na state w zakres czynnosci
obowiazku zastepowania Kierownika Dziatu Swiadczen Rodzinnych i Alimentacyjnych
z dniem 01.05.2020 wynagrodzenie zasadnicze miesieczne wg XIV kategorii
zaszeregowania w wysokosci 4.200,00 zt oraz dodatek za wieloletnia prace w
wysokosci 13% tj 546,00 zt.

10. Lp 53 poz. 5 opiekun w osrodku pomocy spotecznej.
Umowa o prace na czas okres$lony z dnia 30.04.2020 od 01.05.2020 do dnia
31.10.2020 1 etat VIl kat. Zaszeregowania 2.600,00 dodatek 0%,

11. LP. nr 53 poz. 2 Opiekun w Osrodku Pomocy Spotecznej
Pismo z dnia 19,12.2019 nr BK.1320.202.19 od 01.01.2020 wynagrodzenie zasadnicze
wg VIII kategorii zaszeregowania w wysokosci 2.600,00 zt dodatek za wieloletnia
prace 6% wynagrodzenia tj. 156,00 zt

12. LP nr 56 poz. 5
Pismo z dnia 21.09.2018 nr BK. 1320.129.18 od dnia 01.01.2018 wynagrodzenie
miesieczne wg XVIII kategorii zaszeregowania 4.832,00 zt dodatek stazowy 18% tj.
869,76

13. Lpnr56 poz. 1
Pismo z dnia 30.11.2018 od 01.12.2018 wynagrodzenie zasadnicze wg XVII
zaszeregowania w wysokosci 4000,00 funkcyjny 800,00, za wieloletnia prace 7% t;.
280,00 zt

14. Lp. 56 poz. 15
Umowa o prace na czas nieokreslony z dnia 01.08.2019 wynagrodzenie wg XVIII
kategorii zaszeregowania 4.860,00 dodatek funkcyjny 1.520,00 zt stazowy 972,00
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Tabela nr 5 Prawidtowos¢ naliczenia wynagrodzen — losowo wybrana proba 14 osob.

Ip | Ptaca Dodatek | Dodatek | Dodatek | Dodatek | Dodatek | Prac. Brutto Do
zasadnicza | stazowy | funkcyjny | specjalny | spec ok. | spec.J. | Socj. wyptaty
1. |3.551,00 | 710,00 250,00 | 4.511,20 | 2.462,38
2. |3.000,00 |O 250,00 | 3.250,00 | 2.379,02
3. |3.643,00 | 728,60 300,00 250,00 | 4.246,85 | 3.491,63
4. |3.832,00 | 766,40 250,00 | 4.848,40 | 3.506,15
5. 750,00 300,00 | 300,00 1.350,00 | 716,07
6. 500,00 500,00 | 352,62
7. | 2.632,00 131,60 2.763,60 | 1.747,98
8. |4.282,00 556,66 800,00 5.638,66 | 4.072,70
9. |4.200,00 546,00 4.746,00 | 3.433,74
10. | 2.600,00 2.600,00 | 1920,00
11. | 2.600,00 182,00 2.782,00 | 2.005,54
12. | 4.832,00 966,40 5.798,40 | 3.876,13
13. | 4.000,00 | 440,00 | 800,00 5.240,00 | 3.738,66
14. | 4.860,00 | 972,00 | 1.520,00 7.352,00 | 5.272,08

Nie stwierdzono nieprawidtowosci w zakresie naliczenia wynagrodzen za miesigc maj 2020 r.

W trakcie kontroli dokonano réwniez analizy sporzadzonej deklaracji rozliczeniowej dla Zaktadu

Ubezpieczen Spotecznych ZUS DRA 01 05.2020 z dnia 02.06.2020

Suma wyliczonych oraz odprowadzonych sktadek (ubezpieczenia spotfecznego, ubezpieczenia
zdrowotnego oraz sktadek na Fundusz pracy) odpowiadata kwotom sktadek naliczonych na listach
ptac za maj 2020r.

Ponizsze zestawienie przedstawia wysoko$¢ odprowadzonych sktadek z tytutu wynagrodzen

pracownikdéw (umowy o prace ) oraz umow zlecen:

Zestawienie naleinych skladek na ubezpieczenia spoteczne, ktére powinien przekazac¢ ptatnik

79.137,99 zt

Zestawienie wyptaconych $wiadczeri podlegajacych rozliczeniu w cigzar sktadek na ubezpieczenie

spoteczne 9.713,78 zt
Zestawienie naleznych sktadek na ubezpieczenie zdrowotne 20.264,35 zt

Zestawienie naleznych sktadek na FP i FGSP 3.934,78 zt.

Nieprawidtowosci nie stwierdzono.




5. Ruch kadrowy w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej

W Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej Zarzadzeniem Nr 18/2013 Dyrektora MOPS z dnia
15.04.2013 r. wprowadzono Regulamin Organizacyjny MOPS, ze zmianami.

Zgodnie z w/w Regulaminem strukture organizacyjng Osrodka stanowig nastepujgce komorki
organizacyjne:

- Dyrektor,

- Dziat Pomocy Srodowiskowej,

- Sekcja Ustug Opiekunczych,

- Sekcja Realizacji Pomocy,

- Dziat Swiadczen Rodzinnych i Alimentacyjnych,

- Dziat Ksiegowosci,

- Biuro Obstugi Klienta,

- Samodzielne Stanowisko Pracy — Radca Prawny,

- Samodzielne stanowisko pracy — Informatyk,

- Klub Integracji Spotecznej.

Liczba stanowisk pracy i obsada etatowa dla poszczegdlnych komorek organizacyjnych na rok
2020 zostata okreslona w zarzgdzeniu Nr 2/20 Dyrektora MOPS z dnia 03. 01.2020 r. w
sprawie struktury i liczby stanowisk pracy i etatow w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej
w 2020 r. Zgodnie z tym dokumentem liczba etatéw w MOPS wynosi ogdtem 47,75.

W trakcie kontroli Dyrektor przedstawit zestawienie oséb zatrudnionych w MOPS (stan na
dzien 30.06.2020 r.) potwierdzajace zatrudnienie 48 oséb w wymiarze 47 etatow.

Przedtozone w toku kontroli zestawienie ,Zatrudnienie w Miejskim Osrodku Pomocy
Spotecznej w Minisku Mazowieckim — stan na dziert 30.06.2020 r.” stanowi zatgcznik nr 9 do
protokotu kontroli.

1) W roku 2017 zanotowano nastepujacy ruch kadrowy: przyjeto do pracy 4 pracownikow
(w tym 1 osoba na zastepstwo za nieobecnego pracownika), oraz zakonczono stosunek
pracy z 6 pracownikami, w tym:

e wypowiedzenie umowy przez pracownika art. 30 § 1 pkt 2 KP - 1 osoba;

e wypowiedzenie umowy przez pracodawce art. 30 § 1 pkt 2 KP - 1 osoba;

e w dwoch przypadkach rozwigzano umowe na mocy porozumienia stron art. 30 § 1
pkt 1 KP, w tym 1 pracownik przeszedt na emeryture;

e dwie umowy wygasty z uptywem czasu na jaki byly zawarte na zastepstwo za
nieobecnego pracownika.

2) W roku 2018 zanotowano nastepujacy ruch kadrowy: przyjeto do pracy 7 pracownikow
(w tym 2 osoby zatrudniono na zastepstwo za nieobecnych pracownikéw), oraz
zakonczono stosunek pracy z 5 pracownikami, w tym:

e w trzech przypadkach rozwigzano umowe na mocy porozumienia stron art. 30 § 1 pkt
1 KP, w tym 2 pracownikow odeszto na emeryture;

e dwie umowy wygasty z uptywem czasu na jaki byly zawarte na zastepstwo za
nieobecnego pracownika.
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3) W roku 2019 zanotowano nastepujacy ruch kadrowy: przyjeto do pracy 17 pracownikéw
(w tym 1 osoba na zastepstwo za nieobecnego pracownika), oraz zakoriczono stosunek
pracy z 15 pracownikami, w tym:

* wypowiedzenie umowy przez pracownika art. 30 § 1 pkt 2 KP - 3 osoby (w tym 1
umowa na zastepstwo);

e wypowiedzenie umowy przez pracodawce art. 30 § 1 pkt 2 KP - 1 osoba;

e w szesciu przypadkach rozwigzano umowe na mocy porozumienia stron art. 30 § 1
pkt 1 KP, w tym 5 pracownikéw odeszto na emeryture;

e trzy umowy wygasty z uptywem czasu na jaki byty zawarte;

e przeniesienie do pracy w innej jednostce art. 22 ustawy o pracownikach
samorzadowych — dwie osoby.

4) W roku 2020 zanotowano nastepujacy ruch kadrowy na dziern 31.05.2020: przyjeto do
pracy 1 pracownika, oraz zakonczono stosunek pracy z 2 pracownikami, w tym:
e jedna umowa zostafa rozwigzana na mocy porozumienia stron art. 30 § 1 pkt 1 KP;
e jedna umowa wygasta z uptywem czasu na jaki byta zawarta (przejscie na
emeryture).

Przedtozone w toku kontroli zestawienie ,Ruch Kadrowy 2017, 2018, 2019 do dnia
31.05.2020 r” stanowi zatacznik nr 10 do protokotu kontroli.
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6. Projekty realizowane przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
finansowane ze Srodkdw pozabudzetowych w latach 2017 - 2020.

W 2020 roku realizowane sg nastepujace projekty:

e PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE - taczna kwota $wiadczen przewidziana do wyptaty
osobom uprawnionym 47.600,00 zt.
Projekt realizowany jest na mocy porozumienia nr 1.2.2020 w sprawie organizacji
prac spofecznie uzytecznych zawartego w dniu 24.02.2020 w Minsku Mazowieckim
pomiedzy Starostg Minskim reprezentowanym przez: Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy a Miastem Minsk Mazowiecki reprezentowanym przez Burmistrza
Miasta. Zgodnie z porozumieniem Miasto organizuje prace spotecznie uzyteczne dla
14 oséb uprawnionych, w wymiarze ogoétem 5600 godzin (liczba godzin w miesigcu do
przepracowania prze jedng osobe uprawniong 40), w okresie od dnia 01.03.2020 do
dnia 31.12.2020 r., wysokos¢ swiadczenia pienieznego przystugujacego z tytutu
wykonywania prac spotecznie uzytecznych ustalono w wysokosci nie nizszej niz 8,50
zt za godzing. W ramach w/w porozumienia Starosta zobowigzuje sie do refundacji ze
srodkéw Funduszu Pracy kwot wyptaconych $wiadczen pienieznych za wykonane
prace spofecznie uzyteczne przystugujgce osobie uprawnionej w wysokosci 5,10 zt za
godzine. Obowiazki organizatora przejmuje Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Minsku Mazowieckim. taczna kwota swiadczen pienieznych w okresie
objetym porozumieniem przewidziana do wyptaty osobom uprawnionym 47.600,00
zt. Maksymalna wysokos¢ refundacji z Funduszu Pracy 28.560,00 zt.
Aneks nr 1 z dnia 15.06.2020 r. dotyczy waloryzacji wysokosci $wiadczenia
pienieznego przystugujacego z tytutu wykonywania prac spotecznie uzytecznych z
kwoty 8,50 zt do kwoty 8,70 za jedng godzine w § 3 pkt ¢ kwote 5,10 zt zastgpiono
kwotg 5,22 zt.

e PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE NA RZECZ OPIEKUNOW 0sOB
NIEPELNOSPRAWNYCH — fgczna kwota swiadczen przewidziana do wyptaty osobom
uprawnionym 3.400,00 zt
Porozumienie nr 2.1.2020 w sprawie organizacji prac spofecznie uzytecznych na rzecz
opiekundéw o0séb niepetnosprawnych w celu ich wsparcia w realizacji codziennych
obowigzkéw domowych w ramach ustawy ,Za zyciem” zostato zawarte w dniu
24.02.2020 w Minsku Mazowieckim pomiedzy Starosta miriskim reprezentowanym
przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy, a Miastem Minsk Mazowiecki
reprezentowanym przez Burmistrza Miasta. W ramach porozumienia Miasto Minsk
mazowiecki organizuje prace spofecznie uzyteczne dla jednej osoby uprawnionej w
okresie od 01.03.2020 do 31. 12.2020 r, ogotem liczba godzin wykonywania prac
spotecznie uzytecznych 400, liczba godzin w miesigcu 40. Podmiot, ktory organizuje
prace spofecznie uzyteczne Miasto Minsk Mazowiecki, obowigzki organizatora w
ramach niniejszego porozumienia przejmuje Dyrektor MOPS-u. taczna kwota
$wiadczen pienieznych w okresie objetym porozumieniem przewidziano do wyptaty
osobie uprawnionej 3.400,00 zt. Maksymalna wysokos¢ refundacji z Urzedu Pracy
3.400,00 zt.

Aneks nr 1 z dnia 15.06.2020 r. dotyczy waloryzacji wysokosci $wiadczenia
pienieznego przystugujgcego z tytutu wykonywania prac spotecznie uzytecznych z
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kwoty 8,50 zt do kwoty 8,70 za jedng godzine w § 3 pkt ¢ kwote 5,10 zt zastgpiono
kwotg 5,22 zt.

e ZADANIE - OPIEKA WYTCHNIENIOWA — wartos¢ projektu 95.525,00 zi

Umowa nr 07/2020/0W w sprawie wysokosci i trybu przekazywania w 2020 roku
srodkow Funduszu Solidarnosciowego na realizacje zadania w ramach resortowego
Programu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej ,Opieka wytchnieniowa”
edycja 2020, zawarta w dniu 06.07.2020 r. pomiedzy Wojewody Mazowieckim, a
Miastem Minsk Mazowiecki reprezentowanym przez Burmistrza Miasta przy
kontrasygnacie skarbnika Gminy. Przedmiotem umowy jest okreslenie wysokosci i
trybu przekazywania Gminie przez Wojewode w 2020 roku srodkéw z Funduszu z
przeznaczeniem na realizacje zadania w zakresie $wiadczenia ustugi wytchnieniowe]
dla cztonkow rodzin lub opiekundéw sprawujacych bezposrednig opieke nad: dzie¢mi z
orzeczeniem o  niepetnosprawnosci, osobami ze znacznym  stopniem
niepetnosprawnosci, oraz orzeczeniami réwnowaznymi, poprzez mozliwos¢ uzyskania
doraznej, czasowej pomocy w formie ustugi opieki wytchnieniowej, ustalenie
sposobu rozliczania i zwrotu srodkow Funduszu. Zgodnie z umowg Wojewoda
przekazuje Gminie $rodki z Funduszu na realizacje zadania w facznej kwocie
94.617,00 zt oraz 945,00 zt na koszty zwigzane z obstuga Programu.

1) W 2019 roku zrealizowano nastepujgce projekty:

e PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE — wartos$¢ programu 44.804,30 zt

o Porozumienie 1.3.2019 w sprawie organizacji prac spofecznie uzytecznych
zawarte w dniu 28.02.2019 pomiedzy Starosta Minskim reprezentowanym
przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy a Miastem Minsk Mazowiecki
reprezentowanym przez Burmistrza Miasta. Zgodnie z trescia dokumentu
Miasto organizuje prace spofecznie uzyteczne dla 14 uprawnionych oséb w
okresie od 01.03.2019 do 31.12.2019 r. dla 14 oséb uprawnionych w
wymiarze 5600 godzin ogdtem, 40 godzin tygodniowo/ 1 osobe. Za
organizacje prac odpowiedzialne jest Miasto, obowigzki organizatora w
ramach niniejszego porozumienia petnit Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Minsku Mazowieckim. taczna kwota Swiadczer pienigznych w
okresie objetym porozumieniem przewidziana do wyptaty osobom
uprawnionym 46.480,00 zt, maksymalna wysokos¢ refundacji z Funduszu
Pracy 27.888,00 zt.

o Porozumienie nr 2.1.2019 w sprawie organizacji prac spotecznie uzytecznych
na rzecz opiekundéw oséb niepetnosprawnych w celu ich wsparcia w realizacji
codziennych obowigzkéw domowych w ramach ustawy ,Za zyciem” z dnia
28.02.2019 r. zawarte pomiedzy Starosta Minskim reprezentowanym przez
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy a Miastem Minsk Mazowiecki
reprezentowanym przez Burmistrza Miasta. Na podstawie porozumienia
Miasto Minsk Mazowiecki organizuje prace spotecznie uzyteczne dla 1 osoby
w okresie od 01.03.2019 do 31.12.2019 r.. Liczba godzin wykonywanych prac
spotecznie uzytecznych 400 ogotem, Liczba godzin w miesigcu do
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przepracowania przez jedng osobe 40. Podmiot ktéry organizuje prace
spotecznie uzyteczne Miasto Minsk mazowiecki, obowiazki organizatora
obejmuje Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej. tgczna kwota
swiadczen objetych porozumieniem przewidziana do wyptaty osobom
uprawnionym 3.320,00 zt, maksymalna wysokosc¢ refundacji z Funduszu Pracy
3.320,00 zt.

Aneks nr 1 z dnia 10.07.2019 r. dotyczy waloryzacji wysokosci swiadczenia
pienigznego.

e ASYSTENT RODZINY 2019 — wartos¢ programu 91.931,02 zt

Umowa nr WPS-1V.946.2.85.2019 z dnia 13.11.2019 r. zawarta pomiedzy Wojewoda
Mazowieckim reprezentowanym przez Dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej
Mazowieckiego Urzedu Wojewddzkiego w Warszawie, a Miastem Mirisk Mazowiecki
reprezentowanym przez Burmistrza Miasta Minisk Mazowiecki. Na podstawie art. 247
ustawy o wspieraniu rodziny i pieczy zastepczej, art. 9 ustawy o wsparciu kobiet w
cigzy i rodzin ,za zyciem” oraz uwzgledniajac ,Program asystent rodziny i
koordynator pieczy zastepczej na rok 2019” strony zawarly umowe w sprawie
dofinansowania zadania witasnego gminy, ktdérego celem jest wzmocnienie roli
asystentow rodziny w systemie wspierania rodziny i pieczy zastepczej.

Na mocy umowy Wojewoda przekazuje Gminie $rodki w wysokosci 7.344,00 zt
przeznaczeniem na dofinansowanie kosztéw zadania okreslonego w Programie
asystent rodziny i koordynator rodzinnej pieczy zastepczej na rok 2018. Termin
realizacji zadania ustalono do dnia 31.12.2019 r. Gmina jest zobowigzana
wykorzysta¢ srodki na dofinansowanie wynagrodzenie asystenta rodziny do kwoty
maksymalnie wynoszacej 1.900,00 zt brutto miesiecznie caty etat, 800,00 zt brutto
miesiecznie w przypadku rownowazinej czasowo w stosunku do etatu umowy
zlecenia. Finansowy udziat srodkow wtasnych Gminy w przypadku zatrudnienia na
etat stanowi minimum 40 %, natomiast rownowaznej czasowo w stosunku do etatu —
umowy zlecenia — minimum 73 %.

e PROGRAM OPERACYJNY POMOC ZYWNOSCIOWA — wartoé¢ programu 67.544,86 zt
Umowa nr 35/POPZ/Podprogram 2019 na realizacje zadan z zakresu dystrybucji
artykutow spozywczych do oséb najbardziej potrzebujgcych w ramach Programu
Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa 2014-2020 Podprogram 2019
wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Pomocy Najbardziej Potrzebujgcym.
Umowa okresla zasady postepowania w zakresie nieodptatnej dystrybucji artykutéw
spozywczych wsrod najbardziej potrzebujgcych i prowadzenia dziatadn w ramach
srodkow towarzyszacych zawarta w dniu 17.02.2020 roku pomiedzy Organizacja
Partnerska o Zasiegu Regionalnym reprezentowana przez Dyrektora Banku Zywnosci
w Siedlcach, a Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Mirisku Mazowieckim
dziatajgcym na podstawie petnomocnictwa Burmistrza Miasta Minsk Mazowiecki,
reprezentowanym przez Dyrektora MOPS. Terminy dystrybucji OPR przekazuje
nieodptatnie artykuty spozywcze dostepne w ramach Programu w okresie dystrybucji
tj. od dnia podpisania umowy do 31.07.2020 .

Aneks nr 1 do umowy nr 35/POPZ/2019 z dnia 17.02.2020 zawarty w dniu 15.05.2020
r.



2) W 2018 roku zrealizowano nastepujace projekty:

PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE — warto$¢ programu 39.836,00 zi

Porozumienie nr 1.1.2018 w sprawie organizacji prac spotecznie uzytecznych z dnia
28.02.2018 r. zawarte pomiedzy Starosta Minskim reprezentowanym przez Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy a Miastem Minsk Mazowiecki reprezentowanym przez
Burmistrza Miasta. Na podstawie porozumienia Miasto Miisk Mazowiecki organizuje
prace spofecznie uzyteczne dla 15 osob uprawnionych w okresie od 01.03.2018 do
31.12.2018. Ogotem liczba godzin wykonywania prac spotecznie uzytecznych 6000,
liczba godzin w miesigcu do przepracowania przez jedng osobe 40. Podmiot ktory
organizuje prace spofecznie uzyteczne Miasto Minsk mazowiecki, obowigzki
organizatora obejmuje Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej. tgczna
kwota Swiadczen objetych porozumieniem przewidziana do wypfaty osobom
uprawnionym 48.600,00 zt, maksymalna wysokos¢ refundacji z Funduszu Pracy
28.800,00 zt.

Aneks nr 1 z dnia 01.06.2018 r. dotyczy waloryzacji wysokosci sSwiadczenia
pienieznego.

PROGRAM ASYSTENT RODZINY | KOORDYNATOR RODZINNEJ PIECZY ZASTEPCZEJ NA ROK
2018 — wartos¢ programu 84.992,52 zt

Umowa nr WPS-VI111.946.2.85.2018 zawarta w dniu 15.11.2018 pomiedzy Wojewoda
Mazowieckim reprezentowanym przez Dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej
Mazowieckiego Urzedu Wojewddzkiego w Warszawie, a gming Miasto Mirisk
Mazowiecki reprezentowana przez Burmistrza Miasta, w sprawie dofinansowania
zadania wtasnego Gminy, ktorego celem jest wzmocnienie roli asystentéow rodziny w
systemie wspierania rodziny i pieczy zastepczej w tym realizacja przez asystenta
rodziny wsparcia o ktdrym mowa w art. 8 ust. 2 i 3 ustawy o wsparciu kobiet w cigzy i
rodzin ,za zyciem” w stosunku do kobiet posiadajacych dokument potwierdzajacy
cigze, ich rodzin, rodzin z dzieckiem posiadajgcym zaswiadczenie o cigzkim i
nieodwracalnym uposledzeniu albo nieuleczalnej chorobie zagrazajacej zyciu, ktére
powstaty w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu, w zakresie
okreslonym w programie i ogfoszeniu ,Program asystent rodziny i koordynator
rodzinnej pieczy zastepczej na rok 2018”. Na mocy umowy Wojewoda przekazuje
Gminie $rodki w wysokosci 9.612,00 zt przeznaczeniem na dofinansowanie kosztow
zadania okreslonego w Programie asystent rodziny i koordynator rodzinnej pieczy
zastepczej na rok 2018. Termin realizacji zadania ustalono do dnia 31.12.2018 r.
Gmina jest zobowigzana wykorzysta¢ srodki na dofinansowanie wynagrodzenie
asystenta rodziny do kwoty maksymalnie wynoszacej 2.100,00 zt miesiecznie caty
etat. Finansowy udziat srodkdw wtasnych Gminy w przypadku zatrudnienia na etat
stanowi minimum 33 %, natomiast rownowaznej czasowo w stosunku do etatu -
umowy zlecenia — minimum 67%.



PROGRAM OPERACYJNY POMOC ZYWNOSCIOWA warto$¢ wydawanej Zywnosci
98.690,01 zi

Umowa nr 14/Podprogram 2018 na realizacje zadan z zakresu dystrybucji artykutow
spozywczych do osob najbardziej potrzebujacych w ramach Programu Operacyjnego
Pomoc Zywnosciowa 2014-2020 Europejskiego Funduszu Pomocy Najbardziej
Potrzebujgcym realizowanego w Podprogramie 2018. Umowa okresla zasady
postepowania w zakresie nieodptatnej dystrybucji artykutow spozywczych wsérod
najbardziej potrzebujacych i prowadzenia dziatann w ramach srodkéw towarzyszacych
zawarta w dniu 06.09.2017 roku pomiedzy Organizacja Partnerska o Zasiegu
Regionalnym reprezentowana przez Dyrektora Banku Zywnoséci w Siedlcach, a
Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotfecznej w Minsku Mazowieckim dziatajgcym na
podstawie petnomocnictwa Burmistrza Miasta Minsk Mazowiecki, reprezentowanym
przez Dyrektora MOPS. Terminy dystrybucji OPR przekazuje nieodptatnie artykuty
spozywcze dostepne w ramach Programu w okresie dystrybucji tj. od dnia podpisania
umowy do 19.06.2019 r.

3) wroku 2017 zrealizowano niestepujgce projekty:

Program Operacyjny Pomoc Zywnosciowa — warto$é programu 116.103,85 zt
Umowa nr (brak) / Podprogram 2017 na realizacje zadan z zakresu dystrybucji
artykutéw spozywczych do oséb najbardziej potrzebujagcych w ramach Programu
Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa 2014-2020 Europejskiego Funduszu Pomocy
Najbardziej Potrzebujgcym realizowanego w Podprogramie 2017 zawarta w dniu
06.09.2017 roku pomiedzy Organizacjg Partnerskg o Zasiegu Regionalnym
reprezentowana przez Dyrektora Banku Zywnosci w Siedlcach, a Miejskim Ogrodkiem
Pomocy Spotecznej w Minsku Mazowieckim dziatajgcym na  podstawie
petnomocnictwa Burmistrza Miasta Minsk Mazowiecki, reprezentowanym przez
Dyrektora MOPS. Umowa okresla zasady postepowania w zakresie nieodptatnej
dystrybucji artykutéw spozywczych wsrdod osob najbardziej potrzebujacych i
prowadzenia dziatan w ramach srodkéw towarzyszacych. Terminy dystrybucji OPR
przekazuje nieodptatnie artykuty spozywcze dostepne w ramach Programu w okresie
dystrybucji tj. od dnia podpisania umowy do 10.06.2018 r.

Aneks nr 1 do umowa 11/Podprogram 2017 zawarty w dniu 09.02.2018 r. majacy
zastosowanie od dnia 14.07.2017

Asystent Rodziny 2017 — wartos¢ programu 54.373,16 zt - w toku kontroli ustalono, iz
dokumentacja projektu zostata juz zarchiwizowana;

Prace Spotecznie Uizyteczne - wartos¢ programu 32.764,50 zt — w toku kontroli
ustalono, iz dokumentacja projektu zostata juz zarchiwizowana.
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7. Wnhioski- stwierdzone nieprawidtowosci

W toku kontroli przeprowadzonej w Miejskim Osrodku Pomocy Spofecznej w Minsku
Mazowieckim w okresie 22.06.2020 r. do dnia 31.08.2020 r. stwierdzono nastepujace
nieprawidtowosci:

1) w sprawozdaniu Rb27-s - z wykonania planu dochodéw budzetowych samorzgdowej
jednostki budzetowej okres sprawozdawczy od poczatku roku do dnia 30.06.2020 r.
wykazano dane niezgodne z danymi wynikajgcymi z ewidencji ksiegowej Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej;

2) w sprawozdaniu Rb28-s - z wykonania planu wydatkow budzetowych samorzgdowej
jednostki budietowej okres sprawozdawczy od poczatku roku do dnia 30.06.2020 r.
wykazano dane niezgodne z danymi wynikajacymi z ewidencji ksiegowej Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej;

3) stwierdzono rozbieznosci w zakresie funkcjonowania konta 130 — ,Rachunek biezgcy
jednostki”, pomiedzy zasadami ustalonymi w polityce rachunkowosci Jednostki, a
faktycznie stosowanym wykazem kont analitycznych do konta 130;

4) brak mozliwosci wygenerowania z systemu wydruku ewidencji analitycznej do rachunku
biezgcego - subkonto wydatkow (wg klasyfikacji);

5) brak mozliwosci wygenerowania z systemu wydruku ewidencji analitycznej do rachunku
biezacego - subkonto dochodow (wg klasyfikacji);

6) brak mozliwosci wygenerowania z programu finansowego wydruku ,zestawienie
obrotéw i sald kont syntetycznych”. Obowiazek sporzadzania takiego wydruku wynika z
art. 18 ustawy o rachunkowosci (Dz.U.2019.351 t.j. z dnia 2019.02.22) oraz § 4 Zatacznika
nr 1 do Zarzadzenia nr 53/19 z dnia 31.12.2019 w sprawie wprowadzenia dokumentacji
przyjetych zasad rachunkowosci w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Minsku
Mazowieckim;

7) sposdb dokumentowania kontroli merytorycznej, formalno-rachunkowej dokumentéw
ksiegowych w Jednostce, uniemozliwia ustalenia osoby odpowiedzialnej za jej
przeprowadzenie — nieprawidtowos¢ opisana na stronie 8 protokotu kontroli.
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8. Wykaz zatacznikéw do protokotu:

1) Dziennik dokumentéw ,MOPS” za miesiac czerwiec/2020;

2) Zestawienie obrotéw i sald od dnia 01.06.2020 do dnia 30.06.2020 kont analitycznych
z jednostek ,MOPS”;

3) Wykaz rachunkéw bankowych MOPS;

4) Zestawienie obrotow i sald za miesigc 06/2020 dla kont 130 analitycznych z jednostek
,DE, Dobry start, FA, MOPS, Opieka wytchnienie, Ptace, SR, SW” oraz wyciagi
bankowe z kont;

5) Rb-27S — sprawozdanie z wykonania planu dochodow budzetowych samorzadowe;j
jednostki budzetowej okres sprawozdawczy: od poczatku roku do dnia 30.06.2020;
Zestawienie obrotéw i sald za miesigc 06/2020 dla kont 750 analitycznych z jednostek
DE, Dobry Start, FA, MOPS, Opieka wytchnienie, Ptace, SR, SW;

Zestawienie wykonanych wydatkéw za miesigc 06/2020 dla wszystkich paragrafow z
jednostek ,DE, Dobry start, FA, MOPS, Opieka wytchnienie, Ptace, SR, SW”
Zestawienie obrotéw i sald za miesigc 06/2020 dla kont analitycznych z jednostek
DE, Dobry start, FA, MOPS, Opieka wytchnienie, Ptace, SR, SW";

6) Pismo nr DK.052.10.20 z dnia 16.09.2020 r. dotyczace sald kont 245-00-758-75815-
0980 oraz 245-00-000-00000 oraz email z dnia 16.09.2020 . ;

7) Rb-28s — sprawozdanie z wykonania planu wydatkéw budzetowych samorzadowej
jednostki budzetowej za okres sprawozdawczy od poczatku roku do dnia 30.06.2020;
Zestawienie wykonanych wydatkéw za miesigc 06/2020 dla wszystkich paragrafow z
jednostek ,,DE, Dobry start, FA, MOPS, Opieka wytchnienie, Ptace, SR, SW”
Zestawienie obrotéw i sald za miesigc 06/2020 dla kont 998 analitycznych z jednostek
,DE, Dobry start, FA, MOPS, Opieka wytchnienie., Ptace, SR, SW";

8) pisma nr DK.052.7.20 oraz DK.052.9.201 z dnia 11.09.2020 r. dotyczace salda konta
201-00-852-85214-4330-1,

9) kontroli zestawienie ,Zatrudnienie w Miejskim O$rodku Pomocy Spotecznej w Minsku
Mazowieckim — stan na dzier 30.06.2020 r.”;

10) zestawienie ,Ruch Kadrowy 2017, 2018, 2019 do dnia 31.05.2020 r”.

)



Pouczenie:

Kierownik jednostki kontrolowanej parafuje kazdg ze stron protokotu kontroli oraz
podpisuje ostatnia strone wraz z podaniem miejsca i daty wykonania tej czynnosci.
Kierownikowi jednostki podlegajacej kontroli przystuguje prawo zgtoszenia, przed
podpisaniem protokotu kontroli, umotywowanych zastrzeien dotyczacych ustalen
zawartych w protokole.

Zastrzezenia kontrolowany zgtasza na piSmie w terminie 7 dni od dnia otrzymania
protokofu kontroli. Zastrzeienia zgloszone po terminie lub zgtoszone przez osobe
nieuprawniong pozostawia sie bez rozpatrzenia.

Kierownik jednostki podlegajgcej kontroli moze odmoéwi¢ podpisania protokotu kontroli
sktadajgc, w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania, wyjasnienie przyczyn tej odmowy.
Odmowa podpisania protokotu kontroli przez kierownika jednostki podlegajacej kontroli
nie stanowi przeszkody do wszczecia postepowania pokontrolnego.

Protokot sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktorych jeden przekazano
Dyrektorowi Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Minsku Mazowieckim.

Kontrolujgcy:

Anna Kazmierczak /M
2TINE
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