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DYREKTORA MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W MINSKU MAZOWIECKIM
z dnia 19 czerwca 2018 .

zmieniajgce Zarzadzenie Nr 18/2013 z dnia 15 kwietnia 2013 r.
W sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Minsku Mazowieckim

Na podstawie § 7 ust. 7 Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Minsku
Mazowieckim  wprowadzonego Uchwatg Nr  XIlI/102/11 Rady Miasta
Minsk Mazowiecki z dnia 21 listopada 2011 r. (t. j. Dz. Urz. Woj. Maz. z 2017 r.,
poz. 4253 ze zm. ) zarzgdza sie, co nastepuje:

§ 1.

W Regulaminie Organizacyjnym Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Minsku
Mazowieckim, stanowigcym zatgcznik Nr 1 do Zarzgdzenia Nr 18/2013 Dyrektora
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Minsku Mazowieckim z dnia 15 kwietnia
2013 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Mirsku Mazowieckim zmienionego Zarzadzeniem Nr 44/2013
z dnia 23 grudnia 2013 r.,, Zarzgdzeniem Nr 43/16 z dnia 31 pazdziernika

2016 r. oraz Zarzadzeniem Nr 17/17 z dnia 19 maja 2017 r., § 15 ust. 2 otrzymuje
brzmienie:

2. Do zakresu zadan Dziatu Swiadczen Rodzinnych i Alimentacyjnych nalezy
realizacja sSwiadczen rodzinnych, w tym $wiadczenia wychowawczego oraz
Swiadczenia dla kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem”, dodatkéw mieszkaniowych,
dodatkow energetycznych, funduszu alimentacyjnego oraz postepowan wobec
dtuznikow alimentacyjnych, $wiadczenia ,Dobry start”, a w szczegolnosci:

1) sprawdzanie kompletnosci i poprawno$ci merytorycznej ztozonych wnioskéw
oraz prowadzenie postepowan administracyjnych w sprawach wynikajgcych z
tych wnioskow,

2) ustalanie uprawnien do okreslonych swiadczen i przygotowywanie decyzji

administracyjnych w tym zakresie,

3) sporzgdzanie list wyptat przyznanych swiadczen,

4) prowadzenie spraw ubezpieczern spotecznych | zdrowotnych o0séb
pobierajgcych swiadczenie pielegnacyjne,

0) wspotdziatanie z Dziatem Ksiegowosci przy planowaniu srodkéw na wyptaty
sSwiadczen oraz przy sporzgdzaniu sprawozdan,

6) prowadzenie postepowarn wobec diuznikdw alimentacyjnych, wspotpraca ze
starostami, urzeaami pracy, prokuratorami, komornikami sgdowymi i organami
wrasciwymi dla dtuznikéw alimentacyjnych,
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/) przeprowadzanie wywiadéw alimentacyjnych | przyjmowanie oswiadczen
majgtkowych od dtuznikdéw,

8) prowadzenie postepowan w zakresie umarzania, rozktadania na raty |
odraczania terminu ptatnosci zadtuzenia dtuznikéw alimentacyjnych,

9) prowadzenie postepowan dotyczacych uznania dtuznika alimentacyjnego za
uchylajgcego sie od alimentacji oraz wydawanie decyzji w tych sprawach,

10)przekazywanie informacji o zobowiazaniach dtuznikéw alimentacyjnych do
wiasciwego biura informacji gospodarcze),

11) ustalanie | ewidencja swiadczen nienaleznie pobranych,

12) prowadzenie spraw zwigzanych z odwotaniami od decyzji administracyjnych,
prowadzenie rejestru odwotan od wydanych decyzji,

13) wydawanie zaswiadczen dotyczacych realizowanych swiadczen.”

§ 2.

Pozostate zapisy Regulaminu pozostaja bez zmian.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 19 czerwca 2018 r.
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