
 

 

  

MIEJSKI OŚRODEK POMOCY SPOŁECZNEJ W MIŃSKU MAZOWIECKIM  

 

 

 

 

 

 

       

 
 

 

       SPRAWOZDANIE Z DZIAŁALNOŚCI 

MIEJSKIEGO OŚRODKA POMOCY SPOŁECZNEJ 

W MIŃSKU MAZOWIECKIM 

ZA ROK 2022 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MIŃSK MAZOWIECKI  2022 



 

2 

 

1.  REALIZACJA ZADAŃ SYSTEMU POMOCY SPOŁECZNEJ 
 

1.1.  Liczba  i typy rodzin objętych pomocą społeczną 

Liczbę rodzin i osób objętych działaniami systemu pomocy społecznej w roku 
2022 przedstawia poniższa tabela. 
 

Tabela 1 

Liczba rodzin i osób objętych pomocą społeczną 

 
 

Wyszczególnienie 
Liczba osób, 

którym decyzją 
przyznano 

świadczenie 

 
Liczba 
rodzin 

 
Liczba osób w 

rodzinach 

 
Dynamika/ 

liczba osób/ 
kontraktów/ 
projektów 

Świadczenia przyznane  
w ramach zadań 
zleconych i zadań 
własnych (bez względu 
na ich rodzaj, formę, 
liczbę oraz źródło 
finansowania) 

 
 

745 

 
 

579 

 
 

1151 
 

 
 

spadek o 42 

w tym:  
świadczenia pieniężne 

 
487 

 
479 

 
904 

 
spadek o 48 

 
świadczenia niepieniężne 

 
317 

 
236 

 
633 

 
spadek o 3 

Pomoc udzielona  
w postaci pracy socjalnej 
- ogółem 

 
X 

 
549 

 
1145 

 
wzrost o 5 

 
Praca socjalna 
prowadzona w oparciu o: 
 
kontrakt socjalny  

 
Liczba kontraktów socjalnych/ 

projektów socjalnych 
 

Liczba osób objętych 
kontraktami 

socjalnymi/projektami 
socjalnymi 

 
 

10 
 

10 spadek o 14 

 
projekt socjalny 

 
8 

 
305 

 
spadek o 1 

Źródło: opracowanie  na podstawie danych MOPS 

 

 

1.2. Przyczyny trudnej sytuacji życiowej mieszkańców miasta 
  
 Najpoważniejsze problemy i trudności występujące u klientów korzystających  
z pomocy MOPS przedstawia poniższa tabela: 
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Tabela 2 
Powody przyznania pomocy 
 
 

Powód trudnej sytuacji życiowej 
 

Liczba rodzin 

 

Liczba osób w 
rodzinach 

 

Dynamika/ 
liczba rodzin 

Ubóstwo 264 459 spadek o 31 

Sieroctwo 0 0 spadek o 1 

Bezdomność   24 30 spadek o 2 

Potrzeba ochrony macierzyństwa   

w tym:  

wielodzietność  

74                     

 

20 

291  

 

108 

wzrost o 9 

 

spadek o 8 

Bezrobocie 178 380 spadek o 48 

Niepełnosprawność  195 322 wzrost o 5 

Długotrwała lub ciężka choroba 285 446 spadek o 10 

Bezradność w sprawach opiekuńczo-

wychowawczych i prowadzenia 

gospodarstwa domowego w tym:                              

- rodziny niepełne                                 

- rodziny wielodzietne 

194 

 

105                            

  29 

571 

 

339                    

155 

spadek o 6  

 

spadek o 11 

spadek o 3 

Przemoc w rodzinie 7 24 spadek o 9 

Potrzeba ochrony ofiar handlu ludźmi 0 0 bez zmian 

Alkoholizm 85 114 spadek o 12 

Narkomania 6 8 spadek o 1 

Trudności w przystosowaniu do życia 

po opuszczeniu  zakładu karnego 

20 29 spadek o 9 

Trudności w integracji osób, które 

otrzymały status uchodźcy lub 

ochronę uzupełniającą 

3 8 wzrost o 1 

Zdarzenie losowe 3 8 bez zmian 

Sytuacja kryzysowa 0 0 bez zmian 

Klęska żywiołowa lub ekologiczna 0 0 bez zmian 

Źródło: opracowanie  na podstawie danych MOPS 

 Z przedstawionych danych wynika, że dominującymi powodami utrudniającymi 
lub uniemożliwiającymi prawidłowe funkcjonowanie osób i rodzin jest długotrwała 
lub ciężka choroba, ubóstwo, niepełnosprawność, bezrobocie, bezradność  
w sprawach opiekuńczo - wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa 
domowego, rodziny niepełne oraz alkoholizm. 
W roku 2022 nie wystąpiły przyczyny uzasadniające przyznanie pomocy z powodu 
klęsk żywiołowych i ekologicznych, sytuacji kryzysowej, potrzeby ochrony ofiar 
handlu ludźmi oraz sieroctwa. 
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1.3. Świadczenia pieniężne i w naturze z pomocy społecznej 

1.3.1. Zasiłek stały 

Zasiłki stałe w 2022 r. otrzymało 125 osób. Ogólna liczba udzielonych 
świadczeń wyniosła 1279 na kwotę 768 544,00 zł. Jest to spadek wydatków  
o 78 236,00 zł w stosunku do roku 2021, liczba beneficjentów pozostaje bez zmian. 

Ponadto zasiłki stałe otrzymało 8 obywateli Ukrainy. Liczba udzielonych 
świadczeń wyniosła 31 na kwotę 8 997,00 zł. 

 
1.3.2. Zasiłek okresowy 

W 2022 roku wypłacono 8 zasiłków okresowych na kwotę 2 754,00 zł. 
Jest to spadek wydatków o 3 750,00 zł w stosunku do roku 2021. W roku 2022 z tej 
formy pomocy skorzystało 4 osoby. Jest to spadek liczby beneficjentów w stosunku 
do roku 2021 o 2 osoby. 

 
1.3.3. Zasiłek celowy  

  W roku 2022 na zasiłki celowe wydatkowano kwotę 548 236,00 zł. Ogółem  
z  formy pomocy skorzystało 451 osób. Jest to spadek wydatków o 128 815,00 zł  
w stosunku do roku 2021 oraz spadek liczby osób o 45. 
Ponadto w roku 2022 zasiłki celowe otrzymało 33 obywateli Ukrainy na kwotę  

5 110,00 zł. 
 
1.3.4. Dożywianie 

W ramach programu „Posiłek  w szkole i w domu” w 2022 r. z gorącego 
posiłku w formie obiadu skorzystało 217 dzieci. Na podstawie Uchwały Nr IV.27.2019 
z dnia 21.01.2019 r. w sprawie określenia zasad zwrotu wydatków na świadczenia   
z pomocy społecznej w formie posiłków dla dzieci i młodzieży w okresie nauki w 
przedszkolu i szkole albo świadczenia rzeczowego w postaci produktów 
żywnościowych udzielono 59 dzieciom, a na podstawie programu osłonowego 
„Posiłek  w szkole i w domu” dla Miasta Mińsk Mazowiecki na lata 2019 – 2023 
zrealizowano pomoc dla 2 dzieci.  
W 2022 r. z pomocy w formie gorącego posiłku skorzystało także 5 osób dorosłych.  
W ramach programu z pomocy w formie zasiłku celowego na zakup posiłku lub 
żywności skorzystały 2 rodziny, w tym 3 dzieci.  
Łącznie z tej formy pomocy skorzystało 286 osób, a wydatki na realizację całego 
zadania wyniosły łącznie 219 827,00 zł. Jest to wzrost wydatków o 51 88,11 zł, a 
spadek liczby świadczeniobiorców o 3 osoby w stosunku do 2021 roku. 
 Ponadto 182 dzieciom – obywatelom Ukrainy udzielono pomocy w formie 
gorącego posiłku oraz zasiłku celowego na pokrycie kosztów wyżywienia w 
placówkach oświatowych na łączną kwotę 58 520,27 zł. 
 
1.3.5. Kierowanie do domów pomocy społecznej 

W roku 2022 w domach pomocy społecznej przebywało 34 mieszkańców 
miasta Mińsk Mazowiecki. Roczny koszt ich pobytu w placówkach w roku 2022, to  
kwota 1 290 017,00 zł. W porównaniu do roku 2021 z uwagi na zwiększoną liczbę 
osób potrzebujących wsparcia w formie pobytu w DPS, a także zwiększoną opłatę 
miesięczną za pobyt koszt wydatków wzrósł o 145 682,00 zł. 
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1.3.6. Usługi opiekuńcze 

 
Usługi opiekuńcze świadczyło 10 opiekunek  zatrudnionych w ośrodku, 

których zadaniem jest:  
1)  udzielanie pomocy w zaspokajaniu codziennych potrzeb, 
2)  zapewnienie podstawowej opieki higienicznej, 
3)  pielęgnacja według wskazań lekarza, 
4)  zapewnienie kontaktów z otoczeniem. 

W 2022 r. usługami opiekuńczymi objęto łącznie 58 mieszkańców miasta na kwotę 
483 989,00 zł. Jest to wzrost wydatków o 129 021,00 zł w stosunku do roku 2021 
oraz wzrost liczby świadczeniobiorców o 6 osób. 
 

1.3.7. Sprawienie pogrzebu 

 
W  roku 2022 sprawiono pogrzeb 5 osobom na kwotę 22 130,00 zł. Jest to 

taka sama liczba osób jak w roku 2021 oraz wzrost wydatków o 4 240,00 zł. 
 

1.3.8. Wypoczynek letni dzieci i młodzieży 

 

            W okresie wakacji MOPS w 2022 roku uczestniczył w pokryciu kosztów 
wypoczynku letniego dla dzieci i młodzieży.  
              W 2022 roku z tej formy pomocy skorzystało łącznie 18 dzieci (w tym 4 
dzieci bezpłatnie) na kwotę 23 800,00 zł. Jest to spadek o 6 dzieci oraz wzrost 
wydatków o 1 000,00 zł w stosunku do roku 2021.  
 

1.3.9.  Jadłodajnia dla potrzebujących mieszkańców miasta 

 W roku 2022 z Jadłodajni skorzystało 41 osób, które spożyły łącznie 5632 
posiłki. Jest to spadek do roku poprzedniego o 5 osób, liczba wydanych posiłków 
spadła o 672 w stosunku do roku 2021. W roku 2022 r. liczba miejsc w Jadłodajni 
wynosiła 30, a w roku 2021 wynosiła 35. Jest to spadek o 5 miejsc. 
 

1.3.10. Dom Dziennego Pobytu dla Osób Starszych  

 W ciągu całego 2022 roku z tej formy pomocy skorzystało 17 osób, które 
skorzystały z 2369 posiłków, terapii zajęciowej oraz innych form aktywności. Jest to 
wzrost o 79 posiłków oraz spadek liczby uczestników o 3 osoby w stosunku do roku 
2021. W roku 2022 liczba miejsc w Domu Dziennego Pobytu wynosiła 15, a w roku 
2021 wynosiła 17, zatem w porównaniu z rokiem 2021 liczba miejsc zmniejszyła się  
o 2. 
 
1.3.11. Realizacja pracy socjalnej 

  

        W roku 2022 pracą socjalną objęto 549 rodziny czyli 1145 osób w rodzinach. 
Jest to wzrost o 5 rodzin i o 25 osób w rodzinach w stosunku do roku 2021. 
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1.3.12. Bezdomność w mieście Mińsk Mazowiecki. 
 

    W roku 2022 do schronisk  MOPS skierował decyzją administracyjną 30 osób. 
Jest to wzrost o 4 osoby w stosunku do roku 2021. Na ten cel została wydatkowana 
kwota 103 497,00 zł. Jest to spadek wydatków o 19 676,00 zł w stosunku do roku 
2021. Liczba skierowanych w roku 2021 wynosiła 26 osób. 

     
1.3.13. Wolontariat 

 W Ośrodku działa wolontariat. W roku 2022 pracę w charakterze 
wolontariusza świadczyło 18 osób. Praca świadczona była osobom starszym, przy 
realizacji projektów socjalnych, przy odrabianiu lekcji, w magazynie przy dystrybucji 
żywności i odzieży dla obywateli Ukrainy oraz w ramach Programu Operacyjnego 
Pomoc Żywnościowa FEAD. 
 
1.3.14. Świadczenia opieki zdrowotnej finansowane ze środków publicznych  

W  roku 2022 wydano 85 decyzji umożliwiających korzystanie z bezpłatnych 
usług publicznej służby zdrowia. Jest to wzrost o 8 decyzji w stosunku do roku 2021. 
  
1.3.15. Stypendia i zasiłki szkolne 

W roku szkolnym 2022 89 uczniom mińskich szkół wypłacono stypendium 
szkolne na łączną kwotę 106 591,06 zł. Jest to wzrost wydatków  
o 22 403,74 zł w stosunku do roku 2021 oraz spadek liczby uczniów o 13. Ponadto  
1 uczniowi wypłacono zasiłek szkolny w kwocie 600,00 zł. W roku 2021 stypendium 
przyznano 102 uczniom. 

Dla 25 uczniów – obywateli Ukrainy wypłacono stypendium szkolne na łączną 
kwotę 11 997,68 zł oraz dla 2 uczniów wypłacono zasiłek szkolny na łączną kwotę  
1 200,00 zł. 

 
1.3.16. Program Operacyjny Pomoc Żywnościowa 2014 - 2020 - Podprogram 

2021 

 W ramach programu ośrodek dystrybuował żywność dla 487 osób. Łącznie 
wydano 940 paczki żywnościowe, o wadze 14 ton na kwotę  110 000 zł.  
Jest to wzrost o 27 osób w stosunku do roku 2021. 
 
1.3.17. Konsultacje psychologiczne  
 

W 2022 roku Ośrodek świadczył pomoc psychologiczną w miejscu 
zamieszkania i Ośrodku dla mieszkańców Miasta Mińsk Mazowiecki, z której 
skorzystało 336 rodzin. Liczba przeprowadzonych konsultacji to 702. Jest to wzrost  
o 128 konsultacji w stosunku do roku 2021. 
 

1.3.18. Zespół Interdyscyplinarny. 

Działalność Zespołu Interdyscyplinarnego w 2022 roku przedstawia 
następująca tabela: 
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Tabela 3 
Działalność Zespołu Interdyscyplinarnego w roku 2022 
 

Lp. Wyszczególnienie Liczba 

1 Suma wszystkich prowadzonych procedur na dzień 31.12.2022 r. 27 

2 Liczba zebrań Zespołu Interdyscyplinarnego  13 

3 Liczba szkoleń Zespołu Interdyscyplinarnego 2 

4 Liczba sporządzonych Niebieskich Kart A przez przedstawicieli 
poszczególnych podmiotów wszczynających procedurę w 2022 roku 

 

5 OGÓŁEM 62 

Jednostki organizacyjne pomocy społecznej 13 

Policja 47 

Miejska Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych 0 

Oświata 2 

Ochrona zdrowia 0 

6 Liczba Niebieskich Kart A, które zostały założone ponownie w 2022 roku w 
toku trwania tej samej procedury  

9 

7 Liczba powołanych Grup Roboczych w 2022 roku 58 

8 Liczba prowadzonych procedur z 2021 roku 25 

9 Liczba spotkań Grup Roboczych  236 

10 Liczba zakończonych procedur z 2021 roku 23 

11 Liczba zakończonych procedur z 2022 roku 66 

12 Liczba wydanych skierowań na zajęcia korekcyjno – edukacyjne dla 
sprawców przemocy 

15 

13 Osoby, którym zapewniono schronienie w ośrodkach wsparcia 0 

14 Przypadki odebrania dziecka z rodziny na podstawie art. 12 ustawy o 
przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie 

0 

15 Liczba eksmisji z lokalu w trybie art. 11a ustawy o przeciwdziałaniu 
przemocy w rodzinie 

0 

16 Liczba przekazanych przez Zespół Interdyscyplinarny/grupę roboczą 
zawiadomień do organów ścigania (policji, prokuratury) o popełnieniu 
przestępstwa w związku z użyciem przemocy w rodzinie 

1 

Źródło: Sprawozdanie ZI za 2022 r. 
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1.3.19. Działalność Klubu Integracji Społecznej „Aktywni”. 
 

Klub Integracji Społecznej „Aktywni” działa w strukturze Miejskiego Ośrodka 
Pomocy Społecznej w Mińsku Mazowieckim od dnia 11 marca 2013 r. na podstawie 
Uchwały Nr XXVII/280/13 Rady Miasta Mińsk Mazowiecki.  
Głównym zadaniem Klubu Integracji Społecznej „Aktywni” jest reintegracja społeczna 
i zawodowa osób długotrwale bezrobotnych na terenie miasta Mińsk Mazowiecki, 
korzystających z pomocy społecznej, poprzez działania mające na celu podniesienie 
kwalifikacji zawodowych, poprawę sytuacji życiowej uczestników oraz ich rodzin.  

W roku 2022 w ramach działalności Klubu Integracji Społecznej „Aktywni” 
prowadzone były prace społecznie użyteczne na zasadach określonych w art. 2 ust. 
1 pkt 23a, art. 73a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i 
instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2021 r. poz. 1100 ze zm.) oraz rozporządzeniu 
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 21 grudnia 2017 r. w sprawie 
organizowania prac społecznie użytecznych (Dz. U z 2017 r., poz. 2447). W dniu 28 
lutego 2022 r. zostało podpisane stosowne Porozumienie w sprawie organizacji prac 
społecznie użytecznych. Na podstawie Uchwały nr XL.373.2022 Rady Miasta Mińsk 
Mazowiecki z dnia 24 stycznia 2022 r. przyjęto roczny plan potrzeb w zakresie 
wykonywania prac społecznie użytecznych w 2022 roku na terenie Miasta Mińsk 
Mazowieckim. Realizatorem działań był Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej  
w Mińsku Mazowieckim.  

Prace społecznie użyteczne były wykonywane przez bezrobotnych bez 
prawa do zasiłku, korzystających ze świadczeń pomocy społecznej, na podstawie 
skierowania przez Powiatowy Urząd Pracy w wymiarze 10 godzin tygodniowo i 40 
godzin miesięcznie. Prace społecznie użyteczne obejmowały prace porządkowe na 
terenie miasta Mińsk Mazowiecki w obiektach użyteczności publicznej  
w następujących placówkach:  
 

L.p. 
Miejsce 

wykonywania 
pracy 

Liczba osób 
bezrobotnyc

h 

Rodzaj wykonywanych prac  

1. Miejski Dom Kultury 9 
Proste prace porządkowe wokół  i wewnątrz 
obiektu, prace pielęgnacyjne i nasadzania 
roślin. 

2. 
Muzeum Ziemi 
Mińskiej 5 

Proste prace porządkowe wokół obiektu, 
prace pielęgnacyjne i nasadzania roślin. 

3. 
Miejski Ośrodek 
Sportu i Rekreacji 1 

Proste prace porządkowe wokół  i wewnątrz 
obiektu, prace pielęgnacyjne i nasadzania 
roślin.  

4. 
Miejski Ośrodek 
Pomocy Społecznej 3 

Proste prace opiekuńcze wobec osób 
samotnych, starszych i niepełnosprawnych, 
pomoc w rodzinach otrzymujących 
świadczenie „Za życiem”. 

5. 
Miejska Biblioteka 
Publiczna 1 

Proste prace porządkowe wokół  i wewnątrz 
obiektu. 

 

 Prace społecznie użytecznie były wykonywane w okresie od dnia 1 marca 
2022 r. do  dnia 31 grudnia 2022 r. 
Realizacja prac społecznie użytecznych umożliwiła uzyskanie efektów społecznych 
takich jak: 
- łagodzenie negatywnych skutków bezrobocia, 
- wykonanie wielu prac na rzecz społeczności lokalnej, 
- szanse dla osób skierowanych do powrotu na otwarty rynek pracy, 
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- uzyskanie dochodów dzięki własnym umiejętnościom, 
- aktywizacja bezrobotnych, 
- mobilizacja do wyjścia z domu. 
Instrument ten jest cennym narzędziem aktywizacji społeczno - zawodowej. 
Pomógł w wielu przypadkach zbliżyć do rynku pracy osobom bezrobotnym, 
korzystającym ze świadczeń pomocy społecznej. Łącznie do prac społecznie 
użytecznych zostało skierowanych 19 osób bezrobotnych. Z tego 2 osoby podjęły 
pracę zarobkową. Wypracowano łącznie 5439 godzin.  
 Ogólny koszt prac społecznie użytecznych w 2022 roku wyniósł 52 225,50 zł. 
Koszty organizacji prac społecznie użytecznych finansowane są z dwóch źródeł.  
60%  kwoty refunduje Powiatowy Urząd Pracy w Mińsku Mazowieckim ze środków 
Funduszu Pracy. Natomiast 40% kosztów stanowi udział miasta. 
 Ponadto w Klubie Integracji Społecznej prowadzone były indywidualne 
konsultacje z zakresu psychologii  i doradztwa zawodowego.     

 Celem konsultacji z zakresu psychologii było dążenie do samoakceptacji, 
wiary we własne siły oraz uaktywnienie w sobie motywacji do działania, pomoc 
osobom i rodzinom we wzmacnianiu lub odzyskiwaniu zdolności do funkcjonowania  
w społeczeństwie poprzez pełnienie odpowiednich ról społecznych, udzielanie 
informacji, wskazówek i pomocy w zakresie rozwiązywania spraw życiowych, 
ustalanie działań zmierzających do zaspokojenia potrzeb społecznych, psychicznych 
i biologicznych, nabycie umiejętności interpersonalnych i rodzicielsko-
wychowawczych, zwiększenie umiejętności radzenia sobie ze stresem  
i przezwyciężania trudności życiowych, nabycie umiejętności komunikowania  
i skutecznego porozumiewania.    
 W ramach doradztwa zawodowego realizowano następujący zakres 
tematyczny: 

1) reakcje w trudnych sytuacjach – utrata pracy, 
2) umiejętności i mocne strony, 
3) bariery i stereotypy na drodze do zatrudnienia, 
4) dokumenty aplikacyjne, 
5) asertywność, 
6) autoprezentacja, 
7) rozmowa kwalifikacyjna, 
8) poszukiwanie pracy. 
    Celem spotkań było zwiększenie motywacji do podjęcia aktywności  

w poszukiwaniu pracy, upowszechnienie wiedzy o rynku pracy, zasadach poruszania 
się po nim, oczekiwaniach pracodawców wobec potencjalnych pracowników, nabycie 
wiedzy z zakresu poruszania się na otwartym rynku pracy, wzrost umiejętności 
autoprezentacji i kreowania własnej osoby, podniesienie aktywizacji zawodowej, 
wzrost motywacji i aspiracji zawodowych, przełamanie niechęci do pracy i poczucia 
bezradności, podjęcie zatrudnienia.  
           W ramach zajęć z zakresu poradnictwa zawodowego uczestnicy poszerzyli 
swoją wiedzę na temat swoich zainteresowań i kompetencji zawodowych. Dzisiejszy 
rynek pracy wymaga nie tylko dobrych kwalifikacji zawodowych poświadczonych 
odpowiednim certyfikatem, ale także umiejętności w zakresie przygotowania 
do podjęcia zatrudnienia np. dobrze napisanych dokumentów aplikacyjnych. Ten 
aspekt realizowany był poprzez przygotowanie własnego CV i listu motywacyjnego.    
            Łącznie z zakresu psychologii i doradztwa zawodowego zrealizowano 48 
godzin poradnictwa, z którego skorzystało 11 osób.                           
Uczestnicy Klubu Integracji Społecznej mieli okazję także bliżej poznać zagadnienia 
z zakresu ekonomii społecznej. Dlatego też zorganizowano wizytę studyjną  do 
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Spółdzielni Socjalnej „Pożytek” w Tłuszczu. Celem wizyty było poznanie dobrych 
praktyk w obszarze ekonomii społecznej, możliwość zapoznania się z praktyczną 
działalnością podmiotów ekonomii społecznej, a także możliwość rozmów i 
konsultacji. Wyjazd studyjny miał na celu pokazanie praktycznej strony działalności 
spółdzielni socjalnych, właściwego planowania i realizacji przedsięwzięć w oparciu o 
lokalne zasoby. Był także zachętą do inicjatyw i pomysłów na dalszy rozwój.  
Ogólny koszt tych działań wyniósł 9 700 zł. 

  

1.3.20. Liczba wydanych decyzji administracyjnych       
 

W roku sprawozdawczym Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej wydał łącznie  
7697 decyzji administracyjnych.  
Ponadto wydano: 
- 2909 informacji o przyznaniu dodatku osłonowego, 
- 706 informacji o przyznaniu jednorazowego świadczenia pieniężnego dla obywateli  
         Ukrainy , 
- 1435 informacji o przyznaniu dodatku węglowego, 
- 216 informacji o przyznaniu dodatku dla gospodarstw domowych,  
- 35 informacji o przyznaniu dodatku elektrycznego. 
 
2. REALIZACJA PROJEKTÓW I PROGRAMÓW 

 
W roku 2022 ośrodek realizował następujące projekty: 

 
2.1.  Program Asystent rodziny na 2022 rok 
 

Program Asystent rodziny na 2022 rok realizowany był w ramach  
Resortowego Programu Wspierania Rodziny i Systemu Pieczy Zastępczej. 
Program w mieście realizowało czterech asystentów pracujących łącznie z 34 
rodzinami. W rodzinach, z którymi współpracował asystent rodziny pozostawało 
65 dzieci, z których 15 pozostaje w pieczy zastępczej. Z 7 rodzinami zakończono 
pracę. Wartość całego programu – 24 477,00 zł. 

 
2.2. Program „Opieka 75+” 
 

Podstawowym celem Programu jest zwiększenie dostępności do usług 
opiekuńczych, w tym specjalistycznych usług opiekuńczych, dla osób w wieku 75 lat 
i więcej. Program był skierowany do osób powyżej 75 roku życia, którym 
zapewniono wsparcie i pomoc adekwatną do potrzeb i możliwości wynikających  
z wieku i stanu zdrowia, w ramach usług opiekuńczych. Program realizowany był 
przez opiekunów zatrudnionych w Ośrodku. W wyniku realizacji programu usługami 
objęto 10 osób świadcząc 1489 godzin usług. Wartość zrealizowanego programu 
to kwota - 25 908,60 zł. 
 
2.3. Program „Opieka wytchnieniowa – edycja 2022” w ramach Funduszu 
Solidarnościowego. 

 
Program kierowany jest do członków rodzin lub opiekunów, którzy wymagają 

wymagają wsparcia w postaci doraźnej, czasowej przerwy w sprawowaniu 
bezpośredniej opieki nad: dziećmi z orzeczeniem o niepełnosprawności oraz osób 
ze znacznym stopniem niepełnosprawności oraz orzeczeniami równoważnymi, 
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niekorzystających z innych form usług w godzinach realizacji usługi opieki 
wytchnieniowej w tym: usług opiekuńczych lub specjalistycznych usług 
opiekuńczych oraz usług finansowanych w ramach Funduszu Solidarnościowego 
lub z innych źródeł. Opieka wytchnieniowa ma za zadanie odciążenie członków 
rodzin lub opiekunów poprzez wsparcie ich w codziennych obowiązkach lub 
zapewnienie czasowego zastępstwa. Program świadczony był w dwóch formach:  
w ramach pobytu dziennego w miejscu zamieszkania oraz w ramach pobytu 
całodobowego w innym miejscu wskazanym przez uczestnika programu. W ramach 
ww. programu wsparcia udzielono 21 osobom, w tym 5 dzieciom świadcząc łącznie 
4688 godzin usług w ramach pobytu dziennego w miejscu zamieszkania oraz 28 
dni w ramach pobytu całodobowego w innym miejscu wskazanym przez uczestnika 
programu. Całkowity koszt realizacji programu wyniósł 195.477,63 zł. 
 
2.4. Program „Asystent osobisty osoby niepełnosprawnej – edycja 2022”  
w ramach Funduszu Solidarnościowego. 
 
 Głównym celem programu jest wprowadzenie usług asystenta jako formy 
ogólnodostępnego wsparcia wykonywaniu codziennych czynności oraz 
funkcjonowaniu w życiu społecznym, której adresatami są: dzieci do 16 roku życia 
z orzeczeniem o niepełnosprawności łącznie ze wskazaniami: konieczności stałej 
lub długotrwałej opieki lub pomocy innej osoby w związku ze znacznie ograniczoną 
możliwością samodzielnej egzystencji oraz konieczności stałego współudziału na 
co dzień opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji oraz 
osoby niepełnosprawne posiadające orzeczenie o niepełnosprawności: o stopniu 
znacznym lub umiarkowanym. Usługi w szczególności mogą polegać na pomocy 
asystenta w wykonywaniu czynności dnia codziennego, wyjściu, powrocie lub 
dojazdach w wybrane miejsce, załatwianiu spraw urzędowych, korzystaniu dóbr 
kultury (np., muzeum, teatr, kino, galerie sztuki, wystawy. W ramach ww. programu 
wsparcia udzielono 4 osobom, w tym 2 dzieciom z niepełnosprawnością. 
Całkowity koszt realizacji programu wyniósł 86.240,00 zł. 

 
2.5. Programy realizowane przez Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej   
       w Mińsku Mazowieckim w 2022 r. 
 
L.P NAZWA PROGRAMU DZIAŁANIA 

 

1. Program Przeciwdziałania 
Przemocy w Rodzinie oraz 
Ochrony Ofiar Przemocy w 
Rodzinie na rok 2022 
miasta Mińsk Mazowiecki 

Zintensyfikowanie działań profilaktycznych w zakresie 
przeciwdziałania przemocy w rodzinie: 
1. Opracowanie projektu Programu Przeciwdziałania  
    Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w  
    Rodzinie na rok 2022 miasta Mińsk Mazowiecki. 
2. Sporządzenie rocznej ewaluacji realizacji harmonogramu  
    Programu Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz  
    Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie za rok 2021 
    miasta Mińsk Mazowiecki. 
3. Sporządzenie sprawozdania z realizacji Programu 
    Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar 
    Przemocy w Rodzinie za rok 2021 miasta Mińsk  
    Mazowiecki. 
4. Sporządzenie Diagnozy zjawiska przemocy w rodzinie w  
    mieście Mińsk Mazowiecki za 2021 rok. 
5. Przeprowadzenie kampanii informacyjnej na temat  
    problematyki przemocy w rodzinie. 
6. Wznowienie działalności Miejskiego Punktu  
    Konsultacyjnego „STOP przemocy”. 
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7. Nawiązanie współpracy z instytucjami działającymi na  
    rzecz pomocy osobom doświadczającym przemocy. 
Zwiększenie dostępności i skuteczności ochrony oraz 
wsparcia osób doznających przemocy w rodzinie: 

1. Zapewnienie osobom dotkniętym przemocą w rodzinie  
    wsparcia pomocy finansowej oraz rzeczowej. 
2. Wspieranie rodzin dotkniętych przemocą w rodzinie  
    poprzez pracę socjalną. 
3. Zorganizowanie poradnictwa psychologicznego dla osób  
    doświadczających przemocy. 
4. Zwiększenie dostępu do poradnictwa specjalistycznego  
    poprzez prowadzenie działalności Miejskiego Punktu  
    Konsultacyjnego „STOP przemocy” 
Zwiększenie dostępności i skuteczności ochrony oraz 
wsparcia osób doznających przemocy w rodzinie: 
1. Praca w Zespole Interdyscyplinarnym oraz w grupach  
    roboczych. 
2. Zapewnienie bezpieczeństwa osobom i rodzinom  
    doświadczającym przemocy. 
Zwiększenie poziomu kompetencji przedstawicieli 
instytucji realizujących zadania z zakresu 
przeciwdziałania przemocy w rodzinie w celu 
podniesienia jakości i dostępności świadczonych usług. 
1. Ustawiczny rozwój pracowników socjalnych poprzez udział  

    w szkoleniach i superwizji. 

2. „Program Wsparcia 
 i Aktywizacji Seniorów  
w Mieście Mińsk 
Mazowiecki na lata 2021-
2025”. 

Wyrównywanie szans i zapobieganie wykluczeniu 
społecznemu seniorów. 
1. Rozszerzenie współpracy instytucji organizacji działających 

na rzecz osób starszych. 
2. Doskonalenie systemu wsparcia dla seniorów 

funkcjonujących samodzielnie w środowisku. 
3. Doskonalenie i rozwój systemu wsparcia dla osób 

niemogących funkcjonować samodzielnie w środowisku. 
4. Sukcesywne likwidowanie barier w celu umożliwienia 

seniorom pełniejszego uczestnictwa w życiu społecznym. 
Organizacja działań w ramach ochrony zdrowia i 
profilaktyki zdrowotnej seniorów. 

1. Propagowanie zdrowego stylu życia. 
2. Zwiększanie dostępności do usług medycznych. 
3. Realizacja profilaktycznych programów zdrowotnych,   
    skierowanych do starszych mieszkańców. 
    Aktywizacja społeczna seniorów. 
1. Podniesienie aktywności społecznej osób starszych. 
2. Wzmacnianie integracji międzypokoleniowej. 
3. Rozwój wolontariatu osób starszych. 
    Poprawa wizerunku osób starszych w społeczności  
    lokalnej. 
1. Promocja aktywności osób starszych. 
2. Wspieranie i zacieśnianie więzi osób starszych z ich  
    rodzinami. 
 

3. „Program Wspierania 
Rodziny Miasta Mińsk 
Mazowiecki na lata 2022 – 
2024”. 
 

Promowanie wartości rodziny i jej integracyjnej funkcji 
oraz prowadzenie działań edukacyjnych na temat 
problemów współczesnej rodziny: 

1. Organizowanie różnorodnych form integracji rodzin, ze 
szczególnym uwzględnieniem wydarzeń inicjowanych w 
środowiskach lokalnych. 

2. Organizowanie akcji informacyjnych podejmujących 
zagadnienia współczesnej rodziny i jej problemów. 

3. Rozpowszechnianie wiedzy na temat uprawnień 
przysługujących rodzinom. 



13

4. Propagowanie działań wolontarystycznych w rodzinach z 
dziećmi. 
Rozwijanie systemu wsparcia rodzin, ze szczególnym 
uwzględnieniem potrzeb rodzin przeżywających 
trudności w realizacji funkcji opiekuńczo – 
wychowawczych i rodzin w sytuacji kryzysowej: 

1.  Rozwijanie systemu asystentury rodzinnej, w tym zgodnie z 
ustawą o wsparciu kobiet w ciąży i rodzin „Za Życiem” oraz 
usług asystenta osoby niepełnosprawnej. 

2.  Organizowanie w rodzinach przeżywających trudności 
opiekuńczo – wychowawcze pomocy świadczonej przez 
rodziny wspierające. 

3.  Realizowanie pracy socjalnej w środowiskach, w których 
występują trudności opiekuńczo - wychowawcze, ze 
szczególnym uwzględnieniem środowisk niekorzystających 
z pomocy asystenta rodziny. 

4.  Prowadzenie warsztatów i innych form pracy grupowej 
zwiększających kompetencje wychowawcze rodziców i 
opiekunów. 

5.  Zapewnienie dostępu do poradnictwa specjalistycznego, 
zwłaszcza psychologicznego, pedagogicznego, 
logopedycznego i prawnego. 

6.  Zapewnienie uprawnionym rodzinom dostępu do usług 
opiekuńczych i specjalistycznych usług opiekuńczych. 

7. Utworzenie placówek wsparcia dziennego, w tym świetlicy 
środowiskowej oraz świetlicy socjoterapeutycznej. 

8. Pomoc w przezwyciężaniu marginalizacji społecznej rodzin 
i innych obszarów wykluczenia poprzez włączanie 
członków rodzin w projekty socjalne i programy. 

9. Zapewnienie pomocy w formie ośrodków wsparcia, 
ośrodków interwencji kryzysowej dla rodzin znajdujących 
się w szczególnie trudnej sytuacji. 

Wzmacnianie ekonomicznej funkcji rodziny: 
1. Realizacja Ogólnopolskiej Karty Dużej Rodziny i Mińskiej 

Karty Dużej Rodziny, Mińskiego Bonu Malucha. 
2. Realizacja Programu Rodzina 500 +. 
3. Realizacja ustawy o wsparciu kobiet w ciąży i rodzin „Za 

życiem”. 
4. Udzielanie pomocy finansowej, materialnej i rzeczowej 

rodzinom żyjącym w trudnych warunkach materialnych. 
5. Udzielanie pomocy w formie pokrywania kosztów 

dożywiania dzieci i młodzieży w szkołach, przedszkolach i 
żłobkach. 
Systematyczne szkolenia pracowników socjalnych 
pracujących z rodzinami oraz asystentów rodziny w 
zakresie identyfikowania i pomocy w rozwiązywaniu 
problemów występujących w rodzinach: 

1. Systematyczne szkolenia kadry pracującej z rodzinami w 
zakresie identyfikowania i pomocy w rozwiązywaniu 
problemów występujących w rodzinach. 

 
Zapewnienie pieczy zastępczej dzieciom w przypadku 
niemożności sprawowania opieki i wychowania przez 
rodziców naturalnych: 

1.  Współfinansowanie pobytu dziecka w rodzinnej lub  
      instytucjonalnej pieczy zastępczej. 
2.  Współpraca z instytucjami i organizacjami działającymi na 

rzecz powrotu dziecka z pieczy zastępczej do rodziny 
biologicznej. 

3. Współpraca z rodziną biologiczną w zakresie tworzenia 
planu pracy, zbieżnego z planem pomocy dziecku 
umieszczonemu w pieczy zastępczej. 
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4.  Przeciwdziałanie bezdomności osób usamodzielnianych 
poprzez zapewnienie odpowiednich warunków 
mieszkaniowych osobom, które nie mogą powrócić do 
środowiska naturalnego. 

4.  Strategia Rozwiązywania 
Problemów Społecznych 
Miasta Mińsk Mazowiecki 
na lata 2022 – 2025. 

Przeciwdziałanie ubóstwu i wykluczeniu społecznemu 
oraz zapobieganie ich skutkom: 

1. Zapewnienie mieszkańcom bezpieczeństwa socjalnego. 
2. Wsparcie bezrobotnych i poszukujących pracy. 
3. Pomoc zagrożonym bezdomnością i bezdomnym. 

Wspieranie rodzin oraz wspomaganie rozwoju dzieci  
i młodzieży: 

1. Wzmacnianie rodzin, podnoszenie poziomu ich 
funkcjonowania. 

2. Wsparcie rodzin i osób dotkniętych problemami uzależnień 
i przemocy w rodzinie. 

3. Pomoc dzieciom i młodzieży w kształceniu  
i wszechstronnym rozwoju. 

4. Rozwijanie pozytywnego potencjału dzieci i młodzieży oraz 
wzmacnianie czynników chroniących ich przed 
uzależnieniami oraz zachowaniami ryzykownymi. 
Utrzymanie osób starszych i niepełnosprawnych  
w środowisku zamieszkania oraz umożliwienie im 
udziału w życiu społecznym: 

1. Usprawnianie osób starszych i zapewnienie im opieki w 
miejscu zamieszkania. 

2. Ograniczenie skutków niepełnosprawności oraz 
aktywizacja społeczna i zawodowa osób 
niepełnosprawnych. 
Podniesienie poziomu bezpieczeństwa w mieście: 

1. Przeciwdziałanie przestępczości, w tym wśród nieletnich. 
2. Zwiększenie poczucia bezpieczeństwa mieszkańców. 

Rozwój kapitału społecznego i ludzkiego: 
1. Doskonalenie kadr i służb pomocowych oraz rozwijanie 

infrastruktury socjalnej. 
2. Rozwój społeczeństwa obywatelskiego. 

 
 

3. REALIZACJA ZADAŃ Z ZAKRESU ŚWIADCZEŃ RODZINNYCH  
I  ALIMENTACYJNYCH 

 
1. Dodatki mieszkaniowe w tym dla obywateli Ukrainy posiadających status   
    UKR. 

   W 2022 roku naliczono łącznie 3562 dodatki mieszkaniowe na kwotę 859.702 
zł, wydano 654 decyzje. Jest to wzrost o 500 dodatków oraz wydatków o 186.389 zł 
w stosunku do roku 2021. Z czego 24 dodatki w łącznej kwocie 9831,14 zł stanowiły 
wypłatę dla osób ze statusem UKR. 
 
2. Dodatki energetyczne 
   
 W 2022 roku naliczono 103 dodatki energetyczne na kwotę 1511 zł co stanowi 
spadek   311 dodatków oraz wydatków o 4374 zł w stosunku do roku 2021. 
 
3. Świadczenia rodzinne w tym wypłacone dla obywateli Ukrainy posiadających  
    status UKR. 
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Świadczeniami rodzinnymi są: 
1. Zasiłek rodzinny. 
    W 2022 roku naliczono 13081 zasiłków na ogólną kwotę 1.473.988,69 zł (spadek 
liczby zasiłków o 2315 oraz wydatków o kwotę 270.568,54 zł w stosunku do roku 
2021) z czego 831 zasiłków na kwotę 94.421 zł dla osób ze statusem UKR oraz 
dodatki do zasiłku rodzinnego z tytułu: 
- urodzenia dziecka - naliczono 44 dodatki na kwotę 31.758,73 zł (spadek liczby 
dodatków o 29 i spadek wydatków o kwotę 22.512,56 zł w stosunku do roku 2021) z 
czego 1 dodatek w kwocie 1.000 zł dla osoby ze statusem UKR. 
-  opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego - 
naliczono 472 dodatków na kwotę 173.754,86 zł (spadek liczby dodatków o 77 oraz 
wydatków o kwotę 35.028,38 zł w stosunku do roku 2021) z czego 0 dodatków dla 
osób ze statusem UKR. 
- samotnego wychowywania dziecka - naliczono 936 dodatki na kwotę 173.880,57 

zł (spadek liczby dodatków o 36 oraz wydatków o kwotę 7.931,09 zł w stosunku do 
roku 2021) z czego 110 dodatków na kwotę 20.266 zł dla osób ze statusem UKR. 

- kształcenia i rehabilitacji dziecka niepełnosprawnego - naliczono 839 dodatków 
na  kwotę 87.760,09 zł (liczba dodatków spadła o 87, spadek wydatków  o kwotę 
9.045,70 zł w stosunku do  roku 2021) z czego 4 dodatki na kwotę 400 zł dla osób 
ze statusem UKR. 

- rozpoczęcia roku szkolnego - naliczono 1256 dodatków na kwotę 66.680,55 zł 
(spadek liczby dodatków o 267 oraz wydatków o kwotę 16.150,49 zł w stosunku do 
roku 2021) z czego 6 dodatków na kwotę 600 zł dla osób ze statusem UKR. 

- podjęcia przez dziecko nauki poza miejscem zamieszkania - naliczono 185 
dodatków na kwotę 11.280,37 zł (spadek liczby dodatków o 55 oraz spadek 
wydatków o kwotę 4.319,62 zł w stosunku do roku 2021) z czego 0 dodatków dla 
osób ze statusem UKR. 

- wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej - naliczono 2328 dodatków na 
kwotę 212.980,18 zł (spadek liczby dodatków o 300 oraz wydatków o kwotę 
30.309,34 zł w stosunku do roku 2021) z czego 113 dodatków na kwotę 10.260 zł 
dla osób ze statusem UKR. 

- świadczenia rodzicielskie – liczba decyzji – 75, naliczono 699 świadczenia na 
kwotę 639.502,20 zł. (spadek o 8 decyzji i o 340 świadczeń oraz wydatków o kwotę 
304.196,60 zł w stosunku do roku 2021) z czego 56 świadczeń na kwotę 51.602 zł 
dla osób ze statusem UKR. 

- świadczenie „Za życiem” – liczba decyzji – 6, naliczono – 6 świadczenia na kwotę 
24.000 zł. (spadek o 2 decyzje i o 2 świadczenia oraz wydatków o kwotę 8.000 zł w 
stosunku do roku 2021) z czego 0 świadczeń dla osób ze statusem UKR. 

2. jednorazowa zapomoga z tytułu urodzenia dziecka - naliczono 166 zapomóg 
na kwotę 166.000 zł (spadek o 61 świadczeń oraz spadek wydatków o kwotę 61.000 
zł w stosunku do roku 2021) z czego 6 zapomóg na kwotę 6.000 zł dla osób ze 
statusem UKR. 
3. świadczenie pielęgnacyjne - naliczono 1888 świadczeń na kwotę 3.990.342,30 

zł (wzrost liczby świadczeń o 74 oraz wydatków o kwotę 421 295,40 zł w stosunku 
do roku 2021) z czego 20 świadczeń na kwotę  42 380 zł dla osób ze statusem 
UKR. 

4. zasiłek dla opiekuna - naliczono 0 zasiłków na kwotę 0 zł (bez zmian w stosunku 
do roku 2021) z czego 0 zasiłków dla osób ze statusem UKR. 

5. specjalny zasiłek opiekuńczy - naliczono 103 zasiłki, na kwotę 63 529,40 zł 
(spadek liczby zasiłków o 623 oraz wydatków o kwotę 13 204,70 zł w stosunku do 
roku 2021) z czego 0 zasiłków dla osób ze statusem UKR. 
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6. zasiłek pielęgnacyjny - naliczono 9043 zasiłków na kwotę 1 929 393,76 zł 
(wzrost liczby zasiłków o 419 oraz wydatków o kwotę 67 991,79 zł w stosunku do 
roku 2021) z czego 70 zasiłków na łączną kwotę 1 109 zł dla osób ze statusem UKR. 
Ogółem w sprawach świadczeń rodzinnych wydano 1457 decyzji. Jest to wzrost o 
106 decyzji. 

4. Fundusz alimentacyjny. 

  W 2022 roku naliczono 2987 świadczeń z funduszu alimentacyjnego na kwotę 
1 273 360,22zł, wydano 225 decyzji (spadek o 56 decyzji i o 65 świadczeń oraz 
wydatków o kwotę 26.761,78 zł w stosunku do roku 2021) 

 Ponadto w dziale prowadzone jest postępowanie wobec dłużników 
alimentacyjnych. 
Do podstawowych zadań działu w zakresie prowadzenia postępowań należy: 

1. przeprowadzanie wywiadów alimentacyjnych i odbieranie oświadczeń 
majątkowych od dłużników,  

2. występowanie do Powiatowego Urzędu Pracy o aktywizację zawodową 
dłużnika, 

3. występowanie do prokuratury o ściganie dłużnika za przestępstwa określone 
w art. 209 kk, 

4. występowanie do starosty o zatrzymanie lub zwrot prawa jazdy dłużnikowi, 
5. współpraca z komornikami sądowymi w sprawach dłużników, 
6. przekazywanie do Biura Informacji Gospodarczej informacji o zobowiązaniach 

dłużników, 
7. wszczynanie postępowań, wydawanie decyzji dotyczących uznania dłużnika 

za uchylającego się od zobowiązań alimentacyjnych, 
8. zobowiązania dłużnika alimentacyjnego do zarejestrowania się w urzędzie 

pracy jako bezrobotny albo poszukujący pracy. 
 W 2022 roku po wszczęciu postępowań wydano 11 decyzji uznających 
dłużnika za uchylającego się od płacenia zobowiązań oraz podjęto ogółem 1049 
działania wobec dłużników alimentacyjnych. 
Na koniec 2022 roku łączny stan należności wraz z odsetkami od dłużników 
alimentacyjnych wynosił 20 407 192,26 zł, spłacone wraz z odsetkami zostało – 

5 803 510,50 zł. 

5. Dodatek węglowy. 

 W 2022 roku wypłacono 1429 dodatków węglowych w łącznej kwocie 
4 287 000 zł. 
 
6. Dodatek dla gospodarstw domowych. 

 
     W 2022 roku wypłacono 215 dodatków w łącznej kwocie 348 500 zł. 
 

7. Dodatek osłonowy. 
 
     W 2022 r. wypłacono 2906 dodatków w łącznej kwocie 1 738 235,50 zł. 
 

8. Świadczenie pieniężne za zakwaterowanie i wyżywienie obywateli  
       Ukrainy. 
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 W 2022 roku przyjęto 769 wniosków w sprawie świadczenia, wydano 749 
informacji o jego przyznaniu oraz dokonano wypłaty z tego tytułu w łącznej kwocie 
3 396 960 zł. 

 
9. Dopłaty do czynszu – Mieszkanie Plus. 
 
   W 2022 roku wypłacono 388 świadczeń dla 49 osób w łącznej kwocie 96 432,02 zł. 

 
10. Miński Bon Malucha w tym dla obywateli Ukrainy posiadających status 

UKR. 
 

   W 2022 roku wypłacono łącznie 3118 świadczeń w kwocie 1 261 870,84 zł.  
   w tym 33 świadczenia na kwotę 13 019,35 zł dla osób ze statusem UKR. 

 
11. Świadczenie wychowawcze. 
 

 W 2022 roku wypłacono 42 675 świadczeń na łączną kwotę 21 262 626,08 zł 
dla 8621 dzieci. 

 

STRUKTURA FINANSÓW MJEJSKIEGO OŚRODKA POMOCY SPOŁECZNEJ 

 

D O C H O D Y 

Dział 758 – Różne rozliczenia. 
 
Rozdział 75814 – Różne rozliczenia finansowe. 
 
Plan – 10.000,00 zł     Wykonanie – 25.636,00 zł  [256,37%] 
 
- Wpływy z kapitalizacji odsetek –  25.636,60 zł 

 
Dział 851 - Ochrona zdrowia. 
 
Rozdział 85195 – Pozostała działalność. 
 
- Dotacja na zadania zlecone – za wydawanie decyzji w sprawach 
świadczeniobiorców innych niż ubezpieczeni spełniający kryterium dochodowe 
zgodnie z art. 7, ust. 2 i 3 ustawy z dnia 27.08.2004 r. o świadczeniach zdrowotnych 
finansowanych ze środków publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1938) – 6.109,00 zł 
Dział 852 – Pomoc społeczna. 

Rozdział 85213 – Składki na ubezpieczenie zdrowotne opłacane za osoby 

pobierające niektóre świadczenia z pomocy społecznej, niektóre świadczenia 

rodzinne oraz za osoby uczestniczące w zajęciach w centrum integracji społecznej. 

- Dotacja celowa na dofinansowanie składek na ubezpieczenie zdrowotne od 
wypłaconych zasiłków stałych – 69.400,00 zł 

 
Rozdział 85214 – Zasiłki okresowe, celowe i pomoc w naturze oraz składki na 
ubezpieczenia emerytalne i rentowe. 
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- Dotacja celowa na dofinansowanie zasiłków okresowych – 2.126,00 zł 
- Wpływy z tytułu kosztów egzekucyjnych, opłaty komorniczej i kosztów upomnień –

395,80 zł 

- Odpłatność za pobyt w Domach Pomocy Społecznej – 13.360,20 zł 

- Zwroty wydatków na świadczenia z pomocy społecznej w formie posiłków dla dzieci 

i  młodzieży  oraz zasiłków celowych  – 4.494,95 zł 

  

Rozdział 85215 – Dodatki mieszkaniowe. 

- Dotacja na wypłatę zryczałtowanych dodatków energetycznych dla odbiorców 

wrażliwych energii elektrycznej oraz na koszty obsługi tego zadania w wysokości 2%, 

zgodnie z zapisami ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. Prawo energetyczne (tj. Dz.U. 

z 2019 r. poz. 755 ze zm.) – 1.542,00 zł 

Rozdział 85216 – Zasiłki stałe. 

- Dotacja celowa na dofinansowanie wypłat zasiłków stałych – 758.372,00 zł 

- Wpływy z tytułu kosztów egzekucyjnych, opłaty komorniczej i kosztów upomnień 

16,00 zł 

- Dochody z tytułu nienależnie pobranych zasiłków stałych – 12.437,22 zł 
 
Rozdział 85219 – Ośrodki pomocy społecznej. 
 

- Dotacja celowa na dofinansowanie utrzymania ośrodka pomocy społecznej –  

   270.000,00 zł 

- Dotacja na dodatki „400” dla pracowników socjalnych – 48.462,00 zł 

- Odszkodowanie za uszkodzone mienie – 4.245,43 zł 

 

Rozdział 85228 – Usługi opiekuńcze i specjalistyczne usługi opiekuńcze. 

 

- Dotacja celowa na realizację Programu „Opieka 75+” – 13.050,00 zł 

- Wpłaty za świadczone usługi opiekuńcze – 105.434,38 zł 

  

Rozdział 85230 – Wieloletni rządowy program „Posiłek w szkole i w domu” na lata 

2019-2023. 

- Dotacja na realizację zadania – 75.000,00 zł 

Rozdział 85231 – Pomoc dla cudzoziemców. 

- Dotacja na wypłatę zasiłków celowych, a także udzielenie schronienia oraz 

zapewnienie posiłku i niezbędnego ubrania cudzoziemcom, którym udzielono zgody 

na pobyt ze względów humanitarnych lub zgody na pobyt tolerowany na terytorium 

RP (art. 18 ust. 1 pkt 8) – 2.100,00 zł 

- Dotacja z Funduszu Pomocy na wypłatę świadczeń za zakwaterowanie i 

wyżywienie oraz koszty obsługi  – 3.498.544,00 zł 

- Dotacja z Funduszu Pomocy na wypłatę jednorazowego świadczenia pieniężnego 

w wysokości 300,00 zł oraz koszty obsługi – 369.648,00 zł 
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- Dotacja z Funduszu Pomocy na wypłatę zasiłków na posiłki, zasiłki celowe, zasiłki 

stałe, zasiłki okresowe – 101.704,00 zł  

- Dotacja z Funduszu Pomocy na pomoc psychologiczną – 9.750,00 zł 

- Dotacja z Funduszu Pomocy na wypłatę świadczeń rodzinnych oraz koszty obsługi 

- 262.527,24 zł 

- Dotacja z Funduszu Pomocy na wypłatę stypendiów szkolnych – 83.844,00 zł 

 
Rozdział 85295 – Pozostała działalność. 
  
- Zwroty za pobyt w schronisku – 11.131,55 zł 
- Dotacja na wypłatę dodatków osłonowych – 1.875.937,00 zł 
 
Rozdział 85395 – Pozostała działalność. 
 
- Dotacja na wypłatę dodatku węglowego – 4.464.539,70 zł 
- Dotacja na wypłatę dodatku dla gospodarstw domowych – 375.360,00 zł 

  
Dział 854 – Edukacyjna opieka wychowawcza. 
 
Rozdział 85415 – Pomoc materialna dla uczniów o charakterze socjalnym. 
- Dotacja celowa na dofinansowanie wypłat świadczeń dla uczniów o charakterze 
socjalnym zgodnie z art. 90d i art. 90e ustawy z dn. 07 września 1991 r. o systemie 
oświaty. – 100.000,00 zł 
 

Dział 855 – Rodzina. 

 
Rozdział 85501 – Świadczenie wychowawcze.  

- Dotacja na wypłatę świadczeń wychowawczych w ramach programu 

„Rodzina 500+”, wraz z kosztami obsługi tego zadania – 21.335.000,00 zł 

 
Rozdział 85502 - Świadczenia rodzinne, świadczenia z funduszu alimentacyjnego 
oraz składki na ubezpieczenia emerytalne i  rentowe z ubezpieczenia społecznego. 
- Dotacja na wypłatę świadczeń rodzinnych, świadczeń z funduszu alimentacyjnego i 
świadczeń „Za życiem”  oraz składek na ubezpieczenie społeczne, z kosztami 
obsługi tego zadania - 11.227.000,00 zł 

 

Rozdział 85504 – Wspieranie rodziny. 

- Środki na dofinasowanie wypłaty jednorazowego dodatku do wynagrodzenia dla 

asystentów rodziny – 6.000,00 zł 

Rozdział 85513 – Składki na ubezpieczenie zdrowotne opłacane za osoby 

pobierające niektóre świadczenia rodzinne, zgodnie z przepisami ustawy o 

świadczeniach rodzinnych oraz za osoby pobierające zasiłki dla opiekunów, zgodnie 

z przepisami ustawy z dn. 04 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wypłacie zasiłków dla 

opiekunów. 

- Dotacja na ubezpieczenie zdrowotne świadczeniobiorców – 178.460,00 zł 

 

W Y D A T K I 
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Dział 851 – Ochrona zdrowia. 
 
Rozdział 85154 – Przeciwdziałanie alkoholizmowi. 
 
Plan – 9 700,00 zł      Wykonanie – 8 898,66 zł  [91.74%] 
- organizacja doradztwa zawodowego i poradnictwa psychologicznego, 
- organizacja wizyty studyjnej w podmiocie ekonomii społecznej. 
- zakup materiałów biurowych.   
 

Rozdział 85195 – Pozostała działalność. 

 
Plan – 6.109,00 zł     Wykonanie – 6.109,00 zł  [100,00%] 
 

- przeznaczono na wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzeń, zakup materiałów 

biurowych.  

 
Dział 852 – Pomoc społeczna. 
 

Rozdział 85213 – Składki na ubezpieczenie zdrowotne opłacane za osoby 

pobierające niektóre świadczenia z pomocy społecznej, niektóre świadczenia 

rodzinne oraz za osoby uczestniczące w zajęciach w centrum integracji społecznej. 

 

Plan – 70.408,00 zł      Wykonanie – 67.776,54 zł  [96,26%] 

 

- wypłacono 1.247 świadczeń dla 118 osób. 
 

Rozdział 85214 – Zasiłki okresowe, celowe i pomoc w naturze oraz składki na 
ubezpieczenia emerytalne i rentowe. 
 
Plan – 2.317.044,00 zł    Wykonanie – 1.963.407,18[84,74%] 

- zasiłki celowe wypłacono dla 451 osób na kwotę  - 553.345,50 zł 

- zasiłki okresowe wypłacono 8 świadczeń dla 4 osób na kwotę – 2.754,09 zł 

(w tym: środki budżetu państwa – 1.812,80 zł 

środki budżetu miasta – 941,29 zł). 

- opłacono posiłki dla dzieci (śniadanie i podwieczorek) na kwotę – 91.601,10 zł 

- opłacono sprawienie 5 pogrzebów na kwotę – 22.130,00 zł 

- opłacono nocleg podopiecznych na kwotę – 918,00 zł 

- sfinansowano bilety kredytowane (254 świadczenia dla 10 osób)  – 2.641,00 zł 

- opłacono pobyt w domach pomocy społecznej (365 świadczeń dla 34 osób) –  

  1.290.017,49 zł 

 
Rozdział 85215 – Dodatki mieszkaniowe. 
 

Plan – 862.541,22 zł   Wykonanie – 861.243,25 zł [99,85%] 
 
wypłacono 3 562 dodatki mieszkaniowe na kwotę 859.702,03 zł., z tego: 
- dla 368 osób zamieszkałych w lokalach komunalnych, zrealizowano 1.432 

świadczenia, 
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- dla 170 osób zamieszkałych w lokalach spółdzielczych, zrealizowano 693 

świadczenia, 

- dla 146 osób zamieszkałych w lokalach wspólnot mieszkaniowych, zrealizowano 

552  świadczenia, 

- dla 240 osób zamieszkałych w lokalach prywatnych, zrealizowano 605 świadczeń, 

- dla 219 osób zamieszkałych w innych lokalach, zrealizowano 280 świadczenia.  

wypłacono ze środków budżetu państwa dodatek energetyczny dla 72 osób na kwotę 
– 1511,00 zł,  koszty obsługi zadania – 30,22 zł 
 
Rozdział 85216 – Zasiłki stałe. 
 

Plan – 828.214,00 zł    Wykonanie – 768.543,80 zł [92,80%] 

 
- wypłacono 1.279 świadczeń dla 125 osób, 
(w tym: środki budżetu państwa – 753.289,67 zł 
środki budżetu miasta – 15.254,13 zł). 

Rozdział 85219 – Ośrodki pomocy społecznej. 

 

Plan – 3.715.507,00 zł    Wykonanie – 3.603.218,93 zł [96,98%] 

 

1. Wykorzystane środki z budżetu państwa – 318.010,00 zł 

2. Wykorzystane środki z budżetu miasta – 3.285.208,93 zł 
 
Środki finansowe zostały wydatkowane na bieżące funkcjonowanie ośrodka. Wydatki 
w tym rozdziale obejmowały między innymi: 
- wypłatę wynagrodzeń i pochodnych od płac, 

- odprawy emerytalne, 

- zakup materiałów i wyposażenia niezbędnych do wykonywania powierzonych 

zadań, 

- opłaty za: energię, paliwo gazowe, usługi telekomunikacyjne, monitoring obiektu i 

osób, usługi utrzymania   czystości, nadzór i serwis oprogramowania 

komputerowego, usługi pocztowe, usługi bankowe, usługi szkoleniowe, 

- czynsz za wynajem pomieszczeń biurowych, 

- szkolenia pracowników. 
 
Rozdział 85228 – Usługi opiekuńcze i specjalistyczne usługi opiekuńcze. 
 
Plan – 582.331,00 zł     Wykonanie – 565.391,33 zł [97,09%] 
Realizacja programu Opieka 75+: 

- z programu skorzystało 10 osób – koszt – 25.908,60 zł 

(w tym: środki budżetu państwa – 12.954,30 zł 
 środki budżetu miasta – 12.954,30 zł). 

 
Środki przeznaczono na wypłatę wynagrodzeń i pochodnych dla opiekunek. 
 
Rozdział 85230 – Pomoc w zakresie dożywiania. 
 
Plan – 128.000,00 zł     Wykonanie – 127.325,57 zł [99,47%] 
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Wydatki na opłacenie obiadów dla uczniów w ramach rządowego programu „Posiłek 
w szkole i domu” na lata 2019-2023. Z programu skorzystało 233 osoby, zakupiono 
20.386 posiłków oraz zrealizowano 3 świadczenia na zakup posiłku. 
(w tym: środki budżetu państwa – 74.989,24 zł 

środki budżetu miasta – 52.336,33 zł). 

 
Rozdział 85231 – Pomoc dla cudzoziemców. 
 
Plan –  4.366.183,24 zł    Wykonanie – 4.158.188,68 zł [95,24%] 
 
Wypłacono zasiłki celowe dla 3 osób – 1725,50 zł 
 
Zrealizowano wydatki z Funduszu Pomocy: 
 
- wypłacono świadczenia na zakwaterowanie i wyżywienie – 3.396.960,00 zł, na 
koszty obsługi wydatkowano - 10.257,70 zł 
- wypłacono świadczenia jednorazowe „300,00 zł” – 362.400,00 zł, na koszty obsługi 
wydatkowano -6.429,20 zł 
- opłacono posiłki w kwocie – 58.520,27 zł,  
- wypłacono zasiłki celowe, okresowe i stałe – 13.624,53 zł,  
- wypłacono stypendia w kwocie – 11.997,68 zł,  
- wydano na pomoc psychologiczną – 3.498,99 zł, 
- wypłacono zasiłki rodzinne w kwocie – 250.202,18 zł, na koszty obsługi 
wydatkowano – 4.507,55 zł. 
W tym rozdziale zrealizowano wydatki na wynagrodzenie wraz z pochodnymi dla 
konsultantki – 38.065,08 zł. 
 
Rozdział 85295 – Pozostała działalność. 
 
Plan – 2.068.685,00 zł   Wykonanie – 1.929.567,02 zł [93,28%] 
 
W tym rozdziale zrealizowano wydatki między innymi na: 
 
- prace społecznie użyteczne na kwotę – 52.225,50 zł 
- serwis programu „Czyste powietrze” – 738,00 zł 
- szkolenie członków Zespołu Interdyscyplinarnego – 5.750,00 zł 
- skierowano 30 osób do schronisk – 103.496,64 zł 
 
W ramach tego rozdziału realizowano wydatki na wypłatę dodatków osłonowych oraz 
koszty obsługi zadania: 
 
- dodatki – 1.738.235,50 zł 
- wynagrodzenia i pochodne – 11.614,75 zł 
- zakup licencji i materiałów biurowych – 9.997,61 zł 
- szkolenie pracowników – 900,00 zł 
- opłaty za przekazy pocztowe – 6.609,02 zł 
 
Dział 853 - Pozostałe zadania w zakresie polityki społecznej. 
 
Rozdział 85395 – Pozostała działalność. 
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Plan – 5.402.705,70 zł    Wykonanie – 4.877.933,40 zł [90,29%]   
 
W tym rozdziale zrealizowano wydatki między innymi na: 
 
- funkcjonowanie Klubu Integracji Społecznej na kwotę – 16.583,67 zł 
- wynagrodzenie dla superwizora – 11.880,00 zł 
- prowadzenie Punktu Wsparcia Dziecka i Rodziny – 667,37 zł 
- prowadzenie Mińskiego Punktu Konsultacyjnego „Stop przemocy” – 13.641,20 zł 
- realizację Programu Operacyjnego Pomoc Żywnościowa 2014-2020 - Podprogram  
  2021 – 2.500,02  zł 
- prowadzenie Punktu Wsparcia Seniora – 10.239,22 zł 
- zakup materiałów i transport medyczny – 2.206,15 zł 
 
W ramach tego rozdziału realizowano wydatki z Funduszu Covid-19 na wypłatę 
dodatku węglowego oraz koszty obsługi zadania: 
 
- dodatki węglowe – 4.287.000,00 zł 
- wynagrodzenia i pochodne – 54.881,69 zł 
- licencja oprogramowania i materiały biurowe – 9.932,83 zł 
- ochrona, prace porządkowe, najem – 13.300,88 zł 
- szkolenia pracowników – 3.516,00 zł 
 
oraz wypłaty dodatków dla gospodarstw domowych wraz z kosztami obsługi zadania: 
 
- dodatki dla gospodarstw domowych – 348.500,00 zł 
- wynagrodzenia i pochodne – 562,35 zł 
- licencja oprogramowania – 3.690,00 zł 
- szkolenia pracowników – 2.400,00 zł 
 
Ponadto realizowano wydatki na program Dopłaty do czynszu Mieszkanie Plus - 
96.432,02 zł 
 
Dział 854 – Edukacyjna opieka wychowawcza 
 
Rozdział 85415 – Pomoc materialna dla uczniów o charakterze socjalnym. 
 
Plan – 204.960,00 zł    Wykonanie – 106.591,06 zł [52,01%] 
 
Przyznano 89 stypendia. Ze środków budżetu państwa zrealizowano wydatki na 
kwotę – 85.272,85 zł, natomiast z budżetu miasta zrealizowano wydatki na kwotę – 
21.318,21 zł 
 
Dział 855 – Rodzina 
 
Rozdział 85501 - Świadczenie wychowawcze. 
 
Plan – 21.330.890,06 zł    Wykonanie – 21.329.390,06 zł [99,99%]  
 
Wypłacono 42.675 świadczeń na 8.621 dzieci - kwota 21.259.138,88 zł. Wydatki 
związane z realizacją zadania wyniosły – 70.251,18 zł, obejmowały: 



24

 
- wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzeń – 65.711,44 zł 
- serwis oprogramowania, usługi pocztowe – 3.292,51 zł 
- odpis na ZFŚS – 1.247,23 zł 

 
Rozdział 85502 – Świadczenia rodzinne, świadczenia z funduszu alimentacyjnego 
oraz składki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z ubezpieczenia społecznego. 
 
Plan – 11 263 734,00 zł    Wykonanie – 11 151 689,45 zł [99,01%] 
Wydatki w tym rozdziale były realizowane na:  
- fundusz alimentacyjny – wypłacono 2 987  świadczeń na kwotę – 1 271 681,22 zł, 
- zasiłki rodzinne - wypłacono 12 250 świadczeń na kwotę – 1 375 311,04 zł, 
- dodatki do zasiłków rodzinnych z tytułu urodzenia dziecka – wypłacono 43 
świadczenia na kwotę 30 785,73 zł, 
- dodatki do zasiłków rodzinnych z tytułu opieki nad dzieckiem w okresie korzystania 
z urlopu wychowawczego - wypłacono 472 świadczenia na kwotę – 172 501,92 zł, 
- dodatki do zasiłków rodzinnych z tytułu samotnego wychowywania dziecka – 
wypłacono 826 świadczeń na kwotę – 153 614,77 zł, 
- dodatki do zasiłków rodzinnych z tytułu kształcenia i rehabilitacji dziecka 
niepełnosprawnego – wypłacono 835 świadczeń na kwotę – 86 920,09 zł, 
- dodatki do zasiłków rodzinnych z tytułu podjęcia przez dziecko nauki w szkole poza 
miejscem zamieszkania – wypłacono 185 świadczeń na kwotę – 11 084,05 zł, 
- dodatki z tytułu wychowywania w rodzinie wielodzietnej – wypłacono 2.215 
świadczeń na kwotę – 202 306,46 zł, 
- zasiłki pielęgnacyjne - wypłacono 8 867 świadczeń na kwotę – 1 908 239,56 zł, 
- świadczenia pielęgnacyjne – wypłacono 1.868 świadczeń na kwotę – 3 933 280,34 
zł, 
- świadczenie rodzicielskie – wypłacono 643  świadczenia na kwotę – 587 400,01 zł, 
- jednorazowa zapomoga z tytułu urodzenia dziecka – 160 świadczeń na kwotę – 
16.000,00 zł, 
- specjalny zasiłek opiekuńczy – liczba świadczeń 103 na kwotę – 63.529,00 zł, 
- jednorazowe świadczenie w wysokości 4 000,00 zł, o którym mowa w art. 10 
ustawy o wsparciu kobiet w ciąży i rodzin „Za życiem” – wypłacono 6 świadczeń na 
kwotę – 24 000,00 zł, 
- dodatek do zasiłku rodzinnego z tytułu rozpoczęcia roku szkolnego – liczba 
świadczeń 1.250 na kwotę – 65.939,73 zł, 
- opłacono składki na ubezpieczenia społeczne za niektóre osoby pobierające 
świadczenia rodzinne na kwotę – 797.385,71 zł,  
- koszty obsługi zadania 307.709,82 zł. 

 
Rozdział 85504 – Wspieranie rodziny. 
 
Plan – 221 038,00 zł    Wykonanie – 221 034,21 zł [100%]  
 
Wydatki związane z wynagrodzeniami i pochodnymi od umów zleceń dla 4 
asystentów rodziny: 
finansowane z budżetu państwa – 6 000,00 zł 
finansowane z budżetu miasta – 215 034,21 zł 
 
Rozdział 85508 – Rodziny zastępcze. 
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Plan – 420 000,00 zł   Wykonanie – 396 353,12 zł [94,37%] 
 
Realizacja wydatków za pobyt dzieci:  
- 45 w rodzinach zastępczych, 
- 14 w domach dziecka. 
 
Rozdział 85513 – Składki na ubezpieczenie zdrowotne opłacane za osoby 
pobierające niektóre świadczenia rodzinne, zgodnie z przepisami ustawy o 
świadczeniach rodzinnych oraz za osoby pobierające zasiłki dla opiekunów,  
zgodnie z przepisami ustawy z dn. 04 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wypłacie 
 zasiłków dla opiekunów. 
 
Plan – 178 460,00 zł    Wykonanie – 177 883,67 zł [99,68%] 
 
Wypłacono 998 składek na ubezpieczenie zdrowotne za 92 osoby. 
 
Rozdział 85516 – System opieki nad dziećmi w wieku do lat 3. 
 
Plan – 1 419.401,00 zł   Wykonanie – 1 261.870,84 zł [88,90%] 
 
Wypłacono 3118 świadczeń, w tym 33 świadczenia dla obywateli Ukrainy. 
 
Wykonanie – 152 832,65 [99,97) 

 

Potrzeby w zakresie pomocy społecznej. 

Na podstawie art.110 ust.9 ustawy o pomocy społecznej przedstawiam potrzeby w 

zakresie pomocy społecznej. 

Rodzaj wskazanych przez Ośrodek potrzeb w zakresie pomocy społecznej wynika 

wprost z liczby seniorów w naszym  mieście w odniesieniu do liczby jego 

mieszkańców, otóż w roku 2022 przekroczył wskaźnik 20%. Stanowi to 1/5 ogółu 

mieszkańców i to powinno determinować działania samorządu i miejskich jednostek 

organizacyjnych. 

Uważam, że najważniejszą sprawą jest: 

1. Otwarcie klubu seniora z możliwością edukacji, rehabilitacji, poradnictwa 

i innych aktywności wskazanych przez seniorów. 

2. Objęcie teleopieką przynajmniej 10% seniorów w wieku 65+. 

3. Zwiększenie liczby miejsc w Domu Dziennego Pobytu dla osób starszych  

przynajmniej do 20. 

4. Zwiększenie miejsc w Jadłodajni dla potrzebujących przynajmniej do 40. 

5. Utworzenie placówki wsparcia dziennego dla dzieci i młodzieży. 
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