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Zatacznik nr 2 do Regulaminu Organizacyjnego
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Pile.

Zasady podpisywania pism, decyzji i dokumentéw

§ 1. Do wylgcznej kompetencji dyrektora Osrodka nalezy prawo podpisu:

. zarzadzen, regulaminéw wewnetrznych,

pism zawierajacych o§wiadczenia woli w zakresie zarzadzania mieniem Osrodka,
odpowiedzi na skargi i wnioski,

odpowiedzi na zapytania radnych, postéw i senatoréw,

decyzji administracyjnych i postanowien, do ktérych wydawania w jego imieniu
nie upowaznil pracownikéw Osrodka lub ktére zastrzegt do podpisywania

wylacznie przez siebie,

. pelnomocnictw i upowaznien do dziatania w jego imieniu,

. pism zawierajgcych o$wiadczenia woli (m.in. uméw) Osrodka jako pracodawcy,

pism kierowanych do organéw administracji rzagdowej oraz innych, zastrzezonych
do podpisu dyrektora Osrodka odrgbnymi przepisami lub majgcych ze wzgledu na
swoj charakter szczeg6lne znaczenie,

wnioskéw do Prezydenta Miasta Pily,

10.projektéw zarzadzen Prezydenta Miasta Pity oraz uchwat Rady Miasta Pily.

§ 2. W czasie nieobecnosci dyrektora pisma zastrzezone do podpisu dyrektora

podpisuje wskazany przez niego zastepca.
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§ 3. Zastepcy dyrektora i gldwny ksiegowy sg uprawnieni do:

podpisywania pism i dokumentéw w zakresie zadaf wynikajgcych z kompetencii i
nadzoru nie zastrzezone do podpisu dyrektora Osrodka,

podpisywania decyzji administracyjnych wynikajacych z udzielonych upowaznien,

podpisywania pism i dokumentéw w zakresie udzielonego im upowaznienia,

. wstepnej aprobaty pism zastrzezonych do wylgcznej kompetencji dyrektora

Osrodka, a zwigzanych z zakresem zadan wykonywanych przez podlegte im

komorki organizacyjne, czy podlegtych pracownikow.



§ 4. Kierownicy komorek organizacyjnych sg uprawnieni do:
1. podpisywania pism i dokumentéw zwigzanych z zakresem dziatania podleglej
komorki organizacyjnej, nie zastrzezone do podpisu dyrektora Osrodka,
2. podpisywania decyzji administracyjnych wynikajacych z udzielonych upowaznien,
3. okres$lania rodzaju pism, do podpisywania ktdrych upowaznieni sg ich zastepcy lub

inni pracownicy podlegtej komorki organizacyjne;j.

§ S. Pracownicy komdrek organizacyjnych sa upowaznieni do podpisywania pism
powstalych w ramach prowadzonych postgpowan nie zastrzezone do podpisu przez

kierownika komorki organizacyjnej lub dyrektora.

§ 6.1. Dyrektor moze upowazni¢ zastgpcoOw dyrektora, kierownikow komorek
organizacyjnych 1 innych pracownikéw do podpisywania pism w jego imieniu, w ramach
obowiagzujacych przepisow prawnych.

2. Upowaznienia maja charakter pisemny i okre$laja wykaz spraw, ktore osoba

upowazniona moze zatatwi¢ w imieniu dyrektora.

§ 7. Projekty uchwal Rady Miasta Pily, zarzadzen Prezydenta Miasta Pily oraz
zarzadzen dyrektora Osrodka, a takze projekty uméw i porozumieni, przygotowywane sa
przez komorki organizacyjne merytorycznie odpowiedzialne za powierzone zadanie i

podlegaja akceptacji przez radcg prawnego.

§ 8. Umowy, ktére wiaza si¢ z wydatkowaniem $rodkéw publicznych dodatkowo

akceptowane sg przez glowna ksiggowa.



