Zatacznik nr 3 do ogtoszenia o naborze Partnera

Regulamin Konkursu

PREAMBULA
Gmina Miasto Ptock/ Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Ptocku
ogtasza otwarty nabor Partnera spoza sektora finanséw publicznych do projektu

przygotowywanego w ramach konkursu zamknietego nr RPMA.09.01.00-1P.01-14-002/15
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego na lata
2014-2020, O$ priorytetowa IX Wspieranie wigczenia spotecznego i walka z ubostwem,

dziatanie 9.1 Aktywizacja spoteczno-zawodowa 0s6b wykluczonych i przeciwdziatanie

wykluczeniu spotecznemu.

Konkurs na wybdr partnera prowadzony zgodnie z postanowieniami art. 33 ustawy z dnia 11
lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie polityki spojnosci finansowanych w
perspektywie finansowej 2014-2020. (Dz.U. 2014 poz. 1146).

Il OPIS PROJEKTU:

Celem projektu jest zwigkszenia szans na zatrudnienie os6b wykluczonych i zagrozonych
wykluczeniem spotecznym oraz zapobieganie zjawisku wykluczenia spotecznego i ubdstwa.

Il CEL PARTNERSTWA | ZASADY WSPOLPRACY:

1. Celem partnerstwa jest podjecie wspolnych dziatan narzecz przygotowania i realizacji
projektu dla zapewnienia kompleksowosci dziatan, mozliwoéé efektu synergii jako skutku
wspolnych prac w zakresie zwigkszenia szans na zatrudnienie 0s6b wykluczonych
i zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz zapobieganie zjawisku wykluczenia
spotecznego i ubostwa.

W ramach projektu planowane jest objgcie wsparciem ok. 50 ubogich rodzin z dzie¢mi.

Projekt realizowany bedzie przez Gming Miasto Ptock/Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
w Ptocku — Lidera projektu z udziatem jednego partnera z sektora organizacji pozarzadowych
dziatajacego na terenie miasta Ptocka.
Proponowany zakres zadan przewidziany dla Partnera:
e wspdlne przygotowanie wniosku o dofinansowanie projektu w oparciu o Regulamin
Konkursu zamknigetego nr RPMA.09.01.00-1P.01-14-002/15,
e wspdlna realizacja projektu oraz wspdlne zarzadzanie projektem,
e realizacja zadan w zakresie aktywizacji spoteczno — zawodowej dorostych cztonkow
rodzin zgodnie z opracowanym projektem,
e wspdlne prowadzenie dziatan upowszechniajqco-wiqczajacvch,



e wspotpraca przy obstudze logistyczno-organizacyjnej projektu.
IV KRYTERIA WYBORU PARTNEROW:

Przy wyborze Partnerow bedg brane pod uwage nastepujace kryteria:
a) kryteria oceny formalnej (spetnia/nie spetnia):

e czy oferte ztozono we wskazanym terminie,

e zgodno$¢ misji/profilu dziatania potencjalnego partnera z celem partnerstwa
(weryfikowane na podstawie zapisow w statucie),

e spetnienie kryteriow okreslonych w punkcie 2 ogtoszenia o naborze (weryfikowane na
podstawie dokumentu wymienionego w pu nkcie 5 lit. C ogtoszenia),

e znajdowanie si¢ w sytuacji ekonomicznej i finansowej pozwalajacej na prawidtowe
wykonanie zadan w projekcie (weryfikowane na podstawie dokumentow
i oéwiadczern wymienionych w punkcie 5 lit. e-g ogtoszenia).

e czy wraz z oferta ztozono wszystkie wymagane dokumenty wymienione w punkcie 5
ogloszenia

e czy oferta jest podpisana przez osoby uprawnione do reprezentowania podmiotu
b) kryteria oceny merytorycznej (0-34 punktow):
e Deklarowany wktad potencjalnego Partnera w realizacje celu partnerstwa:

- Oferent zawart w ofercie poprzez dokfadny opis oraz poprzez ztozenie oswiadczenia
gotowos¢ do wniesienia wkiadu wiasnego finansowego lub niefinansowego (w tym
przypadku nalezy w ofercie zawrze¢ metodologie wyliczenia tego wktadu w oparciu
o rynkowe stawki danej ustugi zgodnie z Zasadami Kwalifikowalnoséci Wydatkéw w ramach
RPOWM na lata 2014-2020 (oceniajacy wezmie pod uwage rzetelnosc i wiarygodnos¢
przedstawionej metodologii wyliczen).

. Oferent zawart w ofercie poprzez doktadny opis, iz dysponuje lub bedzie dysponowat
w okresie realizacji projektu lokalem dostosowanym do potrzeb i liczby odbiorcow dziatan
przez niego realizowanych oraz wskazat jego doktadng lokalizacjg na terenie Miasta Pfock
(lokal wolny od barier architektonicznych, lub dodatkowo zataczyt oswiadczenie, ze
w przypadku realizacji zadan z udziatem os6b z dysfunkcjami, w tym narzadu ruchu lub
specjalnymi potrzebami, zapewni pomieszczenia dostosowane do potrzeb tych uczestnikow)
_ Oferent zawart w ofercie poprzez dokfadny opis, iz dysponuje lub bedzie dysponowat
potencjatem technicznym, ktore wniesie do realizacji projektu.

e Doéwiadczenie potencjalnego Partnera w pozyskiwaniu srodkow i w realizacji
projektow z funduszy unijnych:

- doéwiadczenie w pozyskiwaniu i realizacji projektow wspotfinansowanych ze $rodkow Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
- doéwiadczenie w pozyskiwaniu i realizacji projektow w obszarze pomocy spotecznej
skierowanych do osob wykluczonych lub zagrozonych wykluczeniem spotecznym
i ubostwem.
- doéwiadczenie w pozyskiwaniu i realizacji projektéw partnerskich w tym przede wszystkim
realizowanych w partnerstwie z jednostka samorzadu terytorialnego, w zakresie zbieznym
z zatozeniami projektu.



- doéwiadczenie w realizacji projektow innowacyjnych (min. 1 projekt) na rzecz osob
zagrozonych  wykluczeniem  spotecznym, posiadajacych wypracowane innowacyjne
rozwiazania, ktore zostaty pozytywnie zwalidowane przez Regionalng Sie¢ Tematyczng dla
Wojewddztwa Mazowieckiego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013
— zgodnie z kryterium merytorycznym szczegbtowym tzw. Premiujacym okreslonym w
dokumentacji konkursowej nr RPMA.09.01.00-1P.01-14-002/15.

e Proponowana koncepcja udziatu Partnera w projekcie z uwzglednieniem
nastepujacych  elementow: szczegétowy  opis ~ proponowanego zakresu
merytorycznego, szczegétowy budzet w tym racjonalno$¢ niezbednych wydatkow
w relacji naktad/rezultat, harmonogram dziatan oraz przewidywane rezultaty. Na
ocene beda miaty wptyw takze elementy koncepcji mogace przyczyni¢ sig do
osiagniecia zaktadanych wskaznikow zatrudnialnoéci  zgodnie z dokumentacja
konkursowa.

e Posiadany potencjat kadrowy niezbedny do realizacji projektu tj.:

- dysponowanie kadra majaca doéwiadczenie w  przygotowaniu  wnioskow
o dofinansowanie projektow ze srodkow EFS - minimum jedna osoba, majgca
doéwiadczenie w pozyskaniu dofinansowania do min. 3 projektow w perspektywie
finansowej 2007-2013, ktora przygotowata min. 1 wniosek o dofinansowanie projektu
realizowanego ze srodkow EFS, a przygotowany wniosek otrzymat dofinansowanie,

- dysponowanie kadra  majaca do¢wiadczenie w  zarzadzaniu  projektami
wspotfinansowanymi ze srodkow EFS, minimum jedna osoba ktéra petnita funkcje
kierownika projektu wspoétfinansowanego ze srodkow EFS,

- dysponowanie kadrag majacq doéwiadczenie w realizacji projektéw innowacyjnych
w obszarze dziatania na rzecz osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym — min. 1
osoba, ktora brata udziat w pracach zespotu zarzadzajacego projektem innowacyjnym.

V. SPOSOB PRZYGOTOWANIA | ZtOZENIA OFERTY.

1. Podmiot ubiegajacy sie o wybor na Partnera w procedurze otwartego konkursu jest
zobowiagzany do przedtozenia nastepujacych dokumentow (oryginat lub uwierzytelniona
kopia):

a) Karta zgtoszenia Partnera do projektu podpisana przez osobe/osoby uprawnione do
reprezentacji podmiotu (zatgcznik nr 1 do ogtoszenia).

b) Oferta partnerstwa ztozona na Formularzu Oferty podpisana przez osobe/osoby
uprawnione do reprezentacji podmiotu dodatkowo parafowana na kazdej stronie (zatqcznik
nr 2 do ogfoszenia).

c) Aktualny odpis z wtasciwego rejestru lub inne dokumenty potwierdzajqce status prawny
Oferenta i umocowanie o0s6b go reprezentujqcych.

d) Aktualny statut podmiotu.

e) Sprawozdanie merytoryczne i finansowe za ostatni rok zgodnie z przepisami ustawy z dnia
29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223 z poéin. zm.) lub
uproszczone sprawozdanie finansowe — uproszczony bilans oraz rachunek zyskow i strat
(w przypadku instytucji niezobligowanych do sporzqdzenia w/w dokumentow).



f) Pisemne oswiadczenie o niezaleganiu z pfatnosciami na rzecz podmiotow publiczno-
prawnych, ani wobec innych podmiotow.

g) Oswiadczenie o niepodleganiu wykluczeniu z prawa do otrzymania dotacji, o ktorym
mowa w art. 145 ust. 6 ustawy z 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. nr 2439,
poz. 2104) w zwiqzku z art. 113 ust. 2 ustawy z 27 sierpnia 2009 r., przepisy wprowadzajgce
ustawe o finansach publicznych (Dz. U. nr 157, poz.1241 ),

h) Oswiadczenie o niepodleganiu wykluczeniu z mozliwosci otrzymania dofinansowania ze
érodkéw Unii Europejskiej na podstawie:

e art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst
jednolity: Dz.U. 2013 r. 885 ze zm.),

e art.12 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. 0 skutkach powierzania
wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajgcym wbrew przepisom na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. 2012 r. poz. 769),

e art. 9 ust. 1 pkt 2a ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci
podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary (tekst jednolity: Dz.U.
2014 r. poz. 1417 ze zm.).

i) Petnomocnictwo do sktadania oswiadczen woli (w przypadku gdy umowe bedq
podpisywaly osoby inne niz uprawnione do reprezentacji zgodnie ze statusem i odpisem
Krajowego Rejestru Sqdowego).

j) Oswiadczenie o gotowosci do wniesienia wktadu wifasnego finansowego lub
niefinansowego w wysokosci okreslonej w Formularzu Oferty .

k) Dokumenty potwierdzajqce posiadanie wymaganego potencjatu kadrowego (CV 0sob), tj.:

- dysponowanie kadrq majgcq doswiadczenie w  przygotowaniu  wnioskow

o dofinansowanie projektow ze érodkéow EFS - minimum jedna osoba, majgca

doswiadczenie w pozyskaniu dofinansowania do min. 3 projektéw w perspektywie

finansowej 2007-2013, ktora przygotowata min. 1 wniosek o dofinansowanie projektu
realizowanego ze srodkow EFS, a przygotowany wniosek otrzymat dofinansowanie,

- dysponowanie kadrq  majgcq doswiadczenie w  zarzqdzaniu  projektami

wspdtfinansowanymi ze srodkow EFS, minimum jedna osoba ktora pefnita funkcje

kierownika projektu wspoffinansowanego ze srodkow EFS,

- dysponowanie kadrq majqcq doswiadczenie w realizacji projektow innowacyjnych

w obszarze dziatania na rzecz osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym — min. 1

osoba, ktora brata udziat w pracach zespofu zarzgdzajgcego projektem innowacyjnym.

I) Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z Regulaminem Konkursu i o braku uwag do niniejszego
Regulaminu.

#) Inne, niz wyzej wymienione dokumenty oraz dokumenty moggce miec znaczenie przy
ocenie oferty (w szczegolnosci rekomendacje).

2. Oferty ztozone w sposob niekompletny nie beda rozpatrywane ze wzgledow formalnych.
3. Kopie dokumentéw dotaczone do oferty musza by¢ opatrzone pieczgcia podmiotu,
aktualng datg, wtasnorgcznym podpisem osoby/oséb uprawnionej do reprezentowania
podmiotu oraz poswiadczone za zgodnosc z oryginatem.

4. Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie z adnotacja: ,Otwarty nabor na Partnera
w projekcie w ramach konkursu zamknietego nr: RPMA.09.01.00-1P.01-14-002/15 w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020, Os
priorytetowa IX Wspieranie wiaczenia spotecznego i walka z ubdstwem, dziatanie 9.1
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Aktywizacja spoteczno-zawodowa 0sob wykluczonych i przeciwdziatanie wykluczeniu
spotecznemu”osobiscie pod adresem: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Ptocku, ul.
Wolskiego 4 09-400, Sekretariat pokoj nr 25, w godz. 9.00 — 15.00, listem poleconym lub
poczta kurierskg na adres: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Ptocku, ul. Wolskiego 4, 09-
400 Ptock do dnia 15 pazdziernika 2015 roku do godz. 10.00).

5. W przypadku ofert wysytanych poczty, decyduje data wptywu oferty do Miejskiego
Oérodka Pomocy Spotecznej w Ptocku.

6. Oferty ztozone po terminie pozostang bez rozpatrzenia.

7. Zgodnie z zapisami art. 33 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow
w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020. (Dz.U.
2014 poz. 1146) oferty przyjmowane sg przez okres 21 dni od dnia opublikowania
przedmiotowego ogtoszenia. Na potrzeby otwartego konkursu, przyjmuje sie, ze wskazany
okres bedzie liczony w dniach kalendarzowych. Ostatnim dniem jest 21 dzien od dnia
opublikowania przedmiotowego ogtoszenia.

VI. PROCEDURA KONKURSOWA

1. Informacja o konkursie i Regulamin umieszczone s3 na stronie internetowej:
www.mopsplock.eu

2. W ramach konkursu wytoniony zostanie jeden Partner — organizacja pozarzadowa
dziatajaca na terenie Miasta Ptocka.

3. Postepowanie konkursowe przeprowadza Komisja Konkursowa.

Komisje Konkursowg w tym Przewodniczacego Komisji Konkursowej, Zarzadzeniem
powotuje Dyrektor Miejskiego O¢rodka Pomocy Spotecznej w Pfocku.

5. W sktad Komisji Konkursowej wchodza:

1) ... coossmnmapsssasies — Przewodniczacy Komisji Konkursowej

Y s s - Sekretarz Komisji Konkursowej

E) VPR o4 (o] =Lt Komisji

.| S ——— — Cztonek Komisji

G bssscescemmsmasammnrasersis — Cztonek Komisji

6. Komisja rozpoczyna dziatalnosc z dniem powotania. Jej pracami kieruje Przewodniczacy
Komisji.

7. Obecnos¢ cztonkéw Komisji na jej posiedzeniu jest obowigzkowa.

8. Komisja podejmuje rozstrzygniecia w zakresie wyboru oferty zwykta wigkszoscig gtosow.

9. Pracg Komisji kieruje Przewodniczacy, ktory:

a) ustala plan pracy Komisji,

b) wyznacza terminy posiedzen,

¢) przewodniczy posiedzeniom Komisji,

d) reprezentuje Komisjg W kontaktach zewnetrznych przed wnioskodawcami oraz innymi

podmiotami,

e) udziela informacji o przebiegu i wynikach oceny.

10. Cztonkowie Komisji, ktorzy pozostaja z podmiotami sktadajacymi oferte w takim stosunku

prawnym lub faktycznym, ze istnieja uzasadnione watpliwosci, co do ich bezstronnosci, maja
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obowigzek poinformowac o tym Przewodniczacego i zostajg wylaczeni z udziatu w ocenie
danej oferty.
11. Cztonek Komisji podlega wytaczeniu z udziatu w pracach komisji, gdy w organach
oferenta i partnerow zasiada:
a) cztonek Komisji
b) jego matzonek oraz krewny i powinowaty do drugiego stopnia,
c) osoba zwigzana z nim z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,
d) osoba pozostajaca wobec niego w stosunku nadrzednosci stuzbowej,
e) osoba, ktorej matzonek, krewny lub powinowaty do drugiego stopnia albo osoba zwigzana
z nig z tytutlu przysposobienia, opieki lub kurateli pozostaje wobec niego w stopniu
nadrzednosci stuzbowej.
12. W pierwszym etapie konkursu Komisja Konkursowa:
e stwierdza liczbe ztozonych ofert,
e otwiera koperty z ofertami,
e ocenia oferty pod wzgledem formalnym - na podstawie Karty oceny formalnej
(stanowiacej zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu),
e Komisja Konkursowa odrzuca ztozong oferte z przyczyn formalnych, w przypadku nie
spetnienia kryteriow formalnych.

13. W drugim etapie konkursu, Komisja Konkursowa:

e ocenia oferty pod wzgledem merytorycznym - na podstawie Karty oceny
merytorycznej (stanowigcej zatgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu), oraz przyznaje
odpowiednig liczbe punktow wedtug kryteriéw okreslonych w ogfoszeniu o naborze,
wskazuje najwyzej ocenione oferty,

e przeprowadza ewentualne negocjacje z dwoma najwyzej ocenionymi Oferentami,
celem konkretyzacji zasad wspotpracy przy realizacji projektu,

e po przeprowadzonych negocjacjach rozstrzyga konkurs i wytania jednego Partnera,

e w przypadku, jezeli negocjacje z najwyzej ocenionymi Oferentami lub jednym z nich
nie dojda do skutku, Komisja Konkursowa dopuszcza mozliwos¢ podjgcia negocjacji
z kolejnym lub kolejnymi najlepiej ocenianym/ocenianymi Oferentem/Oferentami,

14. Z przebiegu konkursu Komisja Konkursowa sporzadza protokot, ktéry powinien zawierac:

Imiona i nazwiska Cztonkéw Komisji Konkursowej,

liczbe zgtoszonych ofert,

wskazanie ofert najkorzystniejszych,

ewentualne uwagi Cztonkéw Komisji Konkursowej,

podpisy Cztonkéw Komisji Konkursowej oraz date i miejsce jego sporzadzenia.

L]

15. Komisja Konkursowa ulega rozwigzaniu po rozstrzygnigciu konkursu i wytonieniu
partnera do wspdlnej realizacji projektu.

16. Informacja o podmiocie, ktory zostanie wytoniony w wyniku rozstrzygnigcia konkursu,
bedzie opublikowana na stronie internetowej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Ptocku: www.mopsplock.eu niezwtocznie po podjeciu ostatecznej decyzji przez Komisje

Konkursowa.
17. Ogtaszajacy zastrzega sobie prawo do uniewaznienia naboru bez podania przyczyny.
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VIl. PROCEDURA ODWOLAWCZA

Podmiot, ktory, w ramach konkursu, nie zostat wybrany do petnienia funkcji Partnera
w projekcie, moze wnies¢ odwotanie od decyzji dotyczacej wyboru Partnerow.
Odwotanie powinno zosta¢ wniesione w formie pisemnej, w terminie 3 dni roboczych od
zamieszczenia informacji o wynikach postepowania konkursowego na stronie
www.mopsplock.eu

Odwotanie nalezy dostarczy¢ osobiscie, za posrednictwem poczty lub ustug kurierskich
do siedziby MOPS w Pfocku ul. Wolskiego 4 09-400 Ptock z adnotacjg ,Odwotanie od
decyzji wyboru Partnera w projekcie w ramach konkursu nr: RPMA.09.01.00-1P.01-14-
002/15

Odwotanie ztozone po uptywie terminu nie bedzie rozpatrywane.

Do weryfikacji odwotan zostanie powotana Zarzadzeniem Dyrektora MOPS Komisja
Odwotawcza, w sktad ktorej wejda niezalezni cztonkowie, niewchodzgcy w sktad Komisji
Konkursowej.

Komisja Odwotawcza rozpoczyna dziatalno$c z dniem powotania.

Komisja podejmuje rozstrzygniecia zwykta wiekszoscia glosow.

Praca Komisji Odwotawczej kieruje Przewodniczacy.

Podmiot sktadajacy odwotanie zostanie pisemnie poinformowany o wynikach
postepowania odwotawczego w przeciggu 3 dni roboczych od ogtoszenia wynikow
konkursu.

Decyzja Komisji Odwotawczej jest decyzjg ostateczng, od ktorej nie stuzy zaden srodek
odwotawczy.

DYREKTO R
Méradka Ponfyey Ppolecine)
Plocyil
F 4

Micjskieso

Mirostaw Chyba



Zatacznik nr 1 do Regulaminu Konkursu

KARTA OCENY FORMALNEJ

Instytucja przyjmujaca oferte: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Ptocku

Data WplyW OF@ILY: ..ciscississcsosssssnsrvnosasnmasrrass

Nazwa podmiotu sktadajacego ofertg: ...

Data dokonania 0ceny: .........cccceceeieiiiiniinsinnanianins

A

KRYTERIUM

TAK NIE

UWAGI

1

Czy oferte ztozono we wskazanym
terminie.

Zgodnos¢ misji/profilu dziatania
potencjalnego partnera z celem
partnerstwa (weryfikowane na

podstawie zapisow w statucie),

Spetnienie kryteriow okreslonych w
punkcie 2 ogtoszenia o naborze
(weryfikowane na podstawie
dokumentu wymienionego w punkcie
5 lit. C ogtoszenia),

Znajdowanie sie w sytuacji
ekonomicznej i finansowe;
pozwalajacej na prawidtowe
wykonanie zadan w projekcie
(weryfikowane na podstawie
dokumentow i oswiadczen
wymienionych w punkcie 5 lit. e-g
ogtoszenia).

Czy wraz z ofertg ztozono wszystkie
wymagane dokumenty wymienione w
punkcie 5 ogtoszenia.

Czy oferta jest podpisana przez osoby
uprawnione do  reprezentowania
podmiotu.

DECYZJA W SPRAWIE POPRAWNOSCI
OFERTY

TAK NIE

UWAGI

Czy oferta spetnia wszystkie kryteria
i moze zostac¢ przekazana do oceny
merytorycznej?

(data i podpis Czlonka Komisji Konkursowej dokonujgcego oceny)
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Zatacznik nr 2 do Regulaminu Konkursu

KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ

Instytucja przyjmujaca oferte: Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Plocku

Data wplywu oferty:

Nazwa podmiotu skladajgcego ofert: ...

Imie i NazZWiSKO 0CEMIAJRCEBO: ....oeeviniiiiniiiiiiiiiiiiiiii i

Data dokonania 0CenY: .........oooveriinaerieniiiiiiiieiieaiians

Nr Nazwa kryterium Maksymalna liczba Liczba Uwagi/komentarze
kryte punktow przyznanych
rium punktow
1 Deklarowany wktad potencjalnego
5

Partnera w realizacje celu partnerstwa:

a) Oferent zawarl w ofercie poprzez dokfadny opis
oraz poprzez zlozenie oswiadczenia gotowosc do
whiesienia wkiadu wiasnego finansowego lub
niefinansowego (w tym przypadku nalezy w
ofercie zawrze¢ metodologie wyliczenia tego
wkiadu w oparciu o rynkowe stawki danej ustugi
zgodnie z Zasadami Kwalifikowalnosci Wydatkow
w ramach RPOWM na lata 2014-2020 (oceniajacy
we?mie pod uwage rzetelnosc i wiarygodnosc
przedstawionej metodologii wyliczer).

b) Oferent zawart w ofercie poprzez doktadny
opis, iz dysponuje lub bedzie dysponowat w
okresie realizacji projektu lokalem dostosowanym
do potrzeb i liczby odbiorcow dziatan przez niego
realizowanych oraz wskazat jego doktadng
lokalizacje na terenie Miasta Plock (lokal wolny
od barier architektonicznych, lub dodatkowo
zataczyt oswiadczenie, ze w przypadku realizaci
zadan z udziatem osob z dysfunkcjami, w tym
narzadu ruchu lub specjalnymi potrzebami,
zapewni pomieszczenia dostosowane do potrzeb

tych uczestnikow)

1 punkt — wkfad
wiasny w wysokosci
5%

2 punkty — wktad
wiasny w wysokosci
10% i wiecej

2 punkty lub

0 punktow, jesli w
opinii oceniajacych
warunki lokalowe
zaproponowane
przez Oferenta nie
spetniajg
podstawowych
standardow
bezpieczenstwa, 53
nieadekwatne do
skali i rodzaju
prowadzonych
dziatan lub Oferent
nie zawart
oswiadczenia, 0
ktorym mowa.




c) Oferent zawart w ofercie poprzez dokiadny
opis, iz dysponuje lub bedzie dysponowal
potencjatem technicznym, ktdry wniesie do
realizacji projektu.

1 punkt
0 punktdéw - nie
spelnienie kryterium

Doswiadczenie potencjalnego Partnera
w pozyskiwaniu srodkéw i w realizacji
projektéw z funduszy unijnych:

a) doéwiadczenie w pozyskiwaniu i realizacji
projektéw wspotfinansowanych ze srodkow Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

b) do$wiadczenie w pozyskiwaniu i realizacji
projektow w obszarze pomocy spolecznej
skierowanych do oséb wykluczonych lub
zagrozonych wykluczeniem spotecznym i
ubostwem

c) do$wiadczenie w pozyskiwaniu i realizacji
projektow partnerskich w tym przede wszystkim
realizowanych w partnerstwie z jednostkg
samorzadu terytorialnego, w zakresie zbieznym z
zatozeniami projektu.

d) doswiadczenie w realizacji projektow
innowacyjnych (min. 1 projekt) na rzecz os6b
zagrozonych wykluczeniem spofecznym,
posiadajacych wypracowane innowacyjne
rozwigzania, ktore zostaly pozytywnie
zwalidowane przez Regionalng Sie¢ Tematyczng
dla Wojewddztwa Mazowieckiego w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013
— zgodnie z kryterium merytorycznym
szczegdlowym tzw. Premiujacym okreslonym w
dokumentacji konkursowej nr RPMA.09.01.00-
1P.01-14-002/15

10

2 projekty — 1 punkt
3 i wiecej — 2 punkty

3 punkty

3 punkty

2 punkty

Proponowana koncepcja udziatu
Partnera w projekcie z uwzglednieniem
nastepujacych elementéw: szczegtowy
opis proponowanego zakresu

10

10




merytorycznego, szczegétowy budzet w
tym racjonalnos¢ niezbednych
wydatkéw w relacji nakfad/rezultat,
harmonogram dziatan oraz
przewidywane rezultaty. Na oceng bedg
miaty wptyw takze elementy koncepcji
mogace przyczynic sie do osiggnigcia
zaktadanych wskaznikow zatrudnialnosci
zgodnie z dokumentacjg konkursowg.

Posiadany potencjat kadrowy niezbedny
do realizacji projektu tj.:
( Maksymalna liczba punktéw: 9)

a) dysponowanie kadrg majaca doswiadczenie

w przygotowaniu wnioskéw o dofinansowanie
projektow ze srodkow EFS - minimum jedna
osoba, majaca doswiadczenie w pozyskaniu
dofinansowania do min. 3 projektow w
perspektywie finansowej 2007-2013, ktora
przygotowata min. 1 wniosek o dofinansowanie
projektu realizowanego ze $rodkow EFS, a
przygotowany wniosek otrzymat dofinansowanie,

b) dysponowanie kadra majaca doswiadczenie

w zarzadzaniu projektami wspotfinansowanymi ze
érodkow EFS, minimum jedna osoba ktora petnita
funkcje kierownika projektu wspolfinansowanego
ze $rodkow EFS,

¢) dysponowanie kadrg majacg doswiadczenie

w realizacji projektéw innowacyjnych w obszarze
dziatania na rzecz oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym —min. 1 osoba, ktora
brata udziat w pracach zespotu zarzadzajacego
projektem innowacyjnym.

3 punkty

3 punkty

3 punkty

(data i podpis Czlonka Komisji Konkursowej dokonujgcego oceny)
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