OGLOSZENIE O OTWARTYM NABORZE PARTNERA

Gmina Miasto Plock/Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Plocku
ogtasza otwarty nabér Partnera spoza sektora finanséw publicznych do projektu
przygotowywanego w ramach konkursu zamknigtego nr RPMA.09.01.00-1P.01-14-018/16
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa Mazowieckiego na lata
2014-2020, O$ priorytetowa IX Wspieranie wigczenia spotecznego i walka z ubéstwem,
dziatanie 9.1 Aktywizacja spoteczno-zawodowa os6b wykluczonych i przeciwdziatanie
wykluczeniu spotecznemu

Konkurs na wybor partnera prowadzony zgodnie z postanowieniami art. 33 ustawy z dnia
11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spéjnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020. (Dz.U. 2014 poz. 1146).

1. Celem partnerstwa jest podjecie wspolnych dziatan majacych na celu przygotowanie
i realizacje projektu dotyczacego dziatari zwigkszajacych szanse na zatrudnienie o0s6b
wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz zapobieganie zjawisku
wykluczenia spotecznego i ubdstwa.

W ramach projektu planowane jest objecie wsparciem 120 osob zagrozonych ubéstwem lub
wykluczeniem spofecznym korzystajacych ze swiadczeri z pomocy spotecznej zgodnie
7 ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujace si¢ do objecia
wsparciem pomocy spotecznej, tj. spetniajace co najmniej jedng z przestanek okreslonych w
art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej. Wérod grupy docelowej objetych
wsparciem zostanie 12 os6b z niepetnosprawnoscia w stopniu umiarkowanym oraz 40 0sob
bezrobotnych zakwalifikowanych do Il profilu pomocy zgodnie z ustawa z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

2. Projekt realizowany bedzie przez Gmine Miasto Ptock/Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
w Plocku — Lidera projektu z udziatem jednego partnera bedacego podmiotem ekonomii
spotecznej dziatajgcego na terenie miasta Pfocka.

3. Proponowany zakres zadan dla Partnera: Partnerstwo polegac bedzie na wspolnym
przygotowaniu wniosku o dofinansowanie projektu, wspalnej realizacji projektu oraz
wspolnym zarzadzaniu projektem oraz realizacji przez Partnera zadan merytorycznych
proponowanych w ramach projektu w zakresie realizacji ustug aktywnej integracji
o charakterze spotecznym, ktérych celem jest nabycie, przywrocenie lub wzmocnienie
kompetencji spotecznych, zaradnosci, samodzielnosci i aktywnosci spotecznej 120
uczestnikow projektu.

4. Kryteria wyboru partnera: Przy wyborze Partnera Komisja Konkursowa dokona wyboru
Partnera w oparciu o nastepujace kryteria wyboru:

a) Kryteria oceny formalnej (spetnia/nie spetnia):

e czy oferte ztozono we wskazanym terminie,



e zgodnos¢ misji/profilu dziatania potencjalnego partnera z celem partnerstwa
(weryfikowane na podstawie zapiséw w statucie),

e spetnienie kryteriéw okreslonych w punkcie 2 ogtoszenia o naborze (weryfikowane
na podstawie dokumentu wymienionego w punkcie 5 lit. C niniejszego ogtoszenia),

e znajdowanie sie w sytuacji ekonomicznej i finansowej pozwalajgcej na prawidtowe
wykonanie zadan w projekcie (weryfikowane na podstawie dokumentow i
os$wiadczen wymienionych w punkcie 5 lit. e-g ogtoszenia).

e czy wraz z ofertg ztozono wszystkie wymagane dokumenty wymienione w punkcie 5
niniejszego ogtoszenia.

e Czy oferta jest podpisana przez osoby uprawnione do reprezentowania podmiotu

b) Kryteria oceny merytorycznej (0-35punktow)

1. Deklarowany wkfad potencjalnego
Partnera w realizacje celu partnerstwa:

( Maksymalna liczba punktéw: 5)

a) Oferent zawart w ofercie poprzez
doktadny opis oraz poprzez ztozenie
o$wiadczenia gotowos¢ do wniesienia
wktadu wtasnego finansowego lub 2 punkty — wkiad wtasny w wysokosci
niefinansowego (w tym przypadku nalezy
w ofercie zawrze¢ metodologie wyliczenia
tego wktadu w oparciu o rynkowe stawki
danej ustugi zgodnie z Zasadami
Kwalifikowalnosci Wydatkéw w ramach
RPOWM na lata 2014-2020 (oceniajacy
wezmie pod uwage rzetelnosc

i wiarygodnos¢ przedstawionej
metodologii wyliczen).

1 punkt — wkfad wtasny w wysokosci 3%

5% i wiecej

b) Oferent zawart w ofercie poprzez 2 punkty lub

doktadny opis, iz dysponuje lub bedzie 0 punktéw, jesli w opinii oceniajacych
dysponowat w okresie realizacji projektu | warunki lokalowe zaproponowane przez
lokalem dostosowanym do potrzeb i liczby | Oferenta nie spetniajg podstawowych

odbiorcéw dziatari przez niego standardow  bezpieczenistwa, 53
realizowanych oraz wskazat jego doktadng | nieadekwatne do skali i rodzaju
lokalizacje na terenie Miasta Ptock (lokal | prowadzonych dziatan lub Oferent nie
wolny od barier architektonicznych, lub zawart oéwiadczenia, o ktérym mowa.

dodatkowo zataczyt o$wiadczenie, Zze w
przypadku realizacji zadar z udziatem o0s6b
7z dysfunkcjami, w tym narzadu ruchu lub
specjalnymi potrzebami, zapewni
pomieszczenia dostosowane do potrzeb
tych uczestnikow)




c) Oferent zawart w ofercie poprzez
doktadny opis, iz dysponuje lub bedzie
dysponowat potencjatem technicznym,
ktory wniesie do realizacji projektu.

1 punkt

0 punktow - nie spetnienie kryterium

Doswiadczenie potencjalnego Partnera:
( Maksymalna liczba punktow: 11)

a) doswiadczenie w pozyskiwaniu lub
realizacji projektow wspétfinansowanych
ze Srodkow Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego -
min. 3 projekty z POKL w perspektywie
finansowej 2007-2013. Dodatkowo
premiowane bedg dziatania w ramach
projektu/ow o charakterze
innowacyjnym.

b) doswiadczenie w pozyskiwaniu lub
realizacji projektow lub innych dziatan w
obszarze pomocy spotecznej skierowanych
do 0s6b wykluczonych lub zagrozonych
wykluczeniem spotecznym i ubéstwem

¢) doswiadczenie w realizacji dziatan
opartych o wspotprace/partnerstwo z
samorzadem/jednostkg samorzadu
terytorialnego

1 punkt = 3 projekty
2 punkty — wiecej niz 3 projekty

dodatkowe 3  punkty — projekt/y
o charakterze innowacyjnym

3 punkty

3 punkty

Proponowana koncepcja udziatu Partnera
w projekcie z uwzglednieniem
nastepujacych elementow: szczegétowy
opis proponowanego zakresu
merytorycznego, atrakcyjnosc
proponowanych dziatan, szczegétowy
budzet w tym racjonalnosc¢ niezbednych
wydatkow w relacji naktad/rezultat,
harmonogram dziatan oraz przewidywane
rezultaty.

(Maksymalna liczba punktow: 10)

10 punktow

=]

Posiadany potencjat kadrowy niezbedny
do realizacji projektu tj.:
( Maksymalna liczba punktow: 9)




a) dysponowanie  kadrg  majaca
doswiadczenie w przygotowaniu
whnioskow o dofinansowanie
projektéw ze srodkow EFS -
minimum jedna osoba, majaca
doswiadczenie ~w  pozyskaniu
dofinansowania,

3 punkty

b) dysponowanie kadrg  majaca
doswiadczenie ~ w  organizacji
i realizacji dziatan o charakterze
spotecznym,edukacyjno-
spotecznym - min. 1 osoba

3 punkty

¢) dysponowanie kadrg majaca
doswiadczenie w realizacji
projektow w obszarze dziatania na
rzecz 0sob zagrozonych
wykluczeniem spofecznym — min. 1
osoba

3 punkty

5. Termin i sposob sktadania ofert:

Oferty nalezy ztozy¢ na Formularzu Oferty stanowigcym zatacznik nr 2 do niniejszego
ogtoszenia.
Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie z adnotacja:

,Otwarty nabor na Partnera w projekcie w ramach konkursu zamknietego nr:
RPMA.09.01.00-1P.01-14-018/16 w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020, 05 priorytetowa IX Wspieranie
wiaczenia spotecznego i walka z ubéstwem, dziatanie 9.1 Aktywizacja spoteczno-

zawodowa oséb wykluczonych i przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu

osobiscie pod adresem:
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Ptocku, ul. Wolskiego 4 09-400, Sekretariat pokoj nr
25, w godz. 9.00 — 15.00
listem poleconym lub poczta kurierska na adres:
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Ptocku, ul. Wolskiego 4, 09-400 Pfock
do dnia 9 czerwca 2016 roku (decyduje data wptywu do 09.06.2016 do godz. 10.00).
Oferty ztozone po terminie pozostang bez rozpatrzenia.
Otwarcie ofert nastapi w dniu 9 czerwca 2016r. 0 godzinie 10.15.
Wyniki naboru opublikowane zostang na stronie Miejskiego Osrodka Pomocy Spotfecznej
w Ptocku: www.mopsplock.eu.

Wymagane dokumenty (oryginaty/ uwierzytelnione kopie):

a) Karta zgtoszenia Partnera do projektu podpisana przez osobe/osoby uprawnione do
reprezentacji podmiotu (zatgcznik nr 1 do niniejszego ogfoszenia).




b) Oferta partnerstwa zfozona na Formularzu Oferty podpisana przez osobe/osoby
uprawnione do reprezentacji podmiotu dodatkowo parafowana na kazdej stronie (zatgcznik
nr 2 do niniejszego ogtoszenia).

¢) Aktualny odpis z wtasciwego rejestru lub inne dokumenty potwierdzajqce status prawny
Oferenta i umocowanie 0sob go reprezentujgcych.

d) Aktualny statut podmiotu.

e) Sprawozdanie merytoryczne i finansowe za ostatni rok zgodnie z przepisami ustawy z dnia
29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223 z pozn. zm.) lub
uproszczone sprawozdanie finansowe — uproszczony bilans oraz rachunek zyskow i strat
(w przypadku instytucji niezobligowanych do sporzqdzenia w/w dokumentow).

f) Pisemne oswiadczenie o niezaleganiu z pfatnosciami na rzecz podmiotow publiczno-
prawnych, ani wobec innych podmiotow.

g) Oswiadczenie o niepodleganiu wykluczeniu z prawa do otrzymania dotacji, o ktorym
mowa w art. 145 ust. 6 ustawy z 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. nr 249,
poz. 2104) w zwiqzku z art. 113 ust. 2 ustawy z 27 sierpnia 2009 r., przepisy wprowadzajgce
ustawe o finansach publicznych (Dz. U. nr 157, poz.1241),

h) Oswiadczenie o niepodleganiu wykluczeniu z mozliwosci otrzymania dofinansowania ze
srodkéw Unii Europejskiej na podstawie:

e art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst
jednolity: Dz.U. 2013 r. 885 ze zm.),

e art.12 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania
wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajgcym wbrew przepisom na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. 2012 r. poz. 769),

e art. 9 ust. 1 pkt 2a ustawy z dnia 28 paZdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci
podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozbq kary (tekst jednolity: Dz.U.
2014 r. poz. 1417 ze zm.).

i) Petnomocnictwo do skfadania oswiadczeri woli (w przypadku gdy umowe bedg
podpisywaly osoby inne niz uprawnione do reprezentacji zgodnie ze statusem i odpisem
Krajowego Rejestru Sgdowego).

j) Oswiadczenie o gotowosci do wniesienia wkiadu wfasnego finansowego  lub
niefinansowego w wysokosci okreslonej w Formularzu Oferty .

k) Dokumenty potwierdzajqgce posiadanie wymaganego potencjatu kadrowego (CV 0s6b).

I) Oswiadczenie o zapoznaniu sie z Regulaminem Konkursu i o braku uwag do niniejszego
Regulaminu.

f) Inne, niz wyzej wymienione dokumenty oraz dokumenty moggqce mie¢ znaczenie przy
ocenie oferty (w szczegdlnosci rekomendacje).

Dodatkowych informacji na temat naboru udziela Pani Renata Grabarczyk tel. (24) 3640238.
Zatgczniki do ogtoszenia:

1. Zatacznik nr 1 Karta zgtoszenia Partnera.

DYREK?1
Miejskiceo (Jergdia Pomay Epolecme
2. Zatacznik nr 2 Formularz Oferty. ﬁ%mp |

: Mirostaw Chyba
3. Regulamin Konkursu '



