Miejski OSrodck Pomocy Spotecznej
09-400 Plock
ul. Wolskiego 4

tel. 364-02- 10, 364-02-22
fax. 364-02-13

Ptock, dn. 14.09.2015r.

DKS.1101.4.1.2015

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Plocku ogtasza nabér na wolne

stanowisko urzednicze —- Informatyk w Dziale Administracyjnym.

Osoba zatrudniona na ww. stanowisku bedzie $wiadczyé prace w Miejskim Osrodku

Pomocy Spotecznej w Plocku, ul. Wolskiego 4.

Wymagania niezbedne:

1. Wyksztatcenie wyzsze o kierunku informatyka.

2. Staz pracy minimum 4 lata na stanowisku informatyka.

3. Niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane

z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

Wymagania dodatkowe:

1.

Doswiadczenie w obstudze i administrowaniu aplikacjami, dla ktérych zostato
wydane $wiadectwo zgodnosci oprogramowania przez administracje rzadowa,

poparte o$wiadczeniem kandydata wskazujgcym konkretng aplikacje.

Doswiadczenie w obstudze i administrowaniu systemami elektronicznego

obiegu dokumentéw, poparte oswiadczeniem kandydata.

. Znajomo$¢ obstugi platformy ePUAP ~— poparta zaswiadczeniem

o ukonczonym kursie lub o$wiadczeniem kandydata ze wskazaniem miejsca

zdobycia doswiadczenia.

Doswiadczenie w administrowaniu systemami operacyjnymi klasy Linux
i Windows, poparte zaswiadczeniem o ukonczonym kursie lub o$wiadczeniem

kandydata.

Zhajomoéc’: technologii sieci komputerowych WAN, LAN - poparta

oSwiadczeniem kandydata.



6. Znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie umozliwiajagcym sprawne czytanie

dokumentaciji technicznej — poparte o$wiadczeniem kandydata.
Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. Utrzymywanie w sprawnosci zasoboéw informatycznych  Osrodka,
w szczegolnosci nadzor nad sprzetem oraz oprogramowaniem systemowym
zainstalowanym na stacjach roboczych.

2. Nadzér nad systemem elektronicznego obiegu dokumentéw w MOPS,
w tym platformy ePUAP.

3. Archiwizacja danych z programéw bedacych w uzytkowaniu MOPS.
4. Dokonywanie przegladéw, interwencji serwisowych i konserwaciji sprzetu.

5. Doradztwo techniczne w zakresie obstugi sprzetu komputerowego
oraz uzywanych aplikacji.

6. Nabywanie, dystrybucja i instalowanie $rodkéw informatycznych.
7. Pomoc przy generowaniu i przekazywaniu sprawozdan.

8. Przygotowywanie, aktualizacja i nadzér nad procedurami pracy systemow,
w szczegoblnosci w zakresie bezpieczenstwa informacji.

Informacje dodatkowe:

a) wymiar czasu pracy: petny etat,
b) bezpieczne warunki pracy na stanowisku,

c) wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w MOPS w Pitocku,
W rozumieniu przepisbw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych, w miesiacu poprzedzajgcym date
upublicznienia ogtoszenia o naborze jest wyzszy niz 6%,

d) praca w budynku MOPS i poza nim. Miejsce pracy w budynku z podjazdem
i windg dla os6b niepetnosprawnych, stanowisko pracy na | pietrze.
Stanowisko pracy w pomieszczeniu niedostosowanym do wozkow
inwalidzkich. Ciggi komunikacyjne w budynku o odpowiedniej szerokosci,

natomiast nie wszystkie drzwi do pomieszczen umozliwiajg poruszanie



sie wozkiem inwalidzkim. W budynku znajdujg sie toalety o matej powierzchni
uzytkowej i waskich drzwiach. W budynku znajduje sie toaleta dostosowana

do potrzeb oséb niepetnosprawnych.
Wymagane dokumenty:
1. list motywacyjny,
2. zyciorys — Curriculum vitae,
3. kserokopie $wiadectw pracy,
4. kserokopie dyploméw potwierdzajacych wyksztaicenie,
5. kserokopie zaswiadczen o ukoriczonych kursach, szkoleniach,
6. oryginat kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

7. zasSwiadczenie lekarskie potwierdzajgce brak przeciwwskazan zdrowotnych

na stanowisku, na ktére prowadzony jest nabér,

8. oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwo popetnione z winy
umysinej i o tym, Zze nie toczy sie w stosunku do niego zadne postepowanie

karne oraz, ze posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych.

9. inne oS$wiadczenia /zaswiadczenia/, kserokopie dokumentéw wymagane

w ogfoszeniu o naborze.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé osobiscie w zamknietej kopercie
w sekretariacie Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ptocku, ul. Wolskiego 4,
pokdj nr 25 lub przesytaé pocztg z dopiskiem: ,Dotyczy naboru na wolne stanowisko
urzednicze ,Informatyk” w terminie do dnia 28.09.2015 roku, do godziny 12.00 — liczy
sie data wptywu dokumentéw do MOPS w Ptocku.

W przypadku ofert przestanych pocztg nalezy uwzgledni¢ czas doreczenia przesyiki

pocztowej w terminie okreslonym w ogtoszeniu o naborze.

Aplikacje, ktére wptyng do MOPS w Plocku po uptywie wyzej okreslonego terminu
nie bedg rozpatrywane.



Z osobami, ktére spetnig wymagania formalne moze by¢ przeprowadzona rozmowa

kwalifikacyjna i/lub test kwalifikacyjny, o czym kandydaci zostang poinformowani.

Kwestionariusz osobowy dostepny jest na stronie internetowej Miejskiego Osrodka

Pomocy Spotecznej w Ptocku www.mopsplock.eu (w zaktadce Praca / Nabér Na

Stanowiska Urzednicze) oraz w Dziale Kadr i Szkolen MOPS w Ptocku.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
informacji Publicznej Miejskiego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Ptocku
oraz na tablicy informacyjnej Miejskiegoc Osrodka Pomocy Spotecznej w Ptocku

przy ul. Wolskiego 4.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegélowe CV
(z uwzglednieniem dokiadnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢
opatrzone klauzulg: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. z 2014r., poz. 1182) oraz ustawg z dnia 21.11.2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1202 ).

DYREKTOR
Micjskicgo Osdrodka PorpeenySpolecznej
’ v Plockd

Mirobtaw Chiyba
(podpis Dyrektora MOPS)



