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Dyrektor Miejskiego Os$rodka Pomocy Spofeczne] w Plocku ogtasza nabor na woine

stanowisko urzednicze — Inspektor w Dziale Integracji Spotecznej

Osoba zatrudniona na w/w stanowisku bedzie swiadczy¢ prace w Miejskim Osérodku

Pomocy Spotecznej w Plocku, ul. Wolskiego 4.

Wymagania niezbedne:

1. Wyksztalcenie wyzsze magisterskie: pedagogika, psychologia.

2. Posiadanie kwalifikacji z zakresu zarzadzania funduszami strukturalnymi
Unii  Europejskiej — poparte dyplomem ukonczenia  studiow/studiow
podyplomowych.

3. Co najmniej 5-letnie do$wiadczenie w pracy z osobami zagrozonymi wykluczeniem
spolecznym.

4. Co najmniej 5-letnie doswiadczenie w zakresie wdrazania i realizacji projektow

wspolfinansowanych z europejskiego funduszu spotecznego.

Wymagania dodatkowe:
1. Doswiadczenie we wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi.
2. Znajomosé ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tekst jednolity
Dz. U. z 2015 poz. 163),
3. Znajomos$é ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zaméwien publicznych
(Dz. U. z 2013 r, poz. 907 ze zmianami) oraz praktyczne doswiadczenie

w prowadzeniu postepowan z zakresu udzielania zamébwien publicznych.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. Inicjowanie i podejmowanie nowych form pomocy dla osbb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym w zakresie edukacyjno — pomocowych, integracyjnych
oraz dziatan z zakresu reintegracji spotecznej i zawodowe;j.

2. Organizowanie partnerstwa lokalnego z organizacjami, instytucjami, osobami
fizycznymi i prawnymi w celu tagodzenia i rozwigzywania lokalnych problemow
spotecznych.

3. Wspdlpraca z Klubem Wolontariatu oraz grupami samopomocowymi (Swiadczgcymi



pomoc ustugowa i edukacyjna dla osdb wymagajacych wsparcia) w celu
pobudzania spotecznej aktywnosci i inspirowania dziatan samopomocowych.
Wspotpraca i wspoidziatanie z instytucjami samorzadowymi, rzgdowymi,
organizacjami pozarzgdowymi zajmujacymi sie problematyka oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym.

Monitorowanie zmian w prawie wspolnotowym i jego wplywu na prawo lokalne,
a takze biezgca analiza i monitoring aktualhych wersji najwaznigjszych
dokumentdw programowych.

Kompletowanie wnioskow aplikacyjnych wraz z zatgcznikami i przekazywanie
dokumentaciji instytucji ogtaszajacej konkurs (przyznajacej dotacje).

Realizacja procesu pozyskania dotacji az do momentu podpisania umowy
o dofinansowanie.

Przygotowywanie projektow zarzgdzen stanowigcych podstawe do dziatania dla
poszczegblnych Zespotow Projektowych powotanych doraznie na potrzeby
realizowania projektéw (zarzgdzenia, upowaznienia, projekty uchwat itp.).
Utrzymywanie  kontaktow z  instytucjami  wdrazajgcymi,  zarzadzajgcymi
i posredniczacymi w  celu zapewnienia  prawidiowego  monitoringu

i sprawozdawczosci projektow.

10.Prowadzenie  sprawozdawczoéci  zwigzanej 2z rozliczaniem  projekiow

1.

wspotfinansowanych ze srodkéw zewnetrznych.
Monitoring wskaznikdw osiggnietych w ramach realizowanych projektow

wspétfinansowanych ze srodkéw zewnetrznych.

informacje dodatkowe:

a)
b)
c)

d)

wymiar ¢zasu pracy: petny etat,

bezpieczne warunki pracy na stanowisku,

wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w MOPS w Ptocku, w rozumieniu
przepisdw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepeinosprawnych, w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia
o naborze jest wyzszy niz 6%,

praca w budynku MOPS i poza nim. Miejsce pracy w budynku z podjazdem i windg
dia oséb niepetnosprawnych, stanowisko pracy na Il pietrze. Stanowisko pracy
W pomieszczeniu niedostosowanym do woézkow inwalidzkich. Ciggi komunikacyjne
w budynku o odpowiedniej szeroko$ci, natomiast nie wszystkie drzwi

do pomieszczeh umozliwiaja poruszanie sie wozkiem inwalidzkim. W budynku



znajduja sie toalety 0 matej powierzchni uzytkowej i waskich drzwiach. W budynku

znajduje sie toaleta dostosowana do potrzeb oséb niepetnosprawnych.

Wymagane dokumenty:
1. list motywacyjny,
zyciorys — Curriculum vitae,
kserokopie $wiadectw pracy,
kserokopie dyploméw potwierdzajacych wyksztatcenie,
kserockopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,
oryginat kwestionariusza osobowego dia asoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,
inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach | umiejetnosciach,
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zadwiadczenie lekarskie potwierdzajgce brak przeciwwskazan zdrowotnych
na stanowisku, na ktére prowadzony jest nabér,

0. oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwo popetnione z winy
umysinej i o tym, ze nie foczy sie w stosunku do niego zadne postepowanie karne

oraz, ze posiada petng zdoinos¢ do czynnosci prawnych.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiada¢ osobiscie w zamknigte} kopercie
w sekretariacie Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Plocku, ul. Wolskiego 4, pokd
nr 25 lub przesytaé poczig z dopiskiem: ,Dotyczy naboru na wolhe stanowisko urzednicze;
Inspektor” w terminie do dnia 19.06.2015 roku, do godziny 12.00 - liczy si¢ data wptywu
dokumentéw do MOPS w Plocku.

W przypadku ofert przestanych pocztg nalezy uwzglednic czas dorgczenia przesyiki
pocztowej w terminie okreslonym w ogtoszeniu o naborze.

Aplikacje, ktore wptyng do MOPS w Plocku po uplywie wyzej okreslonego terminu
nie bedg rozpatrywane.

Z osobami, ktdre spetnia wymagania formalne moze by¢ przeprowadzona rozmowa

kwalifikacyjna i/lub test kwalifikacyjny, o czym kandydaci zostang poinformowani.

Kwestionariusz osobowy dostepny jest na stronie internetowe] Migjskiego Osrodka

Pomocy Spotecznej w Plocku www.mopsplock.eu (w zaktadce Praca / Nabor Na

Stanowiska Urzednicze) oraz w Dziale Kadr i Szkolen MOPS w Plocku.



Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowe] Biuletynu
informacji Publiczne] Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Plocku oraz na tablicy

informacyjnej Miejskiego Oérodka Pomocy Spotecznej w Plocku przy ul. Wolskiego 4.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegdtowe CV (z uwzglednieniem
doktadnego przebiegu kariery zawodowej), powinny byé opatrzone klauzulg: \Wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dma 29.08.1997 r.
o ochronie danych osobowych {(Dz. U. z 2014 r, poz. 1182) oraz ustawg
z dnia 21.11.2008 1. pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1202 ).
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