
OGŁOSZENIE O OTWARTYM NABORZE PARTNERA  

 
Gmina Miasto Płock/Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Płocku 

ogłasza otwarty nabór Partnera spoza sektora finansów publicznych do projektu 
przygotowywanego w ramach konkursu zamkniętego nr RPMA.09.01.00-IP.01-14-068/18 
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Mazowieckiego na lata 
2014-2020, Oś priorytetowa IX Wspieranie włączenia społecznego i walka z ubóstwem, 
działanie 9.1 Aktywizacja społeczno-zawodowa osób wykluczonych  i przeciwdziałanie 

wykluczeniu społecznemu. 

Konkurs na wybór partnera prowadzony  zgodnie z postanowieniami art. 33 ustawy z dnia 
11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programów w zakresie polityki spójności 

finansowanych w perspektywie finansowej 2014–2020. (Dz.U. 2017 poz. 1460). 

 

1. Celem partnerstwa jest podjęcie wspólnych działań mających na celu przygotowanie i 
realizację projektu dotyczącego wsparcia osób zagrożonych wykluczeniem społecznym ze 
szczególnym uwzględnieniem osób z niepełnosprawnościami.  
W ramach projektu planowane jest objęcie wsparciem ok. 80 osób w tym 15% to osoby z 
niepełnosprawnością. 
 
2. Projekt realizowany będzie przez Gminę Miasto Płock/Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej 
w Płocku – Lidera projektu z udziałem jednego partnera z sektora organizacji pozarządowych 
działającego na terenie miasta Płocka.  

3. Proponowany zakres zadań dla Partnera: Partnerstwo polegać będzie na wspólnym 
przygotowaniu wniosku o dofinansowanie projektu, wspólnej realizacji projektu oraz 
wspólnym zarządzaniu projektem oraz realizacji przez Partnera zadań merytorycznych 
proponowanych w ramach projektu w zakresie organizacji i realizacji usług aktywnej 
integracji o charakterze społecznym oraz edukacyjno-sportowym, których celem jest 
nabycie, przywrócenie lub wzmocnienie kompetencji społecznych, zaradności, 
samodzielności i aktywności społecznej osób zagrożonych wykluczeniem społecznym. 

4. Kryteria wyboru partnera: Przy wyborze Partnera Komisja Konkursowa dokona wyboru 
Partnera w oparciu o następujące kryteria wyboru:  

a) Kryteria oceny formalnej (spełnia/nie spełnia): 

• czy ofertę złożono we wskazanym terminie, 

• zgodność misji/profilu działania potencjalnego partnera z celem partnerstwa 
(weryfikowane na podstawie zapisów w statucie), 

• spełnienie kryteriów określonych w punkcie 2 ogłoszenia o naborze (weryfikowane 
na podstawie dokumentu wymienionego w punkcie 5 lit. C niniejszego ogłoszenia), 

• znajdowanie się w sytuacji ekonomicznej i finansowej pozwalającej na prawidłowe 
wykonanie zadań w projekcie (weryfikowane na podstawie dokumentów i 
oświadczeń wymienionych w punkcie 5 lit. e-g ogłoszenia). 



• czy wraz z ofertą złożono wszystkie wymagane dokumenty wymienione w punkcie 5 
niniejszego ogłoszenia. 

• Czy oferta jest podpisana przez osoby uprawnione do reprezentowania podmiotu 
 

b) Kryteria oceny merytorycznej (0-35punktów) 
 

 
 

Nr 
kryte
rium 

 

 
Nazwa kryterium 

 
Maksymalna liczba 

punktów 

 
Liczba 

przyznanych 
punktów 

 
Uwagi/komentarze 

1 Deklarowany wkład potencjalnego 
Partnera w realizację celu partnerstwa: 

a) Oferent zawarł w ofercie poprzez 
dokładny opis oraz poprzez złożenie 
oświadczenia gotowość do wniesienia 
wkładu własnego finansowego lub 
niefinansowego (w tym przypadku należy 
w ofercie zawrzeć metodologię wyliczenia 
tego wkładu w oparciu o rynkowe stawki 
danej usługi zgodnie z Zasadami 
Kwalifikowalności  Wydatków w ramach 
RPOWM na lata 2014-2020 (oceniający 
weźmie pod uwagę rzetelność                            
i wiarygodność przedstawionej 
metodologii wyliczeń).  
 

b) Oferent zawarł w ofercie poprzez 
dokładny opis, iż dysponuje lub będzie 
dysponował w okresie realizacji projektu 
lokalem dostosowanym do potrzeb i 
liczby odbiorców działań przez niego 
realizowanych oraz wskazał jego 
dokładną lokalizację na terenie Miasta 
Płock  (lokal wolny od barier 
architektonicznych, lub dodatkowo 
załączył oświadczenie, że w przypadku 
realizacji zadań z udziałem osób z 
dysfunkcjami, w tym narządu ruchu lub 
specjalnymi potrzebami, zapewni 
pomieszczenia dostosowane do potrzeb 
tych uczestników) 
 

c) Oferent zawarł w ofercie poprzez 
dokładny opis, iż dysponuje lub będzie 
dysponował potencjałem technicznym,  

 

5 

 

 
1 punkt – wkład 
własny w wysokości 
3%  
2 punkty – wkład 
własny w wysokości 
5% i więcej 

 
 
 
 
 
 
 
 
2 punkty lub 
0 punktów, jeśli w 
opinii oceniających 
warunki lokalowe 
zaproponowane 
przez Oferenta nie 
spełniają 
podstawowych 
standardów 
bezpieczeństwa, są 
nieadekwatne do 
skali i rodzaju 
prowadzonych 
działań lub Oferent 
nie zawarł 
oświadczenia, o 
którym mowa.  

 

 
 
1 punkt 
0 punktów - nie 
spełnienie kryterium 

 

  



który wniesie do realizacji projektu.  

 

 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

2 Doświadczenie potencjalnego Partnera: 

 

a) doświadczenie w pozyskiwaniu lub 
realizacji projektów współfinansowanych 
ze środków Unii Europejskiej w ramach 
Europejskiego Funduszu Społecznego. 
Dodatkowo premiowane będą działania 
w ramach  projektu/ów o charakterze 
innowacyjnym. 

 

 

 

 

b) doświadczenie w pozyskiwaniu lub 
realizacji projektów lub innych działań w 
obszarze pomocy społecznej 
skierowanych do osób wykluczonych lub 
zagrożonych wykluczeniem społecznym i 
ubóstwem  w tym doświadczenie w 
organizacji i realizacji min. 2 działań o 
charakterze edukacyjno-sportowym dla 
min. 40 osób   

 

c) doświadczenie w realizacji działań 
opartych o  współpracę/partnerstwo z 
samorządem/jednostką samorządu 
terytorialnego 

 
 
 

11 

 

1 punkt – 2 
projekty 

2 punkty – 
więcej niż 2 
projekty 

dodatkowe 3  
punkty – 
projekt/y                   
o charakterze 
innowacyjnym 

 

3 punkty 

 

 

 

3 punkty 

 

  

3 Proponowana koncepcja udziału Partnera 
w projekcie z uwzględnieniem 
następujących elementów: szczegółowy 
opis proponowanego zakresu 

 

10 
  



merytorycznego, szczegółowy budżet w 
tym racjonalność niezbędnych wydatków 
w relacji nakład/rezultat, harmonogram 
działań oraz przewidywane rezultaty. Na 
ocenę będą miały wpływ także elementy 
koncepcji mogące przyczynić się do 
osiągnięcia zakładanych wskaźników 
zatrudnialności zgodnie z dokumentacją 
konkursową. 

 

4 

 

 

 

 

Posiadany potencjał kadrowy niezbędny 
do realizacji projektu tj.: 
 

a) dysponowanie kadrą mającą 
doświadczenie w przygotowaniu 
wniosków o dofinansowanie 
projektów ze środków EFS - 
minimum jedna osoba, mająca 
doświadczenie w pozyskaniu 
dofinansowania, 

b)  dysponowanie kadrą mającą 
doświadczenie w organizacji            
i realizacji działań o charakterze 
społecznym,edukacyjno-
społecznym,edukacyjno-
sportowym - min. 1 osoba 

c) dysponowanie kadrą mającą 
doświadczenie w realizacji 
projektów w obszarze działania na 
rzecz osób zagrożonych 
wykluczeniem społecznym – min. 1 
osoba 
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3 punkty 
 

 

 

 

 

 

3 punkty 
 

 

 

 

 
3 punkty 

  

 

 
 

5. Termin i sposób składania ofert: 

Oferty należy złożyć na Formularzu Oferty stanowiącym załącznik nr 2 do niniejszego 
ogłoszenia. 
Oferty należy składać w zamkniętej kopercie z adnotacją: 
 „Otwarty nabór na Partnera w projekcie w ramach konkursu zamkniętego nr:  
RPMA.09.01.00-IP.01-14-068/18 w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego 
Województwa Mazowieckiego na lata 2014-2020, Oś priorytetowa IX Wspieranie 
włączenia społecznego i walka z ubóstwem, działanie 9.1 Aktywizacja społeczno-
zawodowa osób wykluczonych  i przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu” 
osobiście pod adresem: 



Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Płocku, ul. Zgliczyńskiego 4 09-400, Sekretariat pokój 
nr 25, w godz. 9.00 – 15.00 listem poleconym lub pocztą kurierską na adres:  
Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Płocku, ul. Zgliczyńskiego 4, 09-400 Płock 
do dnia 5 kwietnia 2018 roku (decyduje data wpływu do 05.04.2018r. do godz. 10.00).  
Oferty złożone po terminie pozostaną bez rozpatrzenia.  
Otwarcie ofert nastąpi w dniu 5 kwietnia 2018r. o godzinie 10.15.  
Wyniki naboru opublikowane zostaną na stronie Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej                
w Płocku: www.mopsplock.eu. 

Wymagane dokumenty (oryginały/uwierzytelnione kopie): 

a) Karta zgłoszenia Partnera do projektu podpisana przez osobę/osoby uprawnione do 
reprezentacji podmiotu (załącznik nr 1 do niniejszego ogłoszenia). 
b) Oferta partnerstwa złożona na Formularzu Oferty podpisana przez osobę/osoby 
uprawnione do reprezentacji podmiotu dodatkowo parafowana na każdej stronie (załącznik 
nr 2 do niniejszego ogłoszenia). 
c) Aktualny odpis z właściwego rejestru lub inne dokumenty potwierdzające status prawny 
Oferenta i umocowanie osób go reprezentujących. 
d) Aktualny statut podmiotu. 
e) Sprawozdanie merytoryczne i finansowe za ostatni rok zgodnie z przepisami ustawy z dnia 
29 września 1994 r. o rachunkowości (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223 z późn. zm.) lub 
uproszczone sprawozdanie finansowe – uproszczony bilans oraz rachunek zysków i strat                  
(w przypadku instytucji niezobligowanych do sporządzenia w/w dokumentów).  

f) Pisemne oświadczenie o niezaleganiu z płatnościami na rzecz podmiotów publiczno-
prawnych, ani wobec innych podmiotów. 

g) Oświadczenie o niepodleganiu wykluczeniu z prawa do otrzymania dotacji, o którym 
mowa w art. 145 ust. 6 ustawy z 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. nr 249, 
poz. 2104) w związku z art. 113 ust. 2 ustawy z 27 sierpnia 2009 r., przepisy wprowadzające  
ustawę o finansach publicznych (Dz. U. nr 157, poz.1241),  
h) Oświadczenie o niepodleganiu wykluczeniu z możliwości otrzymania dofinansowania ze 
środków Unii Europejskiej na podstawie:  

• art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst 
jednolity: Dz.U. 2013 r. 885 ze zm.),  

• art.12 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania 
wykonywania pracy cudzoziemcom przebywającym wbrew przepisom na terytorium 
Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. 2012 r. poz. 769),  

• art. 9 ust. 1 pkt 2a ustawy z dnia 28 października 2002 r. o odpowiedzialności 
podmiotów zbiorowych za czyny zabronione pod groźbą kary (tekst jednolity: Dz.U. 
2014 r. poz. 1417 ze zm.).  

i) Pełnomocnictwo do składania oświadczeń woli (w przypadku gdy umowę będą 
podpisywały osoby inne niż uprawnione do reprezentacji zgodnie ze statusem i odpisem 
Krajowego Rejestru Sądowego). 
j) Oświadczenie o gotowości do wniesienia wkładu własnego finansowego lub 
niefinansowego w wysokości określonej w Formularzu Oferty . 
k) Dokumenty potwierdzające posiadanie wymaganego potencjału kadrowego (CV osób), tj.: 



- dysponowanie kadrą mającą doświadczenie w przygotowaniu wniosków                               
o dofinansowanie projektów ze środków EFS - minimum jedna osoba, mająca 
doświadczenie w pozyskaniu dofinansowania  
- dysponowanie kadrą mającą doświadczenie w organizacji i realizacji działań o 
charakterze społecznym, edukacyjno-społecznym, edukacyjno-sportowym- min. 1 osoba,  

- dysponowanie kadrą mającą doświadczenie w realizacji projektów w obszarze działania 
na rzecz osób zagrożonych wykluczeniem społecznym- min. 1 osoba 

l) Oświadczenie o zapoznaniu się z Regulaminem Konkursu i o braku uwag do niniejszego 
Regulaminu. 

ł) Inne, niż wyżej wymienione dokumenty oraz  dokumenty mogące mieć znaczenie przy 
ocenie oferty (w szczególności rekomendacje). 

Dodatkowych informacji na temat naboru udziela  

Pani Monika Waliszewska tel. (24) 3640223. 

 

Załączniki do ogłoszenia: 

1. Załącznik nr 1 Karta zgłoszenia Partnera. 

2. Załącznik nr 2 Formularz Oferty. 

3. Regulamin Konkursu 

 

 

 

 

 
 

 


