Zatacznik nr 3 do ogtoszenia o naborze Partnera

Regulamin Konkursu

PREAMBULA
Gmina Miasto Ptock/ Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Ptocku
ogtasza otwarty nabdr Partnera spoza sektora finanséw publicznych do projektu

przygotowywanego w ramach konkursu zamknietego nr RPMA.09.01.00-1P.01-14-068/18
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego na lata
2014-2020, OS$ priorytetowa IX Wspieranie wtgczenia spotecznego i walka z ubdstwem,

dziatanie 9.1 Aktywizacja spoteczno-zawodowa oséb wykluczonych i przeciwdziatanie

wykluczeniu spotecznemu

Konkurs na wybér partnera prowadzony zgodnie z postanowieniami art. 33 ustawy z dnia 11
lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spdjnosci finansowanych
w perspektywie finansowej 2014-2020. (Dz.U. 2017 poz. 1460).

I OPIS PROJEKTU:

Celem projektu jest podjecie dziatan majgcych na celu integracje spoteczng i aktywizacje
zawodowg o0séb zagrozonych wykluczeniem spotecznym ze szczegdlnym uwzglednieniem
0s6b z niepetnosprawnosciami poprzez utworzenie i prowadzenie Klubu Integracji
Spotecznej.

[l CEL PARTNERSTWA | ZASADY WSPOtPRACY:

1. Celem partnerstwa jest podjecie wspdlnych dziatan majgcych na celu przygotowanie
i realizacje projektu dotyczgcego wsparcia oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym ze
szczegblnym uwzglednieniem oséb z niepetnosprawnosciami.

W ramach projektu planowane jest objecie wsparciem ok. 80 oséb w tym 15% to osoby z
niepetnosprawnoscia.

Projekt realizowany bedzie przez Gmine Miasto Ptock/Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
w Ptocku — Lidera projektu z udziatem jednego partnera bedgcego podmiotem ekonomii
spotecznej dziatajgcego na terenie miasta Ptocka.

Proponowany zakres zadan przewidziany dla Partnera:

e wspodlne przygotowanie wniosku o dofinansowanie projektu w oparciu o Regulamin
Konkursu zamknietego nr RPMA.09.01.00-1P.01-14-068/18,
e wspdlna realizacja projektu oraz wspdlne zarzadzanie projektem,

e organizacja i realizacja ustug aktywnej integracji o charakterze spotecznym oraz
edukacyjno-sportowym ktorych celem jest nabycie, przywrécenie lub wzmocnienie



kompetencji spotecznych, zaradnosci, samodzielnosci i aktywnosci spotecznej osdb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym zgodnie z opracowanym projektem,

e wspdlne prowadzenie dziatan upowszechniajgco-wtgczajacych,

e wspodtpraca przy obstudze logistyczno-organizacyjnej projektu.

IV KRYTERIA WYBORU PARTNEROW:

Przy wyborze Partneréw bedg brane pod uwage nastepujace kryteria:
a) kryteria oceny formalnej (spetnia/nie spetnia):
e czy oferte ztozono we wskazanym terminie,
e zgodno$¢ misji/profilu dziatania potencjalnego partnera z celem partnerstwa
(weryfikowane na podstawie zapisdw w statucie),
e spetnienie kryteridw okreslonych w punkcie 2 ogtoszenia o naborze (weryfikowane na
podstawie dokumentu wymienionego w punkcie 5 lit. C ogtoszenia),
e znajdowanie sie w sytuacji ekonomicznej i finansowej pozwalajgcej na prawidtowe
wykonanie zadan w projekcie (weryfikowane na podstawie dokumentéw
i oSwiadczenn wymienionych w punkcie 5 lit. e-g ogtoszenia).
e czy wraz z ofertg ztozono wszystkie wymagane dokumenty wymienione w punkcie 5
ogtoszenia

e czy oferta jest podpisana przez osoby uprawnione do reprezentowania podmiotu
b) kryteria oceny merytorycznej (0-35 punktow):
e Deklarowany wktad potencjalnego Partnera w realizacje celu partnerstwa:

- Oferent zawart w ofercie poprzez doktadny opis oraz poprzez ztozenie oswiadczenia
gotowos¢ do wniesienia wkfadu wtasnego finansowego lub niefinansowego (w tym
przypadku nalezy w ofercie zawrze¢ metodologie wyliczenia tego wktadu w oparciu
o rynkowe stawki danej ustugi zgodnie z Zasadami Kwalifikowalnosci Wydatkéw w ramach
RPOWM na lata 2014-2020 (oceniajagcy wezmie pod uwage rzetelnos¢ i wiarygodnosc
przedstawionej metodologii wyliczen).

- Oferent zawart w ofercie poprzez dokfadny opis, iz dysponuje lub bedzie dysponowat
w okresie realizacji projektu lokalem dostosowanym do potrzeb i liczby odbiorcéw dziatan
przez niego realizowanych oraz wskazat jego doktadng lokalizacje na terenie Miasta Ptock
(lokal wolny od barier architektonicznych, lub dodatkowo zatgczyt oswiadczenie, ze
w_przypadku realizacji zadan z udziatem oséb z dysfunkcjami, w tym narzadu ruchu lub
specjalnymi potrzebami, zapewni pomieszczenia dostosowane do potrzeb tych uczestnikdw)
- Oferent zawart w ofercie poprzez dokfadny opis, iz dysponuje lub bedzie dysponowat
potencjatem technicznym, ktéry wniesie do realizacji projektu.

e Doswiadczenie potencjalnego Partnera:
- doswiadczenie w pozyskiwaniu lub realizacji projektéw wspdtfinansowanych ze
srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Dodatkowo premiowane beda dziatania w ramach projektu/éw o charakterze
innowacyjnym.
- doswiadczenie w pozyskiwaniu lub realizacji projektéw lub innych dziatan w
obszarze pomocy spotecznej skierowanych do oséb wykluczonych lub zagrozonych



wykluczeniem spotecznym i ubdstwem oraz organizacji i realizacji min. 2 dziatan o
charakterze edukacyjno-sportowym dla min. 40 osdb.

- doswiadczenie w realizacji dziatan opartych o wspoétprace/partnerstwo z
samorzadem/jednostky samorzadu terytorialnego

e Proponowana koncepcja udziatu Partnera w projekcie z uwzglednieniem
nastepujacych  elementéw:  szczegdétowy opis  proponowanego  zakresu
merytorycznego, atrakcyjno$¢ dziatan szczegdétowy budiet w tym racjonalnosé
niezbednych wydatkéw w relacji naktad/rezultat, harmonogram dziatan oraz
przewidywane rezultaty. Na ocene bedg miaty wptyw takze elementy koncepcji
mogace przyczyni¢ sie do osiggniecia zaktadanych wskaznikoéw zatrudnialnosci
zgodnie z dokumentacjg konkursowa.

e Posiadany potencjat kadrowy niezbedny do realizacji projektu t;j.:

- dysponowanie kadra majacg doswiadczenie w przygotowaniu wnioskow
o dofinansowanie projektow ze srodkéw EFS - minimum jedna osoba, majgca
doswiadczenie w pozyskaniu dofinansowania,

- dysponowanie kadrg majacg doswiadczenie w organizacji i realizacji dziatan
o charakterze spotecznym, edukacyjno-spotecznym, edukacyjno-sportowym - min. 1
osoba

- dysponowanie kadrg majgca doswiadczenie w realizacji projektéw w obszarze
dziatania na rzecz oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym — min. 1 osoba

V. SPOSOB PRZYGOTOWANIA | ZtOZENIA OFERTY.

1. Podmiot ubiegajacy sie o wybdér na Partnera w procedurze otwartego konkursu jest
zobowigzany do przediozenia nastepujacych dokumentéw (oryginat lub uwierzytelniona
kopia):

a) Karta zgtoszenia Partnera do projektu podpisana przez osobe/osoby uprawnione do
reprezentacji podmiotu (zatgcznik nr 1 do ogtoszenia).

b) Oferta partnerstwa ztozona na Formularzu Oferty podpisana przez osobe/osoby
uprawnione do reprezentacji podmiotu dodatkowo parafowana na kazdej stronie (zatgcznik
nr 2 do ogtoszenia).

c) Aktualny odpis z wtasciwego rejestru lub inne dokumenty potwierdzajqgce status prawny
Oferenta i umocowanie 0sdb go reprezentujgcych.

d) Aktualny statut podmiotu.

e) Sprawozdanie merytoryczne i finansowe za ostatni rok zgodnie z przepisami ustawy z dnia
29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223 z pdin. zm.) lub
uproszczone sprawozdanie finansowe — uproszczony bilans oraz rachunek zyskow i strat
(w przypadku instytucji niezobligowanych do sporzqdzenia w/w dokumentéw).

f) Pisemne oswiadczenie o niezaleganiu z ptatnosciami na rzecz podmiotow publiczno-
prawnych, ani wobec innych podmiotdw.

g) Oswiadczenie o niepodleganiu wykluczeniu z prawa do otrzymania dotacji, o ktorym
mowa w art. 145 ust. 6 ustawy z 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. nr 249,
poz. 2104) w zwiqzku z art. 113 ust. 2 ustawy z 27 sierpnia 2009 r., przepisy wprowadzajgce
ustawe o finansach publicznych (Dz. U. nr 157, poz.1241),



h) Oswiadczenie o niepodleganiu wykluczeniu z mozliwosci otrzymania dofinansowania ze
Srodkow Unii Europejskiej na podstawie:

e art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst
jednolity: Dz.U. 2013 r. 885 ze zm.),

e qart.12 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania
wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajgcym wbrew przepisom na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. 2012 r. poz. 769),

e art. 9 ust. 1 pkt 2a ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci
podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozbq kary (tekst jednolity: Dz.U.
2014 r. poz. 1417 ze zm.).

i) Petnomocnictwo do sktadania oswiadczern woli (w przypadku gdy umowe bedg
podpisywaty osoby inne niz uprawnione do reprezentacji zgodnie ze statusem i odpisem
Krajowego Rejestru Sgdowego).

j) Oswiadczenie o gotowosci do wniesienia wktadu wtasnego finansowego Iub
niefinansowego w wysokosci okreslonej w Formularzu Oferty .

k) Dokumenty potwierdzajgce posiadanie wymaganego potencjatu kadrowego (CV 0sob).

1) Oswiadczenie o zapoznaniu sie z Regulaminem Konkursu i o braku uwag do niniejszego
Regulaminu.

1) Inne, niz wyzej wymienione dokumenty oraz dokumenty mogqce mie¢ znaczenie przy
ocenie oferty (w szczegdlnosci rekomendacje).

2. Oferty ztozone w sposdb niekompletny nie bedg rozpatrywane ze wzgledéw formalnych.

3. Kopie dokumentéw dotgczone do oferty muszg by¢ opatrzone pieczecia podmiotu,
aktualng datg, wtasnorecznym podpisem osoby/oséb uprawnionej do reprezentowania
podmiotu oraz poswiadczone za zgodnos$¢ z oryginatem.

4. Oferty nalezy sktadaé¢ w zamknietej kopercie z adnotacjg: ,,Otwarty nabdr na Partnera
w projekcie w ramach konkursu zamknietego nr RPMA.09.01.00-1P.01-14-068/18 w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020,
Os priorytetowa IX Wspieranie wiaczenia spotecznego i walka z ubéstwem, dziatanie 9.1
Aktywizacja spoteczno-zawodowa osob wykluczonych i przeciwdziatanie wykluczeniu
spotecznemu osobiscie pod adresem: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Ptocku, ul.
Zgliczynskiego 4 09-400, Sekretariat pokdj 25, w godz. 9.00 — 15.00, listem poleconym lub
pocztg kurierskg na adres: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Ptocku, ul. Zgliczyriskiego 4,
09-400 Ptock do dnia 5 kwietnia 2018 roku do godz. 10.00).

5. W przypadku ofert wysytanych pocztg, decyduje data wptywu oferty do Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Ptocku.

6. Oferty ztozone po terminie pozostang bez rozpatrzenia.

7. Zgodnie z zapisami art. 33 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow
w zakresie polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020. (Dz.U.
2017 poz. 1460) oferty przyjmowane sg przez okres 21 dni od dnia opublikowania
przedmiotowego ogtoszenia. Na potrzeby otwartego konkursu, przyjmuje sie, ze wskazany
okres bedzie liczony w dniach kalendarzowych. Ostatnim dniem jest 21 dzien od dnia
opublikowania przedmiotowego ogtoszenia.



VI. PROCEDURA KONKURSOWA

1. Informacja o konkursie i Regulamin umieszczone s3g na stronie internetowej:
www.mopsplock.eu

2. W ramach konkursu wytoniony zostanie jeden Partner — podmiot ekonomii spofecznej
dziatajgcy na terenie Miasta Ptocka.

3. Postepowanie konkursowe przeprowadza Komisja Konkursowa.

4. Komisje Konkursowg w tym Przewodniczgcego Komisji Konkursowej, Zarzgdzeniem
powotuje Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ptocku.

5. W sktad Komisji Konkursowej wchodza:

1) Cezary Dusio — Przewodniczgcy Komisji Konkursowej
2) Anna Olszewska-Lewandowska - Sekretarz Komisji Konkursowe;j
3) Renata Grabarczyk— Cztonek Komisji
4) Monika Waliszewska— Cztonek Komisji
6. Komisja rozpoczyna dziatalnos¢ z dniem powotania. Jej pracami kieruje Przewodniczacy
Komisji.
7. Obecnos¢ cztonkéw Komisji na jej posiedzeniu jest obowigzkowa.
8. Komisja podejmuje rozstrzygniecia w zakresie wyboru oferty zwykta wiekszoscig gtoséw.
9. Pracg Komisji kieruje Przewodniczacy, ktéry:
a) ustala plan pracy Komisji,
b) wyznacza terminy posiedzen,
¢) przewodniczy posiedzeniom Komisji,
d) reprezentuje Komisje w kontaktach zewnetrznych przed wnioskodawcami oraz innymi
podmiotami,
e) udziela informacji o przebiegu i wynikach oceny.
10. Cztonkowie Komisji, ktdrzy pozostajg z podmiotami sktadajacymi oferte w takim stosunku
prawnym lub faktycznym, ze istniejg uzasadnione watpliwosci, co do ich bezstronnosci, majg
obowigzek poinformowac o tym Przewodniczacego i zostajg wytgczeni z udziatu w ocenie
danej oferty.
11. Cztonek Komisji podlega wytgczeniu z udziatu w pracach komisji, gdy w organach
oferenta i partneréw zasiada:
a) cztonek Komisji
b) jego matzonek oraz krewny i powinowaty do drugiego stopnia,
c) osoba zwigzana z nim z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,
d) osoba pozostajgca wobec niego w stosunku nadrzednosci stuzbowej,
e) osoba, ktérej matzonek, krewny lub powinowaty do drugiego stopnia albo osoba zwigzana
z nig z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli pozostaje wobec niego w stopniu
nadrzednosci stuzbowe;j.
12. W pierwszym etapie konkursu Komisja Konkursowa:
e stwierdza liczbe ztozonych ofert,
e otwiera koperty z ofertami,
e ocenia oferty pod wzgledem formalnym - na podstawie Karty oceny formalnej
(stanowigcej zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu),
e Komisja Konkursowa odrzuca ztozong oferte z przyczyn formalnych, w przypadku nie
spetnienia kryteriow formalnych.



13. W drugim etapie konkursu, Komisja Konkursowa:

e ocenia oferty pod wzgledem merytorycznym - na podstawie Karty oceny
merytorycznej (stanowigcej zatacznik nr 2 do niniejszego regulaminu), oraz przyznaje
odpowiednig liczbe punktéw wedtug kryteriéw okreslonych w ogtoszeniu o naborze,
wskazuje najwyzej ocenione oferty,

e przeprowadza ewentualne negocjacje z dwoma najwyzej ocenionymi Oferentami,
celem konkretyzacji zasad wspotpracy przy realizacji projektu,

e po przeprowadzonych negocjacjach rozstrzyga konkurs i wytania jednego Partnera,

e w przypadku, jezeli negocjacje z najwyzej ocenionymi Oferentami lub jednym z nich
nie dojdg do skutku, Komisja Konkursowa dopuszcza mozliwosé podjecia negocjacji
z kolejnym lub kolejnymi najlepiej ocenianym/ocenianymi Oferentem/Oferentami,

14. Z przebiegu konkursu Komisja Konkursowa sporzadza protokdt, ktéry powinien zawierac:

e Imiona i nazwiska Cztonkéw Komisji Konkursowej,

liczbe zgtoszonych ofert,

wskazanie ofert najkorzystniejszych,

ewentualne uwagi Cztonkdw Komisji Konkursowej,

podpisy Cztonkéw Komisji Konkursowej oraz date i miejsce jego sporzadzenia.

15. Komisja Konkursowa ulega rozwigzaniu po rozstrzygnieciu konkursu i wytonieniu
Partnera do wspdlnej realizacji projektu.

16. Informacja o podmiocie, ktéry zostanie wytoniony w wyniku rozstrzygniecia konkursu,
bedzie opublikowana na stronie internetowej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Ptocku: www.mopsplock.eu niezwtocznie po podjeciu ostatecznej decyzji przez Komisje
Konkursowa.

17. Ogtaszajgcy zastrzega sobie prawo do uniewaznienia naboru bez podania przyczyny.

VIl. PROCEDURA ODWOtAWCZA

1. Podmiot, ktéory, w ramach konkursu, nie zostat wybrany do petnienia funkcji Partnera
w projekcie, moze wnie$é odwotanie od decyzji dotyczacej wyboru Partnerdw.

2. Odwotanie powinno zosta¢ wniesione w formie pisemnej, w terminie 1 dnia roboczego
od zamieszczenia informacji o wynikach postepowania konkursowego na stronie
www.mopsplock.eu

3. Odwotanie nalezy dostarczyé osobiscie, za posrednictwem poczty lub ustug kurierskich
do siedziby MOPS w Ptocku ul. Zgliczyriskiego 4 09-400 Ptock z adnotacjg ,,Odwotanie od
decyzji wyboru Partnera w projekcie w ramach konkursu nr: RPMA.09.01.00-IP.01-14-
068/18 .

Odwotanie ztozone po uptywie terminu nie bedzie rozpatrywane.

5. Do weryfikacji odwotan zostanie powotana Zarzgdzeniem Dyrektora MOPS Komisja
Odwotawcza, w sktad ktérej wejdg niezalezni cztonkowie, niewchodzgcy w sktad Komisji
Konkursowej.

Komisja Odwotawcza rozpoczyna dziatalno$é z dniem powotania.
Komisja podejmuje rozstrzygniecia zwyktg wiekszoscig gtosow.
Pracg Komisji Odwotawczej kieruje Przewodniczacy.


http://www.mopsplock.eu/

10.

Podmiot sktadajgcy odwotanie zostanie pisemnie poinformowany o wynikach
postepowania odwotawczego w przeciggu 5 dni roboczych od ogtoszenia wynikéw
konkursu.

Decyzja Komisji Odwotawczej jest decyzjg ostateczng, od ktérej nie stuzy zaden srodek
odwotawczy.



Zatacznik nr 1 do Regulaminu Konkursu

KARTA OCENY FORMALNEJ
Instytucja przyjmujaca oferte: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Ptocku
Data wptywu oferty: .........cccovvvviviiiieiecece
Nazwa podmiotu skfadajgcego oferte: ...

Data dokonania oceny: ..........ccceevvieicceevnne e,

KRYTERIUM TAK NIE UWAGI

1 | Czy oferte ztozono we wskazanym
terminie.

2 | Zgodnos¢ misji/profilu dziatania
potencjalnego partnera z celem
partnerstwa (weryfikowane na

podstawie zapisoOw w statucie),

3 | Spetnienie kryteriéw okreslonych w
punkcie 2 ogtoszenia o naborze
(weryfikowane na podstawie
dokumentu wymienionego w punkcie
5 lit. C ogtoszenia),

4 | Znajdowanie sie w sytuacji
ekonomicznej i finansowej
pozwalajgcej na prawidtowe
wykonanie zadan w projekcie
(weryfikowane na podstawie
dokumentdéw i oswiadczen
wymienionych w punkcie 5 lit. e-g
ogtoszenia).

5 | Czy wraz z ofertg ztozono wszystkie
wymagane dokumenty wymienione w
punkcie 5 ogtoszenia.

6 | Czy oferta jest podpisana przez osoby
uprawnione do reprezentowania
podmiotu.

B | DECYZJA W SPRAWIE POPRAWNOSCI
OFERTY TAK NIE UWAGI

1. | Czy oferta spetnia wszystkie kryteria
i moze zostac przekazana do oceny
merytorycznej?

(data i podpis Czlonka Komisji Konkursowej dokonujgcego oceny)




Zatacznik nr 2 do Regulaminu Konkursu

KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ

Instytucja przyjmujaca oferte: Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Ptocku

Data wplywu oferty: ...

Nazwa podmiotu skladajacego oferte: ..ot

Imie¢ i nazwisko 0ceniajacego: ....... ...

Data dokonania oceny: ............ccooevviiiiiiiiiiiinnn,

Nr Nazwa kryterium Maksymalna liczba Liczba Uwagi/komentarze
kryte punktow przyznanych
rium punktow
1 Deklarowany wktad potencjalnego
Partnera w realizacje celu partnerstwa: 5

a) Oferent zawart w ofercie poprzez
doktadny opis oraz poprzez ztozenie
oswiadczenia gotowos$¢é do wniesienia
wkfadu wtasnego finansowego lub
niefinansowego (w tym przypadku nalezy
w ofercie zawrze¢ metodologie wyliczenia
tego wktadu w oparciu o rynkowe stawki
danej ustugi zgodnie z Zasadami
Kwalifikowalnosci Wydatkéw w ramach
RPOWM na lata 2014-2020 (oceniajgcy
wezmie pod uwage rzetelnosé

i wiarygodnos$¢ przedstawionej
metodologii wyliczen).

b) Oferent zawart w ofercie poprzez
doktadny opis, iz dysponuje lub bedzie
dysponowat w okresie realizacji projektu
lokalem dostosowanym do potrzeb i
liczby odbiorcéw dziatan przez niego
realizowanych oraz wskazat jego
doktadng lokalizacje na terenie Miasta
Ptock (lokal wolny od barier
architektonicznych, lub dodatkowo
zatgczyt oswiadczenie, ze w przypadku
realizacji zadan z udziatem oséb z
dysfunkcjami, w tym narzadu ruchu lub

1 punkt — wktad
wtasny w wysokosci
3%

2 punkty — wktad
wtasny w wysokosci
5% i wiecej

2 punkty lub

0 punktéw, jesli w
opinii oceniajacych
warunki lokalowe
zaproponowane
przez Oferenta nie
spetniajg
podstawowych
standardéw
bezpieczenstwa, sg
nieadekwatne do
skali i rodzaju
prowadzonych
dziatan lub Oferent
nie zawart




specjalnymi potrzebami, zapewni
pomieszczenia dostosowane do potrzeb
tych uczestnikow)

c) Oferent zawart w ofercie poprzez
doktadny opis, iz dysponuje lub bedzie
dysponowat potencjatem technicznym,
ktéry wniesie do realizacji projektu.

oswiadczenia, o
ktédrym mowa.

1 punkt
0 punktdéw - nie
spetnienie kryterium

Doswiadczenie potencjalnego Partnera:

a) doswiadczenie w pozyskiwaniu lub
realizacji projektéw wspotfinansowanych
ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Dodatkowo premiowane beda dziatania
w ramach projektu/éw o charakterze
innowacyjnym.

b) doswiadczenie w pozyskiwaniu lub
realizacji projektéw lub innych dziatan w
obszarze pomocy spotfecznej
skierowanych do oséb wykluczonych lub
zagrozonych wykluczeniem spotecznym i
ubdstwem w tym doswiadczenie w
organizacji i realizacji min. 2 dziatani o
charakterze edukacyjno-sportowym dla
min. 40 oséb

c) doswiadczenie w realizacji dziatan
opartych o wspodtprace/partnerstwo z
samorzgdem/jednostkg samorzadu
terytorialnego

11

1 punkt -2
projekty

2 punkty —
wiecej niz 2
projekty
dodatkowe 3

punkty —

projekt/y
o charakterze
innowacyjnym

3 punkty

3 punkty




Proponowana koncepcja udziatu Partnera
w projekcie z uwzglednieniem 10
nastepujacych elementow: szczegdtowy
opis proponowanego zakresu
merytorycznego, szczegétowy budzet w
tym racjonalnos¢ niezbednych wydatkéw
w relacji naktad/rezultat, harmonogram
dziatan oraz przewidywane rezultaty. Na
ocene bedg miaty wptyw takze elementy
koncepcji mogace przyczynic sie do
osiggniecia zaktadanych wskaznikéw
zatrudnialnosci zgodnie z dokumentacja
konkursowa.

Posiadany potencjat kadrowy niezbedny
do realizacji projektu tj.: 9

a) dysponowanie kadrg  majaca
doswiadczenie w przygotowaniu
wnioskdbw o  dofinansowanie
projektéw ze srodkéw EFS -
minimum jedna osoba, majaca
doswiadczenie w  pozyskaniu
dofinansowania,

3 punkty

b) dysponowanie kadrg majgca
doswiadczenie  w  organizacji | 3 punkty
i realizacji dziatan o charakterze
spotecznym,edukacyjno-
spotecznym,edukacyjno-
sportowym - min. 1 osoba

c) dysponowanie kadrg majgca
doswiadczenie w realizacji
projektéw w obszarze dziatania na
rzecz oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym — min. 1
osoba

3 punkty

(data i podpis Czlonka Komisji Konkursowej dokonujgcego oceny)




