Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
w Plocku

Ptock, dn. 14.11.2016 r.

DKS.1101.4.2016

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ptocku ogtasza nabor

na wolne stanowisko urzednicze:

Audytor wewnetrzny — wymiar 2 etatu

Osoba zatrudniona na ww. stanowisku bedzie $wiadczy¢ prace w Miejskim O$rodku

Pomocy Spotecznej w Ptocku, przy ul. Wolskiego 4.

Wymagania niezbedne:

1.

2.

obywatelstwo polskie,

wyksztatcenie  wyzsze magisterskie: administracyjne, ekonomiczne,
prawnicze,

niekaralnos¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umys$ine przestepstwo

lub umysine przestepstwo skarbowe,

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

nieposzlakowana opinia,

kwalifikacje do przeprowadzania audytu wewnetrznego, okreslone w art. 286

ust.1 pkt 5 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U.
z 2013 r. poz. 885 ze zm.):

a) posiadanie jednego z certyfikatéw: Certified Internal Auditor (CIA),
Certified Government Auditing Professional (CGAP), Certified
Information Systems Auditor (CISA), Association of Chartered Certified
Accountants (ACCA), Certified Fraud Examiner (CFE), Certification
in Control Self Assessment (CCSA), Certified Financial Services
Auditor (CFSA) lub Chartered Financial Analyst (CFA), lub



b) ztozony, w latach 2003-2006, z wynikiem pozytywnym egzamin
na audytora wewnetrznego przed Komisjg Egzaminacyjng powotang
przez Ministra Finansoéw, lub

c) uprawnienia biegtego rewidenta, lub

d) posiadanie dwuletniej praktyki w zakresie audytu wewnetrznego
i legitymowanie sie dyplomem ukonczenia studidow podyplomowych
w zakresie audytu wewnetrznego, wydanym przez jednostke
organizacyjng, ktéra w dniu wydania dyplomu byta uprawniona, zgodnie
z odregbnymi ustawami, do nadania stopnia naukowego doktora nauk
ekonomicznych lub prawnych.

Za praktyke w zakresie audytu wewnetrznego, o ktérej mowa w pkt 6 lit. d,
uwaza si¢ udokumentowane przez kierownika jednostki wykonywanie
Czynnosci, w wymiarze czasu pracy nie mniejszym niz % etatu, zwigzanych z:
1) przeprowadzaniem audytu wewnetrznego pod nadzorem audytora
wewnetrznego;
2) realizacjg przez inspektorow kontroli skarbowej czynnosci z zakresu
certyfikacji i wydawania deklaracji zamkniecia pomocy finansowe;
ze Srodkow pochodzacych z Unii Europejskiej, o ktorych mowa w ustawie
z dnia 28 wrzeénia 1991 r. o kontroli skarbowej (Dz. U. z 2016 r., poz. 720,
ze zm.);
3) nadzorowaniem lub wykonywaniem czynnosci kontrolnych, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej Izbie Kontroli (Dz. U.
z2015r. poz. 1096 ze zm.).

7. co najmniej 6 — miesigczne doswiadczenie w zakresie sprawozdawczosci
w jednostkach administracji publiczne;j,

8. biegta znajomo$¢ Centralnej Aplikacji Statystycznej (CAS).
Wymagania dodatkowe:

1. znajomos$¢ ustaw:

— z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r,,
poz. 885 ze zm.),

— z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2016 r. poz. 930),



6.

. znajomos¢ programoéw biurowych wchodzacych w sktad MS Office — poparta

zaswiadczeniem o ukoriczonym kursie lub oswiadczeniem kandydata,

. umiejetno$¢ przeprowadzania analizy dokumentéw i formutowania wnioskow,

. umiejetno§¢  samodzielnego  pozyskiwania  informacji  niezbednych
do wykonywania zadan,

. Zzaangazowanie, systematycznos$¢, odpornos$é na stres,

komunikatywno$¢, wysoka kultura osobista.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1.

Przygotowywanie rocznego planu audytu wewnetrznego.

Prowadzenie audytow wewnetrznych.

Sporzadzanie sprawozdan z audytu wewnetrznego.

Dokonywanie oceny wiarygodnosci sprawozdania finansowego
oraz sprawozdania z wykonania budzetu.

Badanie i ocena adekwatnosci, skutecznosci oraz efektywnosci kontroli
zarzadczej.

Rekomendacje dziatari, majacych na celu usunigcie uchybien, a takze
usprawnienia funkcjonowania Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Ptocku.

Realizacja doradczej funkcji audytu, w tym: skfadania wnioskéw i propozycji
usprawnienia dziatalnosci jednostki i systemu kontroli zarzadczej.
Dokonywanie oceny zgodnosci w zakresie przestrzegania procedur

wewnetrznych oraz przepiséw prawa.

Biezaca wspdipraca z kadrg =zarzadzajaca, kierownikami komorek
organizacyjnych oraz pracownikami MOPS w Plocku w zakresie realizacji

zadan zwigzanych z systemem zarzadzania, kontroli, audytu.



10.Prowadzenie czynnosci doradczych przyczyniajacych sie do usprawnienia

funkcjonowania MOPS w Ptocku.
Informacje dodatkowe:
a) wymiar czasu pracy: % etatu,

b) bezpieczne warunki pracy na stanowisku,

c) wskaznik zatrudnienia o0séb niepetnosprawnych w MOPS w Piocku,
W rozumieniu przepisbw o rehabilitacji zawodowej i spoteczne;
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, w miesigcu poprzedzajgcym date

upublicznienia ogtoszenia o naborze jest wyzszy niz 6 %,

d) praca w budynku MOPS, ul. Wolskiego 4. Miejsce pracy w budynku
z podjazdem i windg dla os6b niepetnosprawnych, stanowisko pracy
na |l pigtrze. Stanowisko pracy w pomieszczeniu niedostosowanym
do wozkow inwalidzkich. Ciggi komunikacyjne w budynku o odpowiednie;
szerokosci, natomiast nie wszystkie drzwi do pomieszczen umozliwiajg
poruszanie si¢ wozkiem inwalidzkim. W budynku znajdujg sie toalety o matej
powierzchni uzytkowej i waskich drzwiach. W budynku znajduje sie toaleta

dostosowana do potrzeb oséb niepetnosprawnych.
Wymagane dokumenty:

1. list motywacyjny — wiasnorecznie podpisany,

2. zyciorys (CV) — wiasnorecznie podpisany,

3. kserokopie $wiadectw pracy,

4. kserokopie dyploméw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

5. kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

6. oryginat kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

7. oSwiadczenie kandydata o niekaralnosci za umyslne przestepstwo
lub umysine przestgpstwo skarbowe i o tym, ze nie toczy sie w stosunku
do niego zadne postepowanie karne oraz, ze posiada petng zdolno$é

do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych.



8. inne oswiadczenia /zaswiadczenia/, kserokopie dokumentéw wymagane

w ogtoszeniu o naborze.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w zamknietej kopercie
w sekretariacie Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ptocku, ul. Wolskiego 4,
pokdj nr 25 lub przesyta¢ pocztg z dopiskiem: ,Dotyczy naboru na wolne stanowisko
urzednicze ,Audytor wewnetrzny” w terminie do dnia 25.11.2016 roku, do godziny
12.00 — liczy sie data wptywu dokumentéw do MOPS w Ptocku.

W przypadku ofert przestanych pocztq nalezy uwzgledni¢ czas doreczenia przesyiki

pocztowej w terminie okreslonym w ogtoszeniu o naborze.

Aplikacje, ktére wptyng do MOPS w Ptocku po uptywie wyzej okreslonego terminu
nie beda rozpatrywane.

Z osobami, ktére spetnia wymagania formalne bedzie przeprowadzona rozmowa
kwalifikacyjna i/lub test kwalifikacyjny.

Kwestionariusz osobowy dostepny jest na stronie internetowej Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Ptocku www.mopsplock.eu (W zaktadce Praca / Nabér Na
Stanowiska Urzednicze) oraz w Dziale Kadr i Szkolen MOPS w Ptocku.

Informacja o wynikach naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
informacji  Publicznej Miejskiego Os$rodka Pomocy Spotecznej w  Plocku
oraz na tablicy informacyjnej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Plocku
przy ul. Wolskiego 4.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegdtowe CV
(z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢é
opatrzone klauzulg: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacii
zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. z 2016 r., poz. 922) oraz ustawg z dnia 21.11.2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902 ).

EKTORA




