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DKS.1101.3.2021

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ptocku ogtasza nabér
na wolne kierownicze stanowisko urzednicze:
Inspektor ochrony danych — wymiar % etatu

Osoba zatrudniona na ww. stanowisku bedzie Swiadczy¢ prace w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej

w Ptocku, przy ul. Zgliczyriskiego 4.

Wymagania niezbedne:

1.
2.

o vk w

obywatelstwo polskie,

niekaralnos¢ prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia

publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

nieposzlakowana opinia,

wyksztatcenie wyzsze,

posiadanie fachowej wiedzy na temat prawa i praktyk w dziedzinie ochrony danych

oraz umiejetnosci wypetniania zadan wynikajgcych z art. 39 RODO,

co najmniej 5-letni staz pracy.

Wymagania dodatkowe:

1.
2.

3.

co najmniej 5-letni staz pracy w instytucjach administracji publicznej,

znajomosc regulacji prawnych w zakresie:

ustawy o ochronie danych osobowych,

ustawy o dostepie do informacji publiczne;j,

ustawy o samorzadzie gminnym,

ustawy o pracownikach samorzadowych,

ustawy o informatyzacji dziatalnosci podmiotéw realizujgcych zadania publiczne,
rozporzadzenia Rady Ministrébw w sprawie Krajowych Ram Interoperacyjnosci,
minimalnych wymagan dla rejestréw publicznych i wymiany informacji w postaci
elektronicznej oraz minimalnych wymagan dla systemoéw teleinformatycznych,
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 w sprawie ochrony osdb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE,

rozporzgdzenia Prezesa Rady Ministrow w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych
rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow
zaktadowych,

znajomosc¢ programéw biurowych wchodzacych w sktad MS Office — poparta zaswiadczeniem

o ukoniczonym kursie lub oswiadczeniem kandydata,
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umiejetnos¢ przeprowadzania analizy dokumentéw i formutowania wnioskow,
umiejetnos$¢ samodzielnego pozyskiwania informacji niezbednych do wykonywania zadan,
zaangazowanie, systematycznos¢, odpornosé na stres,

komunikatywnos¢, wysoka kultura osobista.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Czynnosci wynikajgce z Rozporzadzenia RODO i ustawy o ochronie danych osobowych, m.in.:

a)

b)

h)

i)
j)

k)

n)

informowanie administratora i pracownikdow o obowigzkach spoczywajgcych na nich na mocy
Rozporzadzenia RODO oraz innych przepisdw o ochronie danych i doradzanie w tej sprawie,
weryfikowanie i dostosowywanie wewnetrznych procedur i regulacji do wymogow
wynikajgcych z Rozporzadzenia RODO oraz innych przepiséw prawa o ochronie danych
osobowych,

przygotowywanie upowaznied i umoéw w zakresie powierzenia przetwarzania danych
osobowych oraz wspoétpraca z komdrkami organizacyjnymi Osrodka w tym zakresie,
monitorowanie przestrzegania Rozporzadzenia RODO oraz innych przepiséw o ochronie danych
oraz polityk administratora,

procesowanie naruszen lub skarg dotyczgcych ochrony danych osobowych,

prowadzenie rejestréw i dokumentacji z zakresu ochrony danych,

udzielanie na zgdanie zalecen, co do oceny skutkéw dla ochrony danych oraz monitorowanie
jej wykonania,

wspotpraca z Administratorem Systeméw Informatycznych w celu zapewnienia bezpieczenstwa
i zgodnosci z zasadami ochrony danych stosowanych rozwigzan informatycznych,
przygotowywanie raportow i analiz dotyczacych ryzyka przetwarzania danych osobowych,
prowadzenie dziatan zwiekszajgcych swiadomosé na temat ochrony danych, w tym szkolenie
pracownikéw,

wspotpraca z organem nadzorczym oraz petnienie funkcji punktu kontaktowego dla organu
nadzorczego w kwestiach zwigzanych z przetwarzaniem danych,

petnienie roli punktu kontaktowego dla oséb, ktdrych dane dotyczg, we wszystkich sprawach
zwigzanych z przetwarzaniem ich danych osobowych oraz z wykonywaniem praw
przystugujacych im na mocy Rozporzadzenia RODO,

podpisywanie pism kierowanych do pracownikdbw MOPS w zakresie ochrony danych
osobowych,

prowadzenie korespondencji w obszarze ochrony danych.

Informacje dodatkowe:

a)
b)
c)

wymiar czasu pracy: /2 etatu,

bezpieczne warunki pracy na stanowisku,

wskaznik zatrudnienia osdb niepetnosprawnych w MOPS w Ptocku, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, w miesigcu
poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia o naborze jest wyzszy niz 6 %,



d) praca w budynku MOPS, ul. Zgliczynskiego 4. Miejsce pracy w budynku z podjazdem
i windg dla oséb niepetnosprawnych, stanowisko pracy na Il pietrze. Stanowisko pracy
w pomieszczeniu niedostosowanym do wdézkéw inwalidzkich. Ciggi komunikacyjne w budynku
o odpowiedniej szerokosci, natomiast nie wszystkie drzwi do pomieszczen umozliwiaja
poruszanie sie wozkiem inwalidzkim. W budynku znajduja sie toalety o matej powierzchni
uzytkowej i waskich drzwiach. W budynku znajduje sie toaleta dostosowana do potrzeb oséb
niepetnosprawnych.

Wymagane dokumenty:
1. list motywacyjny — wtasnorecznie podpisany,
zyciorys (CV) — wiasnorecznie podpisany,
kserokopie $Swiadectw pracy,
kserokopie dyplomow potwierdzajgcych wyksztatcenie,
kserokopie zaswiadczen o ukoriczonych kursach, szkoleniach,
oryginat kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,
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oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo

lub umysine przestepstwo skarbowe,

8. oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego,

9. oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z petni praw
publicznych,

10. klauzula informacyijna,

11. zgoda na przetwarzanie danych osobowych,

12.inne o$wiadczenia /zaswiadczenia/, kserokopie dokumentéw wymagane w ogtoszeniu

o naborze.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé osobiscie w zamknietej kopercie w Biurze
Podawczym Miejskiego Osrodka Pomocy Spotfecznej w Ptocku, ul. Zgliczynskiego 4, pokdj nr 33
lub przesyta¢ poczty z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na wolne stanowisko urzednicze Inspektor ochrony
danych” w terminie do dnia 16.08.2021 roku, do godziny 12.00 — liczy sie data wptywu dokumentéw
do MOPS w Ptocku.

W przypadku ofert przestanych pocztg nalezy uwzgledni¢ czas doreczenia przesytki pocztowej
w terminie okreslonym w ogtoszeniu o naborze.

Aplikacje, ktére wptyng do MOPS w Ptocku po uptywie wyzej okreslonego terminu nie beda
rozpatrywane.

Z osobami, ktdére spetniag wymagania formalne bedzie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna
i/lub test kwalifikacyjny.

Kwestionariusz osobowy, klauzula informacyjna i zgoda na przetwarzanie danych osobowych dostepne
sg na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w zaktadce Praca w MOPS oraz w Dziale Kadr i Szkoleh MOPS w Ptocku.



Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowe] Biuletynu Informacji
Publicznej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ptocku oraz na tablicy informacyjnej Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Ptocku przy ul. Zgliczynskiego 4.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegétowe CV (z uwzglednieniem dokfadnego
przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzulg: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie
przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Ptocku moich danych osobowych w celu przeprowadzenia
procesu rekrutacji i zatrudnienia pracownika w MOPS w Ptocku.”



