Ptock, dn. 04.06.2020 r.

DKS.1101.5.2020

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ptocku ogtasza nabdr

na wolne stanowisko urzednicze:

Glowny specjalista w Dziale Pieczy Rodzinnej i Instytucjonalnej

Osoba zatrudniona na ww. stanowisku bedzie $wiadczyé prace w Miejskim Os$rodku

Pomocy Spotecznej w Ptocku, ul. Zgliczynskiego 4.

Wymagania niezbedne:
1. Wyksztatcenie wyzsze na Kierunku:

a) pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub praca

socjalna lub

b) wyksztatcenie wyzsze na dowolnym kierunku, uzupetnione szkoleniem
z zakresu pracy z dzieémi lub rodzing i udokumentowany co najmniegj
roczny staz pracy z dzieémi lub rodzing lub studiami podyplomowymi
obejmujacymi zakres programowy szkolenia okreslony na podstawie
ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 821) i udokumentowany

co najmniej roczny staz pracy z dzieémi lub rodzing.

2. Kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza
rodzicielska nie jest w stosunku do niego zawieszona ani ograniczona.
3. Kandydat wypetnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku, gdy taki

obowigzek w stosunku do kandydata wynika z tytutu egzekucyjnego.

4. Niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo scigane

z oskarzenia publicznego lub umys$ine przestepstwo skarbowe.

5. Petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych.



8.

Co najmniej 4 — letni staz pracy.

Wymagania dodatkowe:

1

Co najmniej 4 — letni staz w instytucji zajmujacej sie praca z dzieémi

lub rodzina.

Co najmniej 4 — letnie do$wiadczenie w pracy z rodzing i dzieémi.

. Doswiadczenie w obstudze i administrowaniu systemami elektronicznego

obiegu dokumentéw, poparte o$wiadczeniem kandydata.

Znajomo$¢ obstugi systemu POMOST STD - poparta zaswiadczeniem

o ukonczonym kursie lub o$wiadczeniem kandydata.

Znajomos¢ programow biurowych wchodzacych w sktad MS Office — poparta

zaswiadczeniem o ukonczonym kursie lub o$wiadczeniem kandydata.

Znajomos$¢ ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie

pieczy zastgpczej (t.j. Dz.U z 2020 r., poz 821).

Znajomos¢ ustawy z dnia 25 lutego 1964 roku Kodeks rodzinny i opiekunczy
(tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 2086).

Znajomos$¢ ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spofecznej (Dz. U.
z 2019 r. poz. 1507 ze zm.).

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

. Sprawowanie bezpos$redniego nadzoru stuzbowego i kontroli pracy

asystentow rodziny.

Wykonywanie obowigzkéw asystenta rodziny.

3. Przyjmowanie interesantéw w ramach interwencji w indywidualnych sprawach

z zakresu opieki nad rodzing i dzieckiem.

Nadzorowanie postepowann w sprawach skarg i zazalen dotyczgcych
wypetniania obowigzkéw stuzbowych przez podlegtych pracownikéw.
RProwadzenie nadzoru nad sprawami zwigzanymi z udzielaniem pomocy
rodzinom zastgpczym, rodzinnym domom dziecka i usamodzielnianym

wychowankom.



Prowadzenie nadzoru nad sprawami zwigzanymi z prowadzeniem odptatnosci
od rodzicow biologicznych za pobyt dzieci w pieczy zastepczej.

Udzielania pomocy metodycznej pracownikom Dziatu.

8. Wspoipraca i wspotdziatanie w zakresie opieki nad rodzing i dzieckiem

10.

z organami administracji rzgdowe] i samorzgdowej, sadem, placéwkami
opiekuriczo — wychowawczymi, o$rodkami adopcyjno — opiekunczymi,
organami wymiaru sprawiedliwo$ci, szkotami oraz innymi instytucjami
i organizacjami zajmujacymi sie pomocg rodzinie i dziecku.

Wspotpraca z Osrodkiem Rodzinne] Pieczy Zastepczej w zakresie
skoordynowania planu pracy z rodzing z planem pomocy dziecku
umieszczonemu w pieczy zastepczej.

Wspoipraca z Sgdem Rejonowym — Wydziat Rodzinny i Nieletnich, policja,
szkotami oraz innymi instytucjami, w celu prawidtowego realizowania zadan

z zakresu pomocy spotecznej.

Informacje dodatkowe:

a)
b)

c)

d)

wymiar czasu pracy: petny etat,
bezpieczne warunki pracy na stanowisku,

wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w MOPS w Pocku,
W rozumieniu przepisbw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, w miesigcu poprzedzajgcym date

upublicznienia ogtoszenia o naborze, jest wyzszy niz 6%,

praca w budynku MOPS i poza nim. Miejsce pracy w budynku z podjazdem
i windg dla os6b niepetnosprawnych, stanowisko pracy na Il pietrze.
Stanowisko pracy w pomieszczeniu niedostosowanym do woézkow
inwalidzkich. Ciggi komunikacyjne w budynku o odpowiedniej szerokosci,
natomiast nie wszystkie drzwi do pomieszczenn umozliwiajg poruszanie
sie wozkiem inwalidzkim. W budynku znajdujg sie toalety o matej powierzchni
uzytkowej i waskich drzwiach. W budynku znajduje sie toaleta dostosowana

do potrzeb os6b niepetnosprawnych.



Wymagane dokumenty:

1. list motywacyjny — wtasnorecznie podpisany,

2. zyciorys (CV) — wiasnorecznie podpisany,

3. kserokopie swiadectw pracy,

4. kserokopie dyploméw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

5. kserokopie zaswiadczen o ukoriczonych kursach, szkoleniach,

6. oryginat kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

7. oSwiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem

za umysline przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe,

8. oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie

o przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego,

9. oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu

z petni praw publicznych,
10.klauzula informacyjna,

11.inne os$wiadczenia /zaswiadczenia/, kserokopie dokumentéw wymagane

w ogtoszeniu o naborze.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé osobiscie w zamknietej kopercie
w Biurze Podawczym Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ptocku,
ul. Zgliczyriskiego 4, pokoj nr 33 lub przesyta¢ pocztg z dopiskiem: ,Dotyczy naboru
na wolne stanowisko urzednicze ,Gtowny specjalista w Dziale Pieczy Rodzinnej
i Instytucjonalnej” w terminie do dnia 15.06.2020 roku, do godziny 15.30 — liczy sie
data wptywu dokumentéw do MOPS w Ptocku.

W przypadku ofert przestanych pocztg nalezy uwzgledni¢ czas doreczenia przesyiki

pocztowej w terminie okre$lonym w ogtoszeniu o naborze.

Aplikacje, ktore wptyng do MOPS w Ptocku po uplywie wyzej okreslonego terminu

nie bedg rozpatrywane.



Z osobami, ktére spetnia wymagania formalne bedzie przeprowadzona rozmowa

kwalifikacyjna i/lub test kwalifikacyjny.

Kwestionariusz osobowy i klauzula informacyjna dostepne sa na stronie internetowej

Miejskiego Osrodka Pomocy Spofecznej w Ptocku www.mopsplock.eu (w zaktadce

Praca / Nabér Na Stanowiska Urzednicze) oraz w Dziale Kadr i Szkolen MOPS

w Ptocku.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w  Plocku
oraz na tablicy informacyjnej Miejskiego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Plocku
przy ul. Zgliczyniskiego 4.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegétowe CV
(z uwzglednieniem dokiadnego przebiegu kariery zawodowej), powinny byé
opatrzone klauzulg: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Miejski Os$rodek
Pomocy Spofecznej w Ptocku moich danych osobowych w celu przeprowadzenia

procesu rekrutacji i zatrudnienia pracownika w MOPS w Ptocku.”

(podpis Dyrektora MOPS)






