Klauzula informacyjna
o przetwarzaniu danych w celach rekrutacji

Administratorem Panstwa danych osobowych jest Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Ptocku,
ul. Zgliczynskiego 4, 09-400 Ptock.

Kontakt z inspektorem ochrony danych jest mozliwy drogg elektroniczng na adres e-mail:
iod@mopsplock.eu lub listownie na adres korespondencyjny: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
w Ptocku, ul. Zgliczyniiskiego 4, 09-400 Ptock.

Dane osobowe przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia naboru/rekrutacji oraz archiwizacji
dokumentdéw po przeprowadzeniu naboru.

Pani/Pana dane osobowe jako kandydata przechowywane bedg na czas niezbedny
do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy, okreslony w Regulaminie naboru na wolne
stanowiska urzednicze w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Ptocku stanowigcym zatgcznik
do Zarzadzenia nr 85/2022 Dyrektora MOPS w Ptocku z dnia 17.11.2022 r., a w przypadku zatrudnienia
do momentu wygasniecia obowigzku przechowywania danych wynikajacych z przepiséw prawa.

Uprawnienia:

prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

prawo do usuniecia danych osobowych - zgdanie realizacji tych praw nalezy przesta¢
w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych, podany powyzej;

5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

PwnNPE

Podstawa prawna przetwarzania danych:

1. art.6ust.1lit. aib RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO;

2. art. 22' Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym
i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO.

Informacje o wymogu podania danych:

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajagcym z art. 22! Kodeksu pracy jest niezbedne,
aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa zostanie potraktowane jako zgoda
na przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode
tak wyrazong mozna odwota¢ w dowolnym czasie. Jezeli podane dane beda obejmowaty szczegélne
kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna bedzie wyrazna zgoda
na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Inne informacje: podane dane nie bedg podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji;
nie beda tez profilowane.



