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ADM.281.2.72.2023 Ptock, dn. 15.12.2023 r.

Wykonawcy

Dot. postepowania prowadzonego w trybie ogtoszenia pn. ,Ochrona fizyczna w budynku MOPS przy
ul. Zgliczynskiego 4 oraz monitoring systemow alarmowych”

Gmina - Miasto Ptock - Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Ptocku - jednostka budzetowa przekazuje
tres¢ zapytan ktére wptynety do Zamawiajacego w dniu 15.12.2023 roku.

Pytanie 1

Czy Zamawiajacy wymaga, aby przez caly okres realizacji ushugi Wykonawca zatrudniat na
podstawie umowy o prace osoby wykonujgce wszystkie czynnosci wskazane w opisie przedmiotu
zamoOwienia, w wymiarze nie mniejszym niz ilo§¢ czasu przeznaczonego na faktyczne
wykonywanie ustugi (kazda roboczogodzina $wiadczenia ustugi musi by¢ §wiadczona w ramach
umowy o prace

Odp. Zamawiajacy dopuszcza zatrudnianie osob w oparciu o umowe zlecenia.

Pytanie 2
Czy zapewniacie Panstwo bezpieczne i higieniczne warunki pracy?

Odp. Zamawiajacy zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy w sposéb, w ktory
zapewnia je wszystkim osobom zatrudnionym w MOPS w Ptocku.

Pytanie 3
Czy dopuszczaja Panstwo waloryzacj¢ wynagrodzenia w przypadku m. in. zmiany stawki podatku
od towaru i ushug oraz podatku akcyzowego; zmiany wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za
prace albo wysokosci minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie przepisOw ustawy z
dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace, zmiany zasad podlegania
ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci stawki sktadki na
ubezpieczenie spoteczne lub zdrowotne, zmiany zasad gromadzenia i wysokos$ci wptat do
pracowniczych planow kapitatowych, o ktorych mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o
pracowniczych planach kapitatlowych.

- Czy Zamawiajacy dopuszcza waloryzacje umowy ze wzgledu na zmiane wysokosci minimalnego
wynagrodzenia od momentu wejscia w zycie nowych zaktualizowanych przepiséw o minimalnym
wynagrodzeniu za prace od lipca 2024r ?

Jezeli tak jakie dokumenty ma przedstawi¢ wykonaweca starajgc si¢ o waloryzacje stawki ?

Odp. Zamawiajacy informuje, iz zgodnie z formularzem oferty przewidziat zmiany stawek od 1

lipca 2024 roku i w zwiazku z powyzszym podzieli stawke godzinowa w Zadaniu nr 2 na dwa
okresy:

Zadanie Nr 1: ..o, zt za ryczatt miesieczny

Zadanie nr 2: ......... ztza 1l h (od 01.01.2024 do 30.06.2024r.)

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Ptocku

ul. Zgliczynskiego 4, 09-400 Ptock
tel. 24 364 02 10, fax. 24 364 02 13, e-mail: sekretariat@mopsplock.eu, www.mopsplock.eu



f~ "\
MOPS:

MIEJSKI OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ

weenenZzb Za 1 h (od 01.07.2024 do 31.12.2024r)

Pytanie 4

Majac na uwadze waloryzacje ptacowa w roku 2024 prosze o wyjasnienie celem zapewnienia
uczciwe] konkurencji jaki poziom minimalnej ptacy nalezy uwzgledni¢ w ofercie? Czy
obowigzujaca na dzien sktadania ofert? Tym samym prosz¢ o wskazanie jakg kwote minimalnego
wynagrodzenia Zamawiajacy przyjmie do badania ofert w §wietle razaco niskiej ceny .

Odp. Zamawiajacy informuje, ze nalezy uwzgledni¢ w ofercie poziom ptacy minimalnej w roku
2024.

Pytanie 5
Czy Zamawiajacy dopuszcza podnajecie realizacji ustugi przez podwykonawcow?

odp. TAK

Pytanie 6
Czy Zamawiajacy dopuszcza mozliwo$¢ negocjacji zapisdw proponowanej umowy?

Oodp. NIE
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