OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Przedmiotem zamdwienia jest Swiadczenie ustug opieki wytchnieniowej na rzecz 12 oséb z

niepetnosprawnosciami bedgcych podopiecznymi uczestnikow Programu ,Opieka wytchnieniowa

edycja 2023” finansowanego ze srodkéw Funduszu Solidarnosciowego w ramach realizacji Programu

Ministerstwa Rodziny i Polityki Spoteczne;j.

Przedmiot zamodwienia obejmuje:

Swiadczenie ustug opieki wytchnieniowej na rzecz 12 oséb z niepetnosprawnosciami pozostajacych

pod catodobowg opieky opiekuna. Powyzsze stanowic bedzie dorazne, czasowe wsparcie opiekundow

w wypetnianiu codziennych obowigzkéw zwigzanych ze sprawowaniem opieki oraz zapewnienie im

czasu na odpoczynek i regeneracje.

Czas trwania od podpisania umowy IlI-XI1.2023r. — 10 miesiecy.

Opis zadania:

1.

Ustugi opieki wytchnieniowej beda przyznane opiekunom sprawujacym bezposrednig opieke
nad 12 osobami z niepetnosprawnosciami, w tym:
a) 3 osoby w wieku do 16 r. z. z orzeczeniem o niepetnosprawnosci,

b) 9 oséb w wieku powyzej 16 r. z. z orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci.

Rodzaj ustug swiadczonych na rzecz oséb niepetnosprawnych uzalezniony bedzie od ich
osobistej sytuacji, z uwzglednieniem stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci, przy czym moze to
by¢:

a) wsparcie w czynnosciach samoobstugowych,

b) wsparcie w czynnosciach pielegnacyjnych,

c) wsparcie w prowadzeniu gospodarstwa domowego i petnieniu rél spotecznych,

d) wsparcie w przemieszczaniu sie poza miejscem zamieszkania,

e) wsparcie w podejmowaniu aktywnosci zyciowej i komunikowaniu sie z otoczeniem.

Zamawiajacy przekaze Wykonawcy liste oséb, na rzecz ktérych beda swiadczone ustugi wraz z
zakresem czynnosci oraz liczbg godzin.

Maksymalna taczna liczba godzin opieki wytchnieniowej zaplanowana do realizacji w okresie
trwania Programu wynosi 2574 godzin, w tym limit godzin przypadajgcych na jednego uczestnika
w okresie trwania Programu wynosi Srednio 234 godziny.

Ustugi opieki wytchnieniowej beda realizowane w formie pobytu dziennego w miejscu
zamieszkania osoby niepetnosprawnej. Opiekun i osoba niepetnosprawna, ktdrg opiekuje sie,
zamieszkujg wspdlne gospodarstwo domowe.

Jesli w trakcie realizacji ustug osoba objeta wsparciem zrezygnuje z kontynuacji lub kontynuacja
wsparcia nie bedzie mozliwa — na jego miejsce zostanie zakwalifikowana inna osoba — o ile
bedzie to mozliwe i zasadne. Niewykorzystana liczba godzin przechodzi wéwczas na kolejng
osobe.

Wykonawca zobowigzany bedzie do sporzadzania zbiorczego miesiecznego harmonogramu
Swiadczenia ustug i przedkfadania go do akceptacji Zamawiajgcego do 24go dnia kazdego
miesigca na miesigc nastepny. Wzér harmonogramu zostat okreslony w zatgczniku nr 1 do OPZ.
Przekazanie harmonograméw moze odbywac sie osobiscie lub drogg elektroniczng na adres e-
mail wskazany w umowie.

Warunkiem rozpoczecia Swiadczenia ustug w kazdym miesigcu jest uzyskanie akceptacji
harmonograméw przez Zamawiajgcego.



10.

11.
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14,
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Harmonogramy mogg by¢ aktualizowane w zaleznosci od potrzeb uczestnikow Programu, jednak
kazda zmiana do harmonogramu musi zostaé¢ zgtoszona Zamawiajgcemu i musi uzyska¢ jego
akceptacje.

Harmonogramy muszg by¢ tak skorelowane, aby uwzgledniaty nastepujgce warunki:

a) ustugi w formie pobytu dziennego mogg by¢ swiadczone w godzinach od 06:00 do 22:00, 7
dni w tygodniu z zastrzezeniem stosowania w tym zakresie przepisdw i norm, o ktdrych
mowa w Kodeksie Pracy;

b) godzina ustugi jest godzing zegarowgq liczong jako faktycznie przepracowany czas w domu
uczestnika Programu, bez czasu dojazdu lub dojscia do miejsca zamieszkania;

c) ustugi opieki wytchnieniowej nie mogg by¢ swiadczone w godzinach realizacji ustug
opiekunczych lub specjalistycznych ustug opiekunczych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 12
marca 2004r. o pomocy spotecznej (t. j. Dz. U. z 2021 poz. 2268) oraz innych
ustug finansowanych w ramach Funduszu Solidarnosciowego lub ustug obejmujgcych
analogiczne wsparcie finansowanych zinnych zrédet;

Wykonawca zobowigzany bedzie do prowadzenia dokumentacji potwierdzajgcej wykonanie
ustugi w postaci Karty rozliczenia ustug opieki wytchnieniowej, ktorej wzor zostat okreslony w
zatgczniku nr 2 do OPZ.

Karty realizacji ustug opieki wytchnieniowej Wykonawca bedzie przekazywat Zamawiajgcemu do
5go dnia kazdego miesigca z wyjgtkiem dokumentdw za grudzien 2023r., ktére powinny by¢
przedtozone do dnia 20 grudnia 2023r. Zamawiajacy dokona weryfikacji poprawnosci
merytorycznej i zgodnosci ze stanem faktycznym. Uzyskanie akceptacji kart przez
Zamawiajgcego jest warunkiem podpisania protokotu odbioru ustug. Podpisany protokdt
odbioru ustug (zatacznik nr 3 do OPZ) stanowi podstawe do wystawienia faktury za dany
miesigc.

Wynagrodzenie wykonawcy bedzie liczone w sposdb nastepujgcy: oferowana cena jednostkowa
pomnozona przez liczbe godzin ustug wskazang w kartach realizacji ustug za dany miesigc.

Co do zasady jedna osoba bedzie Swiadczyta ustugi opieki na rzecz jednej osoby
niepetnosprawnej (opieka 1 na 1). W sytuacji, gdy opiekun faktyczny sprawuje opieke nad
wiecej niz jedng osobg niepetnosprawng wspdlnie zamieszkujagcg — osoba swiadczaca ustugi
opieki moze realizowa¢ ustuge na rzecz wiecej niz jednej osoby niepetnosprawnej, przy czym
kwota wynagrodzenia na drugiego i kolejnego podopiecznego przystuguje w wysokosci 50%
oferowanej przez Wykonawce stawki za 1 godzine pracy.

Z Wykonawcg zostanie podpisana odrebna umowa powierzenia przetwarzania danych
osobowych.

Zamawiajgcy dopuszcza w trakcie trwania umowy mozliwos¢ zamowienia w ramach ,prawa
opcji” dodatkowej liczby godzin do 10% w stosunku do wskazanej w pkt. 4 i zwiekszenie liczby
opiekundéw sprawujacych bezposrednig opieke nad osobami z niepetnosprawnos$ciami wskazanej
w pkt. 1.

Warunki skorzystania z opcji:

a) Skorzystanie z opcji nastgpi w przypadku zaistnienia dodatkowych potrzeb Zamawiajgcego w
zakresie przedmiotu umowy oraz pod warunkiem zabezpieczenia srodkéw finansowych na
ten cel w budzecie Zamawiajgcego

b) Zamawiajacy ma prawo skorzystac z opcji wielokrotnie w ramach wskazanego zakresu

c) Zamawiajgcy poinformuje Wykonawce pismem o skorzystaniu z uprawnienia, wskazujac
jego zakres. Brak stosownego pisma swiadczy o rezygnacji z zamdwienia opcjonalnego w
catosci lub w czesci.



d)

Wykonawca zobowigzany jest do realizacji opcji na warunkach opisanych w projektowanych
postanowieniach umowy.

Zamdwienia zrealizowane w ramach opcji s jednostronnym uprawnieniem zamawiajgcego.
Z tytutu nie zastosowania opcji wykonawcy nie przystuguja zadne inne roszczenia finansowe
ani prawne.

Warunki udziatu w postepowaniu

1. Do

a)

b)

c)

d)

2.

1)

swiadczenia ustug opieki wytchnieniowej Wykonawca zaangazuje osoby:

posiadajgce dyplom potwierdzajgcy uzyskanie kwalifikacji w zawodzie asystent osoby
niepetnosprawnej/pielegniarka lub innym, zapewniajgcy realizacje ustugi opieki
wytchnieniowej w zakresie adekwatnym do indywidualnych potrzeb osoby
niepetnosprawnej

lub

posiadajgce co najmniej roczne udokumentowane doswiadczenie w udzielaniu
bezposredniej pomocy/opieki osobom niepetnosprawnym

posiadajgce wyksztatcenie minimum srednie

postugujace sie biegle jezykiem polskim, posiadajgce predyspozycje fizyczne i psychiczne do
pracy z osobami niepetnosprawnymi. Zamawiajgcy oczekuje, aby osoby swiadczgce ustugi
byty zaszczepione przeciwko COVID-19. Ustugi mogg by¢ sSwiadczone jedynie przez osoby
niekarane oraz — w przypadku oséb swiadczgcych ustugi na rzecz nieletnich — nie figurujace
w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym.

Wykonawca zatrudni odpowiednia liczbe oséb w ilosci umozliwiajgcej Swiadczenie ustug na
rzecz 12 oséb niepetnosprawnych w formie opieki 1 na 1. Wyjatek stanowi sytuacja, gdy we
wspdlnym gospodarstwie domowym zamieszkuje wiecej niz jedna osoba niepetnosprawna.
Wodwczas Wykonawca zobowigzany bedzie zaangazowaé 1 osobe $wiadczaca ustugi na rzecz
dwoch lub wiecej podopiecznych, przy czym ustugi te bedg Swiadczone w tym samym
czasie.

Wykonawca zaangazuje w oparciu 0 umowe o prace przynajmniej 1 koordynatora ustug
asystenckich spetniajacego ponizsze kryteria:

koordynatorem ustug asystenckich moze by¢ osoba:
a) posiadajgca obywatelstwo polskie,

b) niekaralna prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

c) posiadajgca petng zdolnosé do czynnosci prawnych i korzystania z petni praw
publicznych,

d) majaca nieposzlakowang opinie,
e) legitymujaca sie wyksztatceniem wyzszym

f) posiadajgca udokumentowane co najmniej dwuletnie doswiadczenie w pracy na
stanowisku osoby nadzorujgcej prace zespotu,

g) zatrudniona na umowe o prace zgodnie z art.22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r —
Kodeks pracy (Dz. U. z 2019r. poz. 1040,1043 i 1495)



2)

3)

Zakres zadan koordynatora ustug asystenckich:

a) utrzymywanie biezgcych roboczych kontaktéw z osobg wyznaczong przez
Zamawiajgcego,

b) tworzenie harmonogramdéw swiadczenia ustug asystenckich,

c¢) koordynowanie prawidtowego sSwiadczenia ustug przez asystentow,

d) nadzor nad prawidtowoscig prowadzenia Kart realizacji ustug asystenckich,
e) sporzadzanie sprawozdan z wykonanych ustug na zgdanie Zamawiajgcego,

f) nadzdr nad rzetelnoscig i ciggtoscia realizacji ustug asystenckich i reagowanie na
zgtaszane przez Zamawiajgcego uwagi dotyczace realizacji (w sytuacjach pilnych
wymagajgcych interwencji w srodowisku Zamawiajgcy wymaga reakcji w ciggu jednego
dnia roboczego).

Wykonawca zobowigzany bedzie udostepnic na kazde zagdanie Zamawiajgcego:

- aktualny wykaz zatrudnionych oséb

- dokumenty potwierdzajgce kwalifikacje, stan zdrowia, oswiadczenie o aktualnym
szczepieniu przeciwko COVID-19

- o$wiadczenie o niekaralnosci asystentdw, a w przypadku oséb pracujgcych z dzie¢mi
informacje, czy nie figuruja w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym z
dostepem ograniczonym

-umowe o0 prace wraz z zaswiadczeniem wtasciwego oddziatu ZUS, potwierdzajgcym
optacanie przez wykonawce lub podwykonawce sktadek na ubezpieczenia spoteczne i
zdrowotne z tytutu zatrudnienia na podstawie umoéw o prace za ostatni okres rozliczeniowy;
poswiadczong za zgodnos¢ z oryginatem odpowiednio przez wykonawce lub podwykonawce
-kopie dowodu potwierdzajgcego zgtoszenie pracownika przez pracodawce do ubezpieczen,
zanonimizowang w sposob zapewniajgcy ochrone danych osobowych pracownikéw, zgodnie
z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych. Imie i nazwisko
pracownika nie podlega anonimizacji.

Kryteria oceny ofert:

Cena

Doswiadczenie Koordynatora
2 lata -

3-5 lat -

Powyzej 5 lat -

Osoba do kontaktu:
Aleksandra Ptowiec tel. 24/364 02 78

Osoba do Komisji Przetargowej:
Marta Kotodziejska



