KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJĄCEJ SIĘ O ZATRUDNIENIE

 1. Imię (imiona) i nazwisko ...............................................................................................
 2. Data urodzenia ..........................................................................................................
 3. Dane kontaktowe..........................................................................................................



                (wskazane przez osobę ubiegającą się o zatrudnienie)

 4.Wykształcenie (gdy jest ono niezbędne do wykonywania pracy określonego rodzaju lub na   
    określonym stanowisku ..................................................................................................
................................................................................................................................
(nazwa szkoły i rok jej ukończenia)

...................................................................................................................................
5.Kwalifikacje zawodowe (gdy są one niezbędne do wykonywania pracy określonego rodzaju      
    lub na określonym stanowisku) ........................................................................................

................................................................................................................................ 
............................................................................................................................... 

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupełnienia wiedzy lub umiejętności)
6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbędne do wykonywania pracy   
    określonego rodzaju lub na określonym stanowisku)................................................................
 .............................................................................................................................. 
............................................................................................................................... 

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawców oraz zajmowane stanowiska pracy)
7.Dodatkowe dane osobowe, jeżeli prawo lub obowiązek ich podania wynika z przepisów 
  szczególnych ..............................................................................................................
................................................................................................................................ 
............................................................................................................................... 

                          
  .........................................                                   ..........................................................    
        (miejscowość i data)                                                                                  (podpis osoby ubiegającej się o zatrudnienie)                                                                              
        
INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH 

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych Administratorem Pani/Pana danych osobowych są Noclegownie Miejskie w Rudzie Śląskiej mające siedzibę przy ul. Gen. J. Hallera 61 a. 
2. Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych, z którym może się Pani/Pan skontaktować pod adresem poczty elektronicznej: p.piotrowski@regulus-invest.katowice.pl lub pisemnie na adres siedziby Administratora.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO w związku 
z art. 221 Kodeksu Pracy w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji kandydatów do pracy.
4. Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane innym podmiotom, z wyjątkiem podmiotów uprawnionych do ich przetwarzania na podstawie przepisów prawa.

5. Pani/Pana dane osobowe przechowywane będą przez okres niezbędny do spełnienia celu, dla którego zostały zebrane. Po zakończeniu rekrutacji w okresie 3 miesięcy od daty zamieszczenia informacji o wyniku naboru w BIP, dokumenty aplikacyjne kandydatów zostaną usunięte.

6. Ma Pani/Pan prawo żądania dostępu do treści swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, 
a także prawo do przenoszenia danych. 

7. Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych z siedzibą w Warszawie, jeżeli przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy o ochronie danych.

8. Pani/Pana dane osobowe nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany oraz nie będą profilowane.

9. Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym, koniecznym do realizacji celu, w którym zostały zebrane. Nie podanie danych osobowych spowoduje brak możliwości rozpatrzenia Pani/Pana kandydatury w procesie rekrutacji.




