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Ruda Slaska, dnia 13 stycznia 2025 r.

ZOP.1201.1.2025

DYREKTOR CENTRUM ADMINISTRACYJNEGO OBSt.UGI PLACOWEK OPIEKUNCZO - WYCHOWAWCZYCH
ul. Plebiscytowa 12, 41-717 Ruda Slaska
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
INSPEKTOR WIELOOSOBOWEGO STANOWISKA DS. TECHNICZNO - GOSPODARCZYCH
LICZBA WOLNYCH STANOWISK - 2

I.  Wymagania niezbedne:

1) posiadanie obywatelstwa polskiego,

2) petna zdolnos¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

3) brak skazania za przestepstwo umyslne lub przestepstwo skarbowe umyslne,

4) nieposzlakowana opinia,

5) wyksztatcenie srednie lub wyzsze,

6) doswiadczenie zawodowe: 5 letni staz pracy w przypadku posiadania wyksztatcenia $redniego lub

3 letni staz pracy w przypadku wyksztatcenia wyzszego;

7) znajomos$¢ przepisow prawa m. in. w zakresie: ustawy Prawo Zamoéwien Publicznych, ustawy
Prawo Budowlane w zakresie obowiazujacych przegladow, ustawy o finansach publicznych, ustawy
o ochronie przeciwpozarowej, ustawy Prawo Ochrony Srodowiska, ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej, ustawy Kodeks Postepowania Administracyjnego,

8) umiejetno$¢ stosowania odpowiednich przepisow,

9) biegta obstuga komputera w zakresie programéw Word i Excel.

. Wymagania dodatkowe:

1) doéwiadczenie na podobnym stanowisku w jednostce budzetowej,
2) umiejetnos¢ pracy samodzielnej i w zespole,

3) dobra organizacja pracy wtasnej,

4) sumiennosc, doktadnosc i systematycznosc w pracy,

5) komunikatywnosc¢ i wysoka kultura osobista.

. Gtéwne zadania wykonywane na stanowisku:

1) przygotowywanie dokumentacji dotyczacej postepowan w sprawach o udzielenie zamowien
publicznych zgodnie z Ustawa Prawo Zamowien Publicznych,

2) opracowywanie i aktualizacja Regulaminu Zamowien Publicznych,

3) organizowanie i uczestniczenie w okresowych przegladach technicznych i p.poz., nadzér nad ich
terminowag realizacja,

4) opracowywanie oraz prowadzenie rejestru umow/porozumien oraz rejestru faktur,

5) wspétpraca z wykonawcami oraz nadzorowanie realizacji umow w zakresie towarow, ustug,

6) planowanie i organizacja zaopatrzenia m.in. w srodki trwate, materiaty biurowe oraz planowanie
prac remontowo - modernizacyjnych,

7) ewidencja sktadnikow majatkowych.



IV.  Warunki pracy:

—_

) umowa o prace, w petnym wymiarze czasu pracy,
2) miejsce pracy - Centrum Administracyjne Obstugi Placéwek Opiekunczo - Wychowawczych
w Rudzie Slaskiej - Bykowinie przy ul. Plebiscytowej 12, praca biurowa na stanowisku

z monitorem ekranowym i innymi urzadzeniami biurowymi.

V. Wymagane dokumenty:
1) wypetniony i podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie

(wg wzoru zamieszczonego na stronie www.biuletyn.abip.pl/opdir-r-sl),

2) kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie,

3) kopie dokumentdw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe i staz pracy,

4) wtasnorecznie podpisane oswiadczenie kandydata o zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystaniu
z petni praw publicznych, braku skazania za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe oraz o nieposzlakowanej opinii (wg wzoru zamieszczonego na
stronie  www.biuletyn.abip.pl/opdir-r-sl); osoba, ktora przejdzie pozytywnie nabor, przed

zatrudnieniem bedzie zobowigzana dostarczy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru

Karnego.

VI. Wskaznik zatrudnienia:
W miesiacu poprzedzajacym date opublikowania ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych, w rozumieniu ustawy o rehabilitacji zawodowe]j i spotecznej oraz zatrudnianiu
0so6b niepetnosprawnych, w Centrum Administracyjnym Obstugi Placowek Opiekunczo - Wychowawczych

wynosit ponizej 6%.

VIl.  Termin i miejsce sktadania podan:
Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie opisanej imieniem, nazwiskiem
i adresem kandydata z dopiskiem ,Nabér na stanowisko inspektora WSTG w Centrum
Administracyjnym Obstugi Placowek Opiekunczo - Wychowawczych” w siedzibie Centrum,
41-717 Ruda Slaska, ul. Plebiscytowa 12 (Zespot ds. Organizacyjno - Pracowniczych, | pietro, pokoj 3)
lub za posrednictwem poczty, za zwrotnym potwierdzeniem odbioru lub pocztg elektroniczng

opatrzong bezpiecznym podpisem elektronicznym w terminie do dnia 27.01.2025 r.

Vill. Inne informacje
1) oferty kandydatow, ktore wptyng po uptywie terminu 27.01.2025 r. nie beda rozpatrywane (liczy sie
data stempla pocztowego) i zostang zwrdocone kandydatom za posrednictwem poczty za zwrotnym
potwierdzeniem odbioru,
2) osoby spetniajagce wymogi formalne zostang indywidualnie poinformowane o terminie i miejscu
postepowania kwalifikacyjnego,
3) informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie www.biuletyn.abip.pl/opdir-r-sl oraz na

tablicy informacyjnej Centrum Administracyjnego Obstugi Placowek Opiekunczo - Wychowawczych.
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Obowigzek informacyjny:

Na podstawie art. 13 Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne

rozporzqdzenie o ochronie danych) informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Centrum Administracyjne Obstugi Placowek
Opiekunczo - Wychowawczych z siedzibg w Rudzie Slaskiej (41-717), przy ul. Plebiscytowej 12
reprezentowane przez mgr Janine Szwedka - dyrektora Centrum.

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moze sie Pani/Pan skontaktowac

pod adresem poczty elektronicznej: iod@centrum.rsl.pl lub pisemnie na adres siedziby

Administratora.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie:

1) art. 6 ust. 1 lit. c ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych, w celu przeprowadzenia
procesu rekrutacji, na podstawie Kodeksu Pracy, ustawy o pracownikach samorzadowych oraz
innych aktdw prawnych,

2) art. 6 ust. 1 lit. a ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych, udzielona przez Pania/Pana
zgoda bedzie podstawa przetwarzania dodatkowych danych osobowych (nie wynikajacych
z przepisow prawa) zawartych w ztozonych przez Panig/Pana dokumentach (m.in. adres e-
mail, nr telefonu, wizerunek),

3) art. 9 ust. 2 lit. b ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych - przetwarzanie szczegolnej
kategorii danych jest niezbedne do wypetnienia obowiazkéw i wykonania szczegdlnych praw
przez administratora lub osobe, ktorej dane dotycza w dziedzinie prawa pracy,
zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalnej.

4. Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres niezbedny do spetnienia celu, dla
ktorego zostaty zebrane - tj. do zakonczenia procesu rekrutacji.

5. Ma Pani/Pan prawo zadania dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,
a takze prawo do przenoszenia danych.

6. Ma Pani/Pan prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym
momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie
zgody przed jej cofnieciem.

7. Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzgedu Ochrony
Danych Osobowych z siedzibg w Warszawie, jezZeli przetwarzanie danych osobowych narusza
przepisy o ochronie danych.

8. Pani/Pana dane osobowe nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany oraz nie beda
profilowane.

9. Podanie danych jest dobrowolne, jednak jest warunkiem koniecznym do wzigcia udziatu

w wybranym procesie rekrutacji.



