KOMPETENCJE ZASTEPCY DYREKTORA DS. TECHNICZNYCH

Wyciqg z Regulaminu Porzqdkowego SWZPZPOZ w Warszawie

Zastepca Dyrektora ds. Technicznych podlega bezposrednio Dyrektorowi SWZPZPOZ w

Warszawie.

Zastepcy Dyrektora ds. Technicznych podlegaja bezposrednio:

Dziat Techniczny
Dziat Informatyki
Stanowisko pracy ds. Ochrony Przeciwpozarowe;j

Sekcja ds. Pozyskiwania i Rozliczania Funduszy Europejskich

Do podstawowych zadan Zastepcy Dyrektora ds. Technicznych nalezy:

organizowanie i prowadzenie dziatalnosci pionu technicznego zgodnie z obowiazujacymi
przepisami,

sprawowanie nadzoru nad sprawnym wykonaniem zadan przez komorki organizacyjne
wchodzace w sktad podleglego pionu,

koordynowanie dzialalnosci pionu technicznego z praca pozostalych komorek
organizacyjnych, a w szczegdlnosci komoérek medycznych,

kierowanie pracami inwestycyjnymi i remontowymi,

przedstawianie planéw remontéw biezacych i remontdéw kapitalnych do akceptacji
Dyrektorowi Zespotu,

zatwierdzanie zlecen na naprawy i remonty, po uzgodnieniu z Dyrektorem Zespotu,
dostosowywanie stanu infrastruktury technicznej zakladu do jego celéw, programéw i
planéw dziatalnosci,

utrzymywanie infrastruktury technicznej zgodnie z wymaganiami BHP,

organizowanie technicznych inspekcji budynkéw i urzadzen dla oceny ich stanu
i kontrolowanie wykonywanej konserwacji,

sprawowanie nadzoru nad eksploatacja obiektéw zakladu oraz jego bezposredniego
otoczenia w zakresie zapewnienia warunkéw niezbednych do prawidlowego
funkcjonowania,

czuwanie nad utrzymaniem budynkéw i pomieszczenh w stanie odpowiadajacym
wymaganiom bezpieczenstwa pozarowego jak tez we wlasciwym stanie urzadzen

przeciwpozarowych, zaopatrzenia w wodg, sprzg¢t pozarniczy itp.



nadzdér nad przestrzeganiem przepiséw ppoz. we wszystkich jednostkach organizacyjnych
Zespotu przez pracownikéw i inne osoby przebywajace na ich terenie,

akceptowanie opinii o stanie technicznym aparatury 1 sprzg¢tu (do naprawy lub kasacji),
zwotywanie narad roboczych w celu oméwienia realizacji zadan poszczegdlnych grup
pracownikéw pionu technicznego,

przedstawianie Dyrektorowi Zespotu wnioskow w sprawie przyjmowania, zwalniania,
przenoszenia, awansowania, karania, wyrdézniania nagrodami oraz szkolenia
pracownikéw pionu technicznego,

wspétudziat przy opracowywaniu planu finansowego oraz kontrola jego realizacji w
zakresie spraw inwestycyjnych i remontowych,

wspotpraca z Zastgpca Dyrektora ds. Ekonomiczno - Finansowych w zakresie
zapewnienia srodkéw finansowych na zaplanowane inwestycje i remonty,

kontrola i nadzér nad wlasciwym prowadzeniem i przechowywaniem dokumentacji

dotyczacej dziatalnos$ci pionu technicznego.



