UCHWALA
Zarzadu Szpitali Pomorskich Sp. z 0. o.
nr 1/06/2024

z dnia 11 czerwca 2024 roku

w sprawie: zmiany Regulaminu Organizacyjnego Szpitali Pomorskich Sp. z o.0.

Na podstawie § 14 ust. 2 pkt 2 Aktu Zatozycielskiego Szpitali Pomorskich Sp. z 0. 0.,

Zarzad Spotki uchwala, co nastgpuje:

§1

W Regulaminie Organizacyjnym Spétki stanowigcym Zafacznik nr 1 do Uchwaty Zarzadu Szpitali
Pomorskich Sp. z 0.0. nr 1/02/2023z dnia 15 lutego 2023 r., wprowadza sig¢ nastgpujace zmiany:
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§ 5 ust. 5 pkt 11) otrzymuje brzmienie:
11) Oddziat Choréb Wewnetrznych i Diabetologii,
w § 5 ust. 11 pkt 6) dodaje sie kolejny podpunkt w brzmieniu:
b. Koordynator Wolontariatu
w § 5 ust. 11 dodaje sie kolejny punkt:
14) Pomarskie Centrum Medycyny Cyfrowej
w § 7 ust. 3 dodaje sie kolejny punkt w brzmieniu:
6) Zakres dziatalnosci Pomorskiego Centrum Medycyny Cyfrowej
w § 7 ust. 12 dodaje sie kolejny punkt w brzmieniu:
2) Koordynator Wolontariatu
w § 16 po ust. 4 dodaje sie kolejny ust. 4a w brzmieniu:
4a. Koordynacja prac wolontariuszy $wiadczqcych ustugi w Spdtce w tym w szczegdlnosci:
- rekrutacja i selekcja wolontariuszy,
- organizowanie i prowadzenie kampanii rekrutacyjnych,
- organizacja programow szkoleniowych wolontariuszy,
- koordynacja i zarzgdzanie harmonogramami pracy wolontariuszy,
- monitorowanie i ewaluacja pracy wolontariuszy,
- opracowywanie systemdéw uznawania osiqgniec wolontariuszy,
- prowadzenie i aktualizowanie bazy danych wolontariuszy,
- planowanie i realizacja budzetu dziatu wolontariatu,
- pozyskiwanie funduszy na programy wolontariackie,
- promowanie dziafari wolontariackich w mediach spofecznosciowych i tradycyjnych.
- wspdtpraca z personelem medycznym ,Szpitali Pomorskich” w zakresie wolontariatu
- zapewnienie wsparcia psychologicznego i emocjonalnego wolontariuszom w razie potrzeby.
Po § 20 dodaje sie § 20a w brzmieniu:
§ 20a
1. Do zadari Pomorskiego Centrum Medycyny Cyfrowej naleiy w szczegdlnosci:
1) wsparcie wykorzystania zaawansowanych nowoczesnych technologii cyfrowych w podmiotach
leczniczych Szpitale Pomorskie, w szczegdlnosci w oparciu o Sztuczng inteligencje, rozwiqzania
telemedyczne oraz aplikacje zdrowotne,
2) wsparcie wdrazania i wykorzystania systemdw zarzqdzania dokumentacjq medyczng w podmiotach
leczniczych SzP,
3} analiza danych medycznych, identyfikowanie wzorcéw, trenddw i zaleinosci, z wykorzystaniem
nowoczesnych technologii cyfrowych, w szczegdlnosci na potrzeby realizowanych oraz planowanych

badarn naukowych,



4) rozwdj i implementacja zaawansowanych systemdéw medyczno-informatycznych w podmiotach

leczniczych SzP,
5) wsparcie poprawy zarzgdzania danymi medycznymi w celu zwiekszenia liczby realizowanych badar

naukowych,
6) pomoc w projektowaniu badari naukowych i polepszenia jakosci badania na etapie projektowym

{quality by design) poprzez wsparcie w obliczaniu mocy projektowanego badania, okreslenie
odpowiedniej wielkosci préby badawczej, obliczanie mocy badania, dla uzyskania statystycznie istotnych
wynikow,

7) wsparcie poprawy efektywnosci procesdw medycznych i dostepnosci informacji dla personelu
medycznego z wykorzystaniem nowoczesnych analitycznych technologii cyfrowych,

8) wsparcie rozwoju telemedycyny i zdalnej opieki zdrowotnej w podmiotach SzP

9) integracja, analiza, przetwarzanie i udostepnianie zbieranych danych wspierajgcych rozwdj profilu
naukowego SzP w obszarach terapeutycznych w ktérych sq prowadzone i planowane badania naukowe,
10) opracowanie i wdrozenie polityki szkoleri oraz innych dziatari podnoszgcych kompetencje cyfrowe

pracownikow,
11) wspdtpraca miedzysektorowa (medycyna, informatyka, technologia, nauka o danych) w celu

stworzenia interdyscyplinarnego Srodowiska sprzyjajgcego powstawaniu i wdrazaniu innowacji,

12) wspdétpraca z Onkologicznym CWBK SzP

13) scista wspdtpraca z Dziatem IT SzP

14) scista wspdtpraca z Agencjq Badan Medycznych w celu efektywnej realizacji projektu utworzenia

PCMC,
15) wspdipraca z krajowymi i miedzynarodowymi podmiotami w zakresie niezbednym do prawidtowej

realizacji zadar PCMC.
2. Pomorskie Centrum Medycyny Cyfrowej scisle wspdtdziata z Bankiem Komdrek Macierzystych dziatajgcym

w strukturze organizacyjnej Oddziatu Hematologii i Transplantologii Szpiku, w szczegdlnosci z Kierownikiem
Banku Komdrek Macierzystych

8. Zatacznik nr 1a do Regulaminu Organizacyjnego — otrzymuje brzmienie, jak w Zatgczniku nr 1
do niniejszej Uchwaty.

9. w Zataczniku nr 4 do Regulaminu Organizacyjnego — Zadania komdrek organizacyjnych
Szpitala Morskiego im. PCK w Gdyni, ul. Powstania Styczniowego 1 oraz Zespotu Zaktadéw i
Poradni przy Szpitalu Morskim im. PCK w czesci ,,SZPITAL Morski im. PCK — Gdynia” w punkcie
19 podpunkt 9) dodaje sie na koncu litere ,e)” w brzmieniu:

e) Sciste wspdtdziatanie Kierownika Banku Komdrek Macierzystych z Pomorskim Centrum Medycyny
Cyfrowej w realizacjach zadari Centrum

10. w zataczniku nr 6 do Regulaminu Organizacyjnego — Zadania komédrek organizacyjnych
Szpitala Specjalistycznego im. F. Ceynowy oraz Zespotu Zaktadéw i Poradni przy Szpitalu
Specjalistycznym im. F. Ceynowy w czesci ,SZPITAL Specjalistyczny im. F. Ceynowy -
Wejherowo”, pkt 11 otrzymuje brzmienie:

11. Oddziat Choréb Wewnetrznych i Diabetologii
1) W oddziale realizowana jest diagnostyka i leczenie zachowawcze schorzeri z zakresu chordb

wewnetrznych i diabetologii, w szczegdInosci w zakresie:

a) diagnostyki i leczenia schorzeri internistycznych, przewodu pokarmowego, uktadu krwiotwdrczego
oraz z tzw. wielochorobowoscig,

b) leczenia internistycznych standw ostrych, stanowigcych zagrozenie dla Zycia,

c) stabilizowania zaostrzenia choréb przewlektych,

d) diagnostyki niedokrwistosci,

e) diagnostyki i leczenia wszystkich typdw cukrzycy,

f) diagnostyki i leczenia powikfan cukrzycy, w tym kwasicy ketonowej i innych stanéw
hiperglikemicznych,

g) diagnostyki i leczenia choréb wspdtistniejgcych z cukrzycq,

h) diagnostyki i leczenia zachowawcze choroby otyfosciowe;.



2) Pacjenci przyjmowani sq w trybie ostrym i planowym — po kwalifikacji do leczenia w oddziale.

3) Diagnostyka w oddziale realizowana jest w szczegdlnosci w oparciu o badania laboratoryjne,
mikrobiologiczne i obrazowe.

4) Zadania Oddziatu obejmujg ponadto:
a) konsultacje we wszystkich oddziatach Szpitala oraz podmiotach z ktérymi Spdtka posiada odpowiednie
umowy o wspdfpracy,
b) prowadzenie dydaktyki przed i podyplomowej,
¢) organizacje i prowadzenie szkoleri wewnetrznych personelu,
d) zapewnienie pacjentom Oddziatu cafodobowej opieki lekarskiej i pielegniarskiej we wszystkie dni
tygodnia,
e) udzielanie swiadczen w przyszpitalnej Poradni Choréb Wewnetrznych i Poradni Diabetologicznej,
f) zapewnienie przez Kierownika Poradni a w przypadku nie powotania Kierownika — przez Ordynatora,
prawidfowego funkcjonowania oraz nadzér merytoryczny nad przyszpitaing Poradniq Chordb
Wewnetrznych i Poradnig Diabetologiczng.

5) Pracq Oddziatu kieruje Ordynator/Kierownik Oddziatu podlegajgcy bezposrednio Dyrektorowi ds.

Medycznych Szpitala.

§2
W pozostatym zakresie tre$¢ Regulaminu Organizacyjnego nie ulega zmianie.
§3

Zmiany wprowadzone niniejsza uchwatg wchodza w zyae z dniem ich zatwierdzenia przez Rade
Nadzorczg Szpitali Pofhorskich Sp. z 0.0.
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Uzasadnienie

Zmiany w Regulaminie w Regulaminie Organizacyjnym zwigzane s3 ze:

1. zmiang profilu dziatania Oddziatu z zakresu gastroenterologii i geriatrii na diabetologiczny.
Biorac pod uwage, iz obecnie ww. oddziale nie udzielajg $wiadczen lekarze gastroenterolodzy i
geriatrii, natomiast w ramach zasobdw osobowych Oddziat dysponuje czterema lekarzami
posiadajacymi specjalizacje w zakresie diabetologii, stosowna zmiana jest uzasadniona i
wskazana.

2. Utworzeniem komorki organizacyjnej Pomorskie Centrum Medycyny Cyfrowej, niezbednej dla
realizacji projektu na tworzenie i rozwéj Regionalnych Centréw Medycyny Cyfrowej,
finansowanej w ramach umowy z Agencja Badarn Medycznych, a takie okreslenie zadan tej
komorki organizacyjnej

3. zmiang koordynacji prac wolontariatu w Spdtce i umiejscowienia tych zadann w Pionie
Dyrektora ds Komunikacji Spoteczneji Promocji.



