DYREKTOR WO! EWODZKIEGO SZPITALA SPECJALISTYCZNEGO
IM. BLOGOStAWIONEGO KSIEDZA JERZEGO POPIELUSZKI
WE WEOCEAWKU

dziatajac na podstawie art. 26 i 27 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r. 0 dziatalnoéci leczniczej (t.j. Dz.U. z 2018r. poz. 160z
pbzn. zm.) oraz art. 146 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004r. 0 éwiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze

érodkéw publicznych (t.j. Dz.U. z 2017r. poz.1938 z pdin. zm.)
OGLASZA
KONKURS OFERT NA UDZIELANIE SWIADCZEN ZDROWOTNYCH
POSTEPOWANIE nr 44/2018

PRZEDMIOTEM KONKURSU SA §WIADCZENIA ZDROWOTNE UDZIELANE PRZEZ LEKARZY W RODZAJU LECZENIE
SZPITALNE | AMBULATORYJNE W ZAKRESIE:

1) chirurgii ogdinej w oddziale i poradni,

2) chirurgii ogdlnej w oddziale i poradni z powierzeniem obowiazkéw Kierownika Oddziatu,

3) ortopediii traumatologii w oddziale i poradni,
4) ortopedii i traumatologii oddziale i poradni z powierzeniem obowiazkéw Kierownika Oddziatu,

w nastepujgcych komdrkach organizacyjnych:
1) Oddziat Chirurgii Ogélnej i Poradnia Chirurgii Ogodlnej,
2) Oddziat Ortopedii i Traumatologii i Poradnia Ortopedii i Traumatologii.

Dopuszczalne jest ztozenie ofert cze$ciowych wraz z wyborem wykonywanych czynnosci (zaméwienie dzieli sig na 4 ww.
czescei).

Nazwa i kod CPV: Ogéine ustugi lekarskie 85121100-4, Ustugi leczenia ambulatoryjnego 85112200-9, Ustugi szpitalne
chirurgiczne 85111100-1, Specjalistyczne ustugi chirurgiczne 85121300-6.

Warunki udziatlu w_postepowaniu: Udzielajacy zaméwienia wymaga, aby lekarze udzielajacy $wiadczen spetniali
warunki okre¢lone w Szczegétowych Warunkach Konkursu Ofert oraz:

1) w czesci postepowanianr1i3 posiadali tytut specjalisty lub specjalisty Il stopnia lub byli w trakcie specjalizacji,

2) w czesci postepowanianr2i4 posiadali tytut specjalisty lub specjalisty Il stopnia.

Umowy na wykonywanie w/w $wiadczen zdrowotnych zostang zawarte na okres 36 m-cy — cze$é 3 i 4, 12 miesigey czgsé
112

Sposéb okreslenia wynagrodzenia:

1. W Oddziale Chirurgii Ogélnej i Poradni Chirurgii Ogélnej - stawka brutto w zt za 1 godzing udzielania $wiadczen
zdrowotnych w Oddziale od poniedziatku do piatku w godz. 8.00-14.00, stawka brutto w zt za 1 godzing
udzielania éwiadczen zdrowotnych w Oddziale od poniedziatku do piatku w godz. 14.00-8.00, sobote, dni wolne
od pracy, niedzielg, swigto w godzinach 8.00-8.00, stawka brutto w zt za 1 punkt wykonany w Poradni do
wysokosci limitu ustalonego przez Dyrektora ( nie dotyczy pakietu dilo, ktérego limit okreslany jest przez NFZ) -
Czesc 1.

2. W Oddziale Chirurgii Ogélnej i Poradni Chirurgii Ogélnej - stawka brutto w zt za 1 godzing udzielania $wiadczen
zdrowotnych w Oddziale od poniedziatku do pigtku w godz. 8.00-15.00, stawka brutto w zt za 1 godzine
udzielania $wiadczer zdrowotnych w Oddziale od poniedziatku do pigtku w godz. 15.00-8.00, sobotg, dni wolne
od pracy, niedziele, $wigto w godzinach 8.00-8.00, stawka brutto w zt za 1 punkt wykonany w Poradni do
wysokosci limitu ustalonego przez Dyrektora ( nie dotyczy pakietu dilo, ktérego limit okre$lany jest przez NFZ) —
Czesc 2.
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3. W Oddziale Ortopedii i Traumatologii i Poradni Ortopedii i Traumatologii - stawka brutto w zt za 1 godzing
udzielania éwiadczen zdrowotnych w Oddziale od poniedziatku do piatku w godz. 8.00-14.00, stawka brutto w
7t za 1 godzine udzielania éwiadczen zdrowotnych w Oddziale od poniedziatku do piatku w godz. 14.00-8.00,
sobote, dni wolne od pracy, niedziele, $wieto w godzinach 8.00-8.00, stawka brutto w zt za 1 godzing
pozostawania W gotowosci do udzielania éwiadczen (za wezwanie do udzielania $wiadczen w siedzibie
Udzielajacego zaméwienia Przyjmujacemu zaméwienie przystuguje wynagrodzenie wedtug stawki godzinowej),
stawka brutto w zt za 1 punkt wykonany w Poradni do wysokosci limitu ustalonego przez Dyrektora ( nie
dotyczy pakietu dilo, ktérego limit okreélany jest przez NFZ), w....ccoeevn. 9% badania ptatnego — Cze$¢ 3, 4.

Dokumenty, ktére nalezy ztozy¢ wraz z oferta: zgodnie ze Szczegbétowymi Wa runkami Konkursu Ofert

Kryteria oceny ofert:

A) Dostepnosé 25%
Dla poréwnania ofert przyjgta zostanie iloé¢ godzin oferowana przez oferenta w formularzu ofertowym zgodnie

z zatozeniami:

lloé¢ godzin oferowana przez oferenta Liczba punktow
72-100 5

101-160 10

powyzej 160 15

B) Doswiadczenie 25%

Dla poréwnania ofert przyjety zostanie staz czynnej pracy/udzielanych éwiadczen zdrowotnych przez oferenta zgodnie z

zatozeniami:

Staz czynnej pracy /udzielanych $wiadczen zdrowotnych Liczba punktow

Do 2 lat czynnej pracy/udzielanych $wiadczen 5
zdrowotnych

0d 2 do 10 lat czynnej pracy/udzielanych $wiadczen 10
zdrowotnych

Powyzej 10 lat czynnej pracy/udzielanych $wiadczen 15
zdrowotnych

C) Cena 50%

Czesc 1.

Dla poréwnania ofert przyjeta zostanie: stawka brutto w zt za 1 godzing udzielania éwiadczen zdrowotnych w Oddziale
od poniedziatku do piatku w godz. 8.00-14.00, stawka brutto w zt za 1 godzing udzielania $wiadczen zdrowotnych
w Oddziale od poniedziatku do piatku w godz. 14.00-8.00, sobote, dni wolne od pracy, niedzielg, Swieto w godzinach

8.00-8.00, stawka brutto w zt za 1 punkt wykonany w Poradni do wysokosci limitu ustalonego przez Dyrektora ( nie
dotyczy pakietu dilo, ktérego limit okreslany jest przez NFZ), gdzie:

C1- liczba punktéw uzyskana w kryterium: stawka brutto w zt za 1 godzine udzielania Swiadczert zdrowotnych
w Oddziale od poniedziatku do pigtku w godz. 8.00-14.00 (ranga 50%),

Cz;:)(;i;ZbT pudnktéw uzyskana w kryterium: stawka brutto w zt za 1 godzing udzielania $wiadczerr zdrowotnych
w ziale od poniedziatku do piatku w godz. 14.00-8.00, sobote, dni wolne od pracy, niedziele, $wi i
8.00-8.00 (ranga 30%), Precy R e S




m: stawka brutto w zf za 1 punkt wykonany w Poradni do wysokosci limitu

C3 - liczba punktéw uzyskana w kryteriu
kietu dilo, ktérego limit okreslany jest przez NFZ), (ranga 20%).

ustalonego przez Dyrektora ( nie dotyczy pa

Analiza ofert nastapi wedfug wzorow:

najnizsza oferowana stawka brutto w 7t za 1 godzing udzielania éwiadczen zdrowotnych
w Oddziale od poniedziatku do pigtku w godz. 8.00-14.00

Cl= x 10x 0,50
stawka brutto w zt poréwnywanej oferty za 1 godzing udzielanych $wiadczen zdrowotnych
w Oddziale od poniedziatku do pigtku w godz. 8.00-14.00
najnizsza oferowana stawka bruttow zt za 1 godzine udzielania éwiadczen zdrowotnych
w Oddziale od poniedziatku do pigtku w godz. 14.00-8.00, sobote, dni wolne od pracy, niedziele,
$wieto w godzinach  8.00-8.00
C2= x 10x 0,30
stawka brutto w zt poréwnywanej oferty za 1 godzing udzielanych éwiadczeri zdrowotnych
w Oddziale od poniedziatku do pigtku w godz. 14.00-8.00, sobote, dni wolne od pracy, niedziele,
$wieto w godzinach 8.00-8.00
najnizsza oferowana stawka brutto w zt za 1 punkt wykonany w Poradni
do wysokosci limitu ustalonego przez Dyrektora
( nie dotyczy pakietu dilo, ktérego limit okreslany jest przez NFZ),
C3= x 10 x 0,20

stawka brutto w zt poréwnywanej oferty za 1 punkt wykonany w Poradni
do wysokosci limitu ustalonego przez Dyrektora
nie dotyczy pakietu dilo, ktérego limit okreslany jest przez NFZ)

Obliczenie iloéci punktéw przyjetych do poréwnania ofert nastapi przez zsumowanie trzech wartoséci W=(C1+ C2+C3).

Czesc 2,

Dla poréwnania ofert przyjeta zostanie: stawka brutto w zt za 1 godzine udzielania $wiadczeri zdrowotnych w Oddziale
od poniedziatku do pigtku w godz. 8.00-15.00, stawka brutto w zt za 1 godzine udzielania $wiadczeri zdrowotnych
w Oddziale od poniedziatku do pigtku w godz. 15.00-8.00, sobote, dni wolne od pracy, niedzielg, Swigto w godzinach
8.00-8.00, stawka brutto w zt za 1 punkt wykonany w Poradni do wysokosci limitu ustalonego przez Dyrektora nie
dotyczy pakietu dilo, ktérego limit okreslany jest przez NFZz), gdzie:

C1- liczba punktéw uzyskana w kryterium: stawka brutto w zt za 1 godzine udzielania $wiadczeri zdrowotnych

w Oddziale od poniedziatku do piatku w godz. 8.00-15.00 (ranga 50%),
C2- liczba punktéw uzyskana w kryterium: stawka brutto w zt za 1 godzing udzielania $wiadczeri zdrowotnych

w Oddziale od poniedziatku do pigtku w godz. 15.00-8.00, sobote, dni wolne od pracy, niedziele, $wieto w godzinach
8.00-8.00 (ranga 30%),

C3 - liczba punktéw uzyskana w kryterium: stawka brutto w zt za 1 punkt wykonany w Poradni do wysokosci limitu
ustalonego przez Dyrektora ( nie dotyczy pakietu dilo, ktérego limit okreslany jest przez NFZ), (ranga 20%).

Analiza ofert nastgpi wedtug wzordéw:

najnizsza oferowana stawka brutto w zt za 1 godzine udzielania $wiadczeri zdrowotnych
w Oddziale od poniedziatku do pigtku w godz. 8.00-15.00
Cl= x 10x 0,50

stawka brutto w zt poréwnywanej oferty za 1 godzine udzielanych swiadczer zdrowotnych
w Oddziale od poniedziatku do pigtku w godz. 8.00-15.00



najnizsza oferowana stawka brutto w zt za 1 godzing udzielania éwiadczen zdrowotnych
w Oddziale od poniedziatku do piatku w godz. 15.00-8.00, sobote, dni wolne od pracy, niedzielg,

éwieto w godzinach  8.00-8.00
x 10x 0,30

C2=
stawka brutto w zt poréwnywanej oferty za 1 godzine udzielanych ¢wiadczen zdrowotnych
w Oddziale od poniedziatku do pigtku w godz. 15.00-8.00, sobote, dni wolne od pracy, niedziele,
$wieto w godzinach 8.00-8.00

najnizsza oferowana stawka bruttow zt za 1 punkt wykonany w Poradni
do wysokosci limitu ustalonego przez Dyrektora
( nie dotyczy pakietu dilo, ktérego limit okreélany jest przez NFZ),
C3= x 10 x 0,20
stawka brutto w zf poréwnywanej oferty za 1 punkt wykonany w Poradni
do wysokosci limitu ustalonego przez Dyrektora
nie dotyczy pakietu dilo, ktérego limit okreslany jest przez NFZ)

Obliczenie iloéci punktéw przyjetych do poréwnania ofert nastapi przez zsumowanie trzech wartosci W=(C1+ C2+C3).

Czes¢ 3,4

Dla poréwnania ofert przyjeta zostanie: stawka brutto w zt za 1 godzine udzielania ¢wiadczen zdrowotnych w Oddziale
od poniedziatku do pigtku w godz. 8.00-14.00, stawka brutto w zt za 1 godzing udzielania $wiadczeri zdrowotnych w
Oddziale od poniedziatku do pigtku w godz. 14.00-8.00, sobotg, dni wolne od pracy, niedziele, swigto w godzinach 8.00-
8.00, stawka brutto w zt za 1 godzine pozostawania w gotowosci do udzielania $wiadczen (za wezwanie do udzielania
éwiadczen w siedzibie Udzielajacego zamdwienia Przyjmujacemu zaméwienie przystuguje wynagrodzenie wedtug stawki
godzinowej), stawka brutto w 7t za 1 punkt wykonany w Poradni do wysokosci limitu ustalonego przez Dyrektora ( nie
dotyczy pakietu dilo, ktérego limit okreslany jest przez NFZ), ....cccouene % badania ptatnego gdzie:

C1- liczba punktéw uzyskana w kryterium: stawka brutto w zt za 1 godzing udzielania $wiadczen zdrowotnych
w Oddziale od poniedziatku do pigtku w godz. 8.00-14.00 (ranga 40%),

C2- liczba punktéw uzyskana w kryterium: stawka brutto w zt za 1 godzine udzielania $wiadczen zdrowotnych
w Oddziale od poniedziatku do piatku w godz. 14.00-8.00, sobote, dni wolne od pracy, niedzielg, éwieto w godzinach
8.00-8.00 (ranga 30%),

C3 - liczba punktéw uzyskana w kryterium: stawka brutto w za 1 godzine pozostawania w gotowosci do udzielania
éwiadczen (za wezwanie do udzielania $wiadczer w siedzibie Udzielajacego zamdwienia Przyjmujacemu zamoéwienie
przystuguje wynagrodzenie wedtug stawki godzinowej), (ranga 10%),

C4 - liczba punktéw uzyskana w kryterium: za 1 punkt wykonany w Poradni do wysokosci limitu ustalonego przez
Dyrektora ( nie dotyczy pakietu dilo, ktérego limit okre$lany jest przez NFZ) (ranga 10%),

C5- liczba punktéw uzyskana w kryterium: ._...............% badania ptatnego (ranga 10%).

Analiza ofert nastapi wedtug wzoréw:

najnizsza oferowana stawka brutto w zt za 1 godzine udzielania swiadczen zdrowotnych
w Oddziale od poniedziatku do pigtku w godz. 8.00-14.00
Cl= x 10x 0,40

stawka brutto w zt poréwnywanej oferty za 1 godzing udzielanych $wiadczer zdrowotnych
w Oddziale od poniedziatku do pigtku w godz. 8.00-14.00
najnizsza oferowana stawka brutto w zt za 1 godzing udzielania $wiadczer zdrowotnych
w Oddziale od poniedziatku do pigtku w godz. 14.00-8.00, sobote, dni wolne od pracy, niedzielg,
Swieto w godzinach  8.00-8.00

c2

x 10x 0,30
stawka brutto w zt poréwnywanej oferty za 1 godzine udzielanych $wiadczer zdrowotnych
w Oddziale od poniedziatku do pigtku w godz. 14.00-8.00, sobote, dni wolne od pracy, niedziele,

Swieto w godzinach 8.00-8.00



najnizsza oferowana stawka brutto w zt za 1 godzing
pozostawania W gotowosci do udzielania éwiadczen zdrowotnych (za wezwanie do udzielania $wiadczer w siedzibie

Udzielajgcego zaméwienia Przyjmujagcemu zamowienie przystuguje wynagrodzenie wedtug stawki godzinowej)
C3= x 10x 0,1

stawka brutto w zt poréwnywanej oferty za 1 godzine
pozostawania w gotowosci do udzielania ¢wiadczen zdrowotnych(za wezwanie do udzielania $wiadczen w siedzibie
Udzielajacego zamodwienia Przyjmujgcemu zamowienie przystuguje wynagrodzenie wedtug stawki godzinowej)

najnizsza oferowana stawka brutto w zt za 1 punkt wykonany w Poradni
do wysokosci limitu ustalonego przez Dyrektora
( nie dotyczy pakietu dilo, ktérego limit okreslany jest przez NFZ),

Ca= x10x0,1
stawka brutto w zt poréwnywanej oferty za 1 punkt wykonany w Poradni
do wysokosci limitu ustalonego przez Dyrektora
nie dotyczy pakietu dilo, ktérego limit okreélany jest przez NFZ)
najnizsza oferowana wielko$¢ % ceny badania ptatnego
C5= x 10x0,1

wielkoéé poréwnywanego % ceny badania ptatnego

Obliczenie iloéci punktéw przyjetych do poréwnania ofert nastapi przez zsumowanie pieciu  wartosci W=(C1+
C2+C3+C4+C5).

Ocena korficowa oferty zostanie wyliczona wg nastepujgcego wzoru:

AB=Ds.*25%+D*25%+W*50%

gdzie:

AB- ocena koricowa,

Ds.- przyznana ilos¢ punktow za dostepnos¢,

D .- przyznana ilo$¢ punktéw za doswiadczenie,

W- przyznana ilos¢ punktéw za proponowang ceng.

Szczegdtowych informacji o przedmiocie konkursu udziela Zastepca Dyrektora Ds. Lecznictwa oraz Kierownik Dziatu
Kadr.

Oferty nalezy sktada¢ w Sekretariacie Wojewddzkiego Szpitala Specjalistycznego we Wioctawku, ul. Wieniecka 49,
Administracja, Budynek Gtéwny, I pietro, pok. 5 :
= na formularzach dostepnych w Dziale Kadr (pokéj 7) i na stronie  internetowej:
http://www.biuletyn.abip.pl/szpitalwloclawek/,
= w zamknietych kopertach z dopiskiem:
= KONKUIS ~.......oocmssvimmissmessmsnsne postepowanie nr 44/2018”,

= w terminie do dnia 16.08.2018r. do godz. 9%

Otwarcie ofert nastapi w dniu 16.08.2018r. o godzinie 10%° w Administracja, Budynek Gtéwny, |l pietro, pok. 7
Wojewddzkiego Szpitala Specjalistycznego we Wtoctawku, przy ul. Wienieckiej 49.

Informacje o rozstrzygnieciu konkursu ofert Komisja Konkursowa ogtosi na tablicy ogtoszen w siedzibie Udzielajacego
zaméwienia oraz na stronie internetowej Udzielajgcego zamdwienia w dniu 21.08.2018 r.

Dyrektor Wojewddzkiego Szpitala Specjalistycznego we Wtoctawku zastrzega sobie prawo odwotania konkursu w catosci
lub czesci oraz przesuniecia terminu sktadania i otwarcia ofert, a takze przesunigcia terminu rozstrzygniecia konkursu
ofert.



erbku w wyniku naruszenia przez Udzielajgcego zamowienia zasad

Oferentom, ktérych interes prawny doznat uszcz
tuguje prawo whniesienia protestu i odwotania na zasadach

przeprowadzania postepowania konkursowego, przys
okresélonych w Szczegdtowych Warunkach Konkursu Ofert.

Zataczniki do ogtoszenia stanowig:
1. SzczegStowe Warunki Konkursu Ofert —zatacznik nr 1,

2. Formularze Ofertowe — zatacznik nr 2 - 4,
3. Wzory uméw — zatacznik nr 5-9.

Wioctawek, 9.08.2018r.
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