DYREKTOR WOJEWODZKIEGO SZPITALA SPECJALISTYCZNEGO
IM. BLOGOStAWIONEGO KSIEDZA JERZEGO POPIELUSZKI
WE WtOCLAWKU

dziatajac na podstawie art. 26 i 27 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r. o dziatalnoéci leczniczej (t.j. Dz. U. z 2018r. poz. 160
z péin. zm.) oraz art. 146 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze

érodkéw publicznych (t.j. Dz.U. z 2017r. poz.1938 z p6zn. zm.)
OGLASZA
KONKURS OFERT NA UDZIELANIE SWIADCZEN ZDROWOTNYCH

POSTEPOWANIE nr49/2018

przedmiotem konkursu s3 $wiadczenia zdrowotne udzielane przez lekarzy w Szpitalnym Oddziale Ratunkowym w
rodzaju leczenie szpitalne i ambulatoryjne w zakresie:
1. medycyny ratunkowej lub zgodnym z ustawg o ratownictwie medycznym w Szpitalnym Oddziale Ratunkowym,
2. medycyny ratunkowej z powierzeniem obowigzkéw Kierownika Szpitalnego Oddziatu Ratunkowego.

Dopuszczalne jest ztozenie ofert cze$ciowych wraz z wyborem wykonywanych czynnosci (zamowienie dzieli sie na 2 ww.

czesci).

Nazwa i kod CPV: Specjalistyczne ustugi medyczne 85121200-5, Ogdlne ustugi lekarskie 85121100-4,
Ustugi ambulatoryjne 85112200-9.

Warunki _udzialu w postepowaniu: Udzielajgcy zamdwienia wymaga, aby lekarze udzielajgcy $wiadczeri spetniali
warunki okreslone w Szczegétowych Warunkach Konkursu Ofert oraz:

1) w czesci postepowania nr 1 posiadali:
a) tytut specjalisty w dziedzinie medycyny ratunkowej,
b) ukoriczony co najmniej drugi rok specjalizacji w dziedzinie medycyny ratunkowej,
c) specjalizacje lub tytut specjalisty albo ukorczyli co najmniej drugi rok specjalizacji w zakresie medycyny
ratunkowej lub w zakresie wymaganym zgodnie z ustawg o ratownictwie medycznym,
2) w czedci postgpowania nr 2 posiadali, tytut specjalisty w dziedzinie medycyny ratunkowe;j.

Umowy na wykonywanie w/w $wiadczen zdrowotnych zostang zawarte na okres 36 m-cy,

Sposob okreslenia wynagrodzenia:

1. stawka brutto w zt za 1 godzine udzielania $wiadczen zdrowotnych w Oddziale od poniedziatku do piatku, stawka
brutto za 1 godzing udzielania $wiadczen zdrowotnych w Oddziale w sobote dni wolne od pracy, niedziele ,warto$¢
% ceny badania ptatnego, warto$¢ % za kazda godzing udzielania Swiadczeri zdrowotnych w takich dniach jak:
Wigilia, Boze Narodzenie, Sylwester, Nowy Rok, Trzech Kréli, Wielkanoc - Czesé 1,

2. stawka brutto w zt za 1 godzine udzielania $wiadczeh zdrowotnych w Oddziale od poniedziatku do pigtku w
g0dz.8.00-15.00, stawka brutto za 1 godzing udzielania $wiadczeri zdrowotnych w Oddziale od poniedziatku do
pigtku w godz. 15.00-8.00 i sobote dni wolne od pracy, niedziele w godzinach 8.00-8.00, stawka brutto w zi.
ryczattu miesiecznego za wykonywanie obowigzkéw Kierownika SOR, wartoéé % za kazdg godzine udzielania
swiadczeri zdrowotnych pomiedzy godz. 8.00- 14.00 w przypadku braku obsady dyzuru medycznego w zakresie
chorob wewnetrznych SOR, wartos$é % ceny badania ptatnego, wartoéé % za kazda godzine udzielania $wiadczen
zdrowotnych w takich dniach jak: Wigilia, Boze Narodzenie, Sylwester, Nowy Rok, Trzech Krdli, Wielkanoc - Cze$¢ 2.

Dokumenty, ktére nalezy ztozyé wraz z oferta: zgodnie ze Szczegétowymi Warunkami Konkursu Ofert
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Kryteria oceny ofert:

A) Dostepnos$¢ 25%

Dla poréwnania ofert przyjeta zostanie iloé¢ godzin oferowana przez oferenta w formularzu ofertowym zgodnie z

zatozeniami:

lloé¢ godzin oferowana przez oferenta Liczba punktow
72-100 5

101-160 10

powyzej 160 15

B) Doswiadczenie 25%

Dla poréwnania ofert przyjety zostanie staz czynnej pracy/udzielanych éwiadczen zdrowotnych przez oferenta zgodnie z
zatozeniami:

Staz czynnej pracy /udzielanych $wiadczen zdrowotnych Liczba punktéw

Do 2 lat czynnej pracy/udzielanych $wiadczen 5
zdrowotnych

0Od 2 do 10 lat czynnej pracy/udzielanych swiadczen 10
zdrowotnych

Powyzej 10 lat czynnej pracy/udzielanych swiadczen 15
zdrowotnych

C) Cena 50%

Czeséc 1

Dla poréwnania ofert przyjeta zostanie: stawka brutto w zt za 1 godzine udzielania $wiadczer zdrowotnych w Oddziale
od poniedziatku do pigtku ,stawka brutto w zt za 1 godzine udzielania $wiadczen zdrowotnych w Oddziale w sobote, dni
wolne od pracy, niedziele, wartos¢ % ceny badania ptatnego, warto$¢ % za kaidy godzine udzielania Swiadczen
zdrowotnych w takich dniach jak: Wigilia, Boze Narodzenie, Sylwester, Nowy Rok, Trzech Krdli, Wielkanoc.

, gdzie:

C1-liczba punktéw uzyskana w kryterium: stawka brutto w zt za 1 godzine udzielania swiadczen zdrowotnych w Oddziale
od poniedziatku do pigtku(ranga 40%),

C2-liczba punktéw uzyskana w kryterium: stawka brutto w zt za 1 godzine udzielania swiadczen zdrowotnych w Oddziale
w sobote, dni wolne od pracy, niedziele(ranga 30%),

C3-liczba punktow uzyskana w kryterium: warto$¢ % ceny badania ptatnego (ranga 20%)

C4- liczba punktdw uzyskana w kryterium: warto$¢ % za kazda godzine udzielania $wiadczeri zdrowotnych w takich
dniach jak: Wigilia, Boze Narodzenie, Sylwester, Nowy Rok, Trzech Krdli, Wielkanoc(10%)

Analiza ofert nastapi wedtug wzordw:

najnizsza oferowana stawka brutto w zt za 1 godzing udzielania $wiadczen zdrowotnych

w Oddziale od poniedziatku do pigtku.
Cl=

x 10x 0,40

stawka brutto w zt poréwnywanej oferty za 1 godzine udzielanych $wiadczen zdrowotnych
w Oddziale od poniedziatku do pigtku.




najnizsza oferowana stawka brutto w zt za 1 godzine udzielania $wiadczer zdrowotnych w Oddziale
w sobote, dni wolne od pracy, niedzielg

C2= x 10x 0,30
stawka brutto w zt poréwnywanej oferty za 1 godzing udzielania éwiadczen zdrowotnych w Oddziale
w sobote, dni wolne od pracy, niedzielg
najnizsza oferowana wartos¢ % ceny badania ptatnego
C3= x10x 0,20

wartoé¢ poréwnywanego % ceny badania ptatnego

najnizsza oferowana warto$¢ % za kazda godzing udzielania $wiadczen zdrowotnych w takich
dniach jak: Wigilia, Boze Narodzenie, Sylwester, Nowy Rok, Trzech Kréli, Wielkanoc
Ca= x 10 x 0,10
wartos¢ poréwnywanego % za kazda godzing udzielania $wiadczen zdrowotnych w takich
dniach jak: Wigilia, Boze Narodzenie, Sylwester, Nowy Rok, Trzech Kroli, Wielkanoc

Obliczenie iloci punktéw przyjetych do poréwnania ofert nastapi przez zsumowanie czterech wartosci W=(C1+
C2+C3+C4).

Czesc 2

Dla poréwnania ofert przyjgta zostanie: stawka brutto w zt za 1 godzing udzielania $wiadczenr zdrowotnych w Oddziale
od poniedziatku do pigtku w godz. 8.00-15.00, stawka brutto w zt za 1 godzing udzielania $wiadczen zdrowotnych w
Oddziale od poniedziatku do pigtku w godz. 15.00-8.00 i sobote, dni wolne od pracy, niedzielg, w godzinach 8.00-8.00,
stawka brutto w zt. ryczattu miesiecznego za wykonywanie obowigzkdw Kierownika SOR, wartos¢ % za kazda godzing
udzielania éwiadczeh zdrowotnych pomiedzy godz. 8.00- 14.00 w przypadku braku obsady dyzuru medycznego w
zakresie choréb wewnetrznych SOR, warto$¢ % ceny badania ptatnego, wartos$¢ % za kazdg godzine udzielania
éwiadczen zdrowotnych w takich dniach jak: Wigilia, Boze Narodzenie, Sylwester, Nowy Rok, Trzech Krdli, Wielkanoc.
gdzie:

C1- liczba punktéw uzyskana w kryterium: stawka brutto w zt za 1 godzing udzielania $wiadczeri zdrowotnych
w Oddziale od poniedziatku do pigtku w godz. 8.00-15.00 (ranga 30%),

C2- liczba punktéw uzyskana w kryterium: stawka brutto w z{ za 1 godzine udzielania $wiadczern zdrowotnych
w Oddziale od poniedziatku do pigtku w godz. 15.00-8.00, sobote, dni wolne od pracy, niedziele, w godzinach 8.00-
8.00 (ranga 30%),

C3- liczba punktéw uzyskana w kryterium: stawka brutto w zt ryczattu miesiecznego za wykonywanie obowigzkéw
Kierownika SOR , (ranga 10%).

C4- liczba punktéw uzyskana w kryterium: wartos¢ % za kazdg godzine udzielania $wiadczeri zdrowotnych pomiedzy
godz. 8.00- 14.00 w przypadku braku obsady dyzuru medycznego w zakresie choréb wewnetrznych SOR(10%),

C5- liczba punktéw uzyskana w kryterium: wartos¢ % ceny badania ptatnego(10%),

C6- liczba punktow uzyskana w kryterium: wartos¢ % za kazda godzing udzielania $wiadczen zdrowotnych w takich
dniach jak: Wigilia, Boze Narodzenie, Sylwester, Nowy Rok, Trzech Kréli, Wielkanoc. (10%).

gdzie:
najnizsza oferowana stawka brutto w zt za 1 godzing udzielania $wiadczeri zdrowotnych
w Oddziale od poniedziatku do pigtku w godz. 8.00-15.00

Cl= x 10x 0,30

stawka brutto w zt poréwnywanej oferty za 1 godzing udzielanych $wiadczer zdrowotnych
w Oddziale od poniedziatku do pigtku w godz. 8.00-15.00.



najnizsza oferowana stawka brutto w zt za 1 godzing udzielania $wiadczen zdrowotnych
w Oddziale od poniedziatku do pigtku w godz. 15.00-8.00, sobotg, dni wolne od pracy, niedziele,

w godzinach 8.00-8.00
x 10x 0,30

C2=
stawka brutto w zt poréwnywanej oferty za 1 godzine udzielania $wiadczen zdrowotnych
w Oddziale od poniedziatku do pigtku w godz. 15.00-8.00, sobote, dni wolne od pracy, niedziele,
w godzinach 8.00-8.00

najnizsza oferowana stawka brutto w zt ryczattu miesiecznego za wykonywanie obowigzkéw Kierownika SOR
c3= x 10x 0,10

stawka brutto w zt poréwnywanej oferty w zt ryczattu miesigcznego za wykonywanie obowigzkéw Kierownika SOR

najnizsza oferowana wielko$¢ % za kazdg godzine udzielania swiadczeri zdrowotnych
pomiedzy godz. 8.00- 14.00 w przypadku braku obsady dyzuru medycznego w
zakresie choréb wewnetrznych SOR
C4= x10x 0,10
wielko$¢ poréwnywanego % za kazda godzine udzielania Swiadczen zdrowotnych
pomiedzy godz. 8.00- 14.00 w przypadku braku obsady dyzuru medycznego w
zakresie chordb wewnetrznych SOR

najnizsza oferowana wielkos¢ % ceny badania ptatnego
5= x10x 0,10
wielko$¢ poréwnywanego % ceny badania ptatnego

najnizsza oferowana wielkos$¢ % za kazdg godzine udzielania $wiadczen zdrowotnych w takich
dniach jak: Wigilia, Boze Narodzenie, Sylwester, Nowy Rok, Trzech Krdli, Wielkanoc
Ce= x10x 0,10
wielko$¢ poréwnywanego % za kazdg godzine udzielania $wiadczen zdrowotnych w takich
dniach jak: Wigilia, Boze Narodzenie, Sylwester, Nowy Rok, Trzech Kréli, Wielkanoc

Obliczenie ilosci punktéw przyjetych do poréwnania ofert nastapi przez zsumowanie wartosci W=(C1+
C2+C3+C4+C5+Co).

AB=Ds.*25%+D*25%+W*50%

gdzie:

AB- ocena koncowa,

Ds.- przyznana ilos¢ punktdw za dostepnoéc,

D .- przyznana ilos¢ punktow za dodwiadczenie,

W- przyznana ilos¢ punktow za proponowang cene.

Szczegbtowych informacji o przedmiocie konkursu udziela Zastepca Dyrektora Ds. Lecznictwa oraz Kierownik Dziatu
Kadr.

Oferty nalezy sktadaé w Sekretariacie Wojewddzkiego Szpitala Specjalistycznego we Wioctawku, ul. Wieniecka 49, ||
pietro, pok. 5 :
* na formularzach dostepnych w Dziale Kadr (pokéj 7) i na stronie internetowe;j:
http://www.biuletyn.abip.pl/szpitalwloclawek/,
*  w zamknietych kopertach z dopiskiem:
- ,Konkurs - S postepowame nr49 /2018”,
=  w terminie do dnla 08 10 2018r do godz. 9%




Otwarcie ofert nastapi w dniu 08.10.2018r. o godzinie 10.00 w Sali konferencyjnej Wojewddzkiego Szpitala
Specjalistycznego we Wioctawku, przy ul. Wienieckiej 49.

Informacje o rozstrzygnigciu konkursu ofert Komisja Konkursowa ogtosi na tablicy ogtoszert w siedzibie Udzielajacego
saméwienia oraz na stronie internetowej Udzielajacego zaméwienia w dniu 10.10.2018 r.

Dyrektor Wojewddzkiego Szpitala Specjalistycznego we Wioctawku zastrzega sobie prawo odwotania konkursu w catosci
lub czesci oraz przesunigcia terminu sktadania i otwarcia ofert, a takze przesuniecia terminu rozstrzygniecia konkursu
ofert.

Oferentom, ktérych interes prawny doznat uszczerbku w wyniku naruszenia przez Udzielajgcego zamoéwienia zasad
przeprowadzania postepowania konkursowego, przystuguje prawo wniesienia protestu i odwotania na zasadach
okreélonych w Szczegdtowych Warunkach Konkursu Ofert.

Zatgczniki do ogtoszenia stanowig:
1. Szczegdtowe Warunki Konkursu Ofert —zatgcznik nr 1,
2. Formularze Ofertowe—- zatgcznik nr 2 - 3,
3.  Wzory umoéw — zatacznik nr 4- 5.

Whtoctawek, dn. 27.09.2018r.

Wojewodzkiego,Szpifala Specialistycznego
im b&ogoﬁawionegéﬂ@%i? rzego Popietuszki

we Wioctawk

Wojewdédzkiego Szpi
im. btogostawionego ksiedza Jerzego Popietuszki
we Whoctawku



