DYREKTOR WOJEWODZKIEGO SZPITALA SPECJALISTYCZNEGO
IM. BLOGOStAWIONEGO KSIEDZA JERZEGO POPIELUSZKI
WE WLOCLtAWKU

dziatajac na podstawie art. 26 i 27 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r. o dziatalnosci leczniczej (t.j. Dz.U. z 2018r.
poz. 2190 z pdin. zm.) oraz art. 146 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkéw publicznych (t.j. Dz.U. z 2018r. p0z.1510 z pdzn. zm.)

OGtLASZA

KONKURS OFERT NA UDZIELANIE SWIADCZEN ZDROWOTNYCH

POSTEPOWANIE nr39/2019

Przedmiotem zamdwienia jest udzielanie Swiadczen zdrowotnych przez ratownikéw medycznych
w zakresie ratownictwa medycznego w :

1) Szpitalnym Oddziale Ratunkowym,
2) Zespotach wyjazdowych systemu ratownictwa medycznego jako:

a) kierownik zespotu podstawowego,
b) cztonek zespotu podstawowego,
c) cztonek zespotu specjalistycznego.

Nazwa i kod CPV: medyczne ustugi szpitalne 85111200-2

Warunki udziatu w postepowaniu: Udzielajagcy zamdéwienia wymaga, aby ratownicy medyczni
udzielajagcy Swiadczen spetniali warunki okreslone w Szczegétowych Warunkach Konkursu Ofert oraz
ztozyli oswiadczenie, ze liczba godzin udzielania Swiadczen zdrowotnych wynosi¢ bedzie minimum 160
w miesigcu. W przypadku udzielania swiadczen zdrowotnych w dwuosobowym zespole wyjazdowym
systemu ratownictwa medycznego posiadali uprawnienia do kierowania pojazdami uprzywilejowanymi
w ruchu drogowym lub posiadali co najmniej piecioletnie dos$wiadczenie w udzielaniu swiadczen
zdrowotnych/pracy w zespole ratownictwa medycznego

Umowy na wykonywanie w/w $wiadczen zdrowotnych zostang zawarte na okres 36 m-cy.

Sposdb okreslenia wynagrodzenia:

1.
2.

3.

Stawka brutto w zt za 1 godzine udzielania Swiadczen zdrowotnych w SOR,

Stawka brutto w zt za 1 godzine udzielania $wiadczen zdrowotnych w dwuosobowym zespole
wyjazdowym systemu ratownictwa medycznego,

Stawka podstawowa brutto w zt za 1 godzine udzielania $wiadczen zdrowotnych w trzyosobowym
zespole wyjazdowym systemu ratownictwa medycznego w tym: 100% stawki podstawowej brutto
w zt za 1 godzine udzielania $wiadczen zdrowotnych dla kierownika zespotu wyjazdowego systemu
ratownictwa medycznego i ratownika medycznego z obowigzkiem prowadzenia pojazdu
uprzywilejowanego w zespole wyjazdowym systemu ratownictwa medycznego, 90% stawki
podstawowej brutto w zt dla ratownika medycznego cztonka zespotu wyjazdowego systemu
ratownictwa medycznego.

Udzielajgcy zaméwienia dopuszcza wybdr udzielania $wiadczen w dwu lub trzyosobowym zespole
wyjazdowym systemu ratownictwa medycznego.



Dokumenty, ktdre nalezy ztozy¢ wraz z oferty: zgodnie ze Szczegdétowymi Warunkami Konkursu Ofert

oraz:

1. Kserokopia dokumentu potwierdzajaca tytut zawodowy ratownika medycznego,

2. Dokument potwierdzajgcy doswiadczenie w czynnej pracy/udzielaniu swiadczen na stanowisku
ratownika medycznego,

3. Kserokopia dokumentu potwierdzajgcego posiadanie uprawnien do kierowania pojazdami
uprzywilejowanymi w ruchu drogowym.

4. Oswiadczenie, ze liczba godzin udzielania swiadczen zdrowotnych wynosi¢ bedzie minimum 160
W miesigcu.

Kryteria oceny ofert:

Kryteria Rangaw % Sposéb oceny / wzér

Cena brutto w zt za jedng godzine 60 X cena = (Cena najnizsza/Cena
oferenta) x 100 x 0,60

Wyksztatcenie i uprawnienia: 20 X wyksztatcenie = (pUnkty
o ukonczone studia wyzsze w zakresie oferenta/punkty maksymalne) x 100
ratownictwa medycznego i uprawnienia do x 0,20

prowadzenia pojazdéw uprzywilejowanych w
ruchu drogowym —15 punktow,

e ukonczone studia wyzsze w zakresie
ratownictwa medycznego, bez uprawnien do
prowadzenia pojazdéw uprzywilejowanych w
ruchu drogowym; dyplom ratownika
medycznego i uprawnienia do prowadzenia
pojazdéw uprzywilejowanych w ruchu
drogowym — 10 punktéw,

e dyplom ratownika medycznego — 5 punktow.

Doswiadczenie: 20 X doswiadczenie = (punkty
e powyzej 10 lat czynnej pracy — 15 punktow, oferenta/punkty maksymalne) x 100
e powyzej 3 do 10 lat czynnej pracy — 10 x 0,20

punktéw,

e do 3 lat czynnej pracy - 5 punktow.

Ocene koricowa stanowi suma punktéw uzyskanych za poszczegélne wyzej wymienione kryteria .

Szczegdtowych informacji o przedmiocie konkursu udziela Naczelna Pielegniarka oraz Kierownik Dziatu
Kadr.

Oferty nalezy skfadaé w Sekretariacie Wojewddzkiego Szpitala Specjalistycznego we Wioctawku
ul. Wieniecka 49, Administracja - Budynek 9, Il pietro, pok. nr 2009:

®* na formularzach dostepnych w Dziale Kadr Administracja - Budynek 9, Il pietro, pokdj 2006
i na stronie internetowe;j: http://www.biuletyn.abip.pl/szpitalwloclawek/,
= w zamknietych kopertach z dopiskiem:
-, Konkurs - .., postepowanie nr 39/2019”,

= w terminie do dnia 7.06.2019 r. do godz. 9.00

Otwarcie ofert nastgpi w dniu 7.06.2019r. o godzinie 10.00 w Sali konferencyjnej (Administracja
Budynek 9), Il pietro Wojewddzkiego Szpitala Specjalistycznego we Wtoctawku, ul. Wienieckiej 49.

Informacje o rozstrzygnieciu konkursu ofert Komisja Konkursowa ogtosi na tablicy ogtoszen w siedzibie
Udzielajgcego zamowienia  oraz na stronie internetowej Udzielajgcego zamodwienia w dniu
11.06.2019r.



http://www.biuletyn.abip.pl/szpitalwloclawek/

Dyrektor Wojewddzkiego Szpitala Specjalistycznego we Wiocfawku zastrzega sobie prawo odwotania
konkursu w catosci lub czedci oraz przesuniecia terminu sktadania | otwarcia ofert, a takze przesunigcia

terminu rozstrzygniecia konkursu ofert.

Oferentom, ktérym interes prawny doznat uszczerbku w wyniku naruszenia przez Udzielajgcego
zamoOwienia zasad przeprowadzania postepowania konkursowego, przystuguje prawo wniesienia
protestu i odwotania na zasadach okreslonych w Szczeg6towych Warunkach Konkursy Ofert.

Zatacznik ido ogtoszenia stanowig:
1) Szczegdtowe Warunki Konkursu Ofert —zatgcznik nr 1;
2) Formularz Ofertowy — zatgcznik nr 2;
3) Wozory umow —zatacznik nr 3-4.

Wioctawek, dn. 28. 05.2019r,

fiego ksiedza Jerzego Popiefuszki
we Wioctawku

im. blogosfa



