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DYREKTOR WOJEWÓDZKIEGO SZPITALA SPECJALISTYCZNEGO 

IM. BŁOGOSŁAWIONEGO KSIĘDZA JERZEGO POPIEŁUSZKI 

WE WŁOCŁAWKU 

działając na podstawie art. 26 i 27 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r. o działalności leczniczej (t.j. Dz.U. z 2018r. 
poz. 2190 z późn. zm.) oraz art. 146 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004r. o świadczeniach opieki zdrowotnej 
finansowanych ze środków publicznych (t.j. Dz.U. z 2018r. poz.1510 z późn. zm.)  

    O G Ł A S Z A 
 
 

KONKURS OFERT NA UDZIELANIE ŚWIADCZEŃ ZDROWOTNYCH  

POSTĘPOWANIE  nr 39/2019 

Przedmiotem zamówienia jest udzielanie świadczeń zdrowotnych przez ratowników medycznych                  
w zakresie ratownictwa medycznego w : 
 

1) Szpitalnym Oddziale Ratunkowym, 
2) Zespołach wyjazdowych systemu ratownictwa medycznego jako:  

a) kierownik zespołu podstawowego, 
b) członek zespołu podstawowego, 
c) członek zespołu specjalistycznego. 

 
Nazwa i kod CPV: medyczne usługi szpitalne 85111200-2 
 
Warunki udziału w postępowaniu: Udzielający zamówienia wymaga, aby ratownicy medyczni 
udzielający świadczeń spełniali warunki określone w Szczegółowych Warunkach Konkursu Ofert oraz 
złożyli oświadczenie, że liczba godzin udzielania świadczeń zdrowotnych wynosić będzie minimum  160  
w miesiącu.  W przypadku udzielania świadczeń zdrowotnych w dwuosobowym zespole wyjazdowym 
systemu ratownictwa medycznego posiadali uprawnienia do kierowania pojazdami uprzywilejowanymi 
w ruchu drogowym lub posiadali co najmniej pięcioletnie doświadczenie w udzielaniu świadczeń 
zdrowotnych/pracy  w zespole ratownictwa medycznego  
 
Umowy na wykonywanie w/w świadczeń zdrowotnych zostaną zawarte na okres 36 m-cy. 

 
Sposób określenia wynagrodzenia: 
 
1. Stawka brutto w zł za 1 godzinę udzielania świadczeń zdrowotnych w SOR,  
2. Stawka brutto w zł za 1 godzinę udzielania świadczeń zdrowotnych w dwuosobowym zespole 

wyjazdowym systemu ratownictwa medycznego, 
3. Stawka podstawowa brutto w zł za 1 godzinę udzielania świadczeń zdrowotnych w trzyosobowym 

zespole wyjazdowym systemu ratownictwa medycznego w tym: 100% stawki podstawowej brutto 
w zł za 1 godzinę udzielania świadczeń zdrowotnych dla kierownika zespołu wyjazdowego systemu 
ratownictwa medycznego i ratownika medycznego z obowiązkiem prowadzenia pojazdu 
uprzywilejowanego w zespole wyjazdowym systemu ratownictwa medycznego, 90% stawki 
podstawowej brutto w zł dla ratownika medycznego członka zespołu wyjazdowego systemu 
ratownictwa medycznego. 

 
Udzielający zamówienia dopuszcza wybór udzielania świadczeń w dwu lub trzyosobowym zespole 
wyjazdowym systemu ratownictwa medycznego. 
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Dokumenty, które należy złożyć wraz z ofertą: zgodnie ze Szczegółowymi Warunkami Konkursu Ofert 
oraz: 
1. Kserokopia dokumentu potwierdzająca tytuł zawodowy ratownika medycznego, 
2. Dokument potwierdzający doświadczenie w czynnej pracy/udzielaniu świadczeń na stanowisku 

ratownika medycznego, 
3. Kserokopia dokumentu potwierdzającego posiadanie uprawnień do kierowania pojazdami 

uprzywilejowanymi w ruchu drogowym. 
4. Oświadczenie, że liczba godzin udzielania świadczeń zdrowotnych wynosić będzie minimum  160                 

w miesiącu.   
 

Kryteria oceny ofert:  

Kryteria Ranga w % Sposób oceny / wzór 

Cena brutto w zł za jedną godzinę 60 X cena = (Cena najniższa/Cena 
oferenta) x 100 x 0,60 

Wykształcenie i uprawnienia: 

• ukończone studia wyższe  w zakresie 
ratownictwa medycznego i uprawnienia do 
prowadzenia pojazdów uprzywilejowanych w 
ruchu drogowym –15 punktów, 

• ukończone studia wyższe w zakresie 
ratownictwa medycznego, bez uprawnień do 
prowadzenia pojazdów uprzywilejowanych w 
ruchu drogowym; dyplom ratownika 
medycznego i uprawnienia do prowadzenia 
pojazdów uprzywilejowanych w ruchu 
drogowym – 10 punktów, 

• dyplom ratownika medycznego – 5 punktów. 

20 X wykształcenie = (punkty 
oferenta/punkty maksymalne) x 100 
x 0,20 

Doświadczenie: 

• powyżej 10 lat czynnej pracy – 15 punktów,   

• powyżej 3 do 10  lat czynnej pracy – 10 
punktów,   

• do 3 lat czynnej pracy - 5 punktów. 

20 X doświadczenie = (punkty 
oferenta/punkty maksymalne) x 100 
x 0,20 

 

Ocenę końcową stanowi suma punktów uzyskanych za poszczególne wyżej wymienione kryteria . 

Szczegółowych informacji o przedmiocie konkursu udziela Naczelna Pielęgniarka oraz Kierownik Działu 
Kadr.  
Oferty należy składać w Sekretariacie Wojewódzkiego Szpitala Specjalistycznego we Włocławku                      
ul. Wieniecka 49,  Administracja - Budynek 9 ,  II piętro, pok. nr 2009: 
 

▪ na formularzach dostępnych w Dziale Kadr Administracja - Budynek 9, II piętro, pokój 2006            
i na stronie internetowej: http://www.biuletyn.abip.pl/szpitalwloclawek/, 

▪ w zamkniętych kopertach z dopiskiem:  
- „Konkurs - ………………………….. postępowanie nr 39/2019”,  
 

▪ w terminie do dnia 7.06.2019 r. do godz. 9.00 

Otwarcie ofert nastąpi w dniu 7.06.2019r. o godzinie 10.00 w Sali konferencyjnej (Administracja  
Budynek 9) , III piętro Wojewódzkiego Szpitala Specjalistycznego we Włocławku, ul. Wienieckiej 49. 
 
Informację o rozstrzygnięciu konkursu ofert Komisja Konkursowa ogłosi na tablicy ogłoszeń w siedzibie 
Udzielającego zamówienia  oraz na stronie internetowej Udzielającego zamówienia w dniu 
11.06.2019r. 
 

 

http://www.biuletyn.abip.pl/szpitalwloclawek/



