DYREKTOR WOIEWODZKIEGO SZPITALA SPECIALISTYCZNEGO
IM. BLOGOStAWIONEGO KSIEDZA JERZEGO POPIELUSZK!
WE WLOCLAWKU

dziatajgc na podstawie art. 26 | 27 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r. o dziatalnosci leczniczej (t.j. Dz. U. z 2020r. poz.
295 z pdin. zm.) oraz art. 146 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004r. o swiadczeniach opieki zdrowotne]j
finansowanych ze Srodkow publicznych (t.j. Dz. U. z 2019r. poz.1373z pdin. zm.}

OGLASZA

KONKURS OFERT NA UDZIELANIE SWIADCZEN ZDROWOTNYCH

POSTEPOWANIE nr 24/2020

przedmiotem konkursu s3 $wiadczenia zdrowotne udzielane przez lekarzy w rodzaju leczenie szpitalne | ambulatoryjne
w Zakiadzie Diagnostyki Obrazowe] Wojewddzkiego Szpitala Specjalistycznego im. Blogoslawionego ksiedza lerzego
Popietuszki we Wtoctawku lub poza nim (praca zdalna) w zakresie:

1. radiologii
2. radiologii 2 wykonywaniem obowigzkdw kierownika w czasie nieobecnosci Kierownika Oddziatu,
3. radiologii wraz z powierzeniem obowigzkéw Kierownika Zaktadu,

4, radiologii w zakresie opisywania badan poza Zakladem.

Dopuszczalne jest ztozenie ofert czesciowych {zamodwienie dzieli sie na 4 ww. czesci).

Udzielanie swiadczeii zdrowotnych w Zaktadzie odbywa sie:

- od poniedziatku do pigtku za wyjatkiem dni dodatkowo wolnych od pracy i $wiat w godz. 8.00-14.00 tj. 6 godz. ,od
poniedziatku do pigtku w godz. 14.00-8.00 tj. 18 godz.; w soboty, dni wolne od pracy, niedziele i Swigta w godz. 8.00-
8.00tj. 24godz.,

Nazwa i kod CPV: Specjalistyczne ustugi medyczne 85121200-5, Ogdlne ustugi lekarskie 85121100-4, Ustugi leczenia

ambulatoryjnego 85112200-9, Ustugi obrazowania medycznego 85150000-5.

Warunki udzialu w postepowaniu: Udzielajacy zamodwienia wymaga, aby lekarze udzielajgcy Swiadczen spelniali
warunki okredlone w Szczegdtowych Warunkach Konkursu Ofert oraz:

1) w czesci postepowania nr 1 posiadali tytut specjalisty, specjalisty | lub specjalisty Il stopnia,

2) w czesci postepowania nr 2, 3,4 posiadali tytut specjalisty lub specjalisty Il stopnia.

Umowy na wykonywanie w/w $wiadczen zdrowotnych zostang zawarte na okres 36 m-cy.

Sposéb okreslenia wynagrodzenia:
1) stawka brutio w zt za 1 godzine udzielania $wiadczeri zdrowotnych w Zakladzie od poniedziatku do pigtku za

wyjgtkiem dni dodatkowo wolnych od pracy i $wiat w godz. 8.00-14.00,

stawka brutto w zt za 1 godzine udzielania $wiadczen zdrowotnych w Zaktadzie od poniedziatku do piatku w godz.
14.00-8.00, sobote, dni wolne od pracy, niedziele, swigto w godzinach 8.00-8.00 , stawka brutto w zt za 1 opisane
badanie tomografii komputerowej gtowy, stawka brutto w z} za 1 opisane badanie tomografii komputerowej — {inne
badanie niz gtowa), stawka brutto w 2} za 1 opisane badanie MR glowy, kregostupa, brzucha lub miednicy, stawka
brutto w 2t za 1 opisane badanie MR{ inne badanie niz glowa, kregostup brzuch lub miednica), stawka brutto w 21 za
opis jednego zdjecia rentgenowskiego;- czesé 1,
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2) stawka brutto w zt za 1 godzine udzielania $wiadczen zdrowotnych w Zakiadzie od poniedziatku do piatku za
wy]jatkiem dni dodatkowo wolnych od pracy | $wigt w godz. 8.00-14.00, stawka brutto w zt za 1 godzine udzielanla
$wiadczeri zdrowotnych w Zakladzie od poniedziatku do pigtku za wyjatkiem dni dodatkowo wolnych od pracy i $wiat
w godz. 8.00-14.00 w przypadku wykonywania obowigzkow kierownika w czasie nieobecnosdci Kierownika Zakladu
stawka brutto w zf za 1 godzing udzielania $wiadczen zdrowotnych w Zaktadzie od poniedziatku do pigtku w godz.
14.00-8.00, sobote, dni welne od pracy, niedziele, swigto w godzinach 8.00-8.00 , stawka brutto w zt za 1 opisane
badanie tomografii komputerowej gtowy, stawka brutto w zt za 1 opisane badanie tomografii komputerowej — (inne
badanie niz glowa), stawka brutto w zt za 1 opisane badanie MR giowy, kregostupa, brzucha Iub miednicy, stawka
brutto w 2zt za 1 opisane badanie MR{ inne badanie niz glowa, kregostup brzuch lub miednica), stawka brutto w zt za
opis jednego zdjecia rentgenowskiego;- czesc 2,

3) stawka brutto w zt za 1 godzine udzielania swiadczen zdrowotnych w Zakladzie od poniedziatku do piatku za
wyjatkiem dni dodatkowo wolnych od pracy i $wigt w godz. 8.00-14.00, stawka brutto w zt za 1 godzine udzielania
Swiadczen zdrowotnych w Zaktadzie od poniedziatku do pigtku w godz. 14.00-8.00, sobote, dni wolne od pracy,
niedzielg, wigto w godzinach 8.00-8.00, stawka brutto w zi za 1 opisane badanie tomografii komputerowej glowy,
stawka brutto w zf za 1 opisane badanie tomografii komputerowej — (inne badanie niz glowa), stawka brutto w zf za
1 opisane badanie MR glowy, kregostupa, brzucha lub miednicy, stawka brutto w 21 za 1 opisane badanie MR( inne
badanie niz gtowa, kregostup brzuch lub miednica), stawka brutto w zt za opis jednego zdjecia rentgenowskiego,
stawka brutto w zi ryczattu miesiecznego za petnienie obowigzkdw Kierownika Zaktadu. — czeéé 3,

4) stawka brutto w zt za 1 opisane badanie ( poza zaktadem - praca zdalna) tomografii komputerowej gtowy, stawka
brutto w zt za 1 opisane badanie tomografii komputerowej — {inne badanie niz gtowa), stawka brutto w zi za 1 opisane
badanie MR giowy, kregostupa, brzucha lub miednicy, stawka brutto w z{ za 1 opisane badanie MR{ inne badanie niz
gtowa, kregostup brzuch lub miednica}, stawka brutto w zt za opis jednego zdjecia rentgenowskiego.-czeé¢ 4.

Dokumenty, ktére nalezy 2tozyé wraz z oferta: zgodnie ze Szczegétowymi Warunkami Konkursu Ofert w szczegdinoéci
wydruk z CEiDG (data wydruku nie moze by¢ péiniejsza niz dwa dni przed terminem ztozenia oferty).

Kryteria oceny ofert:
Czeéé 1,2,4
A) Dodwiadczenie 25%

Dla poréwnania ofert przyjety zostanie staz czynnej pracy/udzielanych $wiadczefi zdrowotnych oferenta zgodnie

Staz czynnej pracy /udzielanych $wiadczer zdrowotnych Liczba punktéw
Do 2 fat czynnej pracy/udzielanych $wiadczen zdrowotnych 5
Od 2 do 10 lat czynnej pracy/udzielanych éwiadczen zdrowotnych 10
Powyzej 10 lat czynnej pracy/udzielanych $wiadczeri zdrowotnych 15

z zatozeniami:

B) Dostepnoéé 25%

Dla poréwnania ofert przyjeta zostanie ilos¢ godzin oferowana przez oferenta w formularzu ofertowym zgodnie z

zatozeniami:
lloéé godzin oferowana przez oferenta Liczba punktéw
72-100 5
101-160 10
powyiej 160 15
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C) cena -50%

Czeéc 1

Dla poréwnania ofert przyjeta zostanie: stawka brutto w zt za 1 godzine udzielania $wiadczeri zdrowotnych w Zakiadzie
od poniedziatku do pigtku za wyjatkiem dni dodatkowo wolnych od pracy i swiat w godz. 8.00-14.00,stawka brutto w zt
za 1 godzine udzielania §wiadczer zdrowotnych w Zakladzie od poniedziatku do piatku w godz. 14.00-8.00, sobote, dni
wolne od pracy, niedziele, éwieto w godzinach 8.00-8.00stawka brutto w zt za 1 opisane badanie tomografii
komputerowe] gtowy, stawka brutto w zi za 1 opisane badanie tomografii komputerowe] (inne niz glowa),stawka brutto
w zt za 1 opisane badanie MR gtowy, kregostupa, brzucha lub miednicy, stawka brutto w 21 za 1 apisane badanie MR{
inne badanie niz gtowa, kregostup brzuch lub miednica), stawka brutto w zt za opis jednego zdjecia rentgenowskiego
gdzie:

C1= stawka brutto w zt za 1 godzine udzielania $wiadczen zdrowotnych w Zaktadzie od poniedziatku do pigtku za
wyjgtkiem dni dodatkowo wolnych od pracy i $wigt w godz. 8.00-14.00,(ranga 40%)

C2=stawka brutto w zf za 1 godzine udzielania $wiadczeri zdrowotnych w Zakfadzie od poniedziatku do pigtku w godz.
14.00-8.00, sobote, dni wolne od pracy, niedziele, wieto w godzinach 8.00-8.00 (ranga 10%)

C3=stawka brutto w 2t za 1 opisane badanie tomografii komputerowe] glowy (ranga 10%)

C4=stawka w zt brutto za 1 opisane badanie tomografii komputerowej (inne niz glowa) {ranga 10%)

C5=stawka brutto w 2zt za 1 opisane badanie MR glowy, kregostupa, brzucha lub miednicy (ranga 10%)

C6=stawka brutto w zf za 1 opisane badanie MR{ inne badanie niz glowa, kregostup brzuch lub miednica) (ranga 10%)
C7=stawka brutto w zt za opis jednego zdjecia rentgenowskiego (ranga 10%)

Analiza ofert nastapi wediug wzoru:

najnizsza oferowana stawka brutto w zt za 1 godzine udzielania $wiadczerh zdrowotnych w Zaktadzie od poniedziatku
do piatku za wyjatkiem dni dodatkowo wolnych od pracy i Swigt w godz. 8.00-14.00

C1= x 10x 0,40

stawka brutto w zt poréwnywanej oferty za 1 godzine udzielanych $wiadczen zdrowotnych w Zaktadzie od
poniedziatku do piatku za wyjgtkiem dni dodatkowo wolnych od pracy i Swiat w godz. 8.00-14.00

najnizsza oferowana stawka brutto w zt za 1 godzine udzielania swiadczeri zdrowotnych w Zaktadzie od poniedziatku
do piatku w godz. 14.00-8.00, sobote, dni wolne od pracy, niedziele, $wieto w godzinach 8.00-8.00

C2= % 10x 0,10

stawka brutto w zt poréwnywanej oferty za 1 godzine udzielanych $wiadczen zdrowotnych w Zaktadzie od
poniedziatku do pigtku w godz. 14.00-8.00, sobote, dni wolne od pracy, niedzielg, swieto w godzinach 8.00-8.00

najnizsza oferowana stawka brutto w zt za 1 opisane badanie tomografii komputerowej gtowy

3= x 10x 0,10

stawka brutto w zt poréwnywanej oferty za lopisane badanie tomografii komputerowej glowy

najnizsza oferowana stawka brutto w zt za 1 opisane badanie tomografii komputerowej
(inne niz glowa}
C4= x 10x 0,10
stawka brutto w zt poréwnywanej oferty za 1 opisane badanie tomografii komputerowe;j
{(inne niz gtowa)

najnizsza oferowana stawka brutto w z1 za 1 opisane badanie MR glowy, kregostupa, brzucha lub miednicy
C5= x 10x 0,10

stawka brutto w zt poréwnywanej oferty za 1 opisane badanie MR gfowy, kregostupa, brzucha lub miednicy

najnizsza oferowana stawka brutto w 2} za 1 opisane badanie MR( inne badanie niz gtowa, kregostup brzuch lub
miednica)
Co= x 10x 0,10

stawka brutto w zt poréwnywanej oferty za 1 opisane badanie MR{ inne badanie niz glowa, kregostup brzuch lub
miednica)
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najnizsza oferowana stawka brutto w zt za opis jednego zdjecia rentgenowskiego
Cc7= x 10x 0,10
stawka brutto w zt poroéwnywane] oferty zt za opis jednego zdjecia rentgenowskiego

Obliczenie ceny przyjetej do poréwnania ofert nastgpi przez zsumowanie siedmiu kwot (C1+ C2+C3+C4+C5+C6+C7).

Czeé 2
Dla poréwnania ofert przyjeta zostanie: stawka brutto w zi za 1 godzing udzielania swiadczen zdrowotnych w Zakfadzie

od poniedziatku do pigtku za wyjatkiem dni dodatkowo wolnych od pracy i $wiat w godz. 8.00-14.00, stawka brutto w zt
za 1 godzine udzielania $wiadczen zdrowotnych w Zaktadzie od poniedziatku do pigtku za wyjatkiem dni dodatkowo
wolnych od pracy i $wigt w godz. 8.00-14.00 w przypadku wykonywania obowiazkéw kierownika w czasie nieobecnosci
Kierownika Zaktadu, stawka brutto w zt za 1 godzine udzielania $wiadczer zdrowotnych w Zakiadzie od poniedziatku do
piatku w godz. 14.00-8.00, sobote, dni wolne od pracy, niedziele, $wieto w godzinach 8.00-8.00stawka brutto w 21 za 1
oplsane badanie tomografii komputerowe]j glowy, stawka brutto w zt za 1 opisane badanie tomografii komputerowej
(inne niz glowa),stawka brutto w zt za 1 opisane badanie MR gtowy, kregostupa, brzucha lub miednicy, stawka brutto w
7t za 1 opisane badanie MR( inne badanie niz gtowa, kregostup brzuch lub miednica}, stawka brutto w zi za opis jednego
zdjecia rentgenowskiego gdzie:

C1= stawka brutto w zf za 1 godzine udzielania $wiadczer zdrowotnych w Zakiadzie od poniedziatku do pigtku za
wyjatkiem dni dodatkowo wolnych od pracy i $wigt w godz. 8.00-14.00,{ranga 30%])

C2- stawka brutto w 2t za 1 godzine udzielania $wiadczen zdrowotnych w Zaktadzie od poniedziatku do pigtku za
wyjatkiem dni dodatkowo wolnych od pracy i $wigt w godz. 8.00-14.00 w przypadku wykonywania obowigzkdw
kierownika w czasie nieobecnosci Kierownika Zaktadu,{ranga 10%)

C3=stawka brutto w zt za 1 godzine udzielania $wiadczer zdrowotnych w Zaktadzie od poniedziatku do pigtku w godz.
14.00-8.00, sobote, dni wolne od pracy, niedziele, $wieto w godzinach 8.00-8.00 {ranga 10%)

C4= stawka brutto w zi za 1 opisane badanie tomografii komputerowej gtowy (ranga 10%)

C5=stawka w zt brutto za 1 opisane badanie tomografii komputerowej {inne niz gtowa} {(ranga 10%)

Cé=stawka brutto w z{ za 1 opisane badanie MR gtowy, kregostupa, brzucha lub miednicy (ranga 10%)

C7=stawka brutto w 2l za 1 opisane badanie MR{ inne badanie niz gtowa, kregostup brzuch lub miednica) {ranga 10%)
C8=stawka brutto w zf za opis jednego zdjecia rentgenowskiego {ranga 10%)

Analiza ofert nastapi wedtug wzoru:

najnizsza oferowana stawka brutto w zt za 1 godzine udzielania $wiadczeri zdrowotnych w Zakladzie od poniedziatku
do pigtku za wyjatkiem dni dodatkowo wolnych od pracy i $wigt w godz. 8.00-14.00

Cl= x 10x 0,30

stawka brutto w zi poréwnywanej oferty za 1 godzine udzielanych $wiadczen zdrowotnych w Zakladzie od
poniedziatku do piatku za wyjatkiem dni dodatkowo wolnych od pracy i swiat w godz. 8.00-14.00

hajnizsza oferowana stawka brutto w zt za 1 godzine udzielania swiadczefi zdrowotnych w Zaktadzie od poniedziatku
do pigtku za wyjatkiem dni dodatkowo wolnych od pracy i éwiat w godz. 8.00-14.00 w przypadku wykonywania
obowigzkdw kierownika w czasie nieobecnosci Kierownika Zaktadu

C2= x10x 0,10

stawka brutto w 2t poréwnywanej oferty w zt za 1 godzine udzielania $wiadczen zdrowotnych w Zaktadzie od
poniedziatku do piatku za wyjgtkiem dni dodatkowo wolnych od pracy i $wiat w godz. 8.00-14.00 w przypadku
wykonywania obowigzkéw kierownika w czasie nieobecnosci Kierownika Zaktadu

najnizsza oferowana stawka brutto w 21 za 1 godzine udzielania $wiadczen zdrowotnych w Zakfadzie od poniedziatku
do pigtku w godz. 14.00-8.00, sobote, dni wolne od pracy, niedziele, $wieto w godzinach 8.00-8.00

C3= x 10x 0,10

stawka brutto w zt poréwnywanej oferty za 1 godzine udzielanych $wiadczeri zdrowotnych w Zaktadzie od
poniedziatku do pigtku w godz. 14.00-8.00, sobote, dni wolne od pracy, niedziele, swigto w godzinach 8.00-8.00
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najnizsza oferowana stawka brutto w 21 za 1 opisane badanie tomografii komputerowej glowy

Ca= x 10x 0,10

stawka brutto w zt pordwnywanej oferty za lopisane badanie tomografii komputerowej glowy

najnizsza oferowana stawka brutto w zt za 1 opisane badanie tomografii komputerowej
(inne niz glowa)
C5= x 10x 0,10
stawka brutto w zt poréwnywanej oferty za 1 opisane badanie tomografii komputerowe;j
{inne niz gtowa)

najnizsza oferowana stawka brutto w zt za 1 opisane badanie MR gtowy, kregostupa, brzucha lub miednicy
Cée= % 10x 0,10

stawka brutto w zt poréwnywanej oferty za 1 opisane badanie MR glowy, kregostupa, brzucha lub miednicy

najnizsza oferowana stawka brutto w 21 za 1 opisane badanie MR{ inne badanie niz gtowa, krggostup brzuch lub
miednica)
C7= x 10x 0,10

stawka brutto w zt poréwnywanej oferty za 1 opisane badanie MR{ inne badanie niz glowa, kregostup brzuch lub
miednica)

najnizsza oferowana stawka brutto w zt za opis jednego zdjecia rentgenowskiego
Cca= x 10x 0,10
stawka brutto w zt porownywanej oferty zi za opis jednego zdjecia rentgenowskiego

Obliczenie ceny przyjetej do pordwnania ofert nastgpi przez zsumowanie osmiu kwot {C1+ C2+C3+CA+C5+C6+C7+C8).

Czeicd
Dla pordéwnania ofert przyjeta zostanie: stawka brutto w zt za 1 opisane badanie tomografii komputerowej gtowy,

stawka brutto w zt za 1 opisane badanie tomografii komputerowej (inne niz gtowa),stawka brutto w z1 za 1 opisane
badanie MR gtowy, kregostupa, brzucha lub miednicy, stawka brutto w zf za 1 opisane badanie MR{ inne badanie niz
gtowa, kregostup brzuch tub miednica), stawka brutto w zt za opis jednego zdjecia rentgenowskiego gdzie:

Cl= stawka brutto w zt za 1 opisane badanie tomografii komputerowej gtowy (ranga 20%)

C2=stawka w zt brutto za 1 opisane badanie tomografii komputerowe;j {inne niz glowa) (ranga 20%)

C3=stawka brutto w zI za 1 opisane badanie MR giowy, kregostupa, brzucha lub miednicy {ranga 20%)

C4=stawka brutto w zt za 1 opisane badanie MR{ inne badanie niz gtowa, kregostup brzuch lub miednica) (ranga 20%)
C5=stawka brutto w 2t za opis jednego zdjecia rentgenowskiego {ranga 20%})

Analiza ofert nastapi wediug wzoru:

najnizsza oferowana stawka brutto w zt za 1 opisane badanie tomografii komputerowej glowy

Cl= x 10x 0,20

stawka brutto w zt pordwnywanej oferty za lopisane badanie tomografii komputerowej glowy

najnizsza oferowana stawka brutto w zl za 1 opisane badanie tomografii komputerowej
{inne niz glowa)
C2= x 10x 0,20
stawka brutto w zt poréwnywanej oferty za 1 opisane badanie tomografii kemputercwej
{inne niz glowa)

najnizsza oferowana stawka brutto w zt za 1 opisane badanie MR glowy, kregostupa, brzucha lub miednicy
C3= x 10x 0,20

stawka brutto w zt poréwnywanef oferty za 1 opisane badanie MR gtowy, kregostupa, brzucha lub miednicy
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najniisza oferowana stawka brutto w zt za 1 opisane badanie MR{ inne badanie niz giowa, kregostup brzuch lub
miednica)
C4= x 10x 0,20

stawka brutto w zf poréwnywanej oferty za 1 opisane badanie MR( inne badanie niz gtowa, krggostup brzuch lub
miednica)

najnizsza oferowana stawka brutto w zi za opis jednego zdjecia rentgenowskiego
C5= x 10x 0,20
stawka brutto w zt poréwnywanej oferty zt za opis jednego zdjecia rentgenowskiego

Obliczenie ceny przyjetej do poréwnania ofert nastgpi przez zsumowanie pieciu kwot (C1+ C2+C3+C4+C5).

Ocena koricowa oferty zostanie wyliczona wg nastepujgcego wzoru:
AB=D*25%Ds.25%+HW*50%

gdzie:

AB- ocena koncowa,

D- przyznana flos¢ punktdw za doswiadczenie,

Ds.-przyznana iloé¢ punktéw za dostepno$t,

W- przyznana ilos¢ punktéw za propohowang cene

Kryteria oceny ofert:

e

Czesc 3
A) Doswiadczenie 20%

Dla pordwnania ofert przyjety zostanie doswiadczenie w zakresie kierowania Zakladem przez Oferenta zgodnie z
zatozeniami:

Dos$wiadczenie w zakresie kierowania oddziatem szpitalnym Liczba punktow
Do 2 lat 5
Od 2 do 10 lat 10
Powyzej 10 lat 15

B) Koncepcia organizacii i zarzadzania Zakiadem 20% (przedstawiona w formie pisemnej)

Dla poréwnania ofert przyjeta zostanie wartosc obliczana przez zsumowanie trzech wartosci punktowych uzyskanych w

wyniku oceny przedstawionej w formie pisemnej koncepcja organizacji i zarzgdzania Zakladem, zgodnie z zatozeniami:

Koncepcja organizacji i zarzadzania Oddziatem ziozona w Liczba punktéw
formie pisemnej

Plan rozwoju Zaktadu z uwzglednieniem posiadanego sprzetu i

dostepnego personelu przez pryzmat rozwigzan 0-5
organizacyjnych i wzrostu efektywnosci funkcjonowania

Oddziatu

Poprawa sytuacji finansowej Zaktadu z zastosowaniem m. In. 0-5

poprawnosci rozliczania procedur medycznych z NFZ:

Przedstawienie organizacji pracy wlasnej i pozostatego
personelu ze szczegdinym uwzglednieniem realizacji 0-5
obowigzkdéw w zakresie prowadzenia dokumentacji medycznej
oraz przestrzegania praw pacjenta

Maksymalna liczba punktéw mozliwa do uzyskania
wynosi 15.
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C) Dostepnosé 20%

Dla poréwnania ofert przyjeta zostanie iloéé dni (okreslona przez Oferenta w formularzu ofertowym) w miesigcu w
ramach, ktérych Oferent bedzie udzielat $wiadczen w Zaktadzie od poniedziatku do pigtku w godz. 14.00-8.00,
sobote, dni wolne od pracy, niedziele, $wieto w godzinach 8.00-8.00, zgodnie z zatozeniami:

lloéé dni okreslona przez Oferenta Liczba punktéw
1 S
2-4 10
powyiej 4 15
D] Cena 40%

Dla poréwnania ofert przyjeta zostanie: stawka brutto w zf za 1 godzing udzielania $wiadczent zdrowotnych w Zakladzie
od poniedziatku do pigtku za wyjatkiem dni dodatkowo wolnych od pracy 1 $wigt w godz. 8.00-14.00, stawka brutto w 2t
za 1 godzine udzielania éwiadczen zdrowotnych w Zaktadzie od poniedziatku do pigtku w godz. 14.00-8.00, sobote, dni
wolne od pracy, niedziele, éwieto w godzinach 8.00-8.00stawka brutto w zt za 1 opisane badanie tomografii
komputerowej glowy, stawka brutto w zf za 1 opisane badanie tomografii komputerowej {inne niz gtowa),stawka brutto
w zt za 1 opisane badanie MR glowy, kregostupa, brzucha lub miednicy, stawka brutto w zt za 1 opisane badanie MR(
inne badanie niz gtowa, kregostup brzuch lub miednica), stawka brutto w zt za opis jednego zdjecia rentgenowskiego,
stawka brutto w 21 ryczattu miesiecznego za petnienie chowiazkéw Kierownika Zaktadu. gdzie:

Cl1= stawka brutto w zt za 1 godzine udzielania $wiadczeri zdrowotnych w Zaktadzie od poniedziatku do piatku za
wyjatkiem dni dodatkowo wolnych od pracy i $wiat w godz. 8.00-14.00,(ranga 30%)

C2=stawka brutto w zt za 1 godzine udzielania $wiadczers zdrowotnych w Zaktadzie od poniedziatku do pigtku w godz.
14.00-8.00, sobote, dni wolne od pracy, niedzielg, $wigto w godzinach 8.00-8.00 (ranga 10%)

C3= stawka brutto w zt za 1 opisane badanie tomografii komputerowej glowy (ranga 10%)

C4= stawka w 2t brutto za 1 opisane badanie tomografii komputerowej (inne niz gtowa) (ranga 10%)

C5=stawka brutto w z za 1 opisane badanie MR gtowy, kregostupa, brzucha lub miednicy (ranga 10%)

C6=stawka brutto w zi za 1 opisane badanie MR( inne badanie niz glowa, kregostup brzuch lub miednica) {ranga 10%}
C7=stawka brutto w zt za opis jednego zdjecia rentgenowskiego (ranga 10%)

C8= stawka brutto w 2t ryczaftu miesigcznego za petnienie obowigzkéw Kierownika Zaktadu {ranga 10%)

Analiza_ofert nastapi wedtug wzoru:

najnizsza oferowana stawka brutto w 2f za 1 godzine udzielania Swiadczen zdrowotnych w Zakfadzie od poniedzialku
do piatku za wyjatkiem dni dodatkowo wolnych od pracy i swiat w godz. 8.00-14.00

Cl= x 10x 0,30

stawka brutto w 2t poréwnywanej oferty za 1 godzing udzielanych $wiadczen zdrowotnych w Zaktadzie od
poniedziatku do pigtku za wyjatkiem dni dodatkowo wolnych od pracy i swiagt w godz. 8.00-14.00

najnizsza oferowana stawka brutto w zt za 1 godzine udzielania $wiadczen zdrowotnych w Zakfadzie od poniedziatku
do pigtku w godz. 14.00-8.00, sobote, dni woine od pracy, niedziele, swigto w godzinach 8.00-8.00

C2= x 10x 0,10

stawka brutto w zi poréwnywanej oferty za 1 godzine udzielanych swiadczer zdrowotnych w Zaktadzie od
poniedziatku do pigtku w godz. 14.00-8.00, sobote, dni wolne od pracy, niedzielg, wieto w godzinach 8.00-8.00

najnizsza oferowana stawka brutto w zt za 1 opisane badanie tomografii komputerowej giowy

C3= x 10x 0,10

stawka brutto w zt poréwnywanej oferty za 1 opisane badanie tomografii komputerowej glowy
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najnizsza oferowana stawka brutto w zt za 1 opisane badanie tomografii komputerowej
(inne niz glowa)
Ca= x 10x 0,10
stawka brutto w zt poréwnywanej oferty za 1 opisane badanie tomografii komputerowej
(inne niz glowa)

najnizsza oferowana stawka brutto w zt za 1 opisane badanie MR glowy, kregostupa,
brzucha lub miednicy

C5= % 10x 0,10

stawka brutto w zt poréwnywanej oferty za 1 opisane badanie MR gtowy, kregostupa
, brzucha lub miednicy

najnizsza oferowana stawka brutto w zt za 1 opisane badanie MR{ inne badanie niz gtowa, kregostup brzuch lub
miednica}
Co= x10x 0,10

stawka brutto w zt poréwnywane] oferty za 1 opisane badanie MR( inne badanie niz glowa, kregostup
brzuch lub miednica)

najnizsza oferowana stawka brutto w zt za opis jednego zdjgcia rentgenowskiego

C7= x 10x 0,10
stawka brutto w zt poréwnywanej oferty 21 za opis jednego zdjecia rentgenowskiego

najnizsza oferowana stawka brutto w zt ryczattu miesigcznego za pefnienie obowigzkéw Kierownika Zaktadu

8= x 10x 0,10
stawka brutto w zl poréwnywanej oferty ryczattu miesigcznego za petnienie cbowigzkdw Kierownika Zaktadu

Obliczenie ceny przyjetej do poréwnania ofert nastapi przez zsumowanie o$miu kwot (C1+ C2+C3+CA4+C5+C6+C7+(8).

Ocena koficowa oferty zostanie wyliczona wg nastepujgcego wzoru:

AB= D*20%+K*20%+ Ds.*20%+W*40%

gdzie:

AB- ocena koricowa,

D - przyznana ilos¢ punktow za doswiadczenie,

K- koncepcja organizacji i zarzadzania Oddziatem,
Ds.- przyznana ilos¢ punktéw za dostepnose,

W- przyznana ilosé punktéw za proponowang ceng.

Szczegbtowych informacji o przedmiocie konkursu udziela Zastepca Dyrektora ds. Lecznictwa oraz Kierownik Dziatu
Kadr, nr tel: 54—412-96-55, e-mail: akoltun@szpital.wloclawek.pl. Oferty nalely skladac w Sekretariacie
Wojewddzkiego Szpitala Specjalistycznego we Wioctawku ul. Wieniecka 49, Administracja - Budynek 9, I pigtro,
pok. nr 209:

= na formularzach dostgpnych w Dziale Kadr Administracja - Budynek 9, Il pigtro, pokéj 201
i na stronie internetowej: http://www.biuletyn.abip.pl/szpitalwloclawek
= wzamknigetych kopertach z dopiskiem:
- ,Konkurs - postepowanie nr 24/2020”,
= wterminie do dnia 11.05.2020r. do godz. 9.00

Otwarcie ofert nastapi w dniu 11.05.2020 r. o godz. 10.00 w Sali konferencyjnej (Administracja Budynek 9}, Il
pietro Wojewddzkiego Szpitala Specjalistycznego we Whoctawku, ul. Wienieckiej 49.

Informacje o rozstrzygnieciu konkursu ofert Komisja Konkursowa ogtosi na tablicy ogtoszer w siedzibie
Udzielajacego zaméwienia oraz na stronie internetowej Udzielajgcego zaméwienia w dniu 15.05.2020r.
Dyrektor Wojewddzkiego Szpitala Specjalistycznego we Wioctawku zastrzega sobie prawo odwotania konkursu w
catodel lub czeéci oraz przesuniecia terminu sktadania i otwarcia ofert, a takZe przesunigcia terminu

rozstrzygniecia konkursu ofert.
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Oferentom, ktérym interes prawny doznat uszczerbku w wyniku naruszenia przez Udzielajacego zaméwienia zasad
przeprowadzania postepowania konkursowego, przystuguje prawo wniesienia protestu i odwotania na

zasadach okreélonych w Szczegdtowych Warunkach Konkursy Ofert.

Zataczniki do ogtoszenia stanowig:
1) Szczegitowe Warunki Konkursu Ofert —zatgcznik nr 1;

2) Formularz Ofertowy — zafgcznik nr 2-5;
Pozostate dokumenty dla Oferentéw do wgladu w Dziale Kadr W55 pok. 201.

Whoctawek, dn. 30.04.2020r.

mgr ini. Karolina Welka
Dyrektor Wojewddzkiego Szpitala Specjalistycznego
im. blogostawionego ksiedza Jerzego Popietuszki
we Wioctawku
Na podstawie Zarzadzenia Wewnetrznego nr 68 /2020
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